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pp.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts in
der miindlichen Verhandlung vom 15. August 1978 durch
den Vorsitzenden Richter Professor Dr. Auffarth als
Vorsitzenden, den Vorsitzenden Richter Dr. Neumann,
den Richter Siara sowie die ehrenamtlichen Richter
Dr. Gundelach und Polcyn beschlossen:

Die Rechtsbeschwerde der Beteiligten zu 4)
gegen den Beschlufl des Landesarbeitsgerichts
Hamburg vom 26. Juli 1976 - 2 Ta BV 5/76 -
wird mit der MaBgabe zurilickgewiesen, daB der
Bescheid der Beteiligten zu 2) vom 17. Dezember
1975 nur insoweit aufgehoben wird, als er sich
auf die Seminare "Rhetorik und Perssnlich-
keitsbildung" in Soest bezieht.

Von Rechts wegen !

Grinde:

I. Die Beteiligten streiten dariiber, ob die Freie
und Hansestadt Hamburg - Arbeits- und Sozialbehdrde -
(Beteiligte zu 2) zwei Seminare der DAG (Beteiligte
zu 4) zu Recht als fiir Betriebsratsmitglieder ge-
eignet nach § 37 Abs. 7 Satz 1 BetrVG anerkannt hat.

Die Beteiligte zu 4) hat mit Schreiben vom
12. November 1975 bei der Beteiligten zu 2) die Aner-
kennung von zwei Seminaren vom 1. bis 5. Mirz 1976 und
vomn 27. September bis 1. Oktober 1976, jeweils in
Soest , als im Rahmen des § 37 Abs. 7 Satz 1 BetrVG
geeignet beantragt. Beide Seminare haben das gleiche
Programm, das wie folgt angegeben worden ist:
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"Rhetorik und Personlichkeitsbildung

Erfolg haben heiBt gut sprechen - iiberzeugend
verhandeln - frei auftreten - erfolgreich sein
heiBt Probleme 1l&sen konnen.

Stoffplan

Einfiihrung in die Rhetorik - Rhetorik als Mittel
zur Persdnlichkeitsbildung - Rednerpersodnlichkeit
~ Atemtechnik - Sprechtechnik - Steigerung des
SelbstbewuBtseins und der inneren Kraft - Auto-
suggestion - Abbau von Hemmungen - Verkaufs-
psychologie - Schwachstellenanalyse - Bucher,

die man kennen muBl - Erfolgsmeditation

Macht der Persodnlichkeit -Menschenkenntnis und
Behandlung - Blickiibung - Suggestion - Denkdiszi-
plin - Aufbau eines Manuskriptes - Gedachtnis-
training - Steigerung der Intelligenz - Entwick-
lung der Rednerpersdnlichkeit - Argumentations-
technik - autogenes Training - Erfolgsmeditation

Technik der Diskussion, der Debatte, des Forums-
und Podiumsgespraches

Verkaufs- und Vertretergespréch - schwierige
Verhandlung - Gesprich mit Vorgesetzten und Unter
gebenen - Voraussetzungen fiir das freie Sprechen
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Die Seminare sollten sich nicht nur an Betriebsrat %
mitglieder, sondern an alle Mitglieder der Beteiligten )
zu 4) richten, die durch ihre Tatigkeit besonders auf
dem Gebiet der Rhetorik gefordert werden.
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Es handelt sich bei den Seminaren um jeweils ein-
heitliche Veranstaltungen. Es war von vornherein ge-
plant, an den ersten beiden Tagen eine allgemeine Ein-
filhrung in die Rhetorik und Personlichkeitsbildung zu
bringen. In dem daran anschlieBenden praktischen Teil
sollten Ubungen in Gruppen durchgefiihrt werden, je nach
den besonderen Bediirfnissen der Teilnehmer an den
Seminaren. Die Zusammensetzung der Ubungsgruppen stand
nicht von vornherein fest. Dies war auch schon deshalb
nicht moglich, weil bei der Aufstellung des Programms
die Teilnehmer noch gar nicht feststanden. Dement-
sprechend sollte der praktische Teil erst wahrend der
Seminare nZher festgelegt werden, und zwar nach den
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Bediirfnissen der Teilnehmer.

Die Seminare uber Rhetorik und Personlichkeits-
bildung sind bereits wiederholt durchgefiihrt worden.
Dabei waren etwa 50 % der Teilnehmer Betriebsridte. Auch
in Zukunft beabsichtigt die Beteiligte zu 4) die Ab-
haltung derartiger Seminare.

Die Beteiligte zu 2) hat im Rahmen des nach § 37 Abs.?
Satz 1 BetrVG erforderlichen Anhdrungsverfahren am 8. Dezem-
ber 1975 die Beteiligten gehdrt. Die Beteiligte zu 1)
(Landesvereinigung der Arbeitgeberverbinde in Hamburg e.V.
- Antragstellerin - ) hat in dieser Sitzung einer Anerkennung
der Seminare widersprochen. Mit Bescheid vom 17. Dezember
1975, der am 2. Januar 1976 der Beteiligten zu 1) ohne
Rechtsmittelbelehrung zugestellt worden ist, hat die Be-
teiligte zu 2) dem Antrag der Beteiligten zu 4) entsprochen.

Die Beteiligte zu 1) hat beantragt,
den der Beteiligten zu 4) erteilten Bescheid
der Beteiligten zu 2) vom 17. Dezember 1975
aufzuheben und den Antrag der Beteiligten zu
4) zuriickzuweisen.

Die Beteiligten zu 2) und 4) haben beantragt,
den Antrag abzulehnen.

Sie sind der Meinung, die Veranstaltungen seien fiir die Be-
triebsratstatigkeit sehr wichtig, da sie den Betriebsrats-
mitgliedern die fiir ihre Aufgaben erforderlichen methodischen
und technischen Kenntnisse vermitteln, um gegeniiber dem
Arbeitgeber und den Arbeitnehmern argumentieren und mit ihnen
diskutieren zu konnen.

Das Arbeitsgericht hat den Antrag der Beteiligten zu 1)
zuriickgewiesen. Auf die Beschwerde der Beteiligten zu 1) hat
das Landesarbeitsgericht den BeschluB des Arbeitsgerichts
und den Bescheid der Beteiligten zu 2) aufgehoben und den
Antrag der Beteiligten zu 4) vom 12. November 1975 abgelehnt.
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Mit der zugelassenen Rechtsbeschwerde begehrt die
Beteiligte zu 4) mit Unterstiitzung der Beteiligten zu 2)
die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Beschlusses,
die Beteiligte zu 1) bittet um Zurilickweisung der Rechts-
beschwerde.

IT. In prozessualer Hinsicht bestehen keine rechtlichen
Bedenken.

1. Die Rechtsbeschwerde der Beteiligten zu 4) (DAG-
Bundesvorstand-) ist nach §§ 91 Abs. 3 Satz 1, 92 Abs. 1
Satz 1 ArbGG statthaft.

2. Fiir eine Streitigkeit iiber die Eignung von Schulungs-
und Bildungsveranstaltungen ist, wie der Erste Senat

des Bundesarbeitsgerichts schon in seinem BeschluB vom

18. Dezember 1973 - 1 ABR 35/73 - = BAG 25, 452 [460] = AP
Nr. 7 zu § 37 BetrVG 1972, insoweit ablehnend Richardi,
Anm., II und III) ausgefiihrt hat, der Rechtsweg zu den
Gerichten fiir Arbeitssachen gegeben. Dem schlief3t sich der
erkennende Senat an. Dies gilt, obwohl der Bescheid der
obersten Arbeitsbehdrde eines Bundeslandes gemdB § 37

Abs. 7 Satz 1 BetrVG iiber die Eignung einer Schulungs- und
Bildungsveranstaltung jedenfalls gegeniilber dem Trager

der Veranstaltung einen Verwaltungsakt darstellt, d.h.
eine MaBnahme einer Verwaltungsbehorde, durch die ein
Einzelfall auf dem Gebiet des &ffentlichen Rechts ein-
seitig hoheitlich in Ausilibung staatlicher Gewalt geregelt
wird. Streitigkeiten iiber die RechtmiéBigkeit von Ver-
waltungsakten sind immer Sffentlich-rechtliche Streitig-
keiten im Sinne des § 40 Abs. 1 VwGO mit der Folge, daB
die Verwaltungsgerichte zur Eantscheidung berufen sind,
sofern diese nicht ausdriicklich durch Bundesgesetz einem
anderen Gericht zugewiesen sind. Eine solche gesetzliche
Zuweisungsnorm findet sich in § 2 Abs. 1 Nr. 4 ArbGG.
Danach sind die Arbeitsgerichte ausschlieBlich zustandig
fiir Angelegenheiten aus dem Betriebsverfassungsgesetz,
soweit nicht fiir MaBnahmen nach dessen §§ 119 - 121 BetrVG
die Zustdndigkeit eines anderen Gerichts gegeben ist. Vor-
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liegend handelt es sich um eine Frage aus dem Betriebs-
verfassungsgesetz; ob eine Schulungs- oder Bildungsver-
anstaltung geeignet ist, hangt mit dem Betriebsverfassungs-
recht zusammen, und erfordert im iibrigen eine Abgrenzung

zu den Veranstaltungen, die "erforderliche" Kenntnisse im
Sinne des § 37 Abs. 6 BetrVG vermitteln. Es wire daher sinn-
widrig, liber die Frage, welche Veranstaltungen erforderliche
Kenntnisse vermitteln die Arbeitsgerichte und iiber die Frage,
welche Veranstaltungen geeignete Kenntnisse vermitteln, im
Streitfall die Verwaltungsgerichte entscheiden zu lassen.
Beide Arten von Veranstaltungen haben einen Bezug zum Be-
triebsrat und seinen Mitgliedern, dessen Grundlage wiederum
das Betriebsverfassungsgesetz ist (BAG, BeschluB vom

18. Dezember 1973, aal, Ziff. II 4.; BAG, BeschluB vom 6. April
1976 , AP Nr. 23 zu § 37 BetrVG 1972, Ziff. II 2 der Griinde;
BVerwG, Urteil vom 3. Dezember 1976, BB 77, 899; Fitting-
Auffarth-Kaiser, BetrVG, 12. Aufl., § 37 Anm. 85; GEK-Wiese,
BetrVG, § 37 Anm. 62; andere Meinung: DAubler, Schulung und
Fortbildung von Betriebsratsmitgliedern und Jugendvertretern
nach § 37 BetrVG, 2. Aufl., S. 134; Dietz-Richardi, BetrVG,
5. Aufl., § 37, Anm. 91; Finkelnburg, DB 1973, 968). Daraus
wiederum folgt, dal das BeschluBliverfahren die richtige Ver-
fahrensart ist ( §§ 8o Abs. 1, 8 Abs. 1, 2 Abs. 1 Nr. &4
ATbGG).

3 Eine analoge Anwendung des § 74 Verwaltungsgerichts-
ordnung (VwGO) auf das BeschluBverfahren kommt entgegen der
Ansicht der Rechtsbeschwerde nicht in Betracht, wie das
Bundesarbeitsgericht schon in seinem BeschluB vom 18. Dezember
197% (aa0, unter Ziffer II 4 f der Griinde, insoweit zu-
stimmend Richardi, Anm. IIT 4 c¢) dargelegt hat. Denn sind,

wie vorstehend ausgefiihrt, die Gerichte fir Arbeitssachen

zur Entscheidung berufen, sind ausschliefllich die Verfahrens-—
vorschriften der §§ 80 ff. ArbGG fiir das BeschluBverfahren
malRgebend und nicht die Bestimmungen der VwGO. Im ubrigen
enthalt der angefochtene Bescheid keine Rechtsmittelbe-
lehrung ( § 58 VwGO).

-7 -

JLaw — Gesetze und Urteile i ‘ Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

W Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fir Android JLaw —flr iOS

www.prinz.law

3L YONY :SIOMUI]

Bl

YIN ‘JJess8 §§ oeu yuequaje(J s[e purs T;Ull[lllllll’\\“JI.U] I?p

2838 ¢

Z)my



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

4 a) Die Beteiligungsbefugnis der antragstellenden Landes-
vereinigung der Arbeitgeberverbande in Hamburg

e.V. ist gegeben. Sie ist die Spitzenorganisation der
Arbeitgeberverbinde im Lande Hamburg und damit der maf3-
gebende Verband auf der Arbeitgeberseite auf Landesebene im
Anerkennungsverfahren nach § 37 Abs. 7 BetrVG (BAG,
BeschluB vom 6. April 1976, AP Nr. 23 zu § 37 BetrVG 1972,
zum Abdruck in der Amtlichen Sammlung bestimmt).

b) Beteiligungsbefugt ist auch die Beteiligte zu 4) (DAG
Bundesvorstand), da sie als Trager der Veranstaltung den
Antrag auf ErlaB des Anerkennungsbescheides gestellt hat und
durch die Entscheidung unmittelbar in ihren betriebsver-
fassungsrechtlichen Rechten beriihrt wird (BAG, BeschluB

vom 6. April 1976, aa0, unter II. 3 a der Griinde).

c) Die Freie und Hansestadt Hamburg (Arbeits— und Sozial-
behdrde) als Anerkennungsbehdrde, sowie der DGB - Bundes-
vorstand als Spitzenorganisation der Gewerkschaften

sind ebenfalls beteiligungsbefugt, wie sich aus § 37 Abs. 7
BetrVG ergibt. Die Beteiligungsbefugnis des Landesbezirks
Nordmark des DGB hat das Landesarbeitsgericht zu Recht
verneint. Denn der Landesbezirk Nordmark des DGB ist nach
der Satzung des DGB (vgl. § 11 der Satzung in der ab

1. Juli 1972 geltenden Fassung) keine eigenstindige Vereini-
gung, sondern nur eine Art Untergliederung des DGB. Spitzen-
organisation ist hier also der DGB, vertreten durch seinen
Bundesvorstand, der sich Jjedoch wiederum,wie hier, durch
den Landesverband vertreten lassen kann (BAG, BeschluB

vom 5. November 1974, AP Nr. 19 zu § 37 BetrVG 1972,

Ziff. ITI 1. der Grinde). Fiir den Beteiligten zu 3) gilt

das zu II 4 a Gesagte entsprechend.

5. Auch das Rechtsschutzinteresse ist zu bejahen, obwohl
nicht feststeht, ob die beiden streitigen Veranstaltungen
inzwischen durchgefiihrt worden sind. Der Wegfall des
Rechtsschutzinteresses ist nach der standigen Rechtsprechung
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des Bundesarbeitsgerichts (vgl. insbesondere zu § 37

Abs. 7 BetrVG: BAG AP Nr. 23 zu § 37 BetrVG 1972 Ziff. II

2 ¢ der Griinde) insbesondere dann zu verneinen, wenn die
Wahrscheinlichkeit oder doch nur eine gewisse Moglichkeit
besteht, dal die gleiche Rechtsfrage zwischen den Be-
teiligten wieder streitig werden konnte. Mit Ricksicht

auf diese Rechtsprechung ist hier,gleichgililtig ob die konkreten
Seminare durchgefiihrt worden sind oder nicht, von einem Fort-
bestand des Rechtsschutzinteresses auszugehen, nachdem diese
Seminare iiber Rhetorik und Personlichkeitsbildung bereits
wiederholt von der Beteiligten zu 4) durchgefiihrt worden sind
und diese beabsichtigt, diese Seminare auch in Zukunft als
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen im Sinne des § 37

Abs. 7 BetrVG abzuhalten.

III.Die Rechtsbeschwerde ist jedoch nicht begriindet. Der
angefochtene BeschluB geht vom zutreffenden Begriff der
"Geeignetheit" der Schulungs- und Bildungsveranstaltung

i.S. des § 37 Abs. 7 BetrVG aus und hat ihn auf die streitige
Veranstaltung auch ohne revisiblen Rechtsfehler angewandt.

1. Die Beteiligte zu 2) war zwar gemdB § 37 Abs. 7 Satz 1
BetrVG zur Entscheidung iiber den Anerkennungsantrag der
Beteiligten zu #) berufen, da sie die "zusténdige oberste

1 Yony SIOMUIE]

ElIE)

Arbeitsbehdrde des Landes"im Sinne des § 37 Abs. 7 BetrVG
ist, in der der Tréger der Veranstaltung - die Beteiligte
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zu 4) - ihren Sitz hat. Wie das Bundesarbeitsgericht in seinem
BeschlufR vom 18. Dezember 197% (AP Nr. 7 zu § 37 BetrVG 1972,
unter III Ziff. 1 der Griinde) ausfihrt, gilt das soge-

nannte "Trigerprinzip" jedenfalls dann, wenn die veran-
staltende Gewerkschaft sich selbst den wesentlichen Einfluf
auf die Themen der Schulungs- und Bildungsveranstaltung vor-
behalten hat oder, wie hier, fiir den Lehrinhalt verantwort-
lich ist.

2. Das Anerkennungsverfahren ist von der Beteiligten zu
2) auch ordnungsgem#R durchgefiihrt worden, da die notwendige
Beratung mit den Spitzenorganisationen der Gewerkschaften
und der Arbeitgeberverbinde stattgefunden hat. Hierbei sind
unter Spitzenorganisationen nur Koalitionen gemeint, die
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Zusammenschliisse von Einzelgewerkschaften oder Arbeitgeber-
verbinden sind und (oder) fiir das Arbeitsleben eine erheb-
liche Bedeutung haben (BAG, BeschluB vom 18. Dezember 1973,
aa0, unter IIT 2 der Griinde). Dariiber sind sich die
Beteiligten einig.

3. Dem Landesarbeitsgericht ist in der Sache selbst bei-
zutreten, daB die Beteiligte 2zu 2) den Begriff der Geeignet-
heit zu weit ausgelegt und damit zu Unrecht die beiden
konkreten Seminare gemdB § 37 Abs. 7 Satz 1 BetrVG als
geeignet anerkannt hat.

a) Der Begriff der Geeignetheit i.S. des § 37 Abs. 7
BetrVG ist ebenso wie der der Erforderlichkeit des § 37
Abs.6 BetrVG ein unbestimmter Rechtsbegriff. Das Rechts-
beschwerdegericht kann daher nur priifen, ob das Landes-
arbeitsgericht den Rechtsbegriff der Geeignetheit selbst
verkannt oder, bei der Unterordnung des Sachverhalts unter
die Rechtsnorm, Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssatze
verletzt oder wesentliche Umstédnde aufler acht gelassen

hat. Dies ist jedoch nicht der Fall.

1 Yony SIOMUIE]

ElIE)
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b) Wie das Landesarbeitsgericht zu Recht unter Hinweis auf:
die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ( BeschluB 2
vom 18. Dezember 1973, aa0) ausfiihrt, ist eine Schulungs-
und Bildungsveranstaltung nur dann geeignet im Sinne des
§ %7 Abs. 7 BetrVG, wenn die Veranstaltung noch in einem
weiteren Zusammenhang mit der Betriebsratstatigkeit
steht. Die vermittelten Kenntnisse brauchen fiir die
Betriebsratstidtigkeit allerdings lediglich nitzlich, d.h.
férderlich zu sein, ohne daB es darauf ankommt, daB diese
Kenntnisse fiir die konkrete Arbeit des Betriebsrats im
konkreten Betrieb auch bendtigt werden.

OYIN ‘P eL8 §§
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Dieser weitere Zusammenhang muB aber auch bestehen,
denn das Gesetz raumt den Freistellungsanspruch gerade
wegen der Betriebsratstétigkeit ein. Das ergibt sich aus
der systematischen Stellung des § 37 Abs. 7 BetrVG im
Rahmen des Abschnitts iiber die Geschaftsfilhrung des Be-
triebsrats. Bestiinde dieser Zusammenhang nicht, so wirde
es sich um eine allgemeine Bildungsmafinahme handeln, auf
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die nur Betriebsratsmitglieder Anspruch hatten. Dann
l8ge aber eine nach § 78 Satz 2 BetrVG unzulidssige
Beglinstigung vor. Absicht des Gesetzgebers war die
Steigerung der Qualifikation der Betriebsratsmit-
glieder oder der Mitglieder einer Jugendvertretung

im Hinblick auf ihr Amt (BAG, BeschluB vom 18. Dezember
1973, aal0, unter III 3% c). Ausgehend von dieser gesetz-
geberischen Zweckbestimmung sind Veranstaltungen nicht
mehr als geeignet im Sinne des § 37 Abs. 7 BetrVG anzu-
sehen, die selbst diesen weliteren Bezug zur Betriebs-
ratstatigkeit im Rahmen des Betriebsverfassungsrechts
nicht mehr aufweisen, sondern vornehmlich dazu dienen,
Riickstande an Allgemeinwissen von Mitgliedern der Be-
triebsverfassungsorgane abzubauen, allgemeine staatsblirger-

www.prinz.law

liche Fortbildung zu vermitteln oder allgemein eine "intellektuelle
Paritat" oder Chancengleichheit mit dem Arbeitgeber herzustellen

(BAG, BeschluB vom 6. April 1976, aaO, unter III 1 der Griinde).

c) Entsprechend diesem vorstehend dargelegten und vom ange-
fochtenem BeschluBl zugrunde gelegten Begriff der Geeignet-
heit von Schulungs- und Bildungsveranstaltungen ist es

auch aus Rechtsgriinden nicht zu beanstanden, wenndas Landes-
arbeitsgericht die beiden Seminare iiber Rhetorik und Per-
sonlichkeitsbildung nicht fiir geeignet im Sinne des § 37

Abs. /7 BetrVG erachtet hat.

Wie schon der Uberschrift der Seminare "Rhetorik und
Persodnlichkeitsbildung" sowie dem Untertitel "Erfolg haben
- heiBt gut sprechen - liberzeugend verhandeln - frei
auftreten - erfolgreich sein, heift Probleme 1ldsen " zu
entnehmen ist, handelt es sich hier um allgemeine Rhetorik-

und  Personlichkeitsseminare, somit um die Vermittlung

von Allgemeinwissen, das nicht dazu dient, die spezifische
Wahrnehmung betriebsverfassungsrechtlicher Aufgaben zu
fordern. Erhidrtet wird diese Ansicht weiterhin durch die

im Stoffplan vorgesehenen Themen, wie Einfithrung in die
Rhetorik - Rhetorik als Mittel zur Personlichkeitsbildung -
Rednerpersdnlichkeit" usw. Damit soll lediglich, wie das
Landesarbeitsgericht zu Recht ausgefiihrt hat, ein Grund-
lagenwissen iiber Personlichkeitsbildung, Menschenkenntnis,
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Menschenbehandlung und Rhetorik vermittelt werden, so-
wie die Einibung in diese Wissensbereiche. Ein Bezug

zu den besonderen Aufgaben und Befugnissen des Be-
triebsrats ist nicht ersichtlich. Vielmehr handelt es
sich um fir die Personlichkeitsbildung eines Jjeden
Staatsblirgers niitzliche Kenntnisse, die selbstver-
standlich auch fiir das Betriebsratsmitglied vorteilhaft
sind. Daraus ergibt sich aber noch nicht der fir die
Geeignetheit im Sinne des § 37 Abs. 7 BetrVG notwendige,
wenn auch weitere betriebsverfassungsrechtliche Bezugs-—
punkt. Eine andere Beurteilung der Rechtslage folgt
auch nicht daraus, daB die Seminare unter anderem

auch Themen wie "Technik der Diskussion, der Debatte,
des Forums und Podiumsgespriche" und "Gesprach mit
Vorgesetzten und Untergebenen" behandeln. Auch hier
handelt es sich um die Vermittlung von Kenntnissen,die
fir jeden Arbeitnehmer niitzlich sind und nicht nur um
solche, die sich vornehmlich auf die Betriebsrats-~
arbeit im oben umschriebenen Sinne beziehen (vgl.

zu einem Schulungsthema "Lernen wie man lernt"

BAG 25, 452 = AP Nr. 7 zu § 37 BetrVG 1972 Ziff. III 3 f
der Griinde).

Dem Landesarbeitsgericht ist schliefBlich auch
darin zuzustimmen, daB eine Veranstaltung nicht schon
deshalb nach § 37 Abs. 7 Satz 1 BetrVG als geeignet
anzuerekennen ist, weil die dort vermittelten Kenntnisse
unter anderem auch fiir Betriebsridte im Rahmen ihrer
Tatigkeit, wie etwa bei Verhandlungen mit dem Arbeit-
geber oder leitenden Angestellten, von Nutzen sein
konnten. Ein solcher Nebeneffekt allein wahrt noch

nicht den fiir die Geeignetheit im Sinne des § 37

Abs. 7 BetrVG erforderlichen Bezug der Veranstaltung

zu den gesetzlichen Aufgaben des Betriebsrats. Die Ver-
mittlung von Allgemeinbildung geniigt nicht (BAG,
BeschluB vom 6. April 1976, aa0O, unter III Ziff. 1

der Griinde).
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Zum Hinweis des Landesarbeitsgerichts, daB diese
Seminare in erster Linie nicht fiir Betriebsratsmitglieder,
sondern fur alle Mitglieder der DAG vorgesehen sind, ist
zu bemerken, daB dieser Umstand allein nicht gegen die
Geeignetheit einer Schulungs-~ und Bildungsveranstaltung
sprache. Denn der Charakter der Bildungsveranstaltung
wird nicht dadurch verandert, daB an ihr auch Arbeitnehmer
teilhehmen, die keine Betriebsratsmitglieder sind (GK-
Wiese, aa0, § 37 Anm. 48).

Zum Zwecke der Klarstellung war auszusprechen, daB der
Bescheid der Beteiligten zu 2) nur hinsichtlich der beiden
streitigen Veranstaltungen, "Rhetorik und Personlichkeits-—
bildung" aufzuheben ist wie sich schon aus dem Zusammen-
hang von BeschluBeingang und -formel des Landesarbeitsge-
richts ergibt.

gez.: Dr. Auffarth Siara Dr. Neumann

Dr. Gundelach Polcyn
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