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BUNDESARBEITSGERICHT

6 AZR 646/98

12 Sa 1851/97
Landesarbeitsgericht
KdIn

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
30. Marz 2000
Schneider, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Klagerin, Berufungsklégerin und Revisionskiagerin,

pp.

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsbeklagte,

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mindlichen Verhand-
lung vom 30.Marz 2000 durch den Vizeprasidenten des Bundesarbeitsgerichts
Dr. Peifer, den Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Armbruster und die Richterin am
Bundesarbeitsgericht Grafl sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Plihler und KnauB fir
Recht erkannt:
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1. Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Kéln vom 5. Juni 1998 - 12 Sa 1851/97 - wird
zuruckgewiesen.

2. Die Klagerin hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand
Die Parteien streiten Uber die Zahlung einer Abfindung.

Die Klagerin war seit dem 1. August 1983 als Tanzgruppenmitglied am
Volkstheater R beschaftigt. Im Dienstvertrag vom 21. Januar 1992 haben die Parteien
vereinbart, daB sich das Dienstverhaitnis nach dem Normalvertrag-Tanz in der jeweils
geltenden Fassung und den ihn &ndernden und erganzenden oder an seine Stelle tre-

tenden Tarifvertragen bestimmt.

Zum 1. August 1994, dem Beginn der Spielzeit 1994/1995, (bernahm ein
neuer Generalintendant die Leitung des Volkstheaters R. Mit Schreiben vom 7. Juli
1994 teilte der bereits designierte und durch die Beklagte zum Ausspruch von Nicht-
verlangerungsmitteilungen bevollméchtigte spatere Generalintendant der Klagerin mit,
daB eine Verlangerung des Arbeitsvertrags nicht beabsichtigt sei. Das Arbeitsverhéltnis
der Kléagerin endete aufgrund der Nichtverlangerungsmitteilung zum Ende der Spielzeit
1994/1995 am 31. Juli 1995. In der Zeit vom 1. August 1995 bis zum 31. Oktober 1995

war die Klagerin arbeitslos.

Die Klagerin hat vor dem Bezirksbuhnenschiedsgericht Hamburg gegeniber
der Beklagten die Zahlung einer Abfindung nach § 28 Abs. 1 Normalvertrag-Tanz in
Héhe von 18.649,15 DM (5 Bruttomonatsvergutungen) nebst 4 % Zinsen seit dem
1. Januar 1996 geltend gemacht.

Der Normalvertrag-Tanz vom 9. Juni 1980 in der Fassung vom 9. Juni 1994

lautet auszugsweise wie folgt:

”§ 1

Dieser Tarifvertrag gilt fur Tanzgruppenmitglieder an stehenden
Bihnen innerhalb der Bundesrepublik Deutschland, die von ei-
nem Lande oder von einer Gemeinde oder mehreren Gemein-
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den oder von einem Gemeindeverband ganz oder iberwiegend
wirtschattlich oder rechtlich getragen werden.

§ 24

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses durch Nichtverlange-
rungsmitteilung

1. Das Arbeitsverhalinis endet mit dem im Arbeitsvertrag
vereinbarten Zeitpunkt. Ein mindestens fur ein Jahr
(Spielzeit) abgeschlossener Arbeitsvertrag verlangert sich
zu den gleichen Bedingungen um ein Jahr (Spielzeit), es
sei denn, eine Vertragspartei teilt der anderen bis zum
31. Oktober der Spielzeit, mit deren Ablauf der Arbeits-
vertrag endet, schriftlich mit, daB sie nicht beabsichtigt,
den Arbeitsvertrag zu verlangern (Nichtverlangerungs-
mitteilung).

2. Besteht das Arbeitsverhaltnis am Ende einer Spielzeit un-
unterbrochen mehr als acht Jahre (Spielzeiten), muB3 die
Nichtverlangerungsmitteilung der anderen Vertragspartei
bis zum 31. Juli der jeweils vorangegangenen Spielzeit
schriftlich zugegangen sein.

§ 28

Besondere Entschiadigung bei Beendigung des Arbeitsver-
héaitnisses aus AnlaB eines Intendantenwechsels

Das Tanzgruppenmitglied, das aus Anla eines Intendanten-
wechsels infolge einer durch den Arbeitgeber ausgesprochenen
Nichtverlangerungsmitteilung in der ersten Spielzeit nach dem
Intendantenwechsel nicht mehr im Arbeitsverhaltnis steht, erhalt
eine Abfindung nach MaBgabe des Unterabsatzes 2. Voraus-
setzung fir den Anspruch nach Satz 1 ist, daB das Tanzgrup-
penmitglied innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses kein unter den Normalvertrag-Solo, den
Normalvertrag-Tanz, den Normalvertrag Chor, den Blhnen-
technikertarifvertrag - BTT - oder den Tarifvertrag fur technische
Angestellte mit teilweise kinstlerischer Tatigkeit an Landesbiih-
nen - BTTL - fallendes Arbeitsverhéltnis oder kein anderes vol-
les Arbeitsverhaltnis begrunden konnte.

Die Abfindung betragt bei einer ununterbrochenen Beschafti-
gung bei demselben Arbeitgeber von

Matthias Prinz
Rechtsanwalt
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4 Jahren (Spielzeiten) 3 monatliche Vergitungen (§ 11),
6 Jahren (Spielzeiten) 4 monatliche Vergltungen,
9 Jahren (Spielzeiten) 5 monatliche Vergltungen,

12 Jahren (Spielzeiten) 6 monatliche Vergitungen.

Das Bezirksbuhnenschiedsgericht hat der Klage durch Schiedsspruch vom
21. November 1996 (- BSchG 15/96 -) stattgegeben. Das Blhnenoberschiedsgericht
hat die Klage mit Schiedsspruch vom 5. Mai 1997 (- BOSchG 2/97 -) unter Abanderung
des Schiedsspruchs des Bezirksbihnenschiedsgerichts abgewiesen mit der Begrin-
dung, die Klagerin erfille die Voraussetzungen des § 28 Abs. 1 Normalvertrag-Tanz
nicht, weil ihr Arbeitsverhéltnis in der Spielzeit 1994/1995 noch bestanden habe. Dies
sei die erste Spielzeit nach dem Intendantenwechsel gewesen. Dagegen wendet sich
die Klagerin mit der Aufhebungsklage.

Die Klagerin hat die Auffassung vertreten, der Schiedsspruch beruhe auf der
Verletzung einer Rechtsnorm. Das Buhnenoberschiedsgericht habe § 28 Abs. 1 Nor-
malvertrag-Tanz falsch ausgelegt. Nicht die Spielzeit 1994/1995, sondern die Spielzeit
1995/1996 sei die erste Spielzeit nach dem Intendantenwechsel gewesen. Aus der
tariflichen Regelung ergebe sich, daB eine Abfindung immer dann zu zahlen sei, wenn
eine Nichtverlangerungsmitteilung zum nachstméglichen Zeitpunkt nach einem Inten-
dantenwechsel erfolge. Anderenfalls ware flr langer beschaftigte Tanzgruppenmitglie-
der ein Abfindungsanspruch generell ausgeschlossen, denn gegeniber einem mehr
als acht Jahre Beschéftigten musse eine Nichtverlangerungsmitteilung bereits in der
vorangegangenen Spielzeit ausgesprochen werden. Ein neuer Intendant sei deshalb
nicht in der Lage, vor Beginn seiner ersten Spielzeit das Arbeitsverhaltnis eines sol-

chen Tanzgruppenmitglieds zu beenden.

Die Klagerin hat beantragt,

1. den Schiedsspruch des Bihnenoberschiedsgerichts
Hamburg vom 5. Mai 1997 (- BOSchG 2/97 -) aufzuhe-
ben,

2. die Beklagte zu verurteilen, an sie 18.649,15 DM nebst
4 % Zinsen seit dem 1. Januar 1996 zu zahlen.
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Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und die Auffassung vertreten, die
Auslegung des § 28 Abs. 1 Normalvertrag-Tanz durch das Bihnenoberschiedsgericht
sei zutreffend. Der Klégerin stehe die Abfindung nicht zu, weil sie in der ersten Spiel-
zeit nach dem Intendantenwechsel noch im Arbeitsverhdltnis gestanden habe. Nach
dem Tarifwortlaut sei eine Abfindung nur an die Tanzgruppenmitglieder zu zahlen, de-
ren Arbeitsverhaltnis mit Ablauf der Spielzeit geendet habe, die der ersten Spielzeit des
neuen Intendanten vorausgehe. Die Abfindungsregelung laufe auch fir langer Be-
schéftigte nicht leer, da Intendanten haufig schon ca. 1 % Jahre vor Ubernahme der
Leitung eines Theaters verpflichtet und zum Ausspruch von Nichtverlangerungsmittei-

lungen bevollmachtigt wurden.

Das Arbeitsgericht hat die Aufhebungsklage abgewiesen. Das Landesarbeits-
gericht hat die Berufung der Klagerin zuriickgewiesen. Mit der Revision verfolgt die
Klagerin ihr Klagebegehren weiter. Die Beklagte beantragt, die Revision zuriickzuwei-

sen.

Entscheidungsgriinde

Die Revision hat keinen Erfolg. Zu Recht haben die Vorinstanzen die Aufhe-
bungsklage abgewiesen. Der Schiedsspruch des Buihnenoberschiedsgerichts beruht
entgegen der Auffassung der Kiagerin nicht auf der Verletzung einer Rechtsnorm. Die
vom Buhnenoberschiedsgericht vorgenommene Auslegung des § 28 Abs. 1 Normal-

vertrag-Tanz ist frei von Rechtsfehlern.

1. Nach § 28 Abs. 1 Normalvertrag-Tanz erhalt ein Tanzgruppenmitglied, das
aus Anlaf8 eines Intendantenwechsels infolge einer durch den Arbeitgeber ausgespro-
chenen Nichtverlangerungsmitteilung in der ersten Spielzeit nach dem Intendanten-
wechsel nicht mehr im Arbeitsverhaltnis steht, eine Abfindung, wenn es innerhalb von
drei Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kein unter einen der in § 28
Abs. 1 genannten Tarifvertrage fallendes Arbeitsverhéltnis oder kein anderes volles
Arbeitsverhdltnis begrinden konnte. Diese Voraussetzungen erfillt die Klagerin nicht,
weil sie in der Spielzeit 1994/1995 noch im Arbeitsverhaltnis bei der Beklagten stand.
Dies war die erste Spielzeit nach dem Intendantenwechsel im Sinne des § 28 Abs. 1
Normalvertrag-Tanz.
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a) Die erste Spielzeit nach dem intendantenwechsel ist nach dem allgemeinen
Sprachgebrauch die Spielzeit, die sich an den Intendantenwechsel anschlieBt. Wech-
selt der Intendant wahrend einer laufenden Spielzeit, ist die darauf folgende Spielzeit
die erste Spielzeit nach dem Intendantenwechsel. Denn unter einer Spielzeit ist man-
gels anderer Anhaltspunkte im Tarifwortlaut eine volle Spielzeit zu verstehen. Uber-
nimmt der neue Intendant jedoch, wie hier, zu Beginn einer Spielzeit die Leitung des
Theaters, so ist diese Spielzeit die erste Spielzeit nach dem Intendantenwechsel. Das
folgt daraus, daB der Tarifbegriff Intendantenwechsel“ einen Zeitpunkt bezeichnet und
nicht etwa einen Zeitraum, der in die erste Spielzeit des neuen Intendanten hineinragt,
diese verkirzt und ihr den Charakter einer vollen Spielzeit nimmt. Unter dem Begriff
Lntendantenwechsel® ist der Zeitpunkt zu verstehen, zu dem der neue Intendant den
bisherigen Intendanten ablést und die kunstlerische Leitung des Theaters auf den neu-
en Intendanten Ubergeht (vgl. Schmitz-Gielsdorf ZUM 1993, 457, 460). Erfolgt der In-
tendantenwechsel zu Beginn einer neuen Spielzeit, ist er mit deren Beginn abge-
schlossen. Von diesem Zeitpunkt an obliegt allein dem neuen Intendanten die kiinstle-
rische Leitung des Theaters. Der bisherige Intendant ist zu diesem Zeitpunkt nicht
mehr im Amt. Seine Ablésung durch den neuen Intendanten kann daher nach diesem
Zeitpunkt nicht mehr erfolgen. Sie vollzieht sich vielmehr unmittelbar vor Beginn der
neuen Spielzeit und ist mit deren Beginn abgeschlossen. Diese Spielzeit ist daher die
erste Spielzeit wahrend deren gesamter Dauer der neue Intendant das Theater leitet,
und damit die erste Spielzeit nach dem Intendantenwechsel iSd. § 28 Abs. 1 Normal-
vertrag-Tanz. Die Spielzeit 1994/1995 war somit hier die erste Spielzeit nach dem In-

tendantenwechsel.

b) Dies entspricht auch dem sich aus dem Gesamtzusammenhang der tariflichen
Normen ergebenden Sinn und Zweck der Regelung, die bei der Tarifauslegung eben-
falls zu bertcksichtigen sind (st. Rspr., vgl. etwa BAG 12. September 1984 - 4 AZR
336/82 - BAGE 46, 308).

aa) Entgegen der Auffassung der Kiagerin 148t sich den Tarifbestimmungen nicht
entnehmen, daB jedes Tanzgruppenmitglied, das infolge Nichtverlangerungsmitteilung
aus AnlaB des Intendantenwechsels zum nachstmdglichen Zeitpunkt nach dem Inten-
dantenwechsel ausscheidet, Anspruch auf Zahlung einer Abfindung hat. Hatten die
Tarifvertragsparteien eine solche Regelung beabsichtigt, hatte es nahegelegen, dies
durch eine entsprechende Formulierung zum Ausdruck zu bringen. Dies ist jedoch
nicht geschehen. Die Tarifvertragsparteien haben vielmehr den Abfindungsanspruch
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davon abhangig gemacht, daB das Tanzgruppenmitglied ,in der ersten Spielzeit nach
dem Intendantenwechsel nicht mehr im Arbeitsverhaltnis steht‘. Dabei handelt es sich
um eine bestimmte, fir alle Tanzgruppenmitglieder gleichermaBen feststehende Spiel-
zeit. DaB damit die erste Spielzeit des neuen Intendanten gemeint ist, ergibt sich aus
dem Zweck der Abfindungsregelung. Diese tragt dem Umstand Rechnung, daB ein
Intendantenwechsel Ublicherweise mit der Beendigung von Arbeitsverhéltnissen ver-
bunden ist. Der Intendant wird als kinstlerischer Leiter eines Theaters in der Regel mit
einem auf mehrere Jahre befristeten Vertrag bei dem Rechtstrager eines Theaters an-
gestellt (Schmitz-Gielsdorf ZUM 1993, 457). Inm obliegt ua. die Gestaltung des Spiel-
plans, die Einstellung und Entlassung von Bluhnenmitgliedern und des nichtkunstleri-
schen Personals sowie die Verteilung der Rollen, Regieauftrage und sonstigen kunstle-
rischen Aufgaben (Brauneck/Schneilin Theaterlexikon 3. Aufl. 1992 Stichwort: Inten-
dant). Mit der Gestaltung und Durchfiihrung des Spielplans verwirklicht sich der kiinst-
lerische Auftrag des Intendanten. In dem Spielplan spiegelt sich sein kunstlerisches
Konzept wieder. Die Durchsetzung dieses Konzepts setzt eine entsprechende Auswahl
des kunstlerischen Personals voraus. Deshalb fihrt ein Intendantenwechsel regelma-
Big zum Ausspruch von Nichtverlangerungsmitteilungen, um neue Engagements zu
ermoglichen. Die Abfindungsregelung in § 28 Abs. 1 Normalvertrag-Tanz verfolgt daher
den Zweck, den Tanzgruppenmitgliedern, deren Engagement zugunsten der neuen,
zum Beginn der ersten Spielzeit des neuen Intendanten engagierten Mitglieder been-

det wird, einen finanziellen Ausgleich zu gewéahren.

bb) DaB die Tarifvertragsparteien fur Tanzgruppenmitglieder, die in der ersten
Spielzeit des neuen Intendanten noch im Arbeitsverhaltnis stehen, keine Abfindungen
vorgesehen haben, flhrt entgegen der Auffassung der Klagerin weder zu einem Wer-
tungswiderspruch zu der Regelung in § 24 Abs. 2 Normalvertrag-Tanz, noch dazu, daB
fur langjahrig beschatftigte Tanzgruppenmitglieder die Moglichkeit eines Abfindungsan-
spruchs entfalit.

Nach § 24 Abs. 1 Normalvertrag-Tanz verlangert sich ein mindestens flr ein
Jahr (Spielzeit) abgeschlossener Arbeitsvertrag zu den gleichen Bedingungen um ein
Jahr (Spielzeit), es sei denn, eine Vertragspartei teilt der anderen bis zum 31. Oktober
der Spielzeit, mit deren Ablauf der Arbeitsvertrag endet, schriftlich mit, daB sie nicht
beabsichtigt, den Arbeitsvertrag zu verlangern. Besteht das Arbeitsverhéltnis am Ende
einer Spielzeit ununterbrochen mehr als acht Jahre (Spielzeiten), muB3 die Nichtverlan-
gerungsmitteilung der anderen Vertragspartei bis zum 31. Juli der jeweils vorangegan-
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genen Spielzeit schriftlich zugegangen sein (§ 24 Abs. 2 Normalvertrag-Tanz). Auch
wenn die Nichtverlangerungsmitteilung gegentuber Tanzgruppenmitgliedern, die mehr
als acht Jahre (Spielzeiten) beschaftigt sind, bereits bis Ende Juli der vorangegange-
nen Spielzeit ausgesprochen werden muB, ist es entgegen der Auffassung der Klage-
rin nicht ausgeschlossen, daB auch die Arbeitsverhélinisse solcher Tanzgruppenmit-
glieder vor Beginn einer neuen Intendanz beendet werden kénnen und damit Abfin-
dungsanspriche entstehen. Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts ist es
nicht uniiblich, daB ein Intendant bereits ca. 1 2 Jahre vor der Ubernahme der kiinstle-
rischen Leitung des Theaters verpflichtet und mit den erforderlichen Volimachten aus-
gestattet wird, um die Vorbereitungen fur die erste Spielzeit unter seiner kiinstlerischen
Leitung zu treffen (vgl. dazu auch Schmitz-Gielsdorf ZUM 1993, 457, 461). In einem
solchen Fall ist der designierte Intendant in der Lage, auch gegeniber langer als acht
Jahre beschaftigten Tanzgruppenmitgliedern so rechtzeitig Nichtverlangerungsmittei-
lungen auszusprechen, daB sie in der ersten Spielzeit unter seiner kiinstlerischen Lei-
tung nicht mehr im Arbeitsverhaltnis stehen und - ebenso wie die weniger als acht Jah-
re beschaftigten Tanzgruppenmitglieder - eine Abfindung erhalten. Bei einem kurzfristi-
gen Intendantenwechsel, bei dem der neue Intendant weniger als neun Monate vor
Beginn seiner ersten Spielzeit verpflichtet wird, hat der designierte Intendant nicht die
Mdglichkeit, Arbeitsverhéltnisse vor Beginn seiner ersten Spielzeit durch Nichtverlan-
gerungsmitteilung zu beenden, denn Nichtverlangerungsmitteilungen missen auch
gegeniiber weniger als acht Jahre beschéftigten Tanzgruppenmitgliedern spéatestens
bis zum 31. Oktober einer Spielzeit erklart werden. In einem solchen Fall kann deshalb
kein Tanzgruppenmitglied einen Abfindungsanspruch nach § 28 Abs. 1 Normalvertrag-
Tanz erwerben. Eine Ungleichbehandlung langer beschaftigter Tanzgruppenmitglieder
kann sich nur dann ergeben, wenn Nichtverlangerungsmitteilungen aus AnlaB eines
Indentantenwechsels nach dem 31. Juli und vor dem 31. Oktober des dem Intendan-
tenwechsel vorangehenden Jahres ausgesprochen werden. In diesem Fall ist es mog-
lich, die Arbeitsverhaltnisse der weniger als acht Jahre Beschaftigten vor der ersten
Spielzeit des neuen Intendanten zu beenden, wahrend die Arbeitsverhéltnisse der lan-
ger als acht Jahre beschaftigten Tanzgruppenmitglieder erst zum Ende der ersten
Spielzeit des neuen Intendanten beendet werden kénnen. Dies fluhrt zwar dazu, daB
weniger als acht Jahre beschaftigte Tanzgruppenmitglieder, sofern sie die (brigen
Voraussetzungen des § 28 Abs. 1 Normalvertrag-Tanz erfillen, Abfindungen erhalten,
die langer Beschéaftigten hingegen nicht. Darin liegt jedoch kein Wertungswiderspruch
zu § 24 Abs. 2 Normalvertrag-Tanz. Die Klagerin verkennt, daB die langer als acht Jah-
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re beschéftigten Tanzgruppenmitglieder zwar nicht in den GenuB8 einer Abfindung
kommen, ihre Arbeitsverhaltnisse aber stattdessen eine volle Spielzeit unter dem neu-
en Intendanten fortbestehen und sie deshalb der mit der Abfindung bezweckten finan-

ziellen Absicherung nicht bediirfen.

2. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Peifer Dr. Armbriister Grafl

Dr. Pahler D. KnauB
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