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- 6 AZR 632/95 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 07. April 1994
Dresden - 17 Ca 9794/93 -
II. S&chsisches Urteil vom 27. April 1995
Landesarbeitsgericht - 10 Sa 599/94 -
Flir die Amtliche Sammlung: Ja
Fiir die Fachpresse : Ja
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Beschdftigungszeit - besondere persdnliche Systemné&he

o

Gesetz: .
BAT-O § 19, Ubergangsvorschriften Nr. 4 c, 4 c letzter Satz;
GG Art. 3 Abs. 1; TVG § 1 Tarifvertré&ge: DDR

Leitsdtze:

1. Eine T&tigkeit ist im Sinne Nr. 4 c¢ der Ubergangsvor-
schriften zu § 19 BAT-O aufgrund einer besonderen persdn-
lichen Systemndhe iibertragen worden, wenn diese urs&chlich

fiir die Ubertragung der T&dtigkeit war. Es ist nicht erfor-
derlich, daB die beson-dere persdnliche Systemn&he alleinige
Ursache fiir die Uber-tragung der Tadtigkeit war (im AnschlufB an
BAG Urteil vom 18. April 1996 - 6 AZR 565/95 - zur Verdffent-
lichung bestimmt).

2. Nr. 4 c letzter Satz der Ubergangsvorschriften, wonach
Zeiten einer T&tigkeit von der Beriicksichtigung als Beschaf-
tigungszeit ausgeschlossen sind, die vor einer T&tigkeit zu-
riickgelegt worden sind, die aufgrund einer besonderen persdn-
lichen Systemn&dhe {ibertragen worden ist, verstdBft nicht gegen
den Gleichheitsgrundsatz des Art. 3 Abs. 1 GG.
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6 AZR 632/95

- e o - ——— — -

10 Sa 599/94 S&dchsisches LAG

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
30. Mai 1996

Urteil

Backes,

Reg.-Hauptsekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

pp-

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 30. Mai 1996 durch den Vizeprdsidenteun
Dr. Peifer, die Richter Dr. Freitag und Dr. Reinecke sowie die
ehrenamtlichen Richter Gebert und Bruse fiir Recht erkannt:
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1. Die Revision der Kl&gerin gegen das Urteil des
Sédchsischen Landesarbeitsgerichts vom 27.
April 1995 - 10 Sa 599/94 - wird zuriickgewie-
sen.

2. Die Kl&gerin tr&dgt die Kosten der Revision.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Die Parteien streiten iiber anrechnungsfdhige Beschaftigungs-

zeiten der Kl&agerin nach § 19 BAT-O.

Die Kl&gerin studierte in den Jahren 1970 bis 1974 Kultur-
wissenschaften an der Humboldt-Universitdt Berlin und schlofB die-
ses Studium als Diplom-Kulturwissenschaftlerin ab. Danach war sie

im Veranstaltungsbetrieb Dresden té&tig.

Am 1. Juni 1977 nahm die Kl&dgerin eine Tdtigkeit beim Rat
des Bezirks Dresden in der Abteilung Kultur als Mitarbeiterin fir
Rulturpolitik, Literaturentwicklung und -verbreitung auf. Seit
dem Jahre 1982 war sie ehrenamtliches Mitglied der Leitung der
Abteilungsparteiorganisation (APO) Kultur der SED beim Rat des
Bezirks. Die Grundorganisation beim Rat des Bezirks Dresden war
in etwa 25 Abteilungsparteiorganisationen gegliedert. Ab 1. Janu-

ar 1985 war die Kl&gerin stellvertretende APO-Sekretdrin.

In einer Leistungseinschdtzung der Kl&dgerin vom 29. M&rz

1985 aufgrund eines Kadergesprdchs am 28. Januar 1985 heiBt es
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Durch ihre sehr guten Leistungen auf fachlichem
Gebiet, ergdnzt durch ihre gute Arbeit als Par-
teileitungsmitglied, wird Genossin T als
Nachwuchskader fiir eine Leitungsfunktion vorgese-
hen. Nach dem BPS-Besuch 1985/86 iibernimmt Genos-
sin T wieder ihr jetziges Aufgabengebiet.
Sie wird als Reservekader fiir den Bereichsleiter
Kunst/Politik vorbereitet.

"

In einer weiteren Leistungseinsch&dtzung ist u.a. vermerkt:

Bei Diskussionen vertritt Genossin T einen
klaren politischen Standpunkt, muB sich aber noch
um mehr Durchsetzungskraft ihrer eigenen Meinung
bemiihen. ...

Genossin T ist Mitglied der APO-Leitung
und seit dem 1.1.1985 stellvertretender APO-Se-
kretdr. Sie genieBt die Achtung und Anerkennung
des Kollektivs und ihre Hilfsbereitschaft wird
von den Kollegen geschatzt.

Es kann eingesch&dtzt werden, daB Genossin T

in der Lage ist, ihr Fachgebiet selbsté&ndig
und mit politischem Weitblick zu leiten. Bel noch
mehr Durchschlagskraft und Vertrauen in die eige-
ne Leistung ist sie geeignet, in der Perspektive
eine Leitungsfunktion zu ibernehmen.

Der vorgesehene Besuch der BPS wird ihr dazu das
nétige Riistzeug verleihen und positive Vorausset-
zungen flir ihren weiteren Einsatz (Reservekader
fir die Leitung des Bereichs Kunstpolitik) in der
Abteilung Kultur schaffen."

Am 1. September 1985 nahm die Kl&gerin ein Direktstudium an
der Bezirksparteischule der SED in Dresden auf. Ende 1985 wurde
ihr als Sekretdrin der APO deren Leitung ilibertragen. Am 30. Juni

1986 schloB3 die Kl&gerin ihr Studium an der Bezirksparteischule
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ab. Ihr wurde am 1. Juli 1986 die Leitung des Arbeitsbereichs
geistig-kulturelles Leben beim Rat des Bezirks Dresden ilibertra-
gen. Dabel unterstand sie dem Ratsmitglied fiir Kultur, dessen

stdndigem Stellvertreter und dem 2. Stellvertreter.

Die Kl&dgerin war bis zum Jahre 1989 Sekretdrin der APO-Kul-
tur. Im April 1989 wurde sie im Rahmen eines Parteiverfahrens von
der Stadtbezirksleitung Dresden wegen ungeniigender Wahrnehmung
ihrer politischen Verantwortung verwarnt. Seit dem 1. April 1990
war die Kl&dgerin Referatsleiterin fiir Kultur, Bibliotheken, Medi-
en, Film beim Rat des Bezirks Dresden bzw. bei der Bezirksverwal-

tungsbehodrde.

Ab 1. Januar 1991 bestand ein Arbeitsvertrag mit dem Beklag-
ten. Die Kl&agerin wurde zundchst mit der Abwicklung der Bezirks-
verwaltungsbehdrde und ab 1. M&rz 1991 als Angestellte im Referat
Kultur- und Sportangelegenheiten beim Regierungsprésidium in

Dresden beschdftigt.

Auf das Arbeitsverhdltnis findet aufgrund beiderseitiger Ta-
rifgebundenheit der Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts -
Manteltarifliche Vorschriften - (BAT-0) vom 10. Dezember 1990 An-
wendung. Die Anrechnung von Beschédftigungszeiten bestimmt sich

nach § 19 BAT-O. Dort heiBlt es, soweit hier von Interesse:

u§ 19
Beschdftigungszeit

(1) Beschdftigungszeit ist die bei demselben Ar-
beitgeber nach Vollendung des 18. Lebensjahres in
einem Arbeitsverh&ltnis zuriickgelegte Zeit, auch
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wenn sie unterbrochen ist.

Ist der Angestellte aus seinem Verschulden oder
auf eigenen Wunsch aus dem Arbeitsverhdltnis aus-
geschieden, so gilt die vor dem Ausscheiden lie-
gende Zeit nicht als Beschdftigungszeit, es seil
denn, daB er das Arbeitsverh&dltnis wegen eines
mit Sicherheit erwarteten Personalabbaues oder
wegen Unfdhigkeit zur Fortsetzung der Arbeit in-
folge einer KOrperbeschddigung oder einer in Aus-
ibung oder infolge seiner Arbeit erlittenen Ge-
sundheitsschddigung aufgeldst hat oder die Nicht-
anrechnung der Beschdftigungszeit aus sonstigen
Griinden eine unbillige H&rte darstellen wiirde.

Ubergangsvorschriften fiir Zeiten vor dem 1. Janu-
ar 1991:

2. Ist infolge des Beitritts der DDR der friihere
Arbeitgeber weggefallen, ohne daB eine Uber-
fiilhrung nach Artikel 13 des Einigungsvertrages
erfolgt ist, gelten als Beschdftigungszeit
nach MaBgabe des Absatz 1

LY

b) fiir Angestellte der L&nder

Zeiten der T&tigkeit bei zentralen oder
ortlichen Staatsorganen und ihren nachge-
ordneten Einrichtungen oder sonstigen Ein-
richtungen oder Betrieben, soweit das Land
deren Aufgaben bzw. Aufgabenbereiche der-
selben ganz oder iliberwiegend i{ibernommen
hat,

4., Von der Beriicksichtigung als Besch&aftigungs-
zeit sind ausgeschlossen

c) Zeiten einer Tatigkeit, die aufgrund einer
besonderen persdnlichen Systemn&he ilibertra-
gen worden war.

Die Ubertragung der T&tigkeit aufgrund
einer besonderen persdnlichen Systemn&he
wird insbesondere vermutet, wenn der Ange-
stellte -
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aa) vor oder bei Ubertragung der T&tigkeit
eine hauptamtliche oder hervorgehobene
ehrenamtliche Funktion in der SED, dem
FDGB, der FDJ oder einer vergleichbar
systemunterstiitzenden Partei oder Orga-
nisation innehatte,

bb) als mittlere oder obere Fiihrungskraft
in zentralen Staatsorganen, als obere
Fihrungskraft beim Rat eines Bezirkes,
als Vorsitzender des Rates eines Krei-
ses oder einer kreisfreien Stadt (Ober-
blirgermeister) oder in einer vergleich-
baren Funktion t&tig war,

Der Angestellte kann die Vermutung widerle-
gen.

Von einer Beriicksichtigung als Beschafti-
gungszeit ausgeschlossen sind auch die Zei-
ten, die vor einer T&tigkeit im Sinne der

Buchstaben a) bis c¢) zuriickgelegt worden
sind."

Die Zeit der T&tigkeit der Kl&gerin vom 1. Juni 1977 bis 31.
Dezember 1990 wurde vom Beklagten nicht als Besch&ftigungszeit
anerkannt, mit der Begriindung, der Kl&dgerin sei die T&tigkeit als
Leiterin des Arbeitsbereichs geistig-kulturelles Leben aufgrund

besonderer persdnlicher Systemndhe lbertragen worden.

Die Kldgerin vertritt die Auffassung, die Zeit ihrer T&tig-
keit beim Rat des Bezirks Dresden sei seit dem 1. Juni 1977 als
Beschdftigungszeit anzuerkennen. Die T&tigkeit als Leiterin des
Arbeitsbereichs geistig-kulturelles Leben sei ihr nicht aufgrund
besonderer persdnlicher Systemndhe iibertragen worden. Der Vermu-
tungstatbestand nach Nr. 4 c Buchst. aa der Ubergangsvorschriften
sei nicht gegeben, da sie keine hervorgehobene ehrenamtliche

Funktion in der SED innegehabt habe. MaBgebend fiir die Neubeset-
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zung der Stelle, die am 1. Januar 1986 freigeworden sei, seil

nicht der Besuch der Bezirksparteischule, sondern ihre fachliche
Qualifikation gewesen. Im iibrigen miisse zumindest die Zeit vom 1.
Juni 1977 bis zum 30. Juni 1986 als Beschdftigungszeit anerkannt

werden.

Die Kl&gerin hat beantragt,

festzustellen, daB der Beklagte verpflichtet ist,
die Zeit vom 1. Juni 1977 bis 31. Dezember 1990
als Beschdftigungszeit i.S.d. § 19 BAT-O anzuer-
kennen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Er vertritt die Auffassung, der Kldgerin seil die T&atigkeit
als Leiterin des Arbeitsbereichs geistig-kulturelles Leben wegen
ihrer besonderen persénlichen Systemndhe iibertragen worden. Dies
seli aufgrund ihrer hervorgehobenen ehrenamtlichen Funktion als
APO-Sekretdrin zu vermuten. Die Ubertragung der T&tigkeit auf-
grund besonderer persdnlicher Systemn&dhe ergebe sich im ibrigen
aus den Leistungseinschd@tzungen und dem Besuch der Bezirkspartei-

schule.

Der AusschluB der Berificksichtigung der Beschd&ftigungszeiten
vor dem 1. Juli 1986 beruhe auf der tariflichen Regelung in

Nr. 4 c letzter Satz der Ubergangsvorschriften.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-

beitsgericht hat die Berufung der Kligerin zuriickgewiesen. Mit
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der Revision verfolgt die Kl&gerin ihr Klagebegehren weiter. Der

Beklagte beantragt, die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgrinde

Die Revision ist unbegriindet. Die Zeit der T&tigkeit der
Kldgerin vom 1. Juni 1977 bis 31. Dezember 1990 ist nicht als Be-
schdftigungszeit i.8.v. § 19 BAT-O zu beriicksichtigen, da die
Kldgerin seit dem 1. Juli 1986 als Leiterin des Arbeitsbereichs
geistig-kulturelles Leben beim Rat des Bezirks Dresden eine T&a-
tigkeit ausgeiibt hat, die ihr aufgrund besonderer persdnlicher
Systemn&dhe i{ibertragen worden war (Nr. 4 c der Ubergangsvorschrif-
ten) und deshalb auch die vor dieser T&tigkeit zuriickgelegte Zeit
von der Beriicksichtigung als Beschdftigungszeit ausgeschlossen

ist (Nr. 4 c letzter Satz der Ubergangsvorschriften).

I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die vor dem 1. Ja-
nuar 1991 liegenden Zeiten der T&tigkeit der Kl&gerin beim Rat
des Bezirks Dresden seien als Besch&dftigungszeit i.S.v. § 19 BAT-
O nach Nr. 4 ¢ der Ubergangsvorschriften nicht zu beriicksichti-
gen. Der Kldgerin sei am 1. Juli 1986 die Leitung des Arbeitsbe-
reichs geistig-kulturelles Leben in der Abteilung Kultur des Rats
des Bezirks Dresden iibertragen worden. Nach Nr. 4 c Buchst. aa
der Ubergangsvorschriften sei zu vermuten, daB die Ubertragung
dieser T&tigkeit aufgrund der besonderen persdnlichen Systemné&he
der Kldgerin erfolgt sei. Dies folge daraus, daB sie vor der
Ubertragung der Tdtigkeit als Sekretdrin der APO eine hervorgeho-

bene ehrenamtliche Funktion in der SED innegehabt habe. Die Uber-
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tragung der T&tigkeit aufgrund besonderer persdnlicher Systemndhe
ergebe sich auch aus ihrer frilheren Mitgliedschaft in der Leitung
der APO, dem Besuch der Bezirksparteischule und den Leistungsein-

scha@tzungen.

II. Diesen Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts ist zuzustim-
men. Die Zeit der Tdtigkeit der Kl&gerin beim Rat des Bezirks
Dresden vom 1. Juni 1977 bis zum 31. Dezember 1990 ist nicht als

Beschdftigungszeit i.S.v. § 19 BAT-O anzuerkennen.

1. zutreffend geht das Landesarbeitsgericht davon aus, daB eine
Anrechnung als Beschdftigungszeit nur nach Ziff. 2 b der Uber-
gangsvorschriften in Betracht kommt. Da der Rat des Bezirks Dres-
den als frilherer Arbeitgeber der Kldgerin infolge des Beitritts
der DDR weggefallen ist, ohne daB eine Uberfiihrung i.S.v. Art. 13
des Einigungsvertrages erfolgte, kann die Zeit der Tatigkeit der
Kl&dgerin beim Rat des Bezirks Dresden als einem O6rtlichen Staats-
organ als Beschdftigungszeit nur angerechnet werden, soweit das
beklagte Land Aufgaben bzw. Aufgabenbereiche des Rats des Bezirks
Dresden ganz oder iiberwiegend iibernommen hat. Dies ist :1it dem
Landesarbeitsgericht zugunsten der Kl&gerin zu unterstellen.
Trotzdem ist ihre T&tigkeit beim Rat des Bezirks Dresden nicht

als Beschédftigungszeit zu beriicksichtigen.

2. Eine Beriicksichtigung der Zeit vom 1. Juli 1986 bis zum 31.
Dezember 1990 als Beschdftigungszeit ist nach Nr. 4 c¢ der Uber-

gangsvorschriften zu § 19 BAT-O ausgeschlossen, da der Kl&gerin

JLaw — Gesetze und Urteile e Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " ; -
Uber 100,000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YoeU JUqULJR( S[e PUIS SUN[WWESS[19)1() IoP J[IA], YoNY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

- 10 -

die Tatigkeit als Leiterin des Arbeitsbereichs geistig-kulturel-
les Leben ab 1. Juli 1986, die mit ihrer T&tigkeit als Referats-
leiterin beim Rat des Bezirks bzw. der Bezirksverwaltungsbehdrde
ab 1. April 1990 fortgesetzt wurde, aufgrund ihrer besonderen
persdnlichen Systemn&he i{ibertragen worden ist. Deshalb kann da-
hinstehen, ob sie als Sekretdrin der Abteilungsparteiorganisation
(APO) Kultur, die eine von ca. 25 Abteilungsparteiorganisationen
beim Rat des Bezirks Dresden war, vor Ubertragung der Tatigkeit
als Bereichsleiterin eine hervorgehobene ehrenamtliche Funktion
in der SED ausgeilibt hat und deshalb nach Nr. 4 c Buchst. aa der
Ubergangsvorschriften die Ubertragung der T&tigkeit aufgrund be-

sonderer persdnlicher Systemn&he zu vermuten wéare.

a) Eine Berlicksichtigung als Beschdftigungszeit ist nach

Nr. 4 c der Ubergangsvorschriften ausgeschlossen fiir Zeiten einer
Tédtigkeit, die aufgrund einer besonderen persdnlichen Systemn&he
libertragen worden ist. Dies ist nach der Rechtsprechung des Se-
nats der Fall, wenn die besondere persdnliche Systemndhe urs&dch-
lich fiir die Ubertragung der Tatigkeit war. Die Tarifvertragspar-
teien fordern in Nr. 4 c der Ubergangsvorschriften mit dem Merk-
mal der besonderen persdnlichen Systemndhe eine hervorgehobene
persdnliche Identifizierung mit dem Staatsapparat der ehemaligen
DDR, die zur Ubertragung der T&tigkeit fiihrte (vgl. BAG Urteil
vom 18. April 1996 - 6 AZR 565/95 - zur Verdffentlichung vorgese-
hen). Dies erfordert die Feststellung von Tatsachen, die den
SchluB3 auf eine besondere persdnliche Systemndhe und deren Ur-
sdchlichkeit fiir die Ubertragung der T&tigkeit zulassen. Derarti-

ge Feststellungen hat das Landesarbeitsgericht getroffen.
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b) Die Kl&gerin war seit dem Jahre 1982 ehrenamtliches Mitglied
der Leitung der APO Kultur der SED beim Rat des Bezirks. Seit dem
1. Januar 1985 war sie stellvertretende Leiterin und ab Ende 1985
Sekretdrin und damit Leiterin der APO. Die APO vertrat einerseits
die in der Abteilung beschéftigten Parteimitglieder gegeniiber dem
iibergeordneten Parteigremium und hatte andererseits die Aufgabe,
die Ziele der Partei und deren Interessen gegeniiber den Partei-
mitgliedern der Abteilung darzustellen und deren Einhaltung zu
kontrollieren. Als Mitglied der Leitung der APO bzw. spéter als
deren Leiterin nahm die Kl&gerin damit ehrenamtliche Funktionen
in der Partei wahr, die den SchluB darauf zulassen, daB sie sich
in hervorgehobener Weise persénlich mit den Aufgaben und Zielen
der SED als staatstragender Partei in der ehemaligen DDR identi-

fizierte.

Die besondere persdnliche Systemndhe der Kl&agerin wird auch
durch das Direktstudium an der Bezirksparteischule in der Zeit
vom 1. September 1985 bis 30. Juni 1986 im Rahmen der marxi-
stisch-leninistischen Ausbildung der Mitglieder und Kandidaten
der SED best&tigt. Dementsprechend wurde in der Leistungsein-
schdtzung vom 29. M&rz 1985 auf ihre gute Arbeit als Parteilei-
tungsmitglied verwiesen und in der sich anschlieBenden Leistungs-
einsch&tzung ihr klarer politischer Standpunkt und ihre Funktion

in der APO-Leitung hervorgehoben.

Soweit sich die Kl&gerin darauf beruft, gegen ihre besondere

persdnliche Systemn&he spreche das gegen sie wegen ungeniigender
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Wahrnehmung ihrer Aufgaben durchgefiihrte Parteiverfahren, kann
sie damit keinen Erfolg haben. Das Parteiverfahren wurde erst im
April 1989 und damit mehr als 2 1/2 Jahre nach der Ubertragung

der T&atigkeit durchgefiihrt.

Die besondere persdnliche Systemndhe der Kl&dgerin war auch
ursdchlich fiir die Ubertragung der T&tigkeit als Leiterin des Ar-
beitsbereichs geistig-kulturelles Leben in der Abteilung Kultur
beim Rat des Bezirks. Dabei kommt es entgegen der Auffassung der
Kldgerin nicht darauf an, daB sie auch die fachlichen Vorausset-
zungen fiir diese T&tigkeit erfiillte. Eine T&tigkeit ist nicht nur
dann aufgrund einer besonderen perstnlichen Systemndhe i.S.v.

Nr. 4 c der Ubergangsvorschriften iibertragen, wenn die besondere
persdnliche Systemndhe alleinige Ursache fiir die Ubertragung der
Tétigkeit gewesen ist. Weder dem Tarifwortlaut noch dem tarifli-
chen Gesamtzusammenhang, die bei der Tarifauslegung malBgebend 2zu
beriicksichtigen sind, 1&Bt sich entnehmen, daB die Tarifvertrags-
parteien nur die Fille erfassen wollten, in denen die Ubertragung
der T&tigkeit im Hinblick auf eine besondere persdnliche System-
ndhe erfolgt ist, obwohl der Angestellte die fachlichen Voraus-
setzungen fiir die Ausiibung der T&tigkeit nicht erfiillte. Eine
Ubertragung aufgrund einer besonderen pers&nlichen Systemndhe ist
vielmehr auch dann anzunehmen, wenn die besondere persdnliche Sy-
stemn&dhe bei Vorliegen der fachlichen Voraussetzungen mitursé&ch-

lich fir die Ubertragung der T&tigkeit war.

Dies war nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts

der Fall. Aus den Leistungseinschd&tzungen ergibt sich, dafB die
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Kldgerin durch ihre T&tigkeit in der APO-Leitung und den Besuch
der Bezirksparteischule als Reservekader fiir den Bereichsleiter
des Arbeitsbereichs geistig-kulturelles Leben vorbereitet wurde.
Der Besuch der Bezirksparteischule, der der marxistisch-lenini-
stischen Weiterbildung diente, sollte ihr das ndtige Riistzeug

dazu verleihen und die Voraussetzungen fiir ihren entsprechenden

Einsatz schaffen.

Dem entspricht auch, wie das Landesarbeitsgericht zutreffend

ausfiihrt, der zeitliche Ablauf. Nachdem zum 1. Januar 1986 die

=

Stelle des Bereichsleiters freigeworden war, wurde diese nicht
zugleich neu besetzt, sondern abgewartet, bis die Kl&gerin mit
AbschluB ihres Direktstudiums an der Bezirksparteischule die als
erforderlich angesehenen Voraussetzungen erfiillte. Deshalb wurde
ihr die T&tigkeit erst nach AbschluB des Besuchs der Bezirkspar-

teischule am 30. Juni 1986 ab 1. Juli 1986 iibertragen.

3. Die Zeit der T&tigkeit der Kl&gerin vom 1. Juni 1977 bis
30. Juni 1986 ist nach Nr. 4 c letzter Satz der Ubergangsvor-

schriften von der Beriicksichtigung als Beschdftigungszeit ausge-

schlossen. Nach dieser tariflichen Bestimmung sind auch Zeiten,
die vor einer T&tigkeit i.S.d. Buchst. a bis c zurilickgelegt wor-
den sind (fortan Vordienstzeiten), von einer Beriicksichtigung als

Beschdftigungszeit ausgeschlossen.

a) Diese Voraussetzung ist hinsichtlich der T&tigkeit der Kla&-
gerin beim Rat des Bezirks vom 1. Juni 1977 bis zum 30. Juni 1986

gegeben, da ihr ab 1. Juli 1986 die T&tigkeit als Bereichsleite-
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rin aufgrund ihrer besonderen persdnlichen Systemn&dhe i{ibertragen
worden war und deren Berilicksichtigung als Beschdftigungszeit des-

halb nach Nr. 4 c¢ der Ubergangsvorschriften ausgeschlossen ist.

b) Die tarifliche Bestimmung der Nr. 4 c letzter Satz der Uber-
gangsvorschriften verst&ft, soweit sie den Ausschluf3 von Vor-
dienstzeiten in den F&llen der Ubertragung einer T&tigkeit auf-
grund besonderer persdnlicher Systemndhe nach Nr. 4 c¢ der Uber-
gangsvorschriften vorsieht, nicht gegen hdherrangiges Recht. Die
von ihr betroffenen Angestellten werden gegeniiber den Angestell-
ten, die nicht unter diese Tarifnorm fallen, nicht ungleich be-

handelt.

Nach der st&dndigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
sind die Tarifvertragsparteien an die Grundrechte gebunden. Sie
haben damit auch den Gleichheitsgrundsatz des Art. 3 Abs. 1 GG zu
beachten. Dieser wird durch eine Tarifnorm verletzt, wenn die Ta-
rifvertragsparteien es versdumt haben, tats&dchliche Gleichheiten
oder Ungleichheiten der zu ordnenden Lebensverhdltnisse zu be-
riicksichtigen, die so bedeutsam sind, daB sie bei einer am Ge-
rechtigkeitsgedanken orientierten Betrachtungsweise beachtet wer-
den miissen (BAGE 67, 264, 272 = AP Nr. 9 zu § 63 BAT, zu II 5 a
der Griinde). Aus dem allgemeinen Gleichheitssatz ergeben sich je
nach Regelungsgegenstand und Differenzierungsmerkmalen unter-
schiedliche Grenzen, die vom bloBen Willkiirverbot bis zu einer
strengen Bindung an Verh&ltnismd&Bigkeitserfordernisse reichen.
Letzteres gilt insbesondere bei der Ungleichbehandlung von Perso-

nengruppen (BAG Urteil vom 23. Juni 1994 - 6 AZR 911/93 - AP
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Nr. 13 zu § 1 TVG Tarifvertr&dge: DDR, auch zur Verdffentlichung
in der Amtlichen Sammlung vorgesehen). Aufgabe der Gerichte ist
es jedoch nicht zu priifen, ob die Tarifvertragsparteien die sach-
gerechteste und zweckm&Bigste Regelung getroffen haben. Die Ge-
richte haben jedoch zu kontrollieren, ob durch die tarifliche Re-
gelung die Grenzen der Tarifautonomie iiberschritten werden (BAGE
70, 62, 69 = AP Nr. 1 zu § 4 BeschFG 1985, zu II 2 b bb der Griin-

de).

c) Die Tarifvertragsparteien haben durch die Regelung in
Nr. 4 c letzter Satz der Ubergangsvorschriften die Grenzen ihres

normativen Gestaltungsspielraums nicht iiberschritten.

Durch den Ausschluf3 von Vordienstzeiten in den F&llen der
Nr. 4 c der Ubergangsvorschriften haben die Tarifvertragsparteien
Arbeitnehmer, bei denen Zeiten einer T&tigkeit als Beschdfti-
gungszeit nach dieser Tarifnorm nicht zu beriicksichtigen sind,
mit den Arbeitnehmern gleichbehandelt, bei denen das Arbeitsver-
hd&ltnis unterbrochen war (§ 14 Abs. 1 u. 3 BAT-0). Eine Gleichbe-
handlung mit den Arbeitnehmern, bei denen mangels eines Aus-
schluBtatbestandes nach Nr. 4 der Ubergangsvorschriften eine un-
unterbrochene T&dtigkeit als Beschdftigungszeit zu beriicksichtigen
ist, ist nicht geboten. Insoweit ist eine Nichtberiicksichtigung

der Vordienstzeiten sachlich gerechtfertigt.

aa) Nach § 19 Abs. 1 Unterabs. 1 BAT-O ist Beschdftigungszeit

die bei demselben Arbeitgeber zuriickgelegte Zeit, auch wenn sie
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unterbrochen ist. Die Berlicksichtigung von Zeiten der Unterbre-
chung des Arbeitsverhdltnisses erfolgt nach n&herer tariflicher

MaB3gabe des § 19 Abs. 1 Unterabs. 3 BAT-O.

www.prinz.law

Gegen diese Regelung bestehen keine Bedenken im Hinblick auf

den Gleichheitsgrundsatz des Art. 3 Abs. 1 GG. Die Tarifvertrags-

parteien sind danach nicht gehalten, die Anrechnung von Besch&f-

tigungszeiten in gleicher Weise bei Arbeitnehmern zu' regeln,

deren Arbeitsverh&ltnisse eine ununterbrochene Beschdftigung auf-

weisen wie bei Arbeitnehmern, deren Arbeitsverh&ltnisse unterbro-

chen waren. Die Differenzierung bei der Anrechnung von Beschdfti-

gungszeiten, die vor Unterbrechung des Arbeitsverh&dltnisses lie-
gen, je nachdem, ob der Angestellte aus eigenem Verschulden oder
auf eigenen Wunsch ausgeschieden ist oder die Beendigung des Ar-
beitsverhdltnisses aus Griinden erfolgte, die in der Sph&re des

Arbeitgebers lagen, ist sachlich gerechtfertigt.

Die Beendigung des Arbeitsverh&dltnisses filhrt notwendiger-
weise dazu, daB die Zeit bis zur Wiederaufnahme einer T&tigkeit
bei demselben Arbeitgeber als Beschdftigungszeit nicht beriick-
sichtigt werden kann. Beruhte die Beendigung auf dem Verhalten
des Arbeitnehmers oder auf seinem Wunsch, so hat er selbst die
Ursache dafiir geschaffen. Dies rechtfertigt es auch, die davor-
liegenden Zeiten, abgesehen von den in § 19 Abs. 1 Unterabs. 3
BAT-0 ausdriicklich genannten F&llen (Personalabbau, Gesundheits-

griinde, unbillige H&rte), nicht als Besch&ftigungszeit anzurech-

nen,
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bb) In entsprechender Weise haben die Tarifvertragsparteien in
den Ubergangsvorschriften die Anrechnung von Besch&ftigungszeiten
vor dem 1. Januar 1991 geregelt. In den F&dllen der Nr. 4 Buchst.
a bis ¢ haben sie aufgrund von Tatbest&nden, die mit den in § 19
Abs. 1 Unterabs. 3 BAT-O genannten vergleichbar sind, Zeiten von

der Beriicksichtigung als Beschdftigungszeit ausgeschlossen.

Dies begegnet keinen rechtlichen Bedenken. Es handelt sich
dabei um Zeiten von T&tigkeiten, die den Anforderungen des 6f-
fentlichen Dienstes, wie er in einer demokratischen und rechts-
staatlichen Verwaltung verstanden wird, nicht gerecht wurden. Die
gilt nicht nur fiir die T&tigkeit bei den Grenztruppen
(Buchst. a), wie der Senat bereits im Urteil vom 23. Juni 1994
(- 6 AZR 911/93 - AP Nr. 13 zu § 1 TVG Tarifvertr&dge: DDR, auch
zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen) ent-
schieden hat, sondern auch fiir Zeiten einer T&tigkeit fiir das Mi-
nisterium fiir Staatssicherheit (Buchst. b) und bei T&tigkeiten,
die aufgrund einer besonderen persdnlichen Systemndhe ilibertragen
worden sind (Buchst. c¢). In allen diesen F&dllen haben die Tarif-
vertragsparteien in Nr. 4 c letzter Satz der Ubergangsvorschrif-
ten aber auch Zeiten von der Beriicksichtigung als Besch&dftigungs-
zeit ausgeschlossen, die vor einer T&tigkeit i.S.d. Buchst. a bis

c zuriickgelegt worden sind.

Der AusschluB3 der Berilicksichtigung dieser Vordienstzeiten
ist - ebenso wie in der tariflichen Regelung in § 19 Abs. 1 BAT-
O - in den F&llen sachlich gerechtfertigt, in denen die Nichtbe-

ricksichtigung als Besch&dftigungszeit auf dem Verhalten des Ar-
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beitnehmers beruht. Dies gilt sowohl bei T&tigkeiten filir das Mi-
nisterium fiir Staatssicherheit als auch bei den T&tigkeiten, die
aufgrund einer besonderen persdnlichen Systemn&he i{ibertragen wor-
den sind. Hinsichtlich von T&tigkeiten als Angehdriger der Grenz-
truppen hatte der Senat im Urteil vom 23. Juni 1994 iiber die Be-
riicksichtigung von Vordienstzeiten nicht zu entscheiden. Insoweit
kdnnte ein VerstoB gegen Art. 3 Abs. 1 GG in den F&llen begriindet
sein, in denen die T&tigkeit bei den Grenztruppen auf einer Ein-
berufung zum Grundwehrdienst beruhte, da demgegeniiber die Ablei-
stung des Grundwehrdienstes bei der Nationalen Volksarmee keine
Auswirkungen auf die davorliegende Beschdftigungszeit hat (vgl.
LAG Berlin Urteil vom 9. Februar 1995 - 10 Sa 111/94 -, AuA 1995,

353).

Diesem Gesichtspunkt ist allerdings bereits durch eine iber-
tarifliche Regelung Rechnung getragen worden, wie sie im Rund-
schreiben des BMI vom 29. M&rz 1994, der TdL vom 24. M&rz 1994
und der VKA vom 29. Mdrz 1994 verlautbart ist. Danach werden
keine Bedenken erhoben, wenn Zeiten, die vor einer Tatigkeit als
Angehdriger der Grenztruppen zuriickgelegt worden sind, abweichend
vom letzten Satz der Ubergangsvorschrift Nr. 4 bei Vorliegen der
sonstigen Voraussetzungen auf Antrag ilibertariflich dann als Be-
schdftigungszeit berilicksichtigt werden, wenn der Angestellte den
Grenztruppen nur als Grundwehrdienstleistender angehdrt oder nach
dem Grundwehrdienst dort Reserveilibungen abgeleistet hat. Zeiten
vor einer Tdtigkeit als Berufs- oder Zeitsoldat bei den Grenz-
truppen bleiben weiterhin von der Anrechnung ausgeschlossen (Cle-

mens/Scheuring/Steingen/Wiese, ATB-Ang, Stand November 1995, Band
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1, § 19 BAT-O Erl. 6.4). Diese Regelung kniipft somit hinsichtlich
der Berlicksichtigung der Vordienstzeiten, wie in den F&dllen der
Buchst. b u. c der Ubergangsvorschriften daran an, ob die T&tig-
keit bei den Grenztruppen auf einem Verhalten des Arbeitnehmers,
wie bei seiner Verpflichtung als Berufs- oder Zeitsoldat beruht

oder auf seiner Einberufung zum Grundwehrdienst.

Soweit die Tarifvertragsparteien den AusschluB von Vor-
dienstzeiten bei T&tigkeiten vorsehen, die aufgrund einer beson-
deren persdnlichen Systemnédhe ilibertragen worden sind, liegt dem-
gegeniiber die Ursache fiir die Nichtberiicksichtigung der T&tigkeit
als Beschdftigungszeit stets im Verhalten des Arbeitnehmers, n&m-
lich seiner hervorgehobenen persdnlichen Identifizierung mit dem
Staatsapparat der DDR, die in solchen F&llen erfahrungsgemdlB be-
reits l&ngere Zeit vor der Ubertragung der T&tigkeit begonnen
haben diirfte. Dies rechtfertigt damit den Ausschluf3 der Vor-
dienstzeiten. Ob Vordienstzeiten bei einer im Einzelfall unbil-
ligen H&rte entsprechend der Regelung in § 19 Abs. 1 Unterabs. 3.
BAT-O als Beschdftigungszeit angerechnet werden kdnnen, war nicht

zu entscheiden, da ein solcher Fall hier nicht vorliegt.
III. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Peifer Dr. Freitag Reinecke

Gebert Bruse
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