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Fir die Amtliche Sammlung:

Nein
Fir die Fachpresse : Nein
Fir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Beschdftigungszeit

Gesetz:

BAT-0 § 19, Ubergangsvorschriften fiir die Zeiten vor dem
und Nr.

1. Januar 1991 Nr. 1

Leitsatze:

Hinweise des Senats:

- Uberfiihrung - Aufgabeniibernahme

2 Buchst. b

Keine

Keine {Uberfithrung der Sektion Wirtschaftswissenschaften der
Karl-Marx-Universitdt Leipzig; keine Ubernahme des Wissen-

schaftsbereichs

"Sozialistische Arbeitswissenschaften"

als

Aufgabenbereich dieser Sektion; keine Ubernahme des Fachge-

biets
tion.
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9 Sa 1228/94 Sidchsisches LAG

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
29. Januar 1998

Urteil
Backes,
Regierungshauptsekretédrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

pPp.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 29. Januar 1998 durch den
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Vizeprdsidenten Dr. Peifer, die Richter Dr. Freitag und
Dr. Armbriister sowie den ehrenamtlichen Richter Sdller und
die ehrenamtliche Richterin de Hair beschlossen:
1. Die Revision des Kldgers gegen das Urteil des
Sdchsischen Landesarbeitsgerichts vom 11.
April 1995 - 9 Sa 1228/94 - wird zuriickgewie-

sen.

2. Der Kladger hat die Kosten der Revision zu tra-
gen.

V on Rechts wegen !

Tatbestand:

Die Parteien streiten iiber anrechnungsfdhige Beschafti-

gungszeiten des Kldagers nach § 19 BAT-O.

Der am 15. Mai 1938 geborene Kldger ist seit 1964 Dipl.-In-
genieur fir Elektronik und promovierte im Jahr 1989 zum Dr. oec.
Er ist seit dem 15. November 1977 an der Universitat Leipzig
(friher: Karl-Marx-Universitadt Leipzig) als wissenschaftlicher
Assistent beschaftigt. Bis zum 31. August 1990 arbeitete er an
der Sektion Wirtschaftswissenschaften der Karl-Marx-Universitat
Leipzig. Diese Sektion gliederte sich in folgende Wissenschafts-

bereiche und Lehrstiihle:

a) Wissenschaftsbereich Politische Okonomie

b) Wissenschaftsbereich Wirtschaftsgeschichte/Geschichte der
Politischen Okonomie

<) Wissenschaftsbereich Sozialistische Volkswirtschaft
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d) Wissenschaftsbereich Weltwirtschaft
e) Wissenschaftsbereich Leitung und Organisation der
sozialistischen Industrie
f) Wissenschaftsbereich Rechnungsfiihrung und Statistik
g) Wissenschaftsbereich Sozialistische Betriebswirtschaft
h) Wissenschaftsbereich Sozialistische Arbeitswissenschaften

mit zweli Lehrstiithlen flir Arbeitsdkonomie und einer selbstén-
digen Dozentur Technologie

Im Jahr 1990 wurde die Sektion Wirtschaftswissenschaften in eine
Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften umgewandelt. Die innere
Struktur dieser Fakultdt bestand aus folgenden Instituten:

- Institut fir Volkswirtschaft

- Institut fir Betriebswirtschaft

- Institut fir Wirtschaftsinformatik
- Institut fir Statistik

- Wirtschaftshistorisches Institut

Als Folge des Abwicklungsbeschlusses des Beklagten vom 11. Dezem-
ber 1990 wurde durch die neu berufene Griindungskommission im
Laufe des Jahres 1991 eine neue Struktur der Lehrstiihle der Fa-
kultdt fiir Wirtschaftswissenschaften festgelegt. Diese gliedert

sich in:

Betriebswirtschaftslehre

Lehrstihle fiir

- Marketing

- Personalwirtschaftslehre

~ Produktionswirtschaft

~ Unternehmensrechnung und betriebswirtschaftliche Steuerlehre
- Wirtschaftspriifung/Treuhandwesen

- Versicherungsbetriebslehre

-~ Betriebswirtschaftliche Finanzierungslehre (Banken)

- Grundstiicks- und Wohnungswirtschaft

Volkswirtschaftslehre

Lehrstiihle fiir

~ Wirtschaftspolitik

- Volkswirtschaftslehre, insbesondere Mikrotkonomik

- Volkswirtschaftslehre, insbesondere Makrodkonomik

~ Professur fiir Volkswirtschaftslehre, insbesondere
osteuropdische Volkswirtschaft
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Statistik und Empirische Wirtschaftsforschung
Lehrstuhl fir

-~ Empirische Wirtschaftsforschung
Wirtschaftsinformatik

zwel Lehrstiihle fir

~ Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsingenieurwesen

Lehrstihle fiir

- konstruktiver Ingenieurbau/Tragestrukturen
- Massivbau/Baustofftechnologie

Der Kldger war im Wissenschaftsbereich "Sozialistische Ar-
beitswissenschaften" in der Dozentur "Technologie" tatig. Der
Klédger vertrat dort die Disziplinen "Sozialistische Arbeitswis-
senschaften" und "Sozialistische Arbeitsorganisation und Arbeits-
technologie", die heute nicht mehr gelehrt werden. In der am 1.
September 1990 neugegriindeten wirtschaftswissenschaftlichen Fa-
kultdt der Universitdt Leipzig gibt es den Studiengang Arbeits-
6konomie nicht mehr. Die Dozentur "Technologie" wurde noch bis
zum Herbst 1992 fortgefiihrt, um den immatrikulierten Studenten
die M8glichkeit zu geben, ihr vor der Herstellung der Deutschen
Einheit begonnenes Studium abzuschlieflen. In dieser Zeit, in der
der Kldger im Wintersemester 1990/91 drei Vorlesungen ("Spezielle
Technologien fiir Arbeitsdkonomen", "Technologische Planung und
Fértigungsorganisation" und "Technologieinnovation und Technolo-
giemanagement") hielt, war die Dozentur "Technologie" dem Insti-

tut filir Betriebswirtschaft zugeordnet.

Die Arbeits- und Forschungsgruppe des Kladgers bestand aus

diesem und zwei weiteren Personen, die Techniker waren. Aufgabe
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der Arbeitsgruppe war es, den Studierenden der ehemaligen Sektion
Wirtschaftswissenschaft Grundlagen der Technik und Technologie zu
vermitteln. Die beiden Techniker schieden 1991 altersbedingt aus

den Diensten des Beklagten aus.

Der Kldger wurde im Oktober 1990 in den Personalrat der Uni-
versitdt Leipzig gewdhlt und zu 50 % von der Arbeit freigestellt.
Neben den drei genannten Vorlesungen im Wintersemester 1990/91
betreute der Kldger nach dem Oktober 1990 zwei Diplomanden. Seit
Januar 1992 ist der Kldger Mitglied des Hauptpersonalrates des
Sachsischen Staatsministeriums fiir Wissenschaft und Kunst. Er ist

seitdem vollstdndig von der Arbeit freigestellt.

Die Universitdt Leipzig setzte mit Schreiben vom 7. Januar
1993 den Beginn der Beschdftigungszeit des Klagers im Sinne von
§ 19 BAT-O auf den 1. Januar 1991 fest und rechnete die Zeit vom
15. November 1977 bis zum 31. Dezember 1990 wegen Abwicklung der
Sektion Wirtschaftswissenschaften nicht an. Der Kldger erhdlt
Vergiitung nach VergGr. II a Fallgr. 1 a BAT-0, seit Mai 1993 nach

Lebensaltersstufe 45.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, ihm stehe seit dem
1. Dezember 1991 ein Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. I b
BAT-0O Lebensaltersstufe 47 zu, da er die Anforderungen der
Tatigkeitsmerkmale der VergGr. I b Fallgr. 2 der Anlage 1 a zum
BAT-0 erfiille. Nach Abschluf3 der zweiten Staatspriifung und seiner

Promotion im Jahre 1989 habe er bereits am 1. Dezember 1991 die
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erforderliche elfjdhrige Bewdhrungszeit in der VergGr. II a BAT-O

erfillt.

Der Klager hat beantragt

festzustellen, daB der Beklagte verpflichtet ist,
den Kldger ab 1. Dezember 1991 nach der Vergii-
tungsgruppe I b der Vergiitungsordnung Bund/L&nder
der Anlage 1 a zum BAT-0 in der Lebensaltersstufe
47 zu vergiiten, nebst 4 % Zinsen hieraus seit
Rechtshdngigkeit zu bezahlen.

Der Beklagte hat Klageabweisung beantragt und die Auffassung
vertreten, die Zeit der Tatigkeit des Kldgers in der Sektion
Wirtschaftswissenschaften der Karl-Marx-Universitdt Leipzig sei
nicht als Beschdftigungszeit i.S. von § 19 BAT-O anzurechnen. Die
Sektion Wirtschaftswissenschaften sei nicht iiberfiihrt worden.
Auch habe das neu gegrﬁndete Institut fiir Betriebswirtschaft
keine Aufgaben bzw. Aufgabenbereiche des friiheren Wissenschafts-

bereichs "Sozialistische Arbeitswissenschaften" iibernommen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf die Beru-
fung des Beklagten hat das Landesarbeitsgericht das Urteil des
Arbeitsgerichts abgedndert und die Klage abgewiesen. Mit der Re-
vision verfolgt der Klager die Wiederherstellung des erstinstanz-
lichen Urteils. Der Beklagte beantragt, die Revision zuriickzuwei-

sen.,
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Entscheidungsgriinde:

Die Revision hat keinen Erfolg. Zu Recht hat das Landesar-

beitsgericht die Klage als unbegriindet abgewiesen.

Der Anspruch des Kldgers auf Vergilitung nach VergGr. I b Le~
bensaltersstufe 47 BAT-O hdngt davon ab, ob die Zeit seiner Ta-
tigkeit in der Sektion Wirtschaftswissenschaften der Karl-Marx-
Universitdt Leipzig als Beschdftigungszeit nach § 19 Abs. 1 und 2
BAT-0 und fiir Zeiten vor dem 1. Januar 1991 nach den {ibergangs-
vorschriften zu § 19 BAT-0 anzurechnen ist. Dies hat das Landes-

arbeitsgericht zu Recht verneint.

1. Die fiir die Anrechnung als Beschdftigungszeit mafigebenden
tariflichen Bestimmungen haben, soweit vorliegend von Interesse,

folgenden Wortlaut:

||§ 19
Beschaftigungszeit

(1) Beschaftigungszeit ist die bei demselben Arbeitgeber
nach Vollendung des 18. Lebensjahres in einem Arbeits-
verhdltnis zurilickgelegte Zeit, auch wenn sie unterbro-
chen ist.

(2) Ubernimmt ein Arbeitgeber eine Dienststelle oder ge-
schlossene Teile einer solchen von einem Arbeitgeber,
der von diesem Tarifvertrag erfaBt wird oder diesen
oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts an-
wendet, so werden die bei der Dienststelle bis zur
Ubernahme zuriickgelegten Zeiten nach MaBgabe des Absat-
zes 1 als Beschdaftigungszeit angerechnet.
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Ubergangsvorschriften fiir Zeiten vor dem 1. Januar 1991:

1. Als Ubernahme im Sinne des Absatzes 2 gilt auch die
Uberfiihrung von Einrichtungen nach Artikel 13 des Eini-
gungsvertrages.

2. Ist infolge des Beitritts der DDR der friihere Arbeitge-

ber weggefallen, ohne daB eine Uberfiihrung nach Artikel
13 des Einigungsvertrages erfolgt ist, gelten als Be-
schaftigungszeit nach MaBgabe des Absatzes 1

b) fiir Angestellte der Lander
Zeiten der T&atigkeit bei zentralen oder Ortlichen
Staatsorganen und ihren nachgeordneten Einrichtungen
oder sonstigen Einrichtungen oder Betrieben, soweit

das Land deren Aufgaben bzw. Aufgabenbereiche der-
selben ganz oder iiberwiegend iibernommen hat,

2. Die Zeit der Tatigkeit des Kl&agers vor dem 1. Januar 1991
ist nicht nach § 19 Abs. 1 BAT-0 als Beschaftigungszeit anzuer-
kennen, da der Beklagte, der Freistaat Sachsen, nicht mit der
friheren Arbeitgeberin des Klagers, der Karl-Marx-Universitat
Leipzig als einer nachgeordneten Einrichtung des Ministeriums fir
Hoch- und Fachschulwesen der ehemaligen DDR, identisch ist. Damit
ist die Zeit der Tdtigkeit bei der Karl-Marx-Universitdt keine
Beschdftigungszeit bei "demselben Arbeitgeber" i.S.v. § 19 Abs. 1
BAT-0. Eine Anerkennung der Beschdftigungszeit nach § 19 Abs. 2
BAT-0 kommt schon deshalb nicht in Betracht, weil die frithere Ar-
beitgeberin nicht den BAT-0 oder einen Tarifvertrag wesentlich

gleichen Inhalts angewendet hat.

3. Die Zeit vor dem 1. Januar 1991 ist auch nicht nach den

Ubergangsvorschriften zu § 19 BAT-O als Beschidftigungszeit anzu-
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rechnen.

a) Durch den Beitritt der DDR ist diese und damit auch die
Karl-Marx-Universitdt Leipzig als frithere Arbeitgeberin des Kla-
gers weggefallen, ohne daB eine Uberfiihrung der Sektion Wirt-
schaftswissenschaften, in der der Klager tdtig war, nach Art. 13

EV erfolgt ist.

In Art. 13 EV ist der Ubergang von Einrichtungen und Teil-
einrichtungen geregelt. Deswegen kann sich die Uberfiihrung i.S.v.
Nr. 2 Buchst. b Ulbergangsvorschriften nicht nur auf Einrichtun-
gen, sondern auch auf Teileinrichtungen beziehen. Zur Uberfithrung
von Einrichtungen oder Teileinrichtungen nach Art. 13 EV bedurfte
es einer auf den verwaltungsinternen Bereich zielenden Organisa-
tionsentscheidung der zustdndigen Stelle (BAGE 71, 147 = AP Nr. 1
zu Art. 13 Einigungsvertrag; BVerwG Urteil vom 12. Juni 1992
- 7C 5/92 - ZIP 1992, 1275). Eine Einrichtung oder Teilein-
richtung wurde i.S.v. Art. 13 EV iberfithrt, wenn der Trdger
Offentlicher Verwaltung sie unverédndert fortfithrte oder unter
Erhaltung der Aufgaben, der bisherigen Strukturen sowie des
Bestandes an sdchlichen Mitteln in die neue Verwaltung einglie-

derte (BAGE 72, 176 = AP Nr., 3 zu Art. 13 Einigungsvertrag).

Der Beklagte hat die Sektion Wirtschaftswissenschaften, eine
Teileinrichtung der Karl-Marx-Universitdt, nicht iiberfiihrt. Der
Beklagte hat in dem Abwicklungsbeschlufl vom 11. Dezember 1990 fiir

die Sektion Wirtschaftswissenschaften eine ausdriickliche Ent-
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scheidung dahingehend getroffen, daB die wesentliche Aufgaben-
stellung, die darauf gerichtet war, Absolventen heranzubilden,
die bereit und in der Lage waren, die Politik der Partei der Ar-
beiterklasse und des sozialistischen Staates jederzeit und unter
allen Bedingungen offensiv zu vertreten, vollsténdig weggefallen

ist.

b) Der Beklagte hat auch nicht den Wissenschaftsbereich "Sozia-
listische Arbeitswissenschaften" und damit einen Aufgabenbereich
der ehemaligen Sektion Wirtschaftswissenschaften ilibernommen, was
zur Folge h&dtte, daB die Zeit der Tatigkeit des Kldgers in diesem
Aufgabenbereich nach Nr. 2 Buchst. b Ubergangsvorschriften als

Beschaftigungszeit anzurechnen wire.

aa) Nach der Rechtsprechung des Senats kommt es fiir die Anrech-
nung von Beschidftigungszeiten nach Nr. 2 Buchst. b {Ubergangsvor-
schriften darauf an, ob eine Aufgabe bzw. ein Aufgabenbereich der
Einrichtung ganz oder iiberwiegend iibernommen worden ist. Dabei
beurteilt sich die Aufgabe der Einrichtung nach den fiir ihre Ta&a-
tigkeit maBgebenden Rechtsgrundlagen (vgl. BAG Urteile vom

29. TFebruar 1996 - 6 AZR 472/95 - AP Nr. 10 zu § 19 BAT-O; vom
28. Marz 1996 - 6 AZR 561/95 - BAGE 82, 334 = AP Nr. 5 zu

§ 19 BAT-0 und vom 25. Juli 1996 - 6 AZR 673/95 - AP Nr. 11 zu

§ 19 BAT-0) und den tatsédchlichen Umstdnden (Urteil vom 30. Mai

1996 - 6 AZR 638/95 - BAGE 83, 161 = AP Nr. 8 zu § 19 BAT-0).

Ist eine Aufgabe nicht in vollem Umfang iibernommen worden,

so kommt die Ubernahme eines Aufgabenbereichs als einer kleineren
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organisatorischen Einheit in Betracht. Ein Aufgabenbereich erfor-
dert damit einen im Rahmen der Aufgabe der Einrichtung organisa-

torisch eigenstédndigen Teilbereich.

Eine solche organisatorische Eigenstandigkeit bedingt nicht
die Fahigkeit zur aufgabenbezogenen Eigensteuerung, wie sie fir
eine Teileinrichtung kennzeichnend ist. Nach dem tariflichen Ge-
samtzusammenhang, der neben dem Tarifwortlaut fiir die Tarifausle-
gung maBgebend ist (vgl. BAGE 46, 308, 310 = AP Nr. 135 zu § 1
TVG Auslegung) kommt eine Anrechnung als Beschdftigungszeit nach
Nr. 2 Buchst. b Ubergangsvorschriften auch dann in Betracht, wenn
Aufgaben bzw. Aufgabenbereiche einer Teileinrichtung ilibernommen
worden sind. Die Tarifvertragsparteien gehen, wie der Bezug auf
Art. 13 EV ausweist, davon aus, dafl nicht nur eine Einrichtung
als Ganzes, sondern auch eine Teileinrichtung iiberfiihrt werden
kann. Fiir den Fall, daB eine Uberfiihrung nicht erfolgt ist, ist
deshalb sowohl bei einer Einrichtung als auch bei einer Teil-
einrichtung die Uibernahme von Aufgaben bzw. Aufgabenbereichen fir

die Anrechnung der Beschdftigungszeit maligebend.

Aus dem Tarifwortlaut ergibt sich, daf es auf die Ubernahme
von Aufgaben bzw. Aufgabenbereichen der Einrichtung bzw. der
Teileinrichtung nicht aber darauf ankommt, ob die vom Angestell-
ten arbeitsplatzbezogen ausgelibte Tatigkeit fortgefiihrt wird
(vgl. BAG Urteil vom 28. Mdrz 1996 - 6 AZR 561/95 - aa0). Fir die
Beurteilung der Ubernahme von Aufgaben bzw. Aufgabenbereichen ist
nicht mafgeblich, ob der Angestellte bei seiner jetzigen Tatig-

keit die von ihm friiher erworbenen Fdhigkeiten und Erfahrungen
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einsetzen kann. Zwar setzt die Anrechnung als Beschdftigungszeit
voraus, daf3 der Angestellte in dem iibernommenen Bereich tatig
war. Nicht entscheidend ist aber, ob der Angestellte weiterhin
diese Tatigkeit ausiibt. Der Einsatz erworbener Fadhigkeiten und
Erfahrungen rechtfertigt deshalb noch nicht den SchluB auf die

Ubernahme einer Aufgabe bzw. eines Aufgabenbereiches.

Nach diesen Grundsidtzen scheidet die Ubernahme eines Aufga-
benbereichs "Sozialistische Arbeitswissenschaften" aus, da diese

in der neuen Fakultdtsstruktur von 1991 nicht mehr erscheint.

bb) Das Fachgebiet "Dozentur Technologie" ist fiir sich gesehen
ebenfalls nicht als Aufgabenbereich anzusehen, den der Beklagte

iibernommen hat.

Der Kléger vertrat in der "Dozentur Technologie" die Diszi-
plinen "Sozialistische Arbeitswissenschaften" und "Sozialistische
Arbeitsorganisation und Arbeitstechnologie", die nach den nicht
angegriffenen Feststellungen des Berufungsgerichts heute nicht

mehr gelehrt werden.

Die in dieser Form fachlich und organisatorisch ausgestalte-
te Ausbildung wurde vom Beklagten innerhalb der neuen Struktur
der Lehrstiihle der Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften nicht
mehr fortgefiihrt. Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht auch an-
genommen, dafl die voriibergehende Fortfiihrung der "Dozentur Tech-
nologie" bis zum Herbst 1992 keine Ubernahme i.S. von Nr. 2

Buchst. b Ubergangsvorschriften darstellt, weil damit das Ziel
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dieser Vorschrift nicht erreicht wird. Der Beklagte hat die Do-
zentur nur fortgefiihrt, um den Studenten die Mdglichkeit eines
Studienabschlusses zu gewdhren. Dies geniigt nicht fiir eine Uber-
nahme nach Nr. 2 Buchst. b Ubergangsvorschriften.

4. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Peifer Dr. Freitag Dr. Armbriister

SOller de Hair
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