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Aktenzeichen: 6 AZR 621/96
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 23. April 1998
- 6 AZR 621/96 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 08. Dezember 1995
Berlin - 86 Ca 23872/95 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 18, Juli 1996
Berlin - 1 Sa 9/96 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse : Nein
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Eisenbahndienstzeit - Verpflichtung zu inoffizieller
- Mitarbeit

Gesetz:
TVG § 1 Tarifvertrdge: DDR; Tarifvertrag fiir die Angestellten
der Deutschen Reichsbahn vom 1. Juli 1991 (AnTV-DR) i.d.F.
des Anderungstarifvertrages II/91 vom 18. Mai 1992

Leitsdtze:

Keiline

Hinweise des Senats:

vgl. Senatsurteile vom 29. Januar 1998 - 6 AZR 360/96 -,

- 6 AZR 507/96 - und - 6 AZR 300/96 - jeweils zur Verdffent-
lichung vorgesehen
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6 AZR 621/96
1 Sa 9/96 Berlin

Im Namen des Volke

Verkiindet am

23. April 1998
Urteil
Bartel,
Reg. Hauptsekretarin
als Urkundsbeamter in Sachen

der Geschiéftsstelle

Pp.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miindlichen Ver-
handlung vom 23. April 1998 durch den Richter Dr. Armbrister als Vorsitzenden,
die Richterin Grafl und den Richter Bepler sowie die ehrenamtlichen Richter Lenfen

und Dr. Beus fiir Recht erkannt:
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Auf die Revision des beklagten Bundeseisenbahnver-
mogens wird das Urteil des Landesarbeitsgerichts Berlin
vom 18. Juli 1996 - 1 Sa 9/96 - aufgehoben.

Auf die Berufung des beklagten Bundeseisenbahnverma-
gens wird das Urteil des Arbeitsgerichts Berlin vom 8. De-
zember 1995 - 86 Ca 23872/95 - abgeéndert.

Die Klage wird abgewiesen.
Die Klégerin hat die Kosten des Rechtsstreits zu tragen.
Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Die Parteien streiten dariiber, ob die Klagerin gegen das Bundeseisenbahn-

vermogen einen Anspruch auf Zahlung einer Abfindung hat nach der von der Deut-

schen Reichsbahn mit Wirkung zum 20. Juli 1993 einseitig in Kraft gesetzten Rege-

lung, bezeichnet als ,Ubertarifliche Regelung zur Gewahrung einer Abfindung fur

Eisenbahner, die freiwillig aus dem Arbeitsverhaltnis mit der DR ausscheiden” (im

folgenden: Ubertarifliche Regelung). Nach dieser Ubertariflichen Regelung erhalten

ausscheidende Arbeitnehmer unter bestimmten Voraussetzungen, in Abhangigkeit

von erreichtem Lebensalter und allgemeiner Dienstzeit, eine einmalige Abfindung

von hdchstens 20.000,00 DM.

Die am 9. Méarz 1938 geborene Klagerin war seit dem 1. September 1952 bei

der Deutschen Reichsbahn als angestelite Eisenbahnerin beschéftigt. Das Arbeits-

verhéltnis endete durch einen mit Wirkung zum 31. Dezember 1993 abgeschlosse-

nen Aufhebungsvertrag Auf das Arbeltsverhaltnm fand der Tarlfvertrag fur die Ange-

stellten der Deutschen Relchsbahn vom 1 Juh 1991 in der Fassung des Ande-

rungstarifvertrags 11/91 DR vom 18. Mai 1992 (AnTV-DR) Anwendung. Die Dienst-

zeitberechnung der Klagerin richtet sich nach § 12 AnTV-DR. Dieser enthalt - soweit

hier von Bedeutung - folgende Regelung:

W
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.(1)1. Eisenbahndienstzeit (Beschaftigungszeit) ist die in
einem Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis bei der
Deutschen Reichsbahn zuriickgelegte Zeit.

4. Von der Beriicksichtigung als Eisenbahndienst-
zeit(Beschaftigungszeit) sind ausgeschlossen

a) Zeiten jeglicher Tatigkeiten fir das Ministerium fur
Staatssicherheit/Amt filr Nationale Sicherheit
(einschiieRlich der Verpflichtung zu informel-
ler/inoffizieller Mitarbeit),

b) Zeiten einer Tatigkeit als Angehoriger der Grenz-
truppen der DDR (AB 2),

c) Zeiten einer Tatigkeit bei der Deutschen Reichs-
bahn, die aufgrund einer besonderen persénli-
chen Systemnéhe Ubertragen worden war.

Die Ubertragung der Tétigkeit aufgrund einer be-
sonderen persdnlichen Systemnahe wird insbe-
sondere vermutet, wenn der Angestellte

aa) vor oder bei der Ubertragung der Tétigkeit ei-
ne hauptamtliche oder hervorgehobene eh-
renamtliche Funktion in der SED, dem FDGB,
der FDJ oder einer vergleichbar systemunter-
stlitzenden Partei oder Organisation inne
hatte,

bb) als obere oder mittlere Fihrungskraft in zen-
tralen Staatsorganen, als obere Fiihrungskraft
des Rates des Bezirkes, als Vorsitzender des
Rates des Kreises oder einer kreisfreien Stadt
(Oberblrgermeister) oder in einer vergleichba-
ren Funktion tatig war oder

cc) hauptamtlich Lehrender an den Bildungsein-
richtungen der staatstragenden Parteien oder
einer Massen- oder gesellschaftlichen Organi-
sation war oder

dd) Absolvent der Akademie fiir Staat und Recht
oder einer vergleichbaren Bildungseinrichtung
ist.
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Der Angestelite kann die Vermutung widerle-
gen.

Von einer Beriicksichtigung als Eisenbahn-
dienstzeit (Beschéaftigungszeit) ausgeschlos-
sen sind auch solche Zeiten, die vor einer Ta-
tigkeit im Sinne der Buchstaben a) bis ¢) zu-
rickgelegt worden sind.

(2) 1. Die allgemeine Dienstzeit umfalit die Eisen-
bahndienstzeit (Beschéftigungszeit nach
Abs. 1) und die nach der Nrn. 2 bis 6 anzu-
rechnenden Zeiten, soweit diese nicht schon
als Eisenbahndienstzeit (Beschaftigungszeit)
bertcksichtigt sind.

Die Deutsche Reichsbahn teilte mit Schreiben vom 9. Dezember 1993 mit,
daf} die Voraussetzungen fir einen Anspruch auf Abfindung nicht erfullt seien. Sie
stiitzte sich dabei auf die Auskunft des Bundesbeauftragten fir die Unterlagen des
Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen DDR (fortan: Bundesbeauftragter). Da-
nach war die Klagerin entgegen ihrer gegeniiber der Deutschen Reichsbahn abge-
gebenen Erklarung vom 18. Juni 1991, wonach sie nie fiir das MfS tatig gewesen
sei, aufgrund einer handschriftlichen Verpflichtungserklarung vom 28. November
1985 bis zur Auflésung des MfS als ,inoffizieller Mitarbeiter fiir Sicherheit (IMS)* un-
ter dem von ihr selbst gewéahiten Decknamen ,Elke Sommer* tatig. Die Deutsche
Reichsbahn schloft die vor dem 1. April 1990 zuriickgelegte Zeit der Beschéftigung
von der Berticksichtigung als-Eisenbahndienstzeit der Klagerin nach § 12 Abs. 1
AnTV-DR aus und lehnte einen Anspruch der Klagerin auf Abfindung wegen Nichter-

reichens der erforderlichen Mindestdienstzeit von fiinf Jahren ab.

Die Klagerin hat die Auffassung vertreten, sie habe gegen das beklagte

Bundeseisenbahnvermégen einen Anspruch auf Zahlung einer Abfindung in Héhe
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von 20.000,00 DM. lhre Tatigkeit fir das MfS in der Zeit von 1985 bis 1987 sei un-
tergeordneter Natur gewesen und kénne nicht zu einem Ausschluf} des Anspruchs
auf Abfindung fithren: Soweit § 12 Abs. 1 Nr. 4 letzter Unterabsatz AnTV-DR die vor
1985 zuriickgelegte Zeit (Vordienstzeiten) von der Berlicksichtigung als Eisenbahn-
dienstzeit ausschliefe, sei die Tarifbestimmung verfassungswidrig. Die fir den An-
spruch auf Abfindung erforderliche Mindestdienstzeit von finf Jahren sei erfiilit, da

sie nach dem 24. November 1987 keine Tatigkeit mehr fiir das MfS ausgelibt habe.

Die Klagerin hat beantragt,

das bekl'agte Bundeseisenbahnvermégen zu verurteilen, an sie
20.000,00 DM brutto fiir netto zuziiglich 4 % Zinsen seit dem 1.
Januar 1995 zu zahlen.

Das beklagte Bundeseisenbahnvermdgen hat Klageabweisung beantragt
und die Auffassung vertreten, die Klagerin habe keinen Anspruch auf Abfindung, da
nach den tariflichen Bestimmungen keine anrechenbare Dienstzeit von mindestens
funf Jahren vorliege. Die Klagerin habe ihre Tatigkeit fir das MfS auch nicht im No-
vember 1987 beendet, sondern sei bis zur Aufldsung des MfS tatig gewesen. Fir
eine Tatigkeit im Sinne des § 12 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. a AnTV-DR geniige bereits die
Abgabe der Verpflichtungserklarung vom 28. November 1985 durch die Klagerin.

Von dieser Verpflichtung sei die Klagerin zu keinem Zeitpunkt entbunden worden.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesarbeitsgericht hat
die Berufung des beklagten Bundeseisenbahnvermdgens zuriickgewiesen. Mit der
Revision verfolgt das beklagte Bundeseisenbahnvermégen weiterhin seinen Antrag

auf Klageabweisung. Die Klagerin bittet, diz2 Revision zuriickzuweisen.
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Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist begriindet. Sie flihrt unter Aufhebung des berufungsgericht-

lichen Urteils und Ab&nderung des erstinstanzlichen Urteils zur Klageabweisung.

I Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die Ki&gerin habe gegen das
beklagte Bundeseisenbahnvermégen nach den Bestimmungen der Ubertariflichen
Regelung einen Anspruch auf Zahlung einer Abfindung mit dem Héchstbetrag von
20.000,00 DM. Die far eine Abfindung in dieser Hbhe erforderliche Dienstzeit habe
die Klagerin zurtickgelegt. Soweit die Tarifbestimmung in § 12 Abs. 1 Nr. 4 letzter
Unterabsatz AnTV-DR Zeiten vor einer Tatigkeit fiir das MfS von der allgemeinen
Dienstzeitberechnung ausschliefle, verstofle sie gegen Art. 3 Abs. 1 GG, da hiervon
betroffene Arbeitnehmer ohne sachlichen Grund ungiinstiger behandelt wiirden als
sonstige Dienstkrafte. Da die Klagerin aufgrund berﬁcksichﬁgungsféhiger Vordienst-
zeiten die in ihrem Fall fir den Anspruch auf Abfindung mit dem Hochstbetrag erfor-
derlichen 19 Dienstjahre zuriickgelegt habe, kénne die Beriicksichtigung der Zeit

vom 25. November 1987 bis zum 1. April 1990 dahingestellt bleiben.

Diesen Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts vermag der Senat nicht zu

folgen.

. Die Klage ist unbegriindet. Die Kl&gerin hat gegen das beklagte Bundesei-
senbahnvermégen keinen Anspruch auf Zahlung einer Abfindung aufgrund der
Ubertariflichen Regelung vom 20. Juli 1993. Nach Ziff. 1 dieser Regelung ist Voraus-
setzung fur einen Anspruch auf Abfindung, dal der Arbeitnehmer eine allgemeine
Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren aufweist. Diese Voraussetzung erfiilit die Kl&-

gerin nicht.
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1. Die Zeit vom 28. November 1985 bis zum 24. November 1987 ist nach § 12
Abs. 1 Nr. 4 Buchst. a AnTV-DR von der Berlicksichtigung als Eisenbahndienstzeit
ausgeschlossen. Wahrend dieser Zeit war die Klagerin unstreitig als IMS fir das MfS
tatig. lhr Einwand, sie habe sich in diesem Zeitraum nur finfmal mit einem Fih-
rungsoffizier des MfS getroffen und nur Tatigkeiten untergeordneter Natur ausgeiibt,
ist unerheblich. Der Senat hat in seinem Urteil vom 29. Januar 1998 (- 6 AZR

360/96 - zur Verdffentlichung vorgesehen, zu den insoweit inhaltsgleichen Uber-
gangsvorschriften Nr. 1 Buchst. a letzter Satz zu § 16 TVAng-O unter Fortfihrung
seiner Rechtsprechung aus dem Urteil vom 29. Februar 1996 - 6 AZR 381/95 - AP
Nr. 1 zu § 16 TV Ang Bundespost, zu | 2 b aa der Gr{inde) klargestellt, daR in objek-
tiver Hinsicht jede Tatigkeit des Arbeitnehmers fir das MfS geniigt, ohne daf? es auf
deren Art und Umfang ankommt. In subjektiver Hinsicht verlangt der tarifliche Aus-
schiuftatbestand ein bewultes und gewolltes Tatigwerden des Arbeitnehmers. Un-
erheblich ist, ob die Tatigkeit aus Sicht des Arbeitnehmers unbedeutend war. Auch
eine besondere Unterstiitzungsabsicht ist nicht erforderlich (vgl. Senatsurteil vom 29.

Januar 1998, aa0O).

2. Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts ist die Zeit vom 1.
September 1952 bis zum 27. November 1985, die die Klagerin in einem Arbeitsver-
haltnis zur Deutschen Reichsbahn vor der Zeit ihrer Tatigkeit fir das MfS zurlickge-
legt hat, nach § 12 Abs. 1 Nr. 4 letzter Unterabsatz AnTV-DR von der Beriicksichti-
gung als Eisenbahndienstzeit ausgeschlossen (vgl. BAGE 83, 149 = AP Nr.9 zu §
19 BAT-O zu den inhaltsgleichen Ubergangsvorschriften Nr. 4 Buchst. ¢ letzter Satz
zu § 19 BAT-0). Diese zum Ausschlufdtatbestand der besonderen Systemné&he er-

gangene Entscheidung hat der Senat in den Urteilen vom 29. Januar 1928 (- 6 AZR
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423/96 - n.v. und - 6 AZR 507/96 - zur Veroffentlichung vorgesehen) und vom heuti-
gen Tag (- 6 AZR 548/96 - n.v.), zum Ausschluftatbestand wegen Tétigkeit fir das
MfS nach Nr. 1 Ubergangsvorschriften zu § 16 TV Ang-O auch fiir diesen Aus-
schlufitatbestand ausdriicklich bestatigt. Zur Vermeidung von Wiederholungen wird

auf die genannten Senatsentscheidungen Bezug genommen.

3. Auch die Zeit vom 25. November 1987 bis zum 31. Marz 1990 ist nach § 12
Abs. 1 Nr. 4 Buchst. 2a AnTV-DR von der Ber{icksichtigung als Eisenbahndienstzeit
ausgeschlossen, weil die von der Klagerin abgegebene Verpflichtung zu informel-

ler/inoffizieller Mitarbeit fortbestanden hat.

a) Nach der Rechtsprechung des Senats (BAG Urteile vom 29. Januar 1998

- 6 AZR 300/96 - und - 6 AZR 507/96 - beide zur Veréffentlichung vorgesehen, zu
den insoweit inhaltsgleichen Ubergangsvorschriften Nr. 1 Buchst. a letzter Satz zu §
16 TVANng-O) ist der Klammerzusatz ,einschlielllich der Verpflichtung zur informel-
ler/inoffizieller Mitarbeit” nach seinem Wortlaut und seinem Sinn und Zweck dahin-
gehend auszulegen, daf auch Zeiten von der Beriicksichtigung als Dienstzeit aus-
geschlossen sind, wahrend derer sich der Angestellte zu einer inoffiziellen Mitarbeit
gegeniiber dem MfS verpflichtet hatte. Allerdings folgt aus der Gleichstellung der
Verpflichtung zu inoffizieller Mitarbeit und einer Tatigkeit flir das MfS durch den
Klammerzusatz, dal an die Verpflichtung die gleichen Anforderungen zu stelien sind
wie an eine Tatigkeit flir das MfS. Die Verpflichtung muf} also vom Angestellten be-

wufdt und gewollt abgegeben worden sein.

b) Die Kl&gerin hat die Verpflichtungserkiarung auch bewuf3t und gewolit abge-
geben. Sie hat am 28. November 1985 eine Verpflichtungserklarung handschriftlich
-0 -
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angefertigt und eigenhandig unterschrieben. Darin hat sie sich ,zur Zusammenarbeit
mit dem MfS“ verpflichtet. Sie hat zugesichert, ,strengstes Stillschweigen (zu) be-
wahren®, ,offen und ehrlich (zu) berichten” und bei einem Abrei3en der Verbindung
diese selbst wieder aufzunehmen. Sie hat ferner die Wahl des Decknamens ,Elke
Sommer* und die erfolgte Belehrung tber die ,Einhaltung der Konspiration und Ge-

heimhaltung” bestétigt.

c) Die IMS-Erfassung endete nach dem Bericht des Bundesbeauftragten mit
der Aufldsung des MfS. Tatsachen, die auf eine friihere Beendigung der Tatigkeit fir
das MfS schlief3en lassen, hat die Klagerin demgegentiiber nicht substantiiert vorge-

tragen.

Zwar ist das beklagte Bundeseisenbahnvermdgen fiir das Vorliegen eines
Ausschluftatbestandes nach § 12 Nr. 4 letzter Satz AnTV-DR und dessen Dauer
darlegungs- und beweispflichtig. Dabei kann es sich zunachst auf einen Hinweis auf
den Bericht des Bundesbeaufiragten beschranken, soweit sich aus diesem die Dau-
er einer Tatigkeit des Arbeitnehmers fiir das MfS ergibt. Der Arbeitnehmer muf} dann
den sich aus den Akten des Bundesbeauftragten ergebenden Sachverhalt substan-
tiilert bestreiten, um dem Arbeitgeber die Méglichkeit zum weiteren Sachvortrag zu
geben (vgl. Senatsurteile vom 29. Januar 1998 - 6 AZR 360/96 - zur Veréffentlichung
vorgesehen und vom 29. Februar 1996 - 6 AZR 381/95- AP Nr. 1 zu § 16 TV Ang
Bundespost). Bestreitet der Angestellte, wie vorliegend die Klagerin, nur den Zeit-
punkt der Beendigung der Tatigkeit fiir das MfS, so muf} sie substantiiert Tatsachen
vortragen, die den SchiluB auf einen fritheren Beendigungszeitpunkt als den aus den

Akten des Bundesbeauftragten ersichtlichen zulassen. Daran fehit es vorliegend.
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Fur den Ausschlutatbestand der Verpflichtung im Sinne des Klammerzusat-
zes bedeutet dies, daR die Klagerin im einzelnen darlegen und beweisen muf}, daf}
diese Verpflichtung vorzeitig ihre Gltigkeit verloren hat. Die pauschale Behauptung,
es sei seitens des MfS Druck ausge(ibt worden, gentgt hierfur nicht. Damit verbleibt
es bei der fortwirkenden Verpflichtung der Kléagerin zu inoffizieller Mitarbeit bis zum

Zeitpunkt der Auflésung des MfS.

1. Die Kostenentscheidung beruht auf § 91 Abs. 1 ZPO.

Dr. Armbrister Grafl Bepler
Lenfien Beus
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