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Aktenzeichen: 6 AZR 606/80 ‘
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 15. Dezember 1983
- 6 AZR 606/80 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 23. Mai 1980

Krefeld - 5 Ca 779/80 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 5. September 1980
Diisseldorf - 17 Sa 933/80 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse: Ja

Entscheidungsstichwort:

Fdlligkeit von Teilurlaubsanspriichen

Gesetz: BUriG § 13, § 4; Manteltarifvertrag fiir die Holzindustrie,
kunststoffverarbeitende Industrie und das holz- und kunst-
stoffverarbeitende Handwerk im nordwestdeutschen Raum der
Bundesrepublik Deutschland vom 10. September 1676
Nrn. 74 ff., 86

Leitsédtze:

Durch tarifliche Regelungen kann die Fdlligkeit von Teil-
urlaubsanspriichen hinausgeschoben werden.

Scheidet ein Arbeitnehmer vor Fdlligkeit eines solchen
Anspruchs aus dem Arbeitsverhdltnis aus, steht ihm der
Anspruch nicht zu.
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6 AZR 606/80

17 Sa 933/80 Diisseldorf

Verkindet am

15. Dezember 1083
I¥ NAMEN DES VOLKES !
Stocker,
Urteil
Amtsinspektorin
als Urkundsbeamter
der Geschéidfisstelle In Sachen
pp.

Uber 100.000 Urteile

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts gem. § 128
Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 15. Dezember 1983 durch den
Vizeprdsidenten Prof. Dr. Auffarth, die Richter Dr. Jobs
und Dr. Leinemann sowie die ehrenamtlichen Richter Carl unc

Spiegelhalter f{ilr Recht erkannt:

Auf die Revision der Beklagten wird das Urtell
des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom 5. Sep-

tember 1980 - 17 Sa $33/80 -~ aufgehoben.
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Arbeitsgerichts Krefeld vom 23, Yai 1C80

- & Ca 779/80 - wird zuriickgeuwiesen.
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Eger hat such die Kosten der Berufung und

der Revizsion zu age
V on Rechts woe g en !

Depr Klidger ist am 2. Januar 1950 geboren und war bel der
Beklagten vom 1. November 1879 bis 10, Mirz 1980 als Schreiner
mit einem Stunrndenliohn von 12,10 DM beschidftigt. Das Arbeitsver-

hdltnis endete durch Kindigung der Beklagten mit dem 1¢. Mirz

Auf das Arbeitsverhiltnis der Parteien ist der Manteltarif-

el
o

vertrag fir die Holzindustrie, kunststoffverarbeitende Indusirie
und das holz- und kunststoffverarbeitende Handwerk im nordwest-
deutschen Raum der Bundesrepublik Deutsenland vom 10. September

276 (MTV) anzuwenden.
Filr Urlaubsanspriiche ist in diesem Tarifvertrag u.a. be-

"TH. a) Die Urlaubsdauver richtet sich nach dem am
1. April vollendeten Lebensalter und bis

1980 auch rach der Anzahl der Reschiftigungs-
Jahre.

b) Das erste Beschidftigungsiahr ist das Kalender-
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jahr, in dem der Arbeitnehmer dem Betrieb l&nger
als sechs Monate angehdrt hat. ...

75. Im Laufe des Beschidftigungsverhdltnisses entsteht
fir jeden vollen Kalendermonat der Anspruch auf
ein Zw8lftel des Jahresurlaubs.

76. a) Im Laufe des Kalenderjahres eintretende oder
ausscheidende Arbeitnehmer haben Anspruch auf
so viele Zw6lftel ihres Jahresurlaubs, als sie
in diesem Jahre volle Kalendermonate in dem Be-
triebe beschidftigt worden sind. Angefangene Ka-
lendermonate werden als volle Kalendermonate
gerechnet, wenn das Beschidftigungsverhdltnis
mindestens 15 Kalendertage in diesem Monat be-
standen hat.

b) ...

77. Der volle oder der nach Ziffer 76 fiir das laufende
Urlaubsjahr entstehende Urlaubsanspruch kann im
ersten Beschédftigungsjahr erstmalig nach der War-
tezeit von sechs Monaten geltend gemacht werden. In
Jjedem folgenden Beschidftigungsjahr entfdllt die
Wartezeit.

86. Ein beim Ausscheiden aus dem Betrieb f#lliger
Urlaubsanspruch ist mdglichst wdhrend der Kiindi-
gungsfrist zu erfiillen. Lassen die betrieblichen

Verhdltnisse dies nicht zu, so erfolgt eine Abgel-
tung des Urlaubs."

Mit seiner Klage begehrt der Kl&dger Abgeltung fir 10 Ur-
laubstage auf der Grundlage eines Jahresurlaubs von 24 Arbeits-

tagen im Jahre 1979 und von 26 Arbeitstagen im Jahre 1980.

Der Kldger hat beantragt, die Beklagte zu verurteilen, an
ihn 968,-- DM (brutto) nebst Zinsen zu zahlen. Die Beklagte hat

beantragt, die Klage abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen, das Landesar-
beitsgericht hat der Klage stattgegeben. Mit der zugelassenen

Revision verfolgt die Beklagte ihr Verfahrensziel weiter, der
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Die Revision ist begriindet. Sie fiithrt zur Wiederherstellung

des Urteils des Arbeitsgerichts.

Dem Klidger steht ein Urlaubsanspruch und damit auch ein Ur-
laubsabgeltungsanspruch gegen die Beklagte nicht zu, weil nach
Nr. 77 MTV ein Urlaubsanspruch des Klidgers wegen dessen Aus-
scheidens aus dem Arbeitsverhiltnis vor Ablauf der tariflichen
Wartefrist von sechs Monaten nicht fZllig war und damit nicht

bestanden hat.

1. Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend angenommen, daB der
Anspruch auf Teilurlaub des vor erfiillter Wartezeit aus dem Ar-
beitsverhiltnis ausscheidenden Arbeitnehmers durch tarifliche
Regelungen ausgeschlossen werden kann. Dies entspricht der
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (vgl. Urteil vom

27. Juni 1978 - 6 AZR 59/77 -, AP Nr. 12 zu § 13 BUrlG im An-
schluf an BAG 20, 113 ff.). Ebenso ist es zuldssig, durch ta-
rifvertragliche Regelungen die FAlligkeit von solchen Teilur-
laubsanspriichen auf einen Zeitraum nach Ablauf der Wartefrist zu
verschieben, die auch fiir den Erwerb des Vollurlaubs i.S. von

£ 4 BUrlG vorgesehen ist.

2. Zu Unrecht meint das Landesarbeitsgericht jedoch, daf der
Kldger trotz Nichtfidlligkeit des Anspruchs auf Urlaubserteilung,
weil er vor Erreichen der in Nr. 77 MTV vorgesehenen Wartefrist

aus dem Arbeitsverhidltnis ausgeschieden ist, dennoch Anspruch

dﬁn Urlaub und damit auf Urlaubsabgeltung habe, indem es
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ausfithrt: "Es wire absurd, dad ein entstandener Urlaubsanspruch
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nur deshalb zu keinem Zeitpunkt gefordert werden kann, weil e

Mit diesen Ausfiihrungen verkennt das Landesarbeitsgericht
die Voraussetzungen, unter denen nach dem Tarifvertrag ein Teil-

aubsanspruch verwirklicht werden kann.

Nach Nr. 77 MTVY kann ein nach Nr. 706 MTV fir das laufende
Kalenderiahr entstehender {(Teil-)Urlaubsanspruch im ersten Be-

schEftigungsiahr erstmalisg nach einer VYartezelilt von sechs Monaten

geltend gemacht werden. HUnt Mpe, 86 MTY ein

A

prechend ist nach

beim Ausscheiden zsus dem Betrieb filliger Urlaubsanspruch nmég-
lichst wihrend der Kindigungsfrist zu erfiillen. Damit ist die
Verwirklichung eines solchen tariflichen Urlaubsanspruchs einmal
daran gebunden, dad die Yartefrist nach Nr. 77 MTV erfillt ist,
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5 wihrend dieger Yartef
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forthestent. Beide Voraussetzungen hat der Kléger nicht erfillt.
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ingewiesen, dafl iedenfalls im

vorliegenden Zusammenhang die Begriffe "geltend machen"” und
"rE11ig" inhaltlich identisch sind. Ein Anspruch ist fHllig, wenn

er mit Erfcolg gegen den Schuldner geltend gemacht werden kann.

as Landesarbeitsgericht hat damit nicht erkannt, daf ein

Schuldner vor Eintritt der FElligkeit nieht zur Lelstung ver-

pflichtet ist, der Cliubiger sie nicht verlangen kann, vgl.

3

271 EGB. Der Klidger als (Gliubiger des Urlaubsanspruchs konnte
damit den Urlaubsanspruch bei seinem Ausscheiden nicht geltend

nachen, weil er die Wartefrist nicht erfiillt hatte. Im Ubrigen
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bestand bei Erfiillung der Wartefrist das Arbeitsverhdltnis nicht
fort. Sind die Filligkeitsvoraussetzungen eines Anspruchs nicht
gegeben und k&nnen sie auch spidter nicht erfiillt werden, geht der
Anspruch unter, auch wenn davon auszugehen ist, daB hier nach

Nr. 76 a MTV der Urlaubsanspruch jeweils zu 1/12 mit jedem Ka-
lendermonat der Dauer des Arbeitsverhdltnisses entstanden war.
Damit entspricht die vom Landesarbeitsgericht als "absurd" be-

zeichnete Rechtswirkung geltendem Recht.

Entgegen der Auffassung des Kldgers kann angesichts dieser
rechtlich zwingenden Zusammenhinge auch nichil davon ausgegangen
werden, daB - wie der Kliger meint - die Regelungen in Nrn. 77
und 86 MTV nicht eindeutig oder gar widersprilichlich seien. Aus
diesem Grunde bedurfte es der vom Kldger begehrten Beweisaufnahme
iiber den von ihm dargelegten Willen der Tarifvertragsparteien
nicht. Ist der Wortlaut eines Tarifvertrags eindeutig, besteht
keine Mdglichkeit filir die Feststellung eines hiervon abweichenden
Willens der Tarifvertragsparteien (vgl. z.B. BAG Urteil vom
30. September 1971 - 5 AZR 123/71 -, AP Nr. 121 zu § 1 TVG
Auslegung mit weiteren Nachweisen; BAG Urteil vom §. Mdrz 1983

- L AZR 61/80 -, zur Verdffentlichung vorgesehen).

3. Die Kostenentscheidung beruht auf § 91 ZPO.

Dr. Auffarth Dr. Jobs Dr. Leinemann

Carl Spiegelhalter
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