Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Aktenzeichen: 6 AZR 600/90
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 26. November 1992
- 6 AZR 600/90 -

www.prinz.law

I. Arbeitsgericht Urteil vom 19. Dezember 1989
Dlisseldorf - 7 Ca 5551/89 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 01. Oktober 1990
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6 AZR 600/90
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10 Sa 291/90 Disseldorf

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
26. November 1992

Urteil

Bartel,

Reg.~-Sekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

pp.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 26. November 1992 durch den Vor-

sitzenden Richter Dr. Peifer, die Richter Prof. Dr. Jobs und
Dr. Armbrister sowie die ehrenamtlichen Richter Fohrmann und

Kamm fUr Recht erkannt:
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1. Die Revision des Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Disseldorf vom
1. Oktober 1990 - 10 sa 291/90 - wird zurlick-
gewiesen.

2. Der Beklagte hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten Uber Beginn und Ende der téaglichen Ar-

beitszeit.
Der Kldger ist als Krankenpfleger in der R Landes-
klinik D des beklagten Landschaftsverbandes beschdftigt.

Auf das Arbeitsverhdltnis der Partelen findet kraft Verbandszuge-
hérigkeit der Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) in der bis
31. Marz 1991 geltenden Fassung Anwendung. Dessen § 15 Abs. 7

lautet:

"RegelmaRige Arbeitszeit

(7) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Ar-
beitsstelle, bei wechselnden Arbeitsstellen an
der jeweils vorgeschriebenen Arbeitsstelle oder
am Sammelplatz.

Protokollnotiz zu Abs. 7:

"Der Begriff der Arbeitsstelle ist weiter als der
Begriff des Arbeitsplatzes. Er umfafsit z. B. die
.Dienststelle oder den Betrieb, wadhrend unter dem
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Arbeitsplatz der Platz zu verstehen ist, an dem
der Angestellte tats&chlich arbeitet."”

Die R Landesklinik D besteht aus einer
Vielzahl von Geb&uden mit verschiedenen Stationen (H&usern) und
Versorgungseinrichtungen wie Kochkiiche, Maschinenhaus und Pfort-
nerei sowie der Zentraleinrichtung Hauptgebaude, die sich samt-
lich auf einem zusammenhé&ngenden, umzdaunten Geldnde befinden. Das
gesamte Klinikgeldnde wird von der Rheinischen Landesklinik ver-
waltet. Jeder Mitarbeiter kann ohne Ausweiskontrolle durch die
Hauptpforte auf das Gelénde gelangen. Darlber hinaus gibt es zwei
weitere verschlossene Pforten, die nur FuRgénger oder Radfahrer

benutzen kénnen, wenn sie einen Stationsschlussel haben.

Auf dem Klinikgelénde befinden sich auch das personell und
organisatorisch unabhédngige Heilpddagogische Heim D , das
in den Hausern 5, 9, 14 (teilweise), 15 und 16 untergebracht ist,

sowie eine Krankenpflegeschule und vier Personalwohnheime.

Der Kldger arbeitet auf der Station 13. Er fahrt bei Dienst-
antritt mit seinem Pkw durch die Hauptpforte zum Parkplatz am

Fuhrpark und gelangt von dort zu Fufs an seinen Arbeitsplatz.

Der Klager hat gemeint, seine Arbeitszeit beginne und ende

mit dem Betreten und Verlassen des Klinikgeléndes durch die

Hauptpforte.
— 4 —
JLaw — Gesetze und Urteile moscowro Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store
=) Uber200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

-4 - Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Der Kl&ger hat beantragt

festzustellen, daf seine Arbeitszeit ab dem Be-
treten des Klinikgelandes durch die Hauptpforte
beginnt und dort endet.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.
Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat der Klage stattgegeben. Mit der Revision ver-

folgt der Beklagte sein Klageabweisungsbegehren weiter. Der Kla-

ger bittet um Zurlckweisung der Revision.

Entscheidungsgriunde:

Die Revision ist unbegrindet. Zu Recht hat das Landesar-
beitsgericht festgestellt, daR die Arbeitszeit des Klagers beim
Betreten des Klinikgelandes durch die Hauptpforte beginnt und daR

sie endet, wenn der Klager das Klinikgelande durch die Hauptpfor-

te verlaft.
I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, das abgeschlossene,
umfriedete Geldnde der R Landesklinik D sei

die Arbeitsstelle des Klégers i. S. des § 15 Abs., 7 BAT. Es sei
als eine raumlich-organisatorisch selbsté&ndige Verwaltungseinheit
anzusehen mit der Aufgabe der stationaren Behandlung und Pflege
von Patlenten. Die Arbeitszeit des Klagers beginne und ende mit
dem Betreten und Verlassen des Klinikgelédndes durch die Haupt-

pforte. Dort beginne die Arbeitsstelle des Kldgers, weill der Be-
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klagte ihn durch die Umfriedung zwirige, diesen Eingang zu benut-
Zen. Ohne jede Einschrankungen seéien die Stationen auf dem Kli-
nikgeldnde zu Fuf wie mit Kraftfah¥zeugen nur durch die Haupt-
pforte zu erreichen. FuBgédnger kénnten die beiden Nebenpforten
nur mit Hilfe eines Schlissels benutzen. Der Klager sei gezwun-
gen, mit seinem Fahrzeug durch die Hauptpforte zum Fuhrpark vor
der Station 13 zu fahren und damit einen langeren Anfahrtsweg
hinzunehmen. Unerheblich sei, daff sich auf dem Gelande auch noch
die selbsténdige Dienststelle des Heilp&dagogischen Heims befin-
de. Sie sei lediglich in finf der zahlreichen Geb&ude unterge-
bracht und beeinflusse das Gesamtbild der Rheinischen Landeskli-
nik nicht. Entscheidend sei, dafl diese das Klinikgeldnde verwalte
und damit auch bestimme, wo die Mitarbeiter das Gelénde betreten

und verlassen konnten.

Diese Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts sind in Begrin-

dung und Ergebnis revisionsrechtlich nicht zu beanstanden.

II. Arbeitsstelle des Klagers ist die R Landesklinik

D

1. Nach § 15 Abs. 7 BAT beginnt und endet die Arbeitszeit an
der Arbeitsstelle. Der erkennende Senat hat in sté&ndiger Recht-
sprechung (vgl. Beschluft vom 29. April 1982 - 6 ABR 54/79 - AP
Nr. 4 zu § 15 BAT; Urteile vom 15. September 1988 - 6 AZR

637/86 - BAGE 59, 335 = AP Nr. 12 zu § 15 BAT und vom 18. Januar
1990 - 6 AZR 386/89 — BAGE 65, 1 = AP Nr, 16 zu § 15 BAT und

- 6 AZR 551/88 - n.v.,) den Begriff der Arbeitsstelle dahingehend
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konkretisiert, daR dieser nicht mit dem Begriff des Arbeitsplat-
zes identisch ist, sondern einen weiﬁ&ren raumlichen Bereich um-
faft. Als Arbeitsstelle kann ein Gebé?de in Betracht kommen. Die
Arbeitsstelle kann aber auch das gesamte Dienststellengeldnde mit
einem oder mehreren Geb&uden umfassen. Dies ist dann der Fall,
wenn der Arbeitgeber aufgrund seiner Organisationsbefugnis die
Dienststelle mit einer Umfriedung umgibt und die Arbeitnehmer auf
diese Weise zwingt, bestimmte Eingé&nge zu benutzen, so daf in
einer Vielzahl von Fdllen langere Wege in Kauf genommen werden

nmiissen.

Bei dem Tarifbegriff der Arbeitsstelle i. S. des § 15 Abs. 7
BAT handelt es sich um einen unbestimmten Rechtsbegriff, dessen
richtige Anwendung in der Revisionsinstanz nur daraufhin Uber-
prift werden kann, ob das Tatsachengericht den Rechtsbegriff
selbst verkannt, Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssédtze ver-
letzt oder wesentliche Umsté&nde bei der Beurteilung Ubersehen hat
(vgl. z. B. BAG Urteil vom 7. Dezember 1988 - 7 AZR 138/88 - AP

Nr. 8 zu § 543 ZPO, zu II 2 ¢ der Grinde).

2. Das Landesarbeitsgericht hat seiner Entscheidung den Tarif-
begriff der Arbeitsstelle zugrunde gelegt, wie er vom Senat

(vgl. II 1) verstanden wird., Davon geht auch die Revision aus.

Das Landesarbeitsgericht hat fir die Revisionsinstanz bin-
dend festgestellt, daf die Zentraleinrichtungen Hauptgebdude,
Kochkiche, Maschinenhaus und Pfdrtnerei sowie einzelne auseinan-
derliegende Stationshéduser sich auf einem abgeschlossenen, um-

friedeten Gelande befinden, welches ohne Einschradnkungen nur
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durch die Hauptpforte betreten und verlassen werden kann. FuRgdn-
ger kénnen zwel Nebenpforten benutzen, wenn sie einen Schlissel
haben. Der Beklagte zwingt damit seine Mitarbeiter, bestimmte
Eingdnge 2zu benutzen und l&ngere Wege zum Arbeitsplatz in Kauf zu
nehmen. Wenn das Berufungsgericht daraus geschlossen hat, daf das
gesamte Gel&nde die Arbeitsstelle darstellt, so ist das rechtlich

nicht zu beanstanden.

3. Entgegen der Auffassung der Revision ist es fir die r&um-
lich~-organisatorische Einheit "Klinikgel&nde" rechtlich unerheb-
lich, da® sich auf diesem auch die selbsténdige Dienststelle des
Heilpddagogischen Heims sowie eine Krankenpflegeschule und mehre-

re Personalwohnheime befinden.

a) Der Begriff der Arbeitsstelle als raumlich-organisatorische
Einheit stellt inhaltlich auf die Organisationsbefugnis des Ar-
beitgebers ab. Dieser bestimmt durch die raumliche Gestaltung
und die Organisation der Arbeitsstelle Beginn und Ende der Ar-
beitszeit der Arbeitnehmer. Daflr, ob ein bestimmtes Gelande Ar-
beitsstelle ist, ist deshalb nicht entscheidend, ob auf diesem
nur eine oder mehrere Dienststellen untergebracht sind. Vielmehr
kann der Arbeitsstellenbegriff in bezug auf das ganze Gelénde
auch erfullt sein, wenn sich darauf weitere selbstandige oder un-
selbsténdige Dienststellen befinden. Entscheidend ist, daf der
beklagte Arbeitgeber das Geldnde raumlich-organisatorisch, z. B.
durch Umfriedung, als Arbeitsstelle gestaltet hat (vgl. zuletzt

BAG Urteil vom 18. Januar 1990, BAGE 65, 1 = AP, aal).
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b) Nach den bindenden Feststellungen des Landesarbeitsgerichts
verwaltet die R Landesklinik D das gesamte Ge-
lédnde eigenverantwortlich und hat damit allein bestimmt, daf der
einzelne Arbeitnehmer das Klinikgelé&nde mit dem Kraftfahrzeug

nur durch die Hauptpforte erreichen und verlassen kann. Sie be-

stimmt damit Beginn und Ende der Arbeitszeit ihrer Mitarbeiter.

4, Das Landesarbeitsgericht hat den Tarifbegriff der Arbeits-

stelle auch im Ubrigen rechtsfehlerfrei angewandt.

a) Entgegen der Auffassung der Revision ist es rechtlich nicht
erforderlich, daf sich an der Hauptpforte bzw. den Nebeneingéngen
des Klinikgelandes Kontrolleinrichtungen befinden, damit das Ge-
lédnde als Arbeitsstelle anzusehen ist. Kontrolleinrichtungen an
den Zugangen konnen zwar eine rdumlich-organisatorische Mafinahme
des Arbeitgebers darstellen, um die Grenze der Arbeitsstelle zu
bestimmen. Eine Erfassung der Wegezeit zwischen Beginn der Ar-
beitsstelle und Arbeitsplatz ist jedoch nicht erforderlich. Die
Wegezeit ist auch dann Arbeitszeit, wenn der Arbeitgeber das Ge-
lédnde mit einer Umfriedung umgibt und den Arbeitnehmer auf diese
Weise zwingt, bestimmte Eingdnge zu benutzen und damit bestimmte

Wege 2zurlckzulegen.

b) Unbeachtlich ist ebenfalls, daf die Station 13, in der der

Kldger tatig ist, in einem Bereich liegt, der nach der raumlichen
Aufteilung des Geléndes Uberwiegend der Dienststelle "Heilp&dago-
gisches Heim" zuzurechnen ist. Es ist weder festgestellt noch er-
sichtlich, dafR die Station 13 sich in einer ré&umlich-organisato-

rischen Einheit der selbstédndigen Dienststelle "Heilpddagogisches
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Heim" befindet oder selbst eine von der Landesklinik unabhangige

eigene rdumlich-organisatorische Einheit bildet.

c) Schliefflich rigt die Revision zu Unrecht, das Landesarbeits-
gericht habe unberlcksichtigt gelassen, daf auBer der Hauptpforte
noch zwei weitere Eingdnge vorhanden seien. Diesen Umstand hat
das Landesarbeitsgericht ausdricklich in seine Wertungen mitein-
bezogen. Er steht dem gefundenen Ergebnis schon deshalb nicht
entgegen, weil der Klé&ger, der mit dem Kraftfahrzeug kommt, diese
flir FuBgdnger und Radfahrer bestimmten Eingdnge nicht benutzen

kann.

ITI. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Peifer Dr. Jobs Dr. Armbrister

Fohrmann Kamm
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