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Aktenzeichen: 6 AZR 595/95
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 19. Dezember 1996
- 6 AZR 595/95 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 29. November 1993
Suhl - 5 Ca 620/93 -
II. Thiiringer Urteil vom 22. Februar 1995
Landesarbeitsgericht - 9/2 Sa 109/94 -
Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse : Nein
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

N

Gesetz:

Eingruppierung einer Sonderschullehrerin

BAT §§ 22, 23 Lehrer; BAT-O § 11; Zweite Verordnung iiber
besoldungsrechtliche ﬁbergangsregslungen nach der Herstellung
der Einheit Deutschlands (2. BesUV) vom 21. Juni 1991 Anlage
1 Besoldungsgruppe A 11; Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum BAT-
O § 2 Nr. 3; Sonderregelung fiir Angestellte als Lehrkréafte
(SR 2 1 I BAT-0O) Nr. 3 a

Leitsdtze:

Keine

Hinweise des Senats:

Eingruppierung einer Sonderschullehrerin mit einer abge-
schlossenen pddagogischen Fachschulausbildung und einem
zweijdhrigen Fernstudium mit dem Abschluf "Lehrer fiir in-
tellektuell Geschddigte" in VergGr. IV a BAT-O (Best&dtigung
der Rechtsprechung aus dem Urteil vom 13. Juni 1996

- 6 AZR 858/94 - AP Nr. 45 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer, auch zur
Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen; dem
Urteil vom 24. Oktober 1996 - 6 AZR 415/95 - zur Verdffent-
lichung in der Fachpresse vorgesehen); kein Befdrderungsan-
spruch von Besoldungsgruppe A 10 (VergGr. IV b) nach Be-
soldungsgruppe A 11 (VergGr. IV a) ohne Planstelle im Haus-
halt (Bestd@tigung der Rechtsprechung aus dem Urteil vom 13.
Juni 1996 - 6 AZR 858/94 -, aa0 und den Urteilen vom 21.
November 1996 - 6 AZR 451/95 - zur Verbffentlichung in der
Fachpresse vorgesehen und - 6 AZR 422/95 - zur Verdffent-
lichung vorgesehen).
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6 AZR 595/95

9/2 Sa 109/94 Thiiringer LAG

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
19. Dezember 1996

Urteil

Backes,

Reg.-Hauptsekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschédftsstelle

pp.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 19. Dezember 1996 durch den Vizeprédsi-
denten Dr. Peifer, die Richter Dr. Freitag und Dr. Armbriister
sowie die ehrenamtlichen Richter Bengs und Schwarck fiir Recht er-

kannt:
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1. Die Revision der Kl&gerin gegen das Urteil des
Thiiringer Landesarbeitsgerichts vom 22. Febru-
ar 1995 - 9/2 Sa 109/94 - wird zuriickgewiesen.

2. Die Kl&dgerin hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen !

T a t e s tand:

Die Parteien streiten iiber die zutreffende Eingruppierung

der Kl&gerin.

Die Kl&dgerin erwarb am 26. Juni 1972 nach einem am 1. Sep-
tember 1968 begonnenen Studium am Institut fir Lehrerausbildung
in Leipzig die Lehrbef&higung fiir den Unterricht in den unteren
Klassen der allgemeinbildenden polytechnischen Oberschule fiir die
Fdcher Deutsch, Mathematik und Ko6rpererziehung. Anschlief3end war
sie als Lehrerin fiir untere Klassen t&tig. Seit Beginn der acht-
ziger Jahre unterrichtete sie an einer Sonderschule fiir Lernbe-

hinderte in S

Von 1985 bis 1987 absolvierte die Kl&gerin ein viersemestri-
ges Fernstudium in der Fachrichtung P&dagogik fiir intellektuell
Geschddigte an der Humboldt-Universitdt zu Berlin und erwarb die
Berechtigung, die Berufsbezeichnung "Lehrer fiir intellektuell Ge-

schéddigte" zu fiihren.

Auf das am 31. Dezember 1996 endende Arbeitsverh&dltnis der
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Parteien findet der Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts -
Manteltarifliche Vorschriften - (BAT-0O) einschlieflich der ihn
dndernden und ergédnzenden Bestimmungen Anwendung. Durch einen
vorldufigen Einstufungsbescheid vom 22. November 1991 wurde die
Kl&gerin in "Gehaltsgruppe IV a" eingeordnet. Ab 1. November 1992
wurde sie entsprechend den Richtlinien der Tarifgemeinschaft
deutscher L&nder vom 24. Juni 1991 iiber die Eingruppierung der
von der Anlage 1 a zum BAT-O nicht erfaBten Angestellten (TdL-

Richtlinien) in die VergGr. IV b BAT-O eingruppiert.

Im Haushaltsplan fiir das Jahr 1994 wurden vom Beklagten
Planstellen ausgebracht, die eine Befdrderung von Lehrern von Be-
soldungsgruppe A 10 nach Besoldungsgruppe A 11 zulieBen. Mit Wir-
kung vom 1. Januar 1994 erhdlt die Kl&gerin wiederum Vergiitung

nach VergGr. IV a BAT-O.

Die Kl&gerin hat die Auffassung vertreten, ihr stehe iiber
den 1. November 1992 ein Anspruch auf Vergilitung nach VergGr. IV a
BAT-0O zu. Aufgrund der tariflichen Bestimmungen richte sich die
Eingruppierung nach der Zweiten Verordnung iliber besoldungsrecht-
liche Ubergangsregelungen nach der Herstellung der Einheit
Deutschlands (2. BesliV) vom 21. Juni 1991. Danach erfiille sie die
Voraussetzungen fiir eine Einstufung in die Besoldungsgruppe A 11,
die der VergGr. IV a BAT-O entspreche. Sie sei Lehrerin im Unter-
richt an einer Sonderschule und verfiige iiber eine abgeschlossene
pddagogische Fachschulausbildung sowie ein zweij&hriges fiir das
Lehramt geeignetes wissenschaftliches Hochschulstudium. AuBerdem
habe sie nach AbschluB ihrer Fachschulausbildung eine achtj&hrige

Lehrtdtigkeit zuriickgelegt. Im {ibrigen hédtte der Beklagte ihre
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Eingruppierung in VergGr. IV a BAT-O nur durch eine Anderungskiin-

digung herabsetzen k&nnen.

Die Kl&gerin hat beantragt

festzustellen, daB der Beklagte verpflichtet ist,
sie ab 1. November 1992 nach VergGr. IV a BAT-O
zu vergiiten.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Der Beklagte hat die Auffassung vertreten, die Kl&dgerin sei
auf der Grundlage der TdL-Richtlinien zutreffend in VergGr. IV b
BAT-O eingruppiert. Auch bei Anwendung der beamtenrechtlichen
Vorschriften der 2. BesllV ergebe sich kein Anspruch auf Vergiitung

nach VergGr. IV a BAT-O.

Eine Einstufung in die Besoldungsgruppe A 11 im Eingangsamt
komme nicht in Betracht, da die Kl&gerin kein fiir das Lehramt ge-
eignetes wissenschaftliches Hochschulstudium von mindestens zwei
Studienjahren absolviert habe. Insoweit werde ein mindestens
zweijdhriges Direktstudium gefordert. Diese Anforderung kdnne nur
durch ein mindestens vierj&hriges Fernstudium erfiillt werden. Das

zweijdhrige Fernstudium der Kl&dgerin reiche deshalb nicht aus.

Die Voraussetzungen fiir eine Einstufung in die Besoldungs-
gruppe A 11 im Aufstiegsamt l&dgen ebenfalls nicht vor. Allein
eine achtjdhrige Lehrt&tigkeit begriinde noch keinen Anspruch auf

eine Einstufung in die Besoldungsgruppe A 11. Vielmehr miiBten
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auch die beamtenrechtlichen Voraussetzungen fiir eine entsprechen-
de Befdrderung vorliegen. Da im Freistaat Thiiringen die neuen
Schulstrukturen erst mit Inkrafttreten des vorl&dufigen Bildungs-
gesetzes am 1. August 1991 geschaffen worden seien, h&dtte im Hin-
blick auf eine mindestens sechsmonatige Bew&hrungszeit friithestens
zum 1. Februar 1992 eine Ernennung zum Beamten auf Probe erfolgen
konnen. Nach einer dreij&dhrigen Probezeit und dem Ablauf eines
weiteren Jahres nach der Ernennung zum Beamten auf Lebenszeit
wdre eine Befdrderung frilthestens zum 1. Februar 1996 mdglich ge-

wesen.

Ein arbeitsvertraglicher Anspruch der Kl&dgerin auf Vergiitung
nach VergGr. IV a BAT-O sei durch den vorldufigen Einstufungsbe-

scheid vom 22. November 1991 nicht begriindet worden.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat sie abgewiesen. Mit der Revision begehrt die
Kldgerin die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils.
Dabei hat sie ihren Klageantrag auf die Zeit bis zum 31. Dezember
1993 beschrédnkt. Der Beklagte beantragt, die Revision zuriickzu-

weisen.

Entscheidungsgrinde

Die Revision ist unbegriindet. Der Kl&gerin steht ein An-
spruch auf Vergilitung nach VergGr. IV a BAT-O fiir die Zeit vom 1.

November 1992 bis zum 31. Dezember 1993 nicht zu.

JLaw — Gesetze und Urteile J—— Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play G App Store

Uber 200 Gesetze " . o
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — fUr iOS

1ZINYPsa8 HYIN ‘JF eLY §§ YorU JuqUIIR( S[e PUIS SUN[WWESS[19)1() 9P D[, YONY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die Kl&gerin erfiil-
le die Voraussetzungen fiir eine Einstufung in die Besoldungsgrup-
pe A 11, die nach § 11 Satz 2 BAT-O der VergGr. IV a BAT-O ent-
spreche, weder im Eingangsamt noch im Aufstiegsamt. Eine Einstu-
fung im Eingangsamt komme nach der FuBnote 6 zur Besoldungsgruppe
A 11 nicht in Betracht, da die Kl&gerin nicht ein fiir das Lehramt
geeignetes wissenschaftliches Hochschulstudium von mindestens
zwel Studienjahren absolviert habe. Ihr zweij&dhriges Fernstudium
mit dem AbschluB als Lehrer fiir intellektuell Gesch&ddigte reiche
insoweit nicht aus, da dieser AbschluB3 auch durch ein einj&hriges
Direktstudium habe erworben werden kénnen. Eine Einstufung im
Aufstiegsamt nach FuBnote 2 zur Besoldungsgruppe A 11 erfordere
aufler einer achtjahyigen Lehrtédtigkeit das Vorliegen der beamten-
rechtlichen Voraussetzungen fiir eine Befdrderung von Besoldungs-
gruppe A 10 nach Besoldungsgruppe A 1l1. Dazu habe die Kl&gerin

nichts vorgetragen.

Der Kl&dgerin stehe auch aufgrund der "vorldufigen Eingrup-
pierung" vom 22. November 1991 kein arbeitsvertraglicher Anspruch
auf Vergiitung nach VergGr. IV a BAT zu, der nur durch eine Ande-
rungskiindigung h&tte herabgesetzt werden kdnnen. Der Beklagte sei
auf der Grundlage der Ubergangsvorschrift zu § 22 BAT-O berech-
tigt gewesen, fehlerhafte Eingruppierungen bis zum 31. Dezember
1992 einseitig zu korrigieren.

II. Diesen Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts ist zuzustim-
men. Der Kl&dgerin steht ein Anspruch auf Vergilitung nach

VergGr. IV a BAT-O fiir die Zeit vom 1. November 1992 bis 31. De-
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zember 1993 nicht 2zu.

1. Auf das Arbeitsverhdltnis finden aufgrund arbeitsvertragli-

cher Vereinbarung der BAT-O und die diesen ergédnzenden, &ndernden
oder ersetzenden Tarifvertrdge in ihrer jeweiligen Fassung Anwen-
dung. Damit gelten fiir die Eingruppierung der Kl&gerin folgende

Bestimmungen:

a) § 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum

BAT-O vom 8. Mai 1991

3. Die Anlage 1 a ist, soweit sie keine beson-
deren T&tigkeitsmerkmale enth&lt, nicht auf
Angestellte anzuwenden, die

als Lehrkrédfte, auch wenn sie nicht unter
die SR 2 1 I fallen,

beschdftigt sind. Diese Angestellten sind -
.gegebenenfalls nach ndherer MaBgabe von
Richtlinien - in der Vergilitungsgruppe ein-
gruppiert, die nach § 11 Satz 2 BAT-O der
Besoldungsgruppe entspricht, in welcher der
Angstellte eingestuft wdre, wenn er im Be-
amtenverhdltnis stiinde. ... :

b) Sonderregelungen fiir Angestellte als Lehr-
krdfte (SR 2 1 I BAT-0).
Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich -
Diese Sonderregelungen gelten fiir Ange-
stellte als Lehrkrédfte an allgemeinbilden-

den Schulen und berufsbildenden Schulen
(Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen)

Protokollnotiz:

Lehrkrédfte im Sinne dieser Sonderregelungen
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sind Personen, bei denen die Vermittlung
von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen
eines Schulbetriebes der T&tigkeit das Ge-
prédge gibt.

Nr. 3 a

Zu §§ 23 bis 25 - Eingruppierung -
Die Lehrkrédfte werden nach § 11 Satz 2 in
die Vergilitungsgruppen eingruppiert, die
sich bei Anwendung der Zweiten Besoldungs-
Ubergangsverordnung ergeben.
Soweit in der Zweiten Besoldungs-Ubergangs-
verordnung Amter fiir entsprechende Lehr-
krédfte nicht ausgebracht sind, ist die Ver-
glitung unter Berlicksichtigung der Ausbil-
dung der Lehrkraft auf der Grundlage der

Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung ar-
beitsvertraglich zu regeln. :

c) Zweite Verordnung iiber besoldungsrechtliche
Ubergangsregelungen nach der Herstellung der
Einheit Deutschlands (2. Besliv) vom 21. Juni
1991 (BGB1l I S. 1345).

§ 7

Besoldungsordnungen
(1) Fiir Beamte an allgemeinbildenden und be-
ruflichen Schulen sowie an Sonderschulen gilt
ergédnzend Anlage 1 dieser Verordnung. ...

Anlage 1

Besoldungsgruppe A 11

Lehrer 1) 2)

- als Lehrer im Unterricht an einer Sonder-
schule -

Lehrer 3) 6)

- als Lehrer im Unterricht an einer Sonder-
schule -
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1) Mit abgeschlossener padagogischer Fachschul-
ausbildung.

2) In diese Besoldungsgruppe konnen nur Lehrer
eingestuft werden, die nach AbschluB3 der Fach-
schulausbildung eine achtjdhrige Lehrt&tigkeit
oder eine dreijdhrige Dienstzeit seit Anstel-
lung als Lehrer in der Besoldungsgruppe A 10
verbracht haben; § 2 Abs. 2 u. 3 gilt entspre-
chend.

3) Als Eingangsamt.

6) Mit abgeschlossener pddagogischer Fach-
schulausbildung und einem fir das Lehramt ge-
eigneten wissenschaftlichen Hochschulstudium
von mindestens 2zwel Studienjahren.

2. Die Kl&dgerin ist Lehrkraft i.S.d. tariflichen Bestimmungen,
da sie an einer Sonderschule des beklagten Landes Kenntnisse und
Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes vermittelt. Deshalb

ist fir ihre Eingruppierung nach § 2 Nr. 3 Satz 1 des Anderungs-

tarifvertrages Nr. 1 die Anlage 1 a zum BAT-O nicht anzuwenden.

a) Die Eingruppierung erfolgt gem. § 2 Nr. 3 Satz 2 des Ande-
rungstarifvertrages Nr. 1 vielmehr in die Vergilitungsgruppe, die
nach § 11 Satz 2 BAT-O der Besoldungsgruppe entspricht, in wel-
cher der Angestellte eingruppiert wédre, wenn er im Beamtenver-
h&ltnis stiinde. Dabei verweisen die Tarifvertragsparteien in

Nr. 3 a Unterabs. 1 SR 2 1 I BAT-O auf die Vorschriften der 2.
‘BesllV. Diese tarifliche Verweisung auf die beamtenrechtlichen
Vorschriften ist nach der Rechtsprechung des Vierten Senats (BAG
Urteil vom 24. November 1993 - 4 AZR 16/93 - AP Nr. 1 zu § 2 BAT-

0), der sich der Senat angeschlossen hat (Urteile vom
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- 10 -

13, Juni 1996 - 6 AZR 972/94 - AP Nr. 9 zu § 11 BAT-O und - 6 AZR
858/94 - AP Nr. 45 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer, auch zur Verdffentli-

chung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen) zuldssig.

Nach den aufgrund der tariflichen Verweisung anzuwendenden
Vorschriften der 2. BesUV steht der Kl&gerin ein Anspruch auf
Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-0O, die nach § 11 Satz 2 BAT-O der

Besoldungsgruppe A 11 entspricht, nicht zu.

b) Die Kl&agerin erfiillt nicht die Voraussetzungen der FufBnote 6

fiir eine Einstufung in Besoldungsgruppe A 11 im Eingangsamt.

Zwar hat sie eine abgeschlossene pddagogische Fachschulaus-
bildung, erteilt Unterricht an einer Sonderschule und hat ein fiir
ihr Lehramt geeignetes wissenschaftliches Hochschulstudium absol-
viert. Dieses weist jedoch nicht die geforderte Dauer von minde-

stens zwel Studienjahren im Sinne dieser FuBnote auf.

Der Senat hat bereits im Urteil vom 13. Juni 1996 (- 6 AZR
858/94 - AP Nr. 45 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer, auch zur Veroffentli-
chung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen) im einzelnen ausge-
fiihrt, daB ein zweijdhriges Fernstudium an der Humboldt-Univer-
sitdt zu Berlin in der Fachrichtung der P&ddagogik der intellektu-
ell Geschddigten, das zum Abschluf3 als "Lehrer fiir intellektuell
Geschddigte" fiihrte, die Anforderungen der FuBnote 6 zur Besol-
dungsgruppe A 11 nicht erfiillt. Diese Rechtsprechung hat der
Senat in den Urteilen vom 26. September 1996 (- 6 AZR 261/95 -

nicht verdffentlicht), vom 24. Oktober 1996 (- 6 AZR 415/95 - zur
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w 11 -

Vertffentlichung in der Fachpresse vorgesehen) und vom 21. Novem-

ber 1996 (- 6 AZR 464/95 - nicht verdffentlicht) bestdtigt.

Der Ausbildung der Kldgerin lag die am 1. September 1984 in
Kraft getretene gemeinsame Anweisung des Ministers fiir Volksbil-
dung und des Ministers fiir Hoch- und Fachschulwesen zur Ausbil-
dung von P&dagogen fiir Einrichtungen des Sonderschulwesens vom
1. August 1984 zugrunde. Nach § 3 Abs. 3 dieser Anweisung konnte
der AbschluB3 als "Lehrer flir intellektuell Geschddigte" sowohl
durch ein einjdhriges Direktstudium als auch durch ein zweij&hri-
ges Fernstudium erworben werden. Demgemdf kann nicht davon ausge-
gangen werden, daB dieses zweijdhrige Fernstudium die Anforderun-
gen der FuBnote 6 erfiillt. Wenn n&mlich der Verordnungsgeber ein
wissenschaftliches Hochschulstudium von mindestens zweli Studien=
jahren fordert, so kann damit kein Hochschulabschluf3 gemeint
sein, der auch durch ein einjdhriges Studium erworben werden
konnte. Ansonsten wiirden Lehrer mit demselben HochschulabschluB
als Lehrer fiir intellektuell Geschddigte unterschiedlich einzu-
stufen sein, je nachdem, ob sie den HochschulabschlufB3 durch ein
einjdhriges Direktstudium oder ein zweijdhriges Fernstudium er-

worben haben.

Diese Bewertung von Zeiten eines Direktstudiums und eines
Fernstudiums entspricht auch der Rechtsprechung des Senats zum
Merkmal einer mindestens zweijdhrigen sonderpddagogischen Zusatz-
ausbildung in VergGr. IV b Fallgruppe 4 der TdL-Richtlinien in
der Fassung vom 23. Januar 1992 (vgl. BAG Urteil vom 13. Juni

1996 -~ 6 AZR 925/94 - zur Verdffentlichung vorgesehen).
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c) Die Kl&gerin erfiillt auch nicht die Voraussetzungen der Fuf3-
note 2 fiir eine Einstufung in die Besoldungsgruppe A 11 im Auf-

stiegsamt.

aa) Nach der FuBnote 2 k&nnen in die Besoldungsgruppe A 11 Leh-
rer eingestuft werden, die nach AbschluB der Fachschulausbildung
eine achtjdhrige Lehrt&dtigkeit oder eine dreijdhrige Dienstzeit
seit Anstellung als Lehrer in der Besoldungsgruppe A 10 verbracht
haben. Die Kl&gerin erfiillt die erste Alternative dieser Vor-
schrift, da sie seit AbschluB ihrer Fachschulausbildung eine mehr

als achtjdhrige Lehrt&dtigkeit zuriickgelegt hat.

Wie der Senat im einzelnen im Urteil vom 13. Juni 1996 (- 6
AZR 858/94 -, aa0) ausgefilhrt hat, ist der tarifliche Anspruch
auf Verglitung nach VvergGr. IV a BAT-O, dem eine Einstufung in die
Besoldungsgruppe A 11 entspricht, aber nicht allein von einer
achtjdhrigen Lehrtdtigkeit nach AbschluB3 der Fachschulausbildung

abhdngig.

Nach der tariflichen Regelung in § 2 Nr. 3 Satz 2 des Ande~
rungstarifvertrages Nr. 1 miissen angestellte Lehrkr&fte nicht nur
die in den Besoldungsgruppen genannten fachlichen und p&dagogi-
schen Anforderungen erfiillen. Dariiber hinaus ist erforderlich,
wie insbesondere in den letzten beiden Halbs&tzen von Satz 2 zum
Ausdruck kommt, daB sie in die Besoldungsgruppe auch tats&chlich
eingestuft worden wédren, wenn sie im Beamtenverh&dltnis stiinden

(BAGE 76, 264 = AP Nr. 1 zu § 11 BAT-0).
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Im Beamtenrecht hdngt ein Aufstieg von Besoldungsgruppe A 10
zur Besoldungsgruppe A 11 nicht nur von fachlichen und p&dagogi-
schen Voraussetzungen und einer achtjdhrigen Lehrtdtigkeit ab.
Vielmehr muB der Bewerber aufgrund seiner bisherigen Leistung fiir
das Befdrderungsamt geeignet erscheinen und eine Planstelle tat-
sdchlich im Haushalt zur Verfiligung stehen. Selbst dann besteht
kein Anspruch des Beamten auf Ubertragung des Befdrderungsamtes,
sondern lediglich auf eine ermessensfehlerfreie Entscheidung des
Dienstherrn in dieser Hinsicht. Einen der Tarifautomatik des BAT-
O entsprechenden Aufstieg in ein héher besoldetes Amt kennt das

Beamtenrecht nicht.

Die tarifliche Regelung in § 2 Nr. 3 des Anderungstarifver-
trages Nr. 1 dient der verglitungsrechtlichen Gleichbehandlung der
Lehrkrédfte, unabhd@ngig davon, ob sie im Beamten- oder im Ange-
stelltenverhdltnis stehen. Deshalb ist in gleicher Weise wie im
Beamtenrecht der Aufstieg von Besoldungsgruppe A 10 nach Besol-
dungsgruppe A 11 nicht nur von der Erfiillung der fachlichen und
pddagogischen Voraussetzungen sowie einer achtjdhrigen Lehrtdtig-
keit abh&ngig, sondern bedarf es dariiber hinaus einer entspre-
chenden Planstelle und der Beriicksichtigung der bisherigen Lei-
stungen. Eine automatische Hohergruppierung nach achtjdhriger
Lehrt&tigkeit wiirde zu einer in der Tarifnorm nicht vorgesehenen
und deshalb nicht gerechtfertigten Besserstellung der Angestell-

ten gegeniiber den beamteten Lehrkr&dften fiihren.

bb) Nach diesen Grunds&tzen, die der Senat in den Urteilen vom

24. Oktober 1996 (- 6 AZR 415/95 -, zur Verdffentlichung in der
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Fachpresse vorgesehen) und vom 21. November 1996 (- 6 AZR

451/95 -, zur Verdffentlichung in der Fachpresse vorgesehen und

- 6 AZR 422/95 -, zur Verbffentlichung vorgesehen) best&tigt hat,
lagen die beamtenrechtlichen Voraussetzungen fiir eine Befdrderung
von Lehrern von Besoldungsgruppe A 10 nach Besoldungsgruppe A 11,
die einer HOhergruppierung von VergGr. IV b BAT-O nach

VergGr. IV a BAT-O entspricht, im Klagezeitraum bis zum 31.

Dezember 1993 nicht vor.

Aufgrund der Neustrukturierung des Schulwesens im Freistaat
Thiiringen wurden unstreitig Planstellen fiir eine entsprechende
Befdrderung von Lehrern erstmalig im Haushaltsjahr 1994 geschaf-
fen. Vor dem 1. Januar 1994 konnte demgem&f3 auch kein entspre-
chender H6hergruppierungsanspruch von VergGr. IV b BAT-O nach
IV a BAT-O entstehen. Seit diesem Zeitpunkt erh&lt die Kl&gerin

Vergilitung nach VergGr. IV a BAT-O.

3. Als Anspruchsgrundlage fiir eine Vergiitung nach VergGr. IV a
BAT-0 kommen die TdL-Richtlinien schon deshalb nicht in Betracht,
weil sie nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts nicht

arbeitsvertraglich vereinbart sind.

4, Zutreffend fiihrt das Landesarbeitsgericht ferner aus, daB
der Kl&gerin aufgrund der "vorl&ufigen Eingruppierung" vom

22. November 1991 kein arbeitsvertraglicher Anspruch auf Vergii-
tung nach VergGr. IV a BAT-0 zustand, den der Beklagte nur im

Wege der Anderungskiindigung h&tte herabsetzen k&nnen.
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Wie schon der vom Beklagten gewéhlte Zusatz "vorl&aufig" aus-
weist, sollte durch die Mitteilung iliber die Eingruppierung vom
22. November 1991 kein von den tariflichen Bestimmungen unabh&n-
giger Vergiitungsanspruch begriindet werden. Die Eingruppierung,
die den tariflichen Bestimmungen - wie ausgefiihrt wurde - nicht
entsprach, konnte deshalb vom Beklagten einseitig ohne Anderungs-
kiindigung gedndert werden. Dabei hat sich der Beklagte zu Recht
auf den in der Ubergangsvorschrift zu § 22 BAT-O zum Ausdruck
kommenden Rechtsgedanken berufen, wonach bis zum 31. Dezember
1992 fehlerhafte Eingruppierungen keinen arbeitsvertraglichen An-
spruch zu begriinden vermochten (vgl. im einzelnen: BAG Urteil vom
8. August 1996 - 6 AZR 1013/94 - AP Nr. 46 zu § 22, 23 BAT Leh-

rer).

III. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Peifer Dr. Freitag Dr. Armbriister

Ehrenamtlicher Richter
Bengs ist aus dem
Richteramt ausgeschieden
und kann daher nicht
unterzeichnen.
Dr. Peifer R. Schwarck
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