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Aktenzeichen: 6 AZR 595/80
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 23. Juni 1983
- 6 AZR 595/80 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 27. November 1979

Stuttgart - 4 Ca 338/79 -
I1. Landesarbeitsgericht Urteil vom 6. August 1980

Baden-Wiirttemberg - 2 Sa 46/80 -
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Entscheidungsstichwort:

Gesetz:

Leitsidtze:

i

W

Weiterbeschéftigung eines Redaktionsvolontéirs

BetrVG & 78 a, § 118 Abs 1, §§ 5, 6, § 24 Abs. 1 Nr. 3,
§ 103; KSchG § 15; BBiG § 19, § 1 Abs. 2, §§ 25 ff,, 13,

14,

173 (Tarif-) Vertrag uber Ausb11dungsr1chtlinien fir

Redaktionsvolontire an Tageszeitungen vom 1. September 1969

§ 78 a BetrVG ist nicht nur auf die nach §§ 25 ff. BBiG
staatlich anerkannten Ausbildungsberufe anzuwenden,
sondern auch auf Ausbildungsverhdltnisse, die tariflichen
Regelungen entsprechen und eine geordnete Ausbildung von
mindestens zwei Jahren Dauer vorsehen.

Durch den Abschluf eines Ausbildungsvertrags entsprechend
dem (Tarif-) Vertrag iiber Ausbildungsrichtlinien fiir
Redaktionsvolontire an Tageszeitungen vom 1. September 1969
wird ein Berufsausbildungsverhidltnis i.S. von § 78 a BetrVG
begriindet.

§ 118 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG steht der Begriindung eines Ar-
beitsverhdltnisses nach § 78 a Abs. 2 BetrVG mit einem
Redaktionsvolontdr nach Beendigung der Ausbildung nicht ent-
gegen. Diese Rechtswirkung kann aus Griinden des Tendenz-
schutzes entfallen, wenn tendenzbedingte Griinde die Weiter-
beschiftigung des Arbeitnehmers als fiir den Arbeitgeber
unzumutbar ausschlieRen.
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6 AZR 595/80

2 Sa

46/80 Baden-Wiirttemberg

Verkiindet am
23. Juni 1983

IM NAMEN DES VOLKES !

Stécker,
Urteil
Amtsinspektorin
als Urkundsbeamter
der Geschidftsstelle In Sachen
pD.

i

W

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 23. Juni 1983 durch den Vizepri-
sidenten Prof. Dr. Auffarth, den Richter Dr. Leinemann und
die Richterin Michels-Holl sowie die ehrenamtlichen Richter
Fiirbeth und Spiegelhalter fiir Recht erkannt:
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Auf die Revision des Klidgers wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Baden-Wiirttemberg vom

6. August 1980 - 2 Sa 46/80 - aufgehoben.

Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung, auch iliber die Kosten der Revision,

an das Landesarbeitsgericht zuriickverwiesen.

Von Recht s wegen !

Tatbestand:

Der am 21. April 1958 geborene Kliger schlof mit der Be-
klagten, einem Zeitungsverlag, einen bis 31. Juli 1979 be-
fristeten schriftlichen Ausbildungsvertrag fiir Redaktionsvolon-
tdre an Tageszeitungen, aufgrund dessen er seit dem 1. August

1977 t#tig war. Dieser Vertrag lautet, soweit hier von Bedeu-

tung:
"§ 1

Vertragszweck

(1) Das Redaktionsvolontariat ist ein befristetes Be-
schiftigungsverhiltnis mit dem Zweck und Ziel der Aus-
bildung zum Redakteur. Ein Anspruch auf fibernahme in
ein Anstellungsverhdltnis als Redakteur nach Beendigung
der Ausbildung besteht nicht.

(2) Der Verlag verpflichtet sich zu einer umfassenden
und griindlichen Ausbildung des Redaktionsvolontirs m&g-
lichst in allen redaktionellen Ressorts der Zeitung,
mindestens aber im lokalen, im politischen und wahlweise
in einem dritten Ressort (Kultur, Wirtschaft, Sport).

Die Ausbilung in den Ressorts Politik und Wirtschaft
erfolgt bei den STUTTGARTER NACHRICHTEN.
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Die Ausbildung umfaBt die Unterweisung in allen redak-
tionellen Arbeiten einschlieRlich der Satz- und Um-
bruchtechnik. Die Ausbildung des Bildvolontdrs erstreckt
sich zusdtzlich auf fotografisch-journalistische Auf-

gaben.

Der Redaktionsvolontir ist mit den Pressegesetzen, den
einschligigen Bestimmungen des Urheber- und Verlags-
rechts sowie mit den Grundziigen des Verfassungsrechts
vertraut zu machen. Thm ist die Teilnahme an journa-
listischen Ausbildungskursen zu ermdglichen.

(3) Der Redaktionsvolontidr verpflichtet sich nach
den ihm erteilten Anweisungen zur vollen Arbeits-
leistung. Er hat dariiber hinaus die ihm gebotenen
Mdglichkeiten zur Ausbildung und Weiterbildung durch
eigenes Bemiihen voll zu nutzen.

(4) Der Redaktionsvolontdr ist verpflichtet, jeder-

zeit die Interessen des Verlages zu wahren und im
Innen- und AuBendienst verantwortungsbewuBt und

taktvoll aufzutreten.
§ 2
Beginn und Ende der Ausbildung/Zeugnis
(1) Die Ausbildung dauert zwei Jahre.
Die Ausbildung beginnt am 1. August 1977 und endet
am 1. Juli 1979, ohne daB es einer Kiindigung bedarf.
(2) Frithestens drei Monate vor Beendigung der Ausbil-
dungszeit kann der Volonté&r ein 7wischenzeugnis verlan-
gen, welches gegen Aushi@ndigung des endgiiltigen Zeugnis-
ses zuriickzugeben ist.
§3
RegelmiRige tdgliche Ausbildungszeit
Die regelmidBige t&gliche Ausbildungszeit darf die Dauer
von acht Stunden nicht iiberschreiten.
§ 4

Probezeit/Kiindigung

(1) Die ersten drei Monate der Ausbildung gelten als
Probezeit. ...
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§5
Vergiitung
(1) Der Redaktionsvolontdr erhilt eine monatliche
Vergiitung (Ausbildungsbeihilfe) nach MaRgabe der
jeweils im Gehaltstarifvertrag fiir Redakteure an

Tageszeitungen getroffenen Vereinbarung abzliglich

Lohnsteuer und anteiliger Sozialversicherung.
"

Dieser Ausbildungsvertrag ist unter Verwendung des nach dem
(Tarif-) "Vertrag iiber Ausbildungsrichtlinien fiir Redaktionsvo-
lontire an Tageszeitungen vom 1. September 1969" (TV) maBgebli-
chen Vertragsmusters abgeschlossen worden, der fiir die Parteien

kraft beiderseitiger Tarifbindung anzuwenden ist.

Nachdem der Redaktionsleiter der Beklagten dem Kl&ger, der
in den Betriebsrat gewidhlt worden war, am 30. April 1979 miind-
lich mitgeteilt hatte, er werde nach Vertragsablauf nicht in ein
unbefristetes Arbeitsverh#ltnis als Redakteur iibernommen, for-
derte der Klidger mit Schreiben vom 14, Mai 1979 unter Hinweis
auf § 78 a Abs. 2 BetrVG seine Weiterbeschidftigung, die die Be-
klagte am 6. und 12. Juni 1979 mit der Begriindung schriftlich
ablehnte, § 78 a BetrVG gelte nicht fiir Redaktionsvolontdre. Im

{ibrigen seien alle Arbeitspldtze filir Redakteure besetzt.

Der Kliger hat vorgetragen, die Anstellung eines weiteren
Redakteurs sei der Beklagten sowohl mdglich als auch zumutbar.
Die Redaktion sei neben dem Redaktionsleiter mit vier Redakteuren

besetzt. Bereits 1978 sei die Einstellung eines fiunften Redak-

teurs geplant gewesen.
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Der Klidger hat beantragt festzustellen, daB zwischen den
Parteien seit dem 1. August 1979 ein Anstellungsverh#dltnis auf
der Basis einer Beschidftigung des Kligers als Redakteur besteht.
Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen und mit einem am
14, August 1979 beim Arbeitsgericht eingegangenen Schriftsatz
hilfsweise begehrt, das zwischen dem Kl&dger und der Beklagten
gemdB § 78 a Abs. 2 BetrVG begriindete Arbeitsverhdltnis aufzu-

16sen.

Nach Auffassung der Beklagten ist durch das Weiterbeschidf-
tigungsverlangen des Klidgers zwischen den Parteien kein Anstel-
lungsverhidltnis begriindet worden, da § 78 a BetrVG fiir Volonté&re
nicht gelte. AuBerdem sei ihr die Weiterbeschidftigung des Kl&gers
ab 1. August 1979 wegen der vollstindigen personellen Besetzung
ihrer Redaktion und aus in der Person des Klidgers liegenden

Griinden nicht zumutbar,

Die Klage war vor dem Arbeitsgericht und dem Landesarbeits-
gericht ohne Erfolg. Mit der zugelassenen Revision verfolgt der
Klidger sein Klagbegehren weiter. Die Beklagte bittet, die Revi-

sion zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriinde:

I. Die Revision ist zul&dssig.

1. Die Revision ist nach § 72 Abs. 1 ArbGG statthaft. Sie ist
auch form- und fristgerecht begriindet worden (& 74 Abs. 1 Satz 1

und 2 ArbGG).
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2. Unter Beriicksichtigung der stindigen Rechtsprechung des

Frsten und ihm folgend des erkennenden Senats ist davon auszu-
gehen, daR jedenfalls der Antrag des Auszubildenden auf Fest-
stellung des Bestehens eines Arbeitsverhdltnisses im Urteils-
verfahren zu verfolgen ist, weil es sich bei dem auf § 78 a

Abs. 2 BetrVG gestiitzten Anspruch des Kldgers um eine indivi-
dualrechtliche Streitigkeit handelt. Streitgegenstand ist die
Auseinandersetzung, ob ein Arbeitsverhdltnis zwischen den Par-
teien begriindet ist (§ 2 Abs. 1 Nr. 3 b, Abs. 5 i.V. mit

§ 46 Abs. 1 ArbGG; vgl. BAG Beschliisse vom 9. Dezember 1975

- 1 ABR 7/75 - und vom 23, Mirz 1976 - 1 ABR 7/76 -, AP Nr. 1
und 3 zu § 78 a BRetrVG 1072 sowie die Urteile vom 21. August
1979 - 6 AZR 789/77 - und vom 15. Januar 1980 - 6 AZR 726/79 -,
AP Nr. 6 und 8 zu § 78 a BetrVG 1972; ebenso Dietz/Richardi,
BetrVG, 6. Aufl., § 78 a Rz 40; Fitting/Auffarth/Kaiser, BetrVG,
13. Aufl., § 78 a Rz 11; Galperin/L&éwisch, BetrVG, 6. Aufl.,

§ 78 a Rz 18; a.A. Gnade/Kehrmann/Schneider/Blanke, BetrVG,

2. Aufl., § 78 a Rz 19). Daran &ndert nichts, daB mit der Ent-
scheidung iiber den Antrag des Kligers auch iiber dessen betriebs-
verfassungsrechtliches Amt mitentschieden wird, da dieses vom
Bestehen des Arbeitsverhiltnisses abhingt (& 24 Abs. 1 Nr. 3

BetrVG).

3. Das Rechtsschutzinteresse fiir die Klage ist zu bejahen. Der
Senat hat zwar schon in seiner Entscheidung vom 21. August 1979
(aa0) ausgefiihrt, der Gesetzgeber sei offenbar davon ausgegangen,
daR es einer Klage des Auszubildenden zur Durchsetzung seines

Anspruchs auf Weiterbeschiftigung in einem Arbeitsverhdltnis
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grundsdtzlich nicht bediirfe und dementsprechend dem Arbeitgeber
auferlegt habe, die nach § 78 a BetrVG eintretende Rechtsfolge
durch Einleitung eines gerichtlichen Verfahrens nach § 78 a

Abs. U BetrVG zu verhindern oder zu beseitigen. Gleichwohl ist
fiir die Klage des Auszubildenden das Rechtsschutzinteresse dann
zu bejahen, wenn - wie vorliegend von der Beklagten - die An-
wendbarkeit von § 78 a BetrVG auf das Rechtsverh#dltnis des Aus-
zubildenden zum Arbeitgeber von diesem ernstlich bestritten wird.
Ebenso ist das Feststellungsinteresse nach § 256 ZP0O gegeben,
weil der Kliger sein Begehren nicht allein mit einer Leistungs-
klage verfolgen kann. Er erstrebt eine umfassende Kldrung seiner
arbeitsrechtlichen Beziehungen zur Beklagten (vgl. BAG Urteil

vom 21, August 1979, aal).
II. Die Revision ist auch begriindet.

Sie fihrt zur Zurilickverweisung des Rechtsstreits an das
Landesarbeitsgericht zur erneuten Verhandlung und Entscheidung.
Den Erwdgungen, mit denen das Landesarbeitsgericht die Anwend-
barkeit von § 78 a BetrVG auf die Rechtsbeziehungen der Parteien
und damit das Zustandekommen eines Arbeitsverhiltnisses verneint
hat, kann nicht gefolgt werden. Sie werden von der Revision zu

Recht angegriffen.

1. Das Landesarbeitsgericht ist davon ausgegangen, der Kl&ger
kdnne sich nicht auf die Schutzvorschrift des § 78 a BetrVG be-
rufen, da er als Redaktionsvolontdr nicht Auszubildender im Sinne

dieser Bestimmung sei. Mit den Bezeichnungen "Auszubildender" und

JLaw — Gesetze und Urteile o e Available on the

Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . —
JLaw — fir Android JLaw —flr iOS

Uber 100.000 Urteile

1ZINdsad HYIN J B8 §§ YOBU YueqU2IR( S[e PUls SUN[WWESS[12}11() IOP J[ID], YoNY :SIOMUIH]



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

"Berufsausbildungsverhdltnis" in § 78 a BetrVG habe sich der Ge-
setzgeber an den entsprechenden Begriffsbestimmungen des Berufs-
bildungsgesetzes (BBiG) orientiert. Auszubildender im Sinne des
BBiG sei der Kliger jedoch nicht. Ein Redaktionsvolontariat sei
zwar iiblich, nicht aber unabdingbare Voraussetzung fiir eine spé-
tere Tdtigkeit als Redakteur und auch nicht immer ausreichend, um
die fiir eine Titigkeit als Redakteur notwendigen Fachkenntnisse
zu vermitteln. Zwar sei der Kliger bei der Beklagten in geordne-
ter Form ausgebildet worden. Gleichwohl handele es sich nicht um
einen Ausbildungsgang i.S. des BBiG, weil es an der staatlichen
Anerkennung der Berufsausbildung fehle und im Ausbildungsvertrag
sowie im Tarifvertrag die Notwendigkeit eines Leistungsnachweises
und die fiir das Bestehen einer Priifung notwendigen Leistungsan-
forderungen, also wesentliche Bestandteile einer Ausbildungsord-
nung, nicht vorgesehen seien. Auch eine entsprechende Anwendung
von § 78 a BetrVG auf Volontdre scheide aus, da die Regelung
Ausnahmecharakter habe. DemgemiB sei sie einschrénkend auszule-

gen.

2. Dieser Auffassung des Landesesarbeitsgerichts folgt der
erkennende Senat nicht. Der Klidger ist Auszubildender im Sinne
des § 78 a BetrVG. Der zwischen den Parteien geschlossene Aus-
bildungsvertrag hat ein Berufsausbildungsverh&dltnis im Sinne

dieser gesetzlichen Regelung begriindet.

a) Entgegen der Ansicht des Landesarbeitsgerichts ist § 78 a
BetrVG nicht nur auf die nach §8 25 ff. BBiG staatlich anerkann-

ten Ausbildungsverhiltnisse anzuwenden, sondern jedenfalls auch
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auf Ausbildungsverhiltnisse, die tariflichen Regelungen entspre-
chen und eine geordnete Ausbildung von zwei Jahren Dauer (vgl.

§ 25 Abs. 2 Nr. 2 BBiG) vorsehen.

Zwar werden in § 78 a BetrVG die Begriffe "Auszubildender"
und "Berufsausbildungsverh&ltnis" verwandt und nicht die in § 5
Abs. 1 BetrVG zur Bestimmung des betriebsverfassungsrechtlichen
Arbeitnehmerbegriffs enthaltene Formulierung "der zu ihrer Be-
rufsausbildung Beschiftigten". Damit ist dem Landesarbeitsgericht
insoweit zuzustimmen, daB § 78 a BetrVG an den entsprechenden
Begriffsbestimmungen des BBiG orientiert ist (vgl. ebenso
CK-Thiele, BetrVG, 3. Bearb. 1982, § 78 a Rz 12; Galperin/L&-
wisch, aa0, § 78 a Rz 3; Fitting/Auffarth/Kaiser, aa0, § 78 a
Rz 4 a, § 6 Rz 7). Soweit das Landesarbeitsgericht aber hieraus
schlieBen will, § 78 a BetrVG finde nur auf staatlich anerkannte
Ausbildungsberufe Anwendung, kann dieser Auffassung nicht gefolgt

werden.

aa) Das Landesarbeitsgericht stiitzt sich fiir seine Meinung auf

§ 1 Abs. 2 BBiG. Aus dem in dieser Bestimmung genannten Erfor-
dernis der Vermittlung der notwendigen fachlichen Fdhigkeiten und
Kenntnisse in einem geordneten Ausbildungsgang sei zu schlieBen,
daB dieser auf einer Ausbildungsordnung im Sinne des § 25 BBIiG
beruhen miisse (ebenso Herkert, BBiG, § 1 Rz 6; Haase/Richard/
Wagner, BBiG, 3. Aufl., § 1 Anm. zu Y4). Daraus ergebe sich

wegen der Notwendigkeit eines Leistungsnachweises und der fiir das
Bestehen einer Priifung notwendigen Leistungsanforderungen, daf

diese in einer staatlichen Priifungsordnung nach § 25 Abs. 2
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Nr. 5 BBiG zwingend festzulegen seien. Die Revision verweist
demgegeniiber zu Recht darauf hin, das Berufsbildungsgesetz regele
die betriebliche Ausbildung allgemein und unterscheide dabei
zwischen allgemeiner Berufsausbildung und der Ausbildung in an-
erkannten Ausbildungsberufen, fiir welche die besonderen Vor-
schriften des Zweiten und Dritten Abschnitts des Dritten Teils
des BBiG Anwendung finden. Schon aus § 25 BBiG ergibt sich, daB
die Anerkennung eines Ausbildungsberufs nicht Voraussetzung fir
die Anwendung des BBiG und fiir die Annahme eines Berufsausbil-

dungsverhidltnisses ist, da die Vorschrift die staatliche Aner-

@
@
>
&

kennung von Ausbildungsberufen und den Erlafl von Ausbildungsofd—
nungen in das Ermessen der dort genannten Bundesminister stellt.
Die Anwendung des Ersten und Zweiten Teils des BBiG ist nicht von
dem Erla® einer Ausbildungsordnung abhingig (vgl. das Urteil des

Fiinften Senats vom 16. Oktober 1974 - 5 AZR 575/73 -, AP Nr. 1

zu § 1 BBiG).

bb) Zwar fallen nach iliberwiegender Auffassung Volont#re unter

1ZINYosad HYIN Iy BLY §§ YoeU Y

die "anderen Vertragsverh#iltnisse" i.S. von § 19 BBiG, so daB
wegen der vorgeschriebenen Nichtanwendung u.a. des § 1 Abs. 2
BBiG das Volontariat sich vom Berufsausbildungsverhdltnis dadurch
unterscheidet, daB® es nicht zwingend i.S. des Berufsbildungs-
gesetzes (§ 1 Abs. 2 BBiG) eine breit angelegte, lédnger dauernde
Ausbildung zu einem anerkannten Ausbildungsberuf voraussetzt (BSG
Urteil vom 13. Mirz 1979 - 1 RA 47/78 -, SozR 2200, § 1259 RVO
Nr. 33; Schmidt, BB 1971, 622 ff.; Knopp/Kraegeloh, BBiG,

2. Aufl., § 19 Rz 2; Schieckel/Oestreicher, BBiG, § 19 Anm. 23

Herkert, aa0, § 19 Rz 1, 4, 7; Weber, BBiG, § 19 Anm. 1; Natzel,
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Berufsbildungsrecht, 3. Aufl., Kap. 8, I, IV 1 a, S. 313,

322, 323; Knigge, AR-Blattei (D), Berufsausbildung II A, IIT A 23
Fitting/Auffarth/Kaiser, aa0, § 6 Rz 7). Die Anwendung von § 78 a
BetrVG ist aber nicht auf die Ausbildungsverhiltnisse fiir einen
anerkannten Ausbildungsberuf beschrdnkt. Sie ist mit § 1 Abs. 2
BBiG nicht deckungsgleich. Die Vermittlung von beruflichen
Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen i.S. von § 19 BBiG

kann in sehr unterschiedlicher Form, Intensitdt und Zeitdauer

erfolgen.

@
@
>
&

Zundchst gilt die begriffliche Festlegung in § 1 Abs. 2
BBiG unmittelbar und zwingend nur fiir das BBiG und die danach
ergehenden Rechtsvorschriften und Regelungen. Damit ist fir an-
dere Gesetze keine abschlieBende Regelung getroffen. Vielmehr muf

jeweils besonders gepriift werden, Welcher Bedeutungsgehalt einem

Begriff zukommt (vgl. dazu die Senatsentscheidung BAG 34, 230 =
AP Nr. 1 zu § 5 BetrVG 1972 mit zustimmender Anmerkung von

Fabricius; Herkert, aa0, § 1 Rz 3, 6; Fangmann, AuR 1982, 135).

1ZINYosad HYIN Iy BLY §§ YoeU Y

Im BeschluB vom 10. Februar 1981 (BAG 35, 59) hat der erkennende
Senat bereits darauf hingewiesen, daR der Begriff "Berufsausbil-~
dung" im Sinne von § 5 Abs. 1 BetrVG seinem Inhalt nach weiter
gefaBt ist als der des BBiG (vgl. auch Dietz/Richardi, aa0, § 5
Rz 34, 35; Galperin/Ldwisch, aa0, § 78 a Rz 3; Fitting/Auffarth/
Kaiser, aa0, § 78 a Rz 4 a, § 6 Rz 7; Kammann/Hess/Schlochauer,
BetrVG, § 5 Rz 9; ebenso Knigge, Anm. zu BAG aa0, AR-Blattei (D),
Berufsausbildung, Entscheidung 30). Nichts anderes trifft auch
fiir § 78 a BetrVG zu. § 78 a BetrVG kann auch andere als staat-

lich anerkannte Ausbildungsverhidltnisse umfassen (vgl. Galperin/
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Léwisch, aa0, § 78 a Rz 3). Aus den Gesetzesmaterialien lassen
sich keine Anhaltspunkte dafiir entnehmen, mit § 78 a BetrVG
sollten nur Auszubildende in staatlich anerkannten Ausbildungs-
berufen geschiitzt werden. Vielmehr ergibt sich aus dem AusschuB-
bericht (BT-Drucksache 7/1334 A), daB insoweit an eine § 17 BBiG
entsprechende Regelung gedacht war, als - abgesehen vom Antrags-
erfordernis - nach dieser Vorschrift bei stillschweigender Wei-
terbeschdftigung im Anschluf an ein Ausbildungsverhdltnis eben-
falls ein Arbeitsverhiltnis begriindet wird. § 17 BBiG gilt aber

gemdB § 19 BBiG auch fiir andere Vertragsverhidltnisse im Sinne

@
@
>
&

dieser Vorschrift wie - von unwesentlichen Ausnahmen abgesehen -
die gesamten Vorschriften des Zweiten Teils {iber den Inhalt des
Berufsausbildungsverhiltnisses. Im ilibrigen entspricht diese Ab-
grenzung dem in §§ 5, 6 BetrVG bestimmten Arbeitnehmerbegriff.

Ist die Arbeitnehmereigenschaft nach diesen Vorschriften zu be-

jahen, also damit ggf. auch das betriebsverfassungsrechtliche
aktive und passive Wahlrecht, wére es wenig folgerichtig, dem

einmal Cewidhlten den Schutz insbesondere von &8 78 a BetrVG zu

1ZINYosad HYIN Iy BLY §§ YoeU Y

versagen. SchlieBlich werden mit dem Betriebsverfassungsgesetz
und dem Berufsbildungsgesetz generell unterschiedliche Zielset~
zungen verfolgt. Wahrend das Berufsbildungsgesetz vor allem
Schutzvorschriften fiir das Berufsausbildungsverhdltnis aufstellt,
in dem sich Ausbildender und Auszubildender gegeniiberstehen, re-
gelt das Betriebsverfassungsgesetz die Zustédndigkeit der Be-
triebsvertretung fiir die im Betrieb Beschédftigten und schiitzt,
soweit erforderlich, die Mitglieder der Betriebsverfassungsorgane

(vgl. hierzu insbesondere Knigge, aa0).
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ce) Diese Auslegung von § 78 a BetrVG entspricht auch dem ge-
setzgeberischen Ziel dieser Vorschrift. § 78 a BetrVG soll Mit-
gliedern von Betriebsverfassungsorganen, die in einem Berufsaus-
bildungsverhiltnis stehen, durch die Ubernahme in ein unbefri-
stetes Arbeitsverhiltnis eine vergleichbare Unabh&dngigkeit in
ihrer Amtsfilhrung wie den iibrigen Mitgliedern sichern, deren Ar-
beitsverhdltnis in seinem Bestand durch den besonderen Kiindi-
gungsschutz im Rahmen der Betriebsverfassung (§ 103 BetrVG, § 15
KSchG) gewdhrleistet ist (vgl. Dietz/Richardi, aa0, § 78 a Rz 2;
Gnade/Kehrmann/Schneider/Blanke, aa0, § 78 a Rz 1; Galperin/L&-
wisch, aa0, § 78 a Rz 1; Fitting/Auffarth/Kaiser, aa0, § 78 a
ﬁz 1). Die Vorschrift war erforderlich, da das Berufsausbil-
dungsverh#dltnis mit dem Ablauf der Ausbildungszeit endet, ohne
daR es einer Kiindigung bedarf (§ 14 BBiG), so daB der besondere
Kiindigungsschutz nach § 15 KSchG und § 103 BetrVG insoweit nicht
eingreifen kann (vgl. Gnade/Kehrmann/Schneider/Blanke, aa0,

§ 78 a Rz 1; GK-Thiele, aa0, § 78 a Rz 4-7). Um diese Lilicke im
Rechtsschutz zu schlieBen, sollen die Ausbildungsverhdltnisse
nach ihrer Beendigung auf Antrag grundsitzlich in unbefristete
Arbeitsverhiltnisse iibergefiihrt werden (vgl. GK- Thiele, aal,

§ 78 a Rz 7). Hierbei trigt das Gesetz dem Umstand Rechnung, daB
es in der Praxis des Arbeitslebens vielfach liblich ist, Auszu-
bildende nach Beendigung des Ausbildungsverh&dltnisses als Ar-
beitnehmer weiterzubeschiftigen, soweit das nach den betriebli-
chen Verhdltnissen méglich ist (vgl. GK-Thiele, aa0, § 78 a Rz
5). Unter Beriicksichtigung dieser mit § 78 a BetrVG verfolgten
Zielsetzung ist kein Grund ersichtlich, den Anwendungsbereich

dieser Bestimmung von vornherein auf staatlich anerkannte Aus-
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erkannte Ausbildungsberufe zu beschridnken (vgl. ebenso insoweit

Galperin/L&wisch, aa0, § 78 a Rz 3).

dd) Entgegen der Ansicht des Landesarbeitsgerichts ist § 78 a
BetrVG auch keine Ausnahmevorschrift, die einengend auszulegen
sei. Vielmehr soll durch sie gerade eine Liicke im Schutz der
Mitglieder von Betriebsverfassungsorganen geschlossen werden..Sie
ist insoweit als Erginzung zu § 15 KSchG und § 103 BetrVG sowie
als Konkretisierung des in § 78 Satz 2 BetrVG normierten Benach-
teiligungsverbots zu sehen, so daR eine enge Aﬁslegung auch aus
diesem Gesichtspunkt nicht gerechtfertigt ist (vgl. ebenso
Gnade/Kehrmann/Schneider/Blanke, aa0, § 78 a Rz 2; KR-Weigand,
BetrVG, § 78 a Rz 9:; a.A. Dietz/Richardi, aa0, § 78 a Rz Y.
Fitting/Auffarth/Kaiser, aa0O, § 78 a Rz 4 a; GK-Thiele, aaOl,

§ 78 a Rz 11 f£.). .

ee) Nach der konkreten Ausgestaltung des zwischen den Parteien
geschlossenen Ausbildungsvertrags und den Regelungen des TV war
die Beklagte verpflichtet, dem Kliger eine umfassende und griind-
liche Ausbildung, mdglichst in allen redaktionellen Ressorts der
Zeitung zuteil werden zu lassen (§ 1 Ausbildungsvertrag, § 1 TV).
§ 7 TV und § 1 Abs. 2 Ausbildungsvertrag sehen einen geordneten
Ausbildungsgang vor, nidmlich eine Ausbildung in méglichst allen
redaktionellen Ressorts der Zeitung. Dariiber hinaus ist eine Un-
terweisung in allen redaktionellen Arbeiten einschlieBlich der
Satz- und Umbruchtechnik vorgesehen (8 7 Abs. 3 TV, § 1 Abs. 2
Ausbildungsvertrag). Auch der Dauer der Ausbildung, die sich nach

§ 5 Abs. 1 TV und § 2 Ausbildungsvertrag auf 2 Jahre erstreckt,
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sowie § 4 TV, der die betrieblichen Voraussetzungen fiir die Aus-
bildung festlegt, lassen darauf schlieBen, daR die Parteien als
Vertragszweck die Vermittlung der fiir die Ausiibung einer quali-
fizierten beruflichen Tidtigkeit notwendigen fachlichen Fertig-
keiten und Kenntnisse in einem geordneten Ausbildungsgang ange-
sehen haben. Dementsprechend ist in § 1 Abs. 1 des Ausbildungs-
vertrags als Ziel des Beschidftigungsverhdltnisses die Ausbildung
des Kligers zum Redakteur bestimmt. Hiernach kommt es fir die
Anwendung des § 78 a BetrVG auf das vorliegende Ausbildungsver-
hiltnis ebenso wie fiir die Anwendung des Betriebsverfassungsge-
setzes insgesamt nach §§8 5, 6 BetrVG nicht darauf an, ob das
Ausbildungsverhiltnis der Parteien als Berufsausbildungsverhdlt-
nis im Sinne von § 1 Abs. 2 BBiG oder als anderes Vertragsver-
hiltnis im Sinne des § 19 BBiG zu qualifizieren ist. Dabei kann
hier dahingestellt bleiben, ob dies auch fiir anders ausgestalte-
te, dem § 19 BRiG unterfallende Vertragsverhdltnisse gilt, da
dies nicht Gegenstand des vorliegenden Rechtsstreits ist. Insbe-
sondere ist damit nicht etwa davon auszugehen, daB jedes Volon-
tariat oder jede Praktikantentitigkeit notwendig den Schutz nach

§ 78 a BetrVG genieBt.

ff) Aus § 19 BBiG mag sich ergeben, daB die Bindung des Volon-

tirs an den Betrieb als nicht so eng angesehen wird wie die eines

Auszubildenden (GK-Thiele, aa0O, § 78 a Rz 12). Daraus kann aber
fiir das hier zu beurteilende Ausbildungsverhiltnis eines Redak-
tionsvolontidrs nichts gefolgert werden. Zwar ist ein geordneter
Ausbildungsgang im Sinne der §§% 25 ff. BBiG fiir andere Ver-

tragsverhdltnisse im Sinne des § 19 BBiG nicht vorgeschrieben,

JLaw — Gesetze und Urteile A Ava|lable on the
Kostenlos (mobile App) } Google'play App Store

Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android r
Uber 100.000 Urteile aw — flir Androi JLaw — fir i0OS

1ZINdsad HYIN J B8 §§ YOBU YueqU2IR( S[e PUls SUN[WWESS[12}11() IOP J[ID], YoNY :SIOMUIH]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-16-

die Dauer der Ausbildung nicht festgelegt, sondern der Vereinba-
rung tiberlassen (vgl. § 19, § 4 Abs. 1 Nr. 2 BRiG im Gegensatz
zu § 25 Abs. 2 Nr. 2 BBiG) und die vorzeitige L&sung des Ver-
tragsverhidltnisses ohne schadenersatzrechtliche Folgen méglich.
Hier bestand aber ein geordneter Ausbildungsgang, der - wie auch
das Landesarbeitsgericht einrdumt - auf dem Ausbildungsvertrag
und den einschligigen tariflichen Vorschriften beruhte. Die
zweijihrige Dauer der Ausbildung entsprach der gesetzlichen
Mindestanforderung gemif § 25 Abs. 2 Nr. 2 BBiG, ebenso die
Probezeit (§ 13 BBiG). Auch § 17 BBiG, auf den bei Verabschiedung
des § 78 a BetrVG maBgeblich abgestellt worden ist, gilt filir das
Ausbildungsverhdltnis der Parteien, da es sich nicht um ein Ar-
beitsverhidltnis im Sinne eines Austauschverh#ltnisses handelt
(vgl. § 1 Ausbildungsvertrag). Der mit § 78 a BetrVG erstrebte
Schutz, nimlich die Vermeidung von Nachteilen wegen der Bet&ti-
gung in einem Betriebsverfassungsorgan ist fir Auszubildende in
einem Ausbildungsverhdltnis als Redaktionsvolontidr ebenso erfor-
derlich wie fiir Auszubildende in einem Berufsausbildungsverhdlt-

nis nach & 25 BBiG,
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gg) Entgegen den Erwdgungen des LLandesarbeitsgerichts kommt es
nicht darauf an, daB die Ausbildung als Redaktionsvolontdr u.U.
nicht in jedem Falle ausreichend ist, um die filir eine T&tigkeit
als Redakteur notwendigen Fachkenntnisse zu vermitteln, da dies
hier entsprechend dem Ausbildungsvertrag gerade das Ziel des
Ausbildungsverhdltnisses war. Daf das Redaktionsvolontariat nicht
unabdingbare Voraussetzung fiir eine spidtere Tdtigkeit als Redak-

teur ist, ist unerheblich, weil dies ebenfalls fiir die Ausbildung
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in staatlich anerkannten Ausbildungsberufen zutrifft (vgl.
Bayer. VGH, Bayer. Verwaltungsblédtter 1978, ul1), SchlieRBlich
ist auch das Fehlen einer AbschluBpriifung nach dem Tarifvertrag
ohne Bedeutung, da § 78 a BetrVG nur auf die Beendigung des Be-
rufsausbildungsverhiltnisses und nicht wie § 9 BPersVG auf das
erfolgreiche Bestehen der AbschluBpriifung abstellt. Die fehlende
Eignung des Auszubildenden kann im {ibrigen im Rahmen der Zumut-
barkeit i.S. von § 78 a Abs. U4 BetrVG geltend gemacht werden
(vgl. GK-Thiele, aa0, § 78 a Rz 313 Fitting/Auffarth/Kaiser,
aa0, § 78 a Rz 7; Dietz/Richardi, aaO, § 78 a Rz 31; Galperin/
Lbéwisch, aa0, § 78 a Rz 7; ebenso Urteil des LAG Baden-Wirttem-
berg vom 13. Oktober 1977 - T Sa 134/77 -, AP Nr. U4 zu § 78 a

BetrVG 1972).

3. Entgegen der Ansicht der Beklagten steht der Anwendung von

§ 78 a BetrVG auch nicht § 118 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 BetrVG ent-

gegen.

Dabei geht der Senat davon aus, daB die Beklagte ein "Ten-
denzunternehmen" i.S. von § 118 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 BetrVG
ist, ebenso, daB der Kliger eine Beschidftigung als "Tendenztréi-
ger" begehrt, da er die Feststellung eines Arbeitsverhdltnisses
als Redakteur beantragt hat (vgl. Mayer-Maly/Ldwisch, BB 1983,
913, 916 m.w.N.). Entgegen der Ansicht der Revision kommt es
fiir die Entscheidung im vorliegenden Rechtsstreit nicht darauf
an, ob auch Redaktionsvolontére "Tendenztriger" sind (so BAG Be-
schluf vom 19. Mai 1981 - 1 ABR 39/79 -, AP Nr. 21 zu § 118

BetrVG 1972; a.A. Blanke, AiB 1983, 30 ff. m.w.N.).
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a) § 118 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 BetrVG steht der Anwendung von

§ 78 a BetrVG nicht von vornherein entgegen. Dabei bedarf es hier
keiner Entscheidung, ob § 118 BetrVG seinem Inhalt nach etwa nur
eine Einschrinkung der Beteiligungsrechte des Betriebsrats ent-
hidlt, soweit diese dem verfassungsrechtlich gewdhrleisteten Ten-
denzschutz zuwider laufen (vgl. BAG Urteil vom 7. November 1975

- 1 AZR 282/74 -, AP Nr. U4 zu § 118 BetrVG 1972; Ihlefeld, RdA
1977, 223 ff.; Plander, AuR 1976, 289 f.). § 78 a BetrVG

enthdlt keine Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechte des Be-

triebsrats, sondern bestimmt nur dessen Beteiligung bei dem Ver-

>
=
=
o

fahren nach § 78 a Abs. 4 Nr. 1 und 2 BetrVG (vgl. auch

N 1op

BVerfGE 52, 283, 297). Nach § 78 a Abs. 2 BetrVG wird vorbe-
haltlich des Verfahrens nach § 78 a Abs. 4 BetrVG kraft Gesetzes
ein Arbeitsverhiltnis begriindet (vgl. auch zu dem gesetzlichen

{ibergang eines Arbeitsverhiltnisses nach § 613 a Abs. 1 BGB bei

sog. Tendenztrigern: BAG BeschluB vom 7. November 1975 - 1 ABR
78/74 - AP Nr. 3 zu § 99 BetrVG 1972, zu III 1 der Griinde). Die

Beklagte stiitzt ihre gegenteilige Auffassung zu Unrecht auf die
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Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts (aa0), die nur das
Verhiltnis von Tendenzschutz und betrieblichen Mitbestimmungs-
rechten betrifft. Aber selbst wenn § 118 Abs., 1 Satz 1 Nr. 2
BetrVG die Wirkungen von § 78 a Abs. 2 BetrVG auszuschliefien
geeignet wire, kann der Schutz fiir Mitglieder von Betriebsver-
fassungsorganen, die im Tendenzunternehmen ausgebildet werden,
nur unter der Beachtung der Grundsitze eingeschrédnkt sein, die
sich aus der in § 118 BetrVG enthaltenen gesetzlichen Konkreti-
sierung des Grundrechtsschutzes ergeben (vgl., BAG Urteil vom

3. November 1982 - 7 AZR 5/81 -, DB 1983, 830 ff., zur Verdf-
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fentlichung vorgesehen). Danach kann die Frage, ob das in § 15
Abs. 1 Satz 1 KSchG enthaltene Verbot der ordentlichen Kiindigung
von betriebsverfassungsrechtlichen Mandatstrédgern dem verfas-
sungsrechtlich gewdhrleisteten Tendenzschutz entgegensteht, sich
nur dann stellen, wenn alle Voraussetzungen vorliegen, unter
denen eine Einschrinkung der Beteiligungsrechte des Betriebsrats
bei einer Kiindigung in Betracht kommt. Dies setzt voraus, daR es
sich um ein Tendenzunternehmen handelt, einem "Tendenztré&ger"
gekiindigt wird und tendenzbedingte Kiindigungsgriinde vorliegen
(BAG Urteil vom 3. November 1982, aa0). Wird beriicksichtigt, daf
§ 78 a Abs. 2 BetrVG fiir den in Ausbildung befindlichen Man-
datstriger eine Rechtsposition schaffen will, die der des Be-
triebsratsmitglieds nach § 15 KschG, § 103 BetrVG angen&dhert ist
(vgl. BAG Urteil vom 16. Januar 1979, aa0), kann die Rechts-
folge nach § 78 a Abs. 2 BetrVG aus Griinden des Tendenzschutzes
nur dann entfallen, wenn diese Voraussetzungen vorliegen, hier
also tendenzbedingte Griinde die Weiterbeschiéftigung des Kl&gers

als fiir die Beklagte unzumutbar ausschlieRen.

b) § 78 a BetrVG beeintridchtig auch nicht das Recht des Verle-
gers auf freie Auswahl der von ihm als "Tendenztridger" zu be-
schiftigenden Redakteure. Dagegen spricht zundchst, daB die freie
Auswahl der einzustellenden Redaktionsvolontdre nicht betroffen
ist, selbst wenn diese entsprechend der Auffassung des Ersten
Senats im Urteil vom 19. Mai 1981 (aa0) als Tendenztrédger anzu-
sehen sind. DaB ein Arbeitgeber aber urspriinglich ohne weiteres
das Recht gehabt hat, einen Redakteur bzw. einen Redaktionsvo-

lontidr nicht einzustellen, ist insofern unbeachtlich, als es eine
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"allbekannte Erscheinung des Arbeitsrechts, insbesondere des
Kiindigungsschutzrechts" ist, daB der Arbeitgeber Arbeitnehmer,
deren Einstellung er unbedenklich hidtte verweigern kﬁnnen,‘spéter
nicht mehr entlassen darf (vgl. Maunz/Diirig/Herzog/Scholz, GG,
Art. 5 Rz 175). Das trifft jedenfalls dann zu, wenn die Kiindi-
gung wegen der journalistischen T&tigkeit des Arbeitnehmers er-
folgt und diese sich innerhalb der vom Arbeitgeber vorgegebenen

Tendenz hilt (Maunz/Diirig/Herzog/Scholz, aa0).

Entgegen der Auffassung der Beklagten steht auch die Ent-
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scheidung des Bundesverfassungsgerichts vom 13. Januar 1982
(1 BvR 848/77 u.a., DB 1982, 1062 f. = AP Nr. 1 zu Art. 5

Abs. 1 GG Rundfunkfreiheit) hier nicht entgegen. Dieser Ent-
scheidung lagen Klagen von Mitarbeitern von Rundfunkanstalten auf :

Feststellung eines unbefristeten Arbeitsverh#ltnisses zugrunde.

Das Bundesverfassungsgericht hat festgestellt, daf sich die Kl&-
ger gegeniiber der freien Personalentscheidung in der Rundfunkan-

stalt nicht auf das Sozialstaatsprinzip berufen konnten, da die-
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ses nicht geeignet ist, Grundrechte ohne ndhere Konkretisierung
durch den Gesetzgeber zu beschridnken (BVerfG, aa0). Demgegeniiber
verwirklichen die Vorschriften des Betriebsverfassungsgesetzes in
ihrem Bereich den in Art. 20 Abs. 1 GG niedergelegten Grundsatz
der Sozialstaatlichkeit, so daB bei der Auslegung betriebsver-
fassungsrechtlicher Normen das Sozialstaatsprinzip als Ausle-
gungsrichtlinie mit zu beachten ist (vgl. BAG Urteil vom

7. November 1975, aa0). § 78 a BetrVG enthidlt eine gesetzliche
Regelung, wie sie vom Bundesverfassungsgericht in der Entschei-

dung vom 13. Januar 1982, aa0, vermiBt worden ist.
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c) Wird § 78 a BetrVG in diesem Sinne ausgelegt, ergibt sich,
daB der Gesetzgeber durch die dem Arbeitgeber nach § 78 a Abs. b
Nr. 1 und Nr. 2 BetrVG gegebene Mdglichkeit, die Unzumutbarkeit
der Weiterbeschiftigung des Auszubildenden geltend zu machen, in
ausreichender Weise gewdhrleistet, daB Tendenzunternehmen ihre
verfassungsrechtlich geschiitzte Zielsetzung in einer auch dem
Sozialstaatsprinzip geniigenden Art und Weise durchsetzen k&nnen,
wie er dies durch die in § 15 Abs. 1 Satz 1 KSchG i.V. mit

§ 103 BetrVG vorgesehene Mdglichkeit zur auBerordentlichen Kiin-

digung getan hat (vgl. BAG Urteil vom 3. November 1082, aa0).
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Ebenso wie bei der Beurteilung der Frage, ob schwerwiegende
Leistungsmidngel bei einem dem Betriebsrat angeh&renden Tendenz-
triger einen wichtigen Grund zur Kiindigung i.S. von § 626

Abs. 1 BGB darstellen, ist auch bei der Priifung der Unzumutbar-

keit der Weiterbeschiftigung nach § 78 a Abs. 4 BetrVG die ver-

fassungsrechtlich geschiitzte Tendenz mit zu beriicksichtigen. Die
verfassungsrechtlichen Wertungen in Art. 5 Abs. 1 und Art. 20

Abs. 1 GG sind im Rahmen von § 78 a Abs. 4 BetrVG in angemes-
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sener Weise abzuwigen (vgl. BVerfG BeschluBf vom 13. Januar 1982,
aa0). Dem Schutzzweck des § 78 a BetrVG widerspricht es, die
Vorschrift aus den Griinden des Tendenzschutzes auch dann einzu-
engen, wenn dessen Voraussetzungen dies nicht erfordern. Hierin
wiirde auch eine ungerechtfertigte Bevorzugung von Tendenzunter-
nehmen gegeniiber anderen Arbeitgebern bestehen, soweit es sich
bei deren Auszubildenden nicht um Tendenztréger oder bei den fiir
die Ablehnung der Weiterbeschdftigung geltend gemachten Griinden

nicht um tendenzbedingte Griinde handelt.
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y, Der Senat ist gehindert, vorliegend in der Sache abschlie-

Bend zu entscheiden, da noch eine Reihe von Tatsachenfeststel-
lungen zu treffen sind. Das Landesarbeitsgericht hatte von sei-
nem, ein Ausbildungsverhsltnis i.S. von § 78 a BetrVG vernei-
nenden Standpunkt aus, keine Veranlassung zu priifen, ob Tatsa-
chen vorlagen, aufgrund deren der Beklagten unter Beriicksichti-
gung aller Umstinde die Weiterbeschidftigung des Kl&dgers nicht
zugemutet werden kann. Da zwischen den Parteien streitig ist, ob

zum Zeitpunkt der etwaigen Begriindung eines Arbeitsverh#dltnisses

ein freier Arbeitsplatz bei der Beklagten vorhanden war, wird das

LLandesarbeitsgericht unter Beriicksichtigung der hierzu ergangenen

Rechtsprechung des Senats (vgl. die Urteile vom 16. Januar 1979,
aa0 und vom 15. Januar 1980 - 6 AZR 361/79 -, AP Nr. 9 zu

§ 78 a BetrVG 1972) die erforderlichen Feststellungen zu treffen

haben. Hierbei wird es auch zu priifen haben, ob zum Zeitpunkt der :

Begriindung des Arbeitsverh#ltnisses (vgl. BAG 32, 285; Strieder,
BB 1083, 579) tendenzbedingte Griinde éiner Weiterbeschidftigung

des Klidgers entgegengestanden haben.

Dr. Auffarth Richterin am BAG Michels-Holl Dr. Leinemann

ist wegen Erkrankung verhindert
zu unterschreiben

Dr. Auffarth

Fiirbeth Spiegelhalter
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