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Aktenzeichen: 6 AZR 593/95
Bundesarbeitsgericht 6. Senat ‘Urteil vom 18. April 1996
- 6 AZR 593/95 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 30. November 1994
Cottbus - 5 Ca 3362/94 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 20. Juni 1995
Brandenburg - 8 (3) sa 93/95 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse : Ja
Flir das Bundesarchiv :

Entscheidungsstichwort:

Zeitzuschl&ge fiir Feiertagsarbeit

=

Gesetz: , ?
Tarifvertrag fiir die Angestellten der Deutschen Reichsbahn in 5
der seit dem 1. Juli 1991 geltenden Fassung (AnTV-DR) § 10 =
Abs. 2 Nr. 2 und 3, § 18 a Abs. 1 Buchst. c 5

Leitsatz:

Angestellte der Deutschen Reichsbahn, fiir die im Dienstplan
nicht nur ein Freizeitausgleich fiir dienstplanmdBige Sonn-
tagsarbeit, sondern auch ein Freizeitausgleich fiir dienst-
planmdBige Samstagsarbeit vorgesehen ist, haben filir dienst-
planm&Bige Arbeit am Pfingstsonntag und dienstplanmdfige Ar-
beit an einem Wochenfeiertag, der auf einen Samstag f&llt,
einen Anspruch auf einen Zeitzuschlag nach § 18 a Abs. 1
Buchst. ¢ bb AnTV-DR in Hdhe von 35 v.H, der Stun-denvergiitung
(Fortfiihrung der Rechtsprechung aus dem Urteil vom 9. Oktober
1991 - 6 AZR 370/89 - AP Nr. 17 zu § 15 BAT).
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Hinweise des Senats.

Abgrenzung zum Urteil des Dritten Senats vom 22. August 1995
- 3 AZR 42/95 - (AP Nr. 4 zu § 1 TVG Tarifvertrdge: DRK) zu
Zeitzuschldgen fiir Arbeit an Wochenfeiertagen nach dem Ta-
rifvertrag iiber Arbeitsbedingungen fiir Angestellte, ‘Arbeiter
und Auszubildende des Deutschen Roten Kreuzes
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6 AZR 593/95

8 (3) Sa 93/95 Brandenburg

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
18. April 1996

Urteil

Backes,

Reg.-Hauptsekretédrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschédftsstelle

pp.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 18. April 1996 durch den Richter am
Bundesarbeitsgericht Dr. Freitag als Vorsitzenden, den Richter
Dr. Armbriister und die Richterin Schmidt sowie die ehrenamtlichen

Richter Bengs und Stahlheber fiir Recht erkannt:
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1. Die Revision der Kligerin gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Brandenburg vom 20. Juni
1995 - 8 (3) Sa 93/95 - wird zurilickgewiesen.

2. Die Kl&gerin tr&gt die Kosten der Revision.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Die Parteien streiten dariiber, in welcher HOhe der Kl&gerin

Zeitzuschldge fiir Schichtarbeit am 1. Mai 1993 und am 30. Mai

£ i \\

1993 (Pfingstsonntag) zustehen.

SICARE)

Die Kl&gerin ist bel der Beklagtca als Expedientin mit einer

S[19)1() 1P

regelmédfBigen wochentlichen Arbeitszeit von 40 Stunden beschaf-

tigt. Auf das Arbeitsverh#ltnis findet der Tarifvertrag fiir die

Angestellten der Deutschen Reichsbahn (AnTV-DR) in der seit dem

Juaje(] s[e puts unju

1, Juli 1991 geltenden Fassung aufgrund beiderseitiger Tarifge-

bundenheit Anwendung.

Die Kl&dgerin arbeitet im Schichtdienst. Der Schichtplan
sieht pro Woche 4,7 Dienstschichten und 2,3 arbeitsfreie Tage
vor. Entsprechend ihrem Schichtplan leistete die Kl&gerin am
Samstag, dem 1. Mai 1993 sechs Arbeitsstunden und am Pfingstsonn-
tag, dem 30. Mai 1993 11,5 Arbeitsstunden. In der jeweils darauf-
folgenden Woche hatte sie dienstplanmafig mindestens zwel freie
Tage. Flir die geleisteten Stunden gewdhrte die Beklagte einen

Zeitzuschlag in Hohe von 35 v.H. der Stundenvergiitung.
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Hinsichtlich der Arbeitszeit an Sonn- und Feiertagen und
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ihrer Vergiitung enthdlt der AnTV-DR, soweit hier von Interesse,

folgende Regelungen:

(1) 1.
(2) 1,
2.
3.

§ 10
Arbeitszeit

Die regelmédBige Arbeitszeit betradgt aus-
schlieBlich der Pausen durchschnittlich
40 Stunden wochentlich, (AB 1)

Soweit Sonn~ und Feiertagsarbeit dienst-
lich erforderlich ist, muB an Sonn- und
Feiertagen gearbeitet werden. Es sollen
jedoch im Monat zwel Sonntage arbeits-—
frei sein, wenn die dienstlichen Ver-
hdltnisse es zulassen.

Die dienstplanmédfige Arbeitszeit an
einem Sonntag ist durch eine entspre-
chende zusammenh&ngende Freizeit an
einem Werktag oder ausnahmsweise an
einem Wochenfeiertag der n&dchsten oder
liberndchsten Woche auszugleichen. Er-
folgt der Ausgleich an einem Wochenfei-
ertag, wird fiir jede auszugleichende Ar-
beitsstunde die Stundenvergiitung (nach

§ 18 a Abs. 3 Satz 1) gezahlt.

Die dienstplanmdBige Arbeitszeit an
einem Wochenfeiertag soll auf Antrag des
Angestellten durch eine entsprechende
zusammenhédngende Freizeit an einem Werk-
tag der laufenden oder der folgenden
Woche unter Fortzahlung der Verglitung

(§ 14) und der in Monatsbetrédgen festge-
legten Zulagen ausgeglichen werden, wenn
die dienstlichen Verh&dltnisse es zulas-
sen.

(3) Hinsichtlich der Arbeitszeit der Angestell-
ten, die das 18. Lebensjahr vollendet
haben, gilt folgendes: Die auf Angestellte
der Deutschen Bundesbahn iibertragenen Ar-
beitszeitvorschriften der Bundesbahnbeamten
gelten mit ihrem jeweiligen Inhalt auch fir
die Angestellten der Deutschen Reichsbahn
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in entsprechenden Tdtigkeiten.

(5) 1. DienstplanméBige Arbeit ist die Arbeit,
die innerhalb der regelmé&Bigen Arbeits-
zeit an den nach dem Dienstplan festge-
legten Kalendertagen regelmdBig zu lei-
sten ist. '

3. Wochenfeiertage sind die Werktage, die
gesetzlich oder aufgrund gesetzlicher
Vorschriften durch behSrdliche Anordnung
zu gesetzlichen Feiertagen erkl&rt sind
und fiir die Arbeitsruhe angeordnet ist.

§ 18 a
Zeitzuschlédge, Uberstundenvergiitung

(1) Der Angestellte erhdlt neben seiner Vergii-
tung (§ 14) Zeitzuschldge. Sie betragen je
Stunde

LI

b) fiir Arbeit an Sonntagen 25 v.H.,

c) flir Arbeit an Wochenfeier-
tagen, auch wenn sie auf
einen Sonntag fallen, sowie
am Ostersonntag und am

Pfingstsonntag
aa) ohne Fruizeitausgleich 135 v.H.,
bb) bei IFreizeitausgleich 35 v.H.,

der Stundenvergilitung,

In der Dienstdauervorschrift (DDV) der Deutschen Bundesbahn,
in der fiir die Deutsche Reichsbahn maBgebenden Ausgabe, ist be-

stimmt:

§ 2
Arbeitszeit

(1) Die regelmé&Bige Arbeitszeit betr&gt im
7tdgigen Durchschnitt einer Dienstplan-
periode 38 1/2 Stunden (AB 1)%).
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*) Bei der Deutschen Reichsbahn kraft tarifver-
traglicher Vereinbarung seit 01.07.1991: 40
Stunden

(5) a) Die regelmdBige Arbeitszeit vermindert
sich flir jeden gesetzlich anerkannten
Wochenfeiertag, der auf die Tage Montag
bis Freitag f&llt, um 7 Stunde
42 Min.*), falls ein gesetzlich aner-
kannter Wochenfeiertag auf einen Samstag
fallt, bleibt die regelmd@Bige Arbeits-
zeit unverdndert. Wenn der Dienst nicht
in Wechselschicht geleistet wird, ver-
mindert sie sich um die auf den Wochen-
feiertag entfallende Arbeitszeit.

*)Bei der Deutschen Reichsbahn: 8,00 Stunden

SICARE)

Die Kldgerin vertritt die Auffassung, ihr stehe fiir die am

S[19)1() 1P

1. Mai 1993 und 30. Mai 1993 geleisteten Arbeitsstunden nach
§ 18 a Abs. 1 Buchst. c) Buchst. aa) AnTV-DR ein Zeitzuschlag in

H6he von 135 v.H. der Stundenvergiitung zu, da sie keinen Frei-

Juaje(] s[e puts unju

zeitausgleich erhalten habe. Die dienstplanmdfig vorgesehenen Ru-

hetage seien kein Freizeitausgleich i.S.d. tariflichen Bestimmun-

gen .

Die Kl&gerin hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an sie DM 83,28
netto nebst 4 % Zinsen seit Rechtshdngigkeit und
DM 159,62 brutto nebst 4 % Zinsen auf den sich

hieraus ergebenden Nettobetrag seit Rechtshdngig-
keit zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie ver-
tritt die Auffassung, der Klidgerin stehe ein Zeitzuschlag in HBhe
von 135 v.H. der Stundenvergilitung nicht zu. Fiir die am 1. Mai

1993 und 30. Mai 1993 geleisteten Arbeitsstunden habe sie dienst-
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planméfig, wie flir jeden anderen auf einen Samstag oder Sonntag
fallenden Arbeitstag, Freizeitausgleich erhalten. Deshalb sei nur
ein Anspruch auf einen Zuschlag fiir di~se Stunden in H8he von 35

v.H. der Stundenvergitung begriindet.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat sie abgewiesen. Mit der Revision begehrt die
Kldgerin die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils. Die

Beklagte beantragt, die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgrinde

Die Revision ist unbegriindet. Das Landesarbeitsgericht hat

die Klage zu Recht abgewiesen.

I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, der Kl&gerin stehe
ein Zeitzuschlag in H6he von 135 v.H. der Stundenvergiitung fiir
die am 1. Mai 1993 und am 30. Mai 1993 geleisteten Arbeitsstunden
nicht zu. Fiir die am Pfingstsonntag, dem 30. Mai 1993 geleisteten
Arbeitsstunden habe die Kl&gerin den tariflich in § 10 Abs. 2

Nr. 2 AnTV-DR zwingend vorgeschriebenen Freizeitausgleich durch
einen dienstplanméBig vorgesehenen freien Tag erhalten sowie den

Zeitzuschlag in HBhe von 35 v.H. der Stundenvergiitung.

Die am Samstag, dem 1. Mai 1993, einem gesetzlichen Wochen-
feiertag, geleisteten Arbeitsstunden seien ebenfalls durch einen
dienstplanmé&Big vorgesehenen freien Ta, ausgeglichen und mit
einem Zeitzuschlag in HBhe von 35 v.H. der Stundenvergiitung be-

zahlt worden. Der Dienstplan enthalte n&mlich nicht nur einen
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Freizeitausgleich fiir Sonntagsarbeit, sondern auch einen solchen
fiir Samstagsarbeit. Falle ein Wochenfeiertag auf einen Samstag,

bediirfe es somit keines Antrags des Angestellten auf Freizeitaus-
gleich nach § 10 Abs. 2 Nr. 3 AnTV-DR; vielmehr sei der Freizeit-

ausgleich schon im Dienstplan vorgesehen.

Ein Zeitzuschlag in Hohe von 135 v.H. der Stundenverglitung
oder auf Antrag ein zusdtzlicher freier Tag sei nur dann zu ge-

wdhren, wenn der Wochenfeiertag auf einen der Tage zwischen Mon-

IMUIL]

tag und Freitag falle. Dies folge daraus, daf3 sich in diesem

=
)

Falle, wie in § 2 Abs. 5 a der Dienstdauervorschrift geregelt

aIe,

sei, die wichentliche Arbeitszeit verringere. Die tariflichen Be-

=9
@
@

stimmungen fiihrten somit zu einer Gleichbehandlung von schicht-

dienstleistenden und nicht schichtdienstleistenden Angestellten.

II. Diesen Ausfilhrungen des Landesarbeitsgerichts ist zuzustim-

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

men. Der Kl&gerin steht fiir die am Samstag, dem 1., Mai 1993, und
am Pfingstsonntag, dem 30. Mai 1993, geleisteten Arbeitsstunden

ein Zeitzuschlag in H6he von 135 v.H. der Stundenvergiitung nicht

zZu, da sie Freizeitausgleich i.S.d. tariflichen Bestimmungen er-

halten hat.

1. Als Anspruchsgrundlage flir die von der Kl&gerin geltend ge-
machten Zeitzuschldge kommt nur § 18 a Abs. 1 Buchst. ¢ AnTV-DR

in Betracht. Danach betrdgt der Zeitzuschlag fiir Arbeiten an Wo-
chenfeiertagen, auch wenn sie auf einen Sonntag fallen, sowie am
Ostersonntag und am Pfingstsonntag ohne Freizeitausgleich 135

v.H. und bel Freizeitausgleich 35 v.H. der Stundenvergiitung.
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a) Die Kl&dgerin hat am Pfingstsonntag, dem 30. Mai 1993,
dienstplanmdBig 11,5 Stunden gearbeitet. Flir diese dienstplanmid-

Bige Arbeitszeit hat sie Freizeitausgleich erhalten.

Den Begriff des Freizeitausgleichs filir dienstplanméf3ige Ar-
beit an einem Sonntag haben die Tarifvertragsparteien in § 10
Abs. 2 Nr. 2 AnTV-DR besonders erldutert. Danach ist dienstplan-
méBige Arbeit an einem Sonntag durch entsprechende zusammenh&n-

gende Freizeit an einem Werktag der folgenden Woche oder aus-

STOMUTE]

nahmsweise an einem Wochenfeiertag der n&chsten oder iibern&dchsten

=
)

Woche auszugleichen.

aIe,

=9
@
@

Dieser Freizeitausgleich im tariflichen Sinne ist damit

zwingend in Dienstpl&nen, die Sonntagsarbeit vorsehen, vorzuneh-
men. Deshalb entspricht es der st&ndigen Rechtsprechung des Bun-

desarbeitsgerichts 2zu den gleichlautenden tariflichen Bestimmun-

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

gen fiir Angestellte im Sffentlichen Dienst, daB bei der Arbeit an

gesetzlichen Wochenfeiertagen, die auf einen Sonntag fallen sowie

fir Arbeit am Oster- oder Pfingstsonntag nur ein Zeitzuschlag in (.

RrANNIEN

Héhe von 35 v.H. der Stundenvergiitung zu zahlen ist, wenn die
dienstplanméBige Arbeitszeit an diesen Sonntagen durch entspre-
chende dienstplanmdBige Freizeitgewdhrung in der n&chsten oder
iberndchsten Woche ausgeglichen wird. Es besteht in diesem Falle
kein Anspruch auf einen zus&dtzlichen freien Tag oder auf einen
Zeitzuschlag in HOhe von 135 v.H. der Stundenvergiitung (BAG Ur-
teil vom 11, Dezember 1980 - 3 AZR 163/78 = AP Nr. 2 zu § 27

MTB II; Urteil vom 22. September 1981 - 3 AZR 330/79 - AP Nr, 1
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zu § 35 BAT; Urteil vom 18. M&rz 1986 - 3 AZR 541/84 - AP Nr, 3
zu § 35 BAT; Urteil vom 9. Oktober 1991 - 6 AZR 370/89 - AP

Nr. 17 zu § 15 BAT). Diese Rechtsprechung hat in der Literatur
Zustimmung erfahren (Bohm/Spierz/Sponer/Steinherr, BAT, Stand

April 1996, § 15 Rz 77; PK-BAT/Pieper 2. Aufl., § 15 Rz 33 ff.).

Die durch den eindeutigen Tarifwortlaut und den tariflichen
Gesamtzusammenhang gebotene Auslegung der tariflichen Bestim-

mungen beruht darauf, daB der Schichtdienstleistende die gleiche

IMUIL]

regelmédBige Arbeitszeit zu leisten hat wie der nicht Schicht-

=
)

dienstleistende. Nur erfordert die Notwendigkeit der Sonntags-

aIe,

arbeit im Schichtdienst die Verlagerung der Freizeit, die der

19110 19p

nicht Schichtdienstleistende stets am Sonntag hat, auf einen
anderen Tag der ndchsten oder iibern&chsten Woche. Im Ergebnis
werden also beide Arbeitnehmergruppen in gleichem Umfang zur

Arbeitsleistung herangezogen, wie dies in § 10 Abs. 1 AnTV-DR

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

vorgesehen ist. Fiir die regelmd@Bige Arbeitszeit erhalten sie ihre
monatliche Vergiitung. Flir Sonntagsarbeit steht dem Schichtdienst-

leistenden allerdings ein Zeitzuschlag in H6he von 25 v.H. und

bei Arbeiten an Wochenfeiertagen, wenn sie auf einen Sonntag
fallen, sowie am Ostersonntag und am Pfingstsonntag ein Zuschlag

in Ho6he von 35 v.H. der Stundenvergiitung zu.

Aus dieser tariflichen Regelung folgt nicht, daB die tarif-
liche Bestimmung des § 18 a Abs. 1 Buchst. ¢ Buchst. aa iliberfliis-
sig ist. Ein Zeitzuschlag in HBhe von 135 v.H. der Stundenvergii-
tung kommt n&mlich dann in Betracht, wenn der Angestellte auBer-

dienstplanmé@Bige Sonntagsarbeit leistet. Fiir diese Sonntagsarbeit
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- 10 =~

ist im Dienstplan kein Freizeitausgleich nach § 10 Abs. 2 Nr., 2
AnTV-DR vorgesehen. Deshalb steht in diesem Falle dem Angestell-
ten der erhdhte Zuschlag nach § 18 a Abs. 1 Buchst. c¢ Buchst. aa

AnTv-DR 2zu.

Da die Kl&gerin nach den Feststellungen des Landesarbeitsge-
richts den Freizeitausgleich fiir die dienstplanm&Bige Arbeit am
Pfingstsonntag durch entsprechende Gewdhrung dienstplanmdfiger
Freizeit nach § 10 Abs. 2 Nr. 2 AnTV-DR erhalten hat, steht ihr

ein Anspruch auf den erhShten Zeitzuschlag in Hohe von 135 v.H.

I yo

nicht zu.

aIe,

19110 19p

b) Dieser Anspruch ist auch nicht fiir die am Samstag, dem 1.

Mai 1993, geleistete Arbeit begriindet.

aa) Beli der Arbeit am Samstag, den 1. Mai 1993, handelt es sich

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

um Arbeit an einem Wochenfeiertag im tariflichen Sinne. Wochen-

feiertage sind nach § 10 Abs. 5 Nr. 3 AnTV-DR Werktage, die ge-

setzlich oder aufgrund gesetzlicher Vorschriften durch beh&rdli- (3
che Anordnung zu gesetzlichen Feiertagen erkldrt sind und fiir die
Arbeitsruhe angeordnet ist. Der 1. Mai ist im Land Brandenburg
ein gesetzlicher Feiertag. Er fiel im Jahre 1993 auf einen Sams-
tag und damit auf einen Werktag. Mit dem Begriff des Werktages
verwenden die Tarifvertragsparteien einen Begriff, der in der
Rechtsterminologie einen bestimmten vorgegebenen Inhalt hat, so
daBl davon auszugehen ist, daB sie ihn auch in diesem Sinne ver-
wenden und angewendet wissen wollen. Als Werktage gelten alle Ka-

lendertage, die nicht Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind (§ 3
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Abs. 2 BUrlG). Dies steht mit dem allgemeinen Sprachgebrauch in
Einklang (vgl. BAG Urteil vom 9. Oktober 1991 - 6 AZR 370/89 - AP

Nr. 17 zu § 15 BAT).
Die Klidgerin hat am 1. Mai 1993 dienstplanmdBig sechs Ar-
beitsstunden geleistet. Fiir diese dienstplanm&Bige Arbeit hat sie

Freizeitausgleich erhalten.

Der Freizeitausgleich fiir dienstplanmédBige Arbeit an Wochen-

IMUIL]

feiertagen ist in § 10 Abs. 2 Nr. 3 AnTV-DR geregelt. Danach soll

>
o

dienstplanmé&Bige Arbeit an einem Wochenfeiertag auf Antrag des

aIe,

Angestellten durch eine entsprechende zusammenhdngende Freizeit

=9
@
@

an einem Werktag der laufenden oder der folgenden Woche unter

Fortzahlung der Verglitung und der in Monatsbetr&gen festgelegten
Zulage ausgeglichen werden, wenn die dienstlichen Verh&ltnisse es

zulassen.

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

Wie der Senat im Urteil vom 9. Oktober 1991 (aaO) zur ent-

sprechenden Regelung in § 15 Abs. 6 Unterabs. 2 BAT ausgefiihrt

hat, haben die Tarifvertragsparteien damit keinen zwingenden
Freizeitausgleich bei dienstplanmd&Bfiger Arbeit an Wochenfeierta-
gen wie bei dienstplanmdBiger Arbeit an Sonntagen vorgeschrieben.
Bei den Wochenfeiertagen unterscheiden die Tarifvertragsparteien
nicht danach, ob der Wochenfeiertag auf die Tage zwischen Montag
und Freitag oder auf einen Samstag f&llt. Dem Angestellten steht
in allen F&dllen ein Wahlrecht zu, ob er fiir Arbeit an einem Wo-
chenfeiertag Freizeitausgleich beantragt oder nicht. Beantragt er
Freizeitausgleich, ist ihm ein zus#&tzlicher freier Tag zu gewdh-
ren., Stellt er den Antrag nicht oder kann ihm aus dienstlichen
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Griinden nicht stattgegeben werden, entsteht fiir die am Wochenfei-
ertag geleistete Arbeit ein Anspruch auf einen Zeitzuschlag

i,H.v. 135 v.H. der Stundenvergiitung.

bb) Die Kldgerin hat einen Antrag auf Freizeitausgleich fiir ihre
dienstplanméfige Arbeitszeit am Samstag, dem 1. Mai 1993 nicht

gestellt. Daraus folgt aber nicht, daB ihr fiir die an diesem Tag
geleistete Arbeit ein Anspruch auf einen Zeitzuschlag in Hohe von

135 v.H. der Stundenverglitung zusteht. Sie hat fiir diese Arbeit ¢

=

nach dem bestehenden Dienstplan Freizeitausgleich erhalten.

I yony

aIe,

Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts hat die

=9
@
@

Kldgerin nach ihrem Dienstplan n&mlich nicht nur einen arbeits-
freien Tag pro Woche als tariflich zwingenden Freizeitausgleich
flir Sonntagsarbeit, sondern 2,3 arbeitsfreie Tage pro Woche er-

halten. Damit werden nach dem fiir die Kl&gerin verbindlichen

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

Dienstplan, wie in der vom Senat im Urteil vom 9. Oktober 1991
behandelten Fallgestaltung, Samstags—- und Sonntagsarbeit hin-

sichtlich des Freizeitausgleichs gleichbehandelt. € e

Dies kommt insbesondere auch in § 2 Abs., 5 a DDV zum Aus-
druck. Danach vermindert sich fiir jeden Wochenfeiertag, der auf
die Tage Montag bis Freitag f&llt, die regelmd@fige Arbeitszeit um
8 Stunden; falls ein Wochenfeiertag auf einen Samstag f&llt,

bleibt die regelmdBige Arbeitszeit unverdndert.

Arbeitet der Schichtdienstleistende also an einem Wochenfei-~

ertag, der auf einen Samstag f&llt, so ver&dndert sich dadurch
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seine regelmédfiige Arbeitszeit ebensowenig wie sich die regelméBi-
ge Arbeitszeit eines nicht Schichtdienstleistenden veré&ndert,
wenn ein Wochenfeiertag auf einen Samstag f&llt. Der Schicht-
dienstleistende erh&lt fiir diesen Tag iiber den Freizeitausgleich
fiir Sonntagsarbeit hinaus einen im Schichtplan von vornherein
vorgesehenen zweiten freien Tag. Die Freizeit wird von Samstag
nur auf einen anderen Tag verlagert. Dies fiihrt ebenso wie bei
der Sonntagsarbeit zu einer Gleichbehandlung der schichtdienst-

leistenden mit den nicht schichtdienstleistenden Angestellten,

=

die insoweit fiir die gleiche regelmd@BRige Arbeitszeit die entspre-

31 yony

1<

chende monatliche Vergiitung erhalten.

=9
@
@

Arbeitet der Schichtdienstleistende allerdings an einem Wo-

chenfeiertag, der auf die Tage von Montag bis Freitag f&llt, so
vermindert sich seine regelmédfiige Arbeitszeit. Er kann deshalb

einen zus&tzlichen freien Tag oder einen Zeitzuschlag in HOBhe von

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

135 v.H. beanspruchen. Dadurch wird er im Ergebnis mit einem
nicht Schichtdienstleistenden gleichgestellt, filir den sich die

regelméfige Arbeitszeit um die auf den Wochenfeiertag entfallende

Arbeitszeit vermindert (§ 2 Abs. 5 a letzter Satz DDV).

Da die Kl&gerin nach den Feststellungen des Landesarbeitsge-
richts filir die dienstplanmédBige Arbeit am Samstag, dem 1. Mai
1993, den dienstplanméBigen Freizeitausgleich erhalten hat, stand
ihr auch nur ein Anspruch auf einen Zeitzuschlag in H8he von 35

v.H. der Stundenvergiitung zu, den die Beklagte erfiillt hat.

cc) Zutreffend filhrt das Landesarbeitsgericht in Ubereinstimmung
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mit der Senatsrechtsprechung auch aus, daf sich ein Anspruch auf
den Zeitzuschlag in H&he von 135 v.H. der Stundenvergiitung nicht
daraus herleiten l&dBt, daB die Kl&gerin keinen Antrag auf Frei-
zeitausgleich fiir die am 1. Mai 1993 dienstplanmdfiig geleisteten
Arbeitsstunden gestellt hat. Beil der bestehenden Schichtplange-
staltung, die einen Freizeitausgleich auch fiir Samstagsarbeit
vorsieht, hdtte sie ihr Antragsrecht nach § 10 Abs. 2 Nr. 3 AnTV-
DR dahingehend ausiiben miissen, daf ihr flir Arbeiten an Wochenfei-

ertagen, die auf einen Samstag fallen, anders als bel sonstigen

MUTH

Samstagen, kein Freizeitausgleich gewdhrt werden solle, sondern

=
=
)

sie statt dessen den erhdhten Zeitzuschlag beanspruche. Eine der-

aIe,

artige Anderung des bestehenden Schichtplans hat die Kl&gerin

=9
@
@

aber nicht beantragt.

2. Die tarifliche Regelung iiber den Freizeitausgleich fiir

dienstplanmé@Bige Arbeit an Sonntagen und dienstplanmédfige Arbeit

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

an Wochenfeiertagen fiihrt in Verbindung mit der Dienstplangestal-

tung zwar zu einer anderen Verteilung der regelmd@figen Arbeits-

zeit beil Schichtdienstleistenden als bei nicht Schichtdienstlei-

£
P

=
IS

stenden. Sie gewdhrleistet aber, daB beide Arbeitnehmergruppen
flir dieselbe regelméfiige Arbeitszeit die entsprechende monatliche

Vergiitung erhalten.

Insoweit steht der Auslegung der tariflichen Bestimmungen
des AnTV~-DR nicht das Urteil des Dritten Senats vom 22. August
1995 (- 3 AZR 42/95 - AP Nr, 4 zu § 1 TVG Tarifvertrdge: DRK) zur
Auslegung der die Zeitzuschldge an Wochenfeiertagen regelnden

tariflichen Bestimmungen des Tarifvertrages iiber Arbeitsbedin-
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gungen fiir Angestellte, Arbeiter und Auszubildende des Deutschen
Roten Kreuzes entgegen. In Abgrenzung zu den tariflichen Bestim-
mungen des BAT, die denen des AnTV-DR entsprechen, folgert der
Dritte Senat aus dem tariflichen Gesamtzusammenhang, daB ein
Zeitzuschlag flir Arbeit an Wochenfeiertagen in HShe von 35 v.H.
der Stundenvergilitung nur dann zu zahlen ist, wenn der Arbeit-
nehmer zum Ausgleich fiir die Arbeit an Feiertagen zus#tzliche,
"bezahlte" Freizeit erh&dlt. Dabei geht der Dritte Senat von einer

Entlohnung im Stundenlohn aus.

Bei einer monatlichen Vergilitung, wie sie die Angestellten
der Deutschen Reichébahn erhalten, kommt es hingegen darauf an,
ob dieser die regelmé&fiige Arbeitszeit gegeniibersteht. Nur wenn
die regelmédfBige Arbeitszeilt durch die Feiertagsarbeit, wie bei
der Arbeit an Wochenfeiertagen, die auf die Tage zwischen Montag
und Freitag fallen, {iberschritten wird und dafiir keine zus&tzli-
che Freizeit gewdhrt wird, besteht ein Anspruch auf den Zeitzu-

schlag in H6he von 135 v.H. der Stundenvergiitung.
III. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Freitag Dr. Armbriister Schmidt

Bengs Stahlheber
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