Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Aktenzeichen: 6 AZR 570/97
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 15. April 1999
- 6 AZR 570/97 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 18. Juli 1996
Berlin - 91 Ca 36111/95 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 30. Juli 1997
Berlin - 18 Sa 95/96 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse : Nein
Fiir das Bundesarchiv ¢ Nein

Entscheidungsstichwort:

Tarifgeltung im Beitrittsgebiet - Gleichbehandluﬁg

Gesetz:
Tarifvertrag zux Anpassung des Tarifrechts - Manteltarifliche
Vorschriften - (BAT-0) vom 10. Dezember 1990 § 1; GG Art. 3
Abs. 1; BGB § 242 Gleichbehandlung

) 1P A2 L, YO

Leitsdtze:

Juaje(] s[e puts unju

Keine

Hinweise des Senats:.

Fortsetzung der Rechtsprechung des Senats (vgl. Urteile vom
26 . November 1998 - 6 AZR 335/97 - zur Verdffentlichung
vorgesehen und - 6 AZR 307/97 - nicht verdffentlicht).
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6 AZR 570/97

18 Sa 95/96 Berlin
Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
15. April 1999

Urteil
Anderl,

Urkundsbeamtin In Sachen
der Geschéftsstelle

pp.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miindlichen Ver-
handlung vom 15. April 1999 durch den Richter am Bundesarbeitsgericht

Dr. Armbriister als Vorsitzenden, die Richterin am Bundesarbeitsgericht Grafl und
den Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Friedrich sowie die ehrenamtlichen Richter

Schwarck und Dr. Puhler fur Recht erkannt:
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1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Berlin vom 30. Juli 1997 - 18 Sa 95/96 - wird
zuriickgewiesen.

2. Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten dariiber, ob auf das Arbeitsverhaltnis des Klagers ab dem
1. Januar 1993 der Bundes-Angestelltentarifvertrag vom 23. Februar 1961 (BAT) oder der
Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts - Manteltarifliche Vorschriften - (BAT-O) vom (M

10. Dezember 1990 Anwendung findet.

Der Kléger war seit dem 15. Oktober 1983 als Hauptwachtmeister der Volks-
polizei der ehemaligen DDR in der Volkspolizei-Inspektion Berlin-W be-
schéftigt. Seit der Herstellung der deutschen Einheit besteht das Arbeitsverhéaltnis
zum beklagten Land fort. Seitdem ist der Klager als Angestellter im Ermittlungsdienst
der Polizeidirektion beschaftigt und ausschliellich im ehemaligen Ostberlin einge-

setzt. Im Arbeitsvertrag haben die Parteien die Anwendung des BAT-O vereinbart.

Finf von dem Klager namentlich benannte Arbeitnehmerinnen der Polizeidirek-
tion , die einige Zeit im ehemaligen Westberlin beschétftigt waren, erhielten aufgrund der
Rechtspredhung des erkennenden Senats vom 30. Juli 1992 (- 6 AZR 11/92 - BAGE 71,
68, sog. ,Posturteil”) rickwirkend zum 1. Februar 1992 Vergiitung nach BAT. Ab Januar
1996 gewahrte das beklagte Land diesen Arbeitnehmerinnen unter Berufung auf die
Rechtsprechung des erkennenden Senats im Urteil vom 26. Oktober 1995 (- 6 AZR
125/95 -BAGE 81, 207, sog. ,Feuerwehrurteil”) die Leistungen nach BAT nur noch unter

dem Vorbehalt der Rickforderung. Zum 1. Juli 1996 stellte das beklagte Land die unter
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Vorbehalt erfolgte Zahlung der Vergitung nach BAT ein und wandte seitdem auf die

Arbeitsverhéltnisse dieser Arbeitnehmer die Bestimmungen des BAT-O an. Mit verschie-

denen Schreiben datierend von Juli 1996 forderte das beklagte Land von seinen Arbeit-

nehmerinnen die unter Riickforderungsvorbehalt in der Zeit vom 1. Februar bis zum

30. Juni 1996 gezahlten Beziige zuriick.

Mit Schreiben voh 17. Mérz 1993 verlangte der Klager von dem beklagten Land

Vergitung nach BAT.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, auf sein Arbeitsverhaltnis seien auf

Grund des arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatzes ab dem 1. Januar 1993 die

Bestimmungen des BAT anzuwenden gewesen. Ein sachlicher Grund fiir die Ungleichbe-

handlung gegeniiber den Arbeitnehmerinnen, denen das beklagte Land nach ihrer

Rickkehr auf Arbeitsplatze im Geltungsbereich des BAT-O weiterhin Ubertarifliche

Leistungen nach BAT gewahrt habe, bestehe nicht.

Der Klager hat beantragt,

festzustellen, dal der BAT (West) auf das zwischen den
Parteien bestehende Arbeitsverhaltnis vom 1. Januar
1993 an anzuwenden ist;

den Beklagten zu verurteilen, dem Klager fiir die Zeit ab
dem 1. Januar 1993 eine Abrechnung zu erteilen betref-
fend die sich aus der Anwendung des BAT (West) auf das
Arbeitsverhaltnis ergebenden Vergutungsdifferenzbetra-

ge;
den Beklagten zu verurteilen, an den Klager

24.141,14 DM brutto zuztiglich 4 % Zinsen auf den sich
ergebenden Nettobetrag ab Klagezustellung zu zahlen.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und die Auffassung ver-

treten, der geltend gemachte Anspruch auf Gleichbehandlung bestehe nicht. Den in

W

Uber 100.000 Urteile
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das 6stliche Tarifgebiet zurlickgekehrten Arbeithnehmerinnen seien weiterhin Lei--
stungen nach BAT nur gewahrt worden, weil sich das beklagte Land dazu rechtsirr-
timlich aufgrund des sog. ,Posturteils” des erkennenden Senats vom 30. Juli 1992
(aa0) fur verpflichtet gehalten habe. Daraus kénne der Klager jedoch keine Rechte
herleiten, denn ein Anspruch auf Gleichbehandlung im Unrecht bestehe nicht. Au-
Rerdem habe ein sachlicher Grund fur die unterschiedliche Behandlung des Klagers
gegenilber den in das Beitrittsgebiet zurlickgekehrten Arbeitnehmern bestanden, da
das beklagte Land den voraussichtlich dauerhaft im Geltungsbereich des BAT tati-
gen Arbeitnehmern, deren Arbeitsverhéltnisse im Beitrittsgebiet begriindet waren, in
Vollzug des sog. ,Posturteils® einen neuen, schriftlichen Arbeitsvertrag oder die
schriftliche Zusicherung gegeben habe, daid auf ihre Arbeitsverhaltnisse das
~Westtarifrecht“ angewendet werde. Der Klager habe eine solche Zusage nicht er-
halten, weil er zu keiner Zeit im et;emaligen Westberlin beschéftigt gewesen sei. Das
beklagte Land habe nach Kenntnis seines Irrtums ber die tarifliche Rechtslage alle
gebotenen und rechtlich méglichen Maftnahmen ergriffen, um eine etwaige Un-
gleichbehandlung in der Vergangenheit auszugleichen und fir die Zukunft zu ver-

meiden.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat
die Berufung des Klagers zuriickgewiesen. Mit der Revision verfolgt der Klager sei-

nen Klageantrag weiter. Das beklagte Land beantragt, die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist nicht begriindet. Zu Recht haben die Vorinstanzen die Klage

als unbegriindet abgewiesen.
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Auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien finden ab dem 1. Januar 1993 weder
tariflich noch aufgrund des arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatzes die

Bestimmungen des BAT Anwendung; vielmehr gelten die Vorschriften des BAT-O.

l. Nach § 1 Abs. 1 Buchst. b BAT-O gilt dieser Tarifvertrag fir Arbeitnehmer
der Lander, die in einer der Rentenversicherung der Angestellten unterliegenden
Beschéaftigung tatig sind (Angestellte) und deren Arbeitsverhéltnisse in dem in Art. 3

des Einigungsvertrages (im folgenden: EV) genannten Gebiet begriindet sind.

1. Der Klager (ibt unstreitig eine der Rentenversicherung der Angesteliten un-

terliegende Beschéftigung beim beklagten Land aus.

2. Das Arbeitsverhéltnis des Klégers ist auch in dem Art. 3 EV genannten Ge-
biet begriindet.
a) Nach sténdiger Rechtsprechung des erkennenden Senats ist ein Arbeitsver-

haltnis in dem in Art. 3 EV genannten Gebiet begriindet, wenn dort der Grund der
Entstehung des Arbeitsverhéltnisses liegt und der Bezug zum Beitrittsgebiet gegen-
wartig noch besteht. Wird ein Arbeitnehr_ner fur eine Tatigkeit im Beitrittsgebiet einge-
stellt und wird er auf unbestimmte Zeit dort beschéftigt, sind diese Voraussetzungen
gegeben (BAG 24. Februar 1994 - 6 AZR 588/93 - BAGE 76, 57 und 6. Oktober 1994
- 6 AZR 324/94 - BAGE 78, 108). Fur den gegenwartigen Bezug zum Beitrittsgebiet ist
grundsétzlich die Lage des Arbeitsplatzes entscheidend (BAG 24. Februar 1994 - 6
AZR 588/93 - BAGE 76, 57, 61; 6. Oktober 1994 - 6 AZR 324/94 - BAGE 78, 108,
112; 23. Februar 1995 - 6 AZR 614/94 - BAGE 79, 215, 217; 20. Méarz 1997 - 6 AZR
10/96 - BAGE 85, 322, 327 f.; 25. Juni 1998 - 6 AZR 515/97 - AP TV Arb Bundespost

§ 1 Nr. 2 = EzA BGB § 242 Gleichbehandlung Nr. 76, zu Il 1 a der Griinde und
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-6 AZR 475/96 - AP TV Arb Bundespost § 1 Nr. 1 = EzA TVG § 4 Geltungsbereich Nr.

12, zu |l 2 b der Griinde).

b) Der Grund fiir die Entstehung des Arbeitsverhéltnisses des Klagers lag im
Beitrittsgebiet. Es bestand bereits seit 1983 bei der Volkspolizei der ehemaligen
DDR und wurde nach Herstellung der Einheit Deutschlands vom beklagten Land
fortgefuihrt. Der Bezug zum Beitrittsgebiet besteht gegenwartig fort, denn der Ar-

beitsplatz des Klagers befindet sich in der Polizeidirektion im ehemaligen Ostberlin.

Il Der Kiager wird durch die Anwendung des BAT-O gegeniiber anderen Ar-

beitnehmern des beklagten Landes nicht ohne sachlichen Grund ungleich behandelt.

1. Der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz verbietet sowohl die
sachfremde Schlechterstellung einzelner Arbeitnehmer gegentiber anderen Arbeit-
nehmern in vergleichbarer Lage als auch die sachfremde Differenzierung zwischen
Arbeitnehmern einer bestimmten Ordnung. Sachfremd ist eine Differenzierung, wenn
es fur die unterschiedliche Behandlung keine billigenswerten Griinde gibt, wenn also
fur eine am Gleichheitsgedanken orientierte Betrachtungsweise die Regelung als
willktirlich anzusehen ist (vgl. BVerfG 15. Oktober 1985 - 2 BvL 4/83 - BVerfGE 71,
39, 58). Im Bereich der Vergutung gilt der Gleichbehandlungsgrundsatz zwar nur
eingeschrankt, weil der Grundsatz der Vertragsfreiheit Vorrang hat. Anders ist dies
jedoch, wenn der Arbeitgeber Leistungen nach einem erkennbar generalisierenden
Prinzip aufgrund einer abstrakten Regelung gewéhrt. Von einer solchen Regelung
darf er Arbeitnehmer nur aus sachlichen Grinden ausschlieRen (st. Rspr., vgl. BAG

19. August 1992 - 5 AZR 513/91 - AP BGB § 242 Gleichbehandlung Nr. 102 = EzA
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BGB § 242 Gleichbehandlung Nr. 52, zu |l 3 a der Griinde; 26. Oktober 1995

- 6 AZR 125/95 - BAGE 81, 207, 210 f.).

2. Zwar wurde der Klager gegeniiber Arbeitnehmern, die nach einem auf Dauer
bzw. auf nicht absehbare Zeit angelegten Einsatz im Geltungsbereich des BAT auf
Arbeitsplatze im Geltungsbereich des BAT-O zurlickgekehrt sind, ungleich behan-
delt, denn diese Arbeitnehmer haben zunéchst bis zum 30. Juni 1996 Leistungen
nach westlichem Tarifrecht erhalten, obwohl sie nach ihrer Ruickkehr ins Beitrittsge-
biet tariflich nur Leistungen nach BAT-O zu beanspruchen hatten (vgl. BAG

23. Februar 1995 - 6 AZR 667/94 - BAGE 79, 224; 21. September 1995 - 6 AZR
151/95 - AP BAT-O § 1 Nr. 6 = EzA TVG § 4 Geltungsbereich Nr. 11, zu 11l 2 der
Griinde; 26. Oktober 1995 - 6 AZR 125/95 - BAGE 81, 207, 209; 20. Marz 1997

- 6 AZR 10/96 - BAGE 85, 322, 329; 25. Juni 1998 - 6 AZR 515/97 -aaO, zull 1 ¢
der Griinde). Der Klager kann jedoch nicht verlangen, mit diesen Arbeitnehmern
gleichbehandelt zu werden (vgl. BAG 26. November 1998 - 6 AZR 307/97 - nicht
verodffentlicht). Ein solcher Anspruch ergibt sich insbesondere nicht aus den Grund-
satzen, die der erkennende Senat im Urteil vom 26. Oktober 1995 (- 6 AZR 125/95 -
aa0) angewandt hat. Dabei kann offenbleiben, ob das beklagte Land individualver-
traglich verpflichtet war, diesen Arbeitnehmern auch nach Riickkehr auf Arbeitsplat-
ze im Beitrittsgebiet Leistungen nach BAT zu gewéahren oder ob es diese Leistungen
rechtsirrtimlich erbracht hat, weil es sich dazu tariflich oder arbeitsvertraglich fiir

verpflichtet hielt.

a) Der erkennende Senat hat im Urteil vom 26. Oktober 1995 (aaQ) entschie-
den, daB ein Arbeitgeber des dffentlichen Dienstes, der einem Angestellten nach

einer Tatigkeit im Geltungsbereich des BAT weiterhin Leistungen nach diesem Tarif-
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vertrag und nicht nach dem auf das Arbeitsverhaltnis nunmehr wieder anzuwenden-
den BAT-O gewahrt, andere Angestellte auf vergleichbaren Arbeitsplatzen gleichbe-
handeln mul}. Hat er jedoch die Leistungen nach BAT weitergewahrt, weil er sich
dazu far rechtlich verpflichtet hielt, kann er diese Praxis jederzeit beenden mit der
Folge, dalk ab diesem Zeitpunkt keiner der vergleichbaren Angestellten die Anwen-
dung des BAT verlangen kann. Bis dahin besteht ein Anspruch auf Gleichbehand-
lung, wenn der Arbeitgeber die zu Unrecht gewéhrten Leistungen nicht zuriickfordert
(vgl. Senatsurteile 26. November 1998 - 6 AZR 335/97 -, zur Veréffentlichung vorge-

sehen und - 6 AZR 307/97 - nicht veréffentlicht).

b) Das beklagte Land hat die in den Geltungsbereich des BAT-O zurlickge-
kehrten Arbeitnehmer nicht weiterhin nach BAT vergitet, weil es ihnen Ubertarifliche
Leistungen gewahren wollte, sondern weil es glaubte, dazu rechtlich verpflichtet zu

sein, und zwar sowohl tarifvertraglich als auch arbeitsvertraglich.

Das beklagte Land nahm irrtiimlich an, dal die Bestimmungen des BAT
nicht nur wahrend eines dauerhaften bzw. auf nicht absehbare Zeit erfolgenden Ein-
satzes im westlichen Tarifgebiet auf im Beitrittsgebiet begriindete Arbeitsverhaltnisse
anzuwenden sind, wie der erkennende Senat im Urteil vom 30. Juli 1992 (- 6 AZR
11/92 - BAGE 71, 68, sog. ,Posturteil”) entschieden hat, sondern auch, wozu im vor-
genannten Urteil nicht Stellung zu nehmen'war, nach Rickkehr dieser Arbeitnehmer
auf Arbeitsplatze im Beitrittsgebiet. Dies ergibt sich aus den Rundschreiben ||
Nr. 156/1992 vom 11. November 1992, in denen das beklagte Land unter Berufung
auf das sog. ,Posturteil“ des erkennenden Senats vom 30. Juli 1992 (aaO) zum Aus-
druck brachte, dal im Falle eines auf Dauer beabsichtigten Einsatzes eines Arbeit-

nehmers im Geltungsbereich des BAT dieser Tarifvertrag auch bei einer auf dem
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Umzug der Beschaftigungsdienststelle beruhenden Riickkehr in das &stliche Tarif-

gebiet weiterhin anzuwenden sei.

aa) Sofern das beklagte Land rechtsirrtimlich nicht nur von einer tarifvertragli-
chen, sondern auch von einer arbeitsvertraglichen Verpflichtung zur Weitergewah-
rung von Leistungen nach BAT ausging, konnte es diesen Irrtum nach Kenntniser-
langung korrigieren. Dies hat es getan, indem es zunachst die Weiterzahlung der
Vergiitung nach BAT unter den Vorbehalt der Riickforderung stellte, die Ubertarifli-
chen Zahlungen ab dem 1. Juli 1996 endgliltig einstellte und die Uberzahlten Betré-

ge, soweit dies rechtlich mdglich war, zurlickforderte.

Der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz greift nur bei einem ge-
staltenden Verhalten des Arbeitgebers ein, nicht jedoch beim bloRen - auch ver-
meintlichen - Normenvollzug. Deshalb ist ein Anspruch auf ,Gleichbehandlung im
Irrtum® zu verneinen (vgl. Senatsurteile 26. November 1998 - 6 AZR 335/97 - aaO
und - 6 AZR 307/97 - nv.). Anders verhalt es sich, wenn der Arbeitgeber nach
Kenntnis von seinem Irrtum die bis dahin ohne Rechtsgrund erbrachten Leistungen
weiter gewahrt und rechtlich mégliche Rickforderungsanspriiche nicht geltend
macht. Ab diesem Zeitpunkt erbringt er bewuf3t zusatzliche, freiwillige Leistungen.
Dabei muf} er die vergleichbaren Arbeitnehmer gleich behandeln. Stellt er hingegen
die rechtsgrundlosen Zahlungen alsbald nach Kenntniserlangung von seinem Irrtum
ein und ergreift alle rechtlich mdglichen Malinahmen zur nachtréglichen Korrektur
seines Irrtums, ist flr die Anwendung des arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungs-

grundsatzes kein Raum.

bb) Sollte das beklagte Land den ins Beitrittsgebiet zurlickgekehrten Arbeitneh-

mern die Gbertariflichen Leistungen weitergewahrt haben, weil es dazu aufgrund von
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individualvertraglichen Zusagen verpflichtet war, fuhrt dies zu keinem anderen Er-
gebnis. In diesem Fall bestiinde der sachliche Grund fiir die Ungleichbehandiung
des Kléagers ab dem Zeitpunkt der Rlckkehr der beginstigten Arbeithehmer auf Ar-
beitsplatze im Beitrittsgebiet in den vom beklagten Land eingegangenen vertragli-
chen Verpflichtungen (vgl. Senatsurteil vom 25. Juni 1998 - 6 AZR 515/97 - aaO).
Auch dadurch, daR das beklagte Land dem Klager keine auf Gewahrung von Lei-
stungen nach BAT gerichtete Zusage erteilt hat, wurde er nicht sachwidrig ungleich
behandelt, denn die etwaigen Zusagen wurden in Vollzug des sog. ,Posturteils” des
erkennenden Senats vom 30. Juli 1992 (aaO) erteilt. Dieses Urteil betraf ausschlief3-
lich die Anwendbarkeit westlichen Tarifrechts auf im Beitrittsgebiet begriindete Ar-
beitsverhéltnisse von Arbeitnehmern, die auf nicht absehbare Zeit im Geltungsbe-
reich westlichen Tarifrechts beschéftigt wurden. Deshalb war es nicht sachfremd,
dafR das beklagte Land Zusagen - wenn iberhaupt - nur an solche Arbeitnehmer er-
teilte, die im westlichen Tarifgebiet eingesetzt waren. Dies war jedoch beim Klager

zu keinem Zeitpunkt der Fall.
Il Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.
Dr. Armbrister Grafl Friedrich

Dr. Pihler Schwarck

B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber.100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

B,
¢

i,
£
|

3L, Yony :SIOMUTH

1<

o3 DyIN ‘Jel8 §§ oeu yuequaje(J s[e puis }il[lulllLU\‘\\‘“?}.l JREIY

)1Z)NTYS:


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

	Im Namen des Volkes!

	Urteil


