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Entsoheidungsstichwort:

Betriebsratstidtigkeit des Lehrers auBerhalb der Arbeitszeit

Gesetz: BetrVG § 37 Abs. 3

Leitsatze:

1. Ein Lehrer, der Betriebsratsaufgaben auflerhalb der
Schulzeit und der Zeit flir Verwaltungsaufgaben erfiillt, Ubt
seine Betriebsratstitigkeit regelmdfig auBerhalb der Ar-
beitszeit aus, wenn er nach einzelvertraglicher Vereinbarung
berechtigt ist, einen Teil seiner Arbeit nach Zeit, Umfang
und Ort selbst zu bestimmen.

2. Betriebsbedingte Griinde fiir die Betriebsratstidtigkeit
auBerhalb der Arbeitszeit (§ 37 Abs 3'Satz 1 BetrVG) liegen
vor, wenn das Betriebsratsmitglied die beabsichtigte Be-
triebsratstiatigkeit auBerhalb der Arbeitszeit anzeigt, der
Arbeitgeber aber keine Moglichkeit zur Auslibung der Be-
triebsratstitigkeit wihrend der Arbeitszeit gegeben hat.

3. Betriebsbedingte Griinde k®nnen auch ohne Anzeige des
Betriebsratsmitglieds dann angenommen werden, wenn sich der
Arbeitgeber eindeutig und endgiiltig auch flr zukiinftige
Fdlle geweigert hat, die Betriebsratstitigkeit wdhrend der
Arbeitszeit zu ermdglichen.

4, Der Schultriger kann gegeniliber einem Lehrer mit den im
Leitsatz 1 beschriebenen vertraglichen Rechten nicht anord-
nen, er habe die Betriebsratstitigkeit anstelle der h&us-
lichen Arbeit zu leisten.

5. Die Feststellung der betriebsbedingten Griinde fir die
Zahlung der Mehrarbeitsverglitung anstelle der Erfiillung des
Arbeitsbefreiungsanspruches (§ 37 Abs 3 Satz 2 2. Halbsatz
BetrVG) kann entsprechend der in den Leitsdtzen 2 - 4 be-
schriebenen Grundsiatze erfolgen.
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6 AZR 569/85

5 Sa 341/85 K&1ln
verkundet an .Im Namen des Volkes!

Stécker,

Amtsinspektorin Urteil

als Urkundsbeamter

der Geschdftsstelle In Sachen
pp.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 3. Dezember 1987 durch den Vor-
sitzenden Richter Prof. Dr. RBhsler, die Richter Dr. Jobs
und Ddrner sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Sponer und
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Buschmann fiir Recht erkannt:

» fuf die ReV13l@n des’ Beklagten wird
“odas Urteil "des Landesarbeitsgerlchts
K&ln vom 19. Juni 1985 - 5 Sa 341/85 -
aufgehoben.
2. Dér ‘Rechtsstreit wird zur anderweiten
Verhandlung und Entscheidung an das .. .
Landesarbeitsgericht zuriickverwiesen.

Von Recht s wegen !

Tatbestand:

Die Parteien streiten um Mehrarbeitsvergiitung fiir angeblich
auBerhalb der Arbeitszeit erbrachte Betriebsratstitigkeit des

Kl&dgers.

Der Beklagte betreibt in der Rechtsform eines eingetragenen
Vereins eine Fachschule. Dabei handelt es sich um eine Ersatz-
schule (Privatschule) im Sinne der §§ 36, 37 Schulordnungsgesetz

<79 (GV NW 1952 S. 64).

Der 1926 geborene Kliger ist an dieser Schule seit dem
1. April 1965 als Lehrer mit der Berufsbezeichnung Studienrat,
seit 1972 nach Erweiterung seines Aufgabenbereiches mit der Be-
zeichnung "Studiendirektor als pidagogischer Fachleiter an einer
berufsbildenden Schule im Ersatzschuldienst" tdtig. Der schrift-
licpe'Anstellungsvgttrag der’Parteign vom 29. Juli 1965 bestimmt
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§ 2

Herr S hat alle die den entsprechenden
Lehrern an vergleichbaren 8ffentlichen Schulen
obliegenden Pflichten zu Ubernehmen und wird
.seine THdtigkeit nach den Weisungen der Schul-
leitung und in kollegialer Zusammenarbeit mit
den anderen Lehrern der Schule ausliben.

Im Ubrigen gelten fiir die Rechte und Pflichten
des Herrn S sinngemd® die Grundsitze, die
allgemein fiir entsprechende hauptamtliche Lehrer
‘an vergleichbaren &ffentlichen Schulen mafgebend
sind, soweit diese Grundsitze nicht auf der
Eigenart des &ffentlichen Dienstes beruhen.

§ 6

Der Umfang der Beschidftigung wird nach den fir
entsprechende hauptamtliche Lehrer an vergleich-

baren 8ffentlichen Schulen geltenden Bestimmungen
festgesetzt. Dasselbe gilt flir den Urlaub.

Die wdchentliche Arbeitszeit des Klégers ist unterteilt in
21 ﬂnterrlchtselnheiten zu je 45 Minuten einerselts und unter-
rlchtsfrele Arbeitszeit flr Fachberelchsaufgaben, andere Verwal-
tungsarbeiten, Teilnaﬁme an Konferenzen und héuéliche Vor- und

Nacharbeit des Unterrichts andererseits,

Der Kléger iét séit Anfang 1983 Vorsitzender des 3-k6pfigen
Betriebsrats, dem ein weiterer Lehrer und ‘ein Verwaltungsange-
stellter angehbren. Dle Betriebsratsmltglleder Ubten 1hre TAtig-
keit seit Beginn der Amtszeit wéhrend der unterrichtsfreien Zeit
aus. Der Beklagte stellte den Verwaltungsangestellten dafiir von
der Arbeit frei oder erteilte ihm nachtréigliche Arbeitsbefreiung,
wenn Betriebsratsaufgaben auferhalb seiner Arbeitszeit zu erle-
digen waren. Dem Kldger und seinem Kollegen gewdhrte der Beklagte
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fiir die auBerhalb der Unterrichtszeit geleistete Betriebsrats-
titigkeit keine Freistellung von Pflichtunterrichtsstunden. Des-
halb begehrte der Klager nach erfolgloser vorprozessualer Gel-
tendmachung fir die Zelt ab Januar 1983 Vergﬂtung fir die aufge-
wendeten Stunden unter Elnschluﬁ der Mehrarbeltsvergﬁtung mit
mehrfach erwelterter Klage. Daneben 1e1tete der Betrlebsrat gegen
den Arbeltgeber ein Beschluﬁverfahren e1n mlt dem Antrag, die als
LeHrer- tatlgen Betrlebsrat;mitglleder fur zwei Pfllchtstunden pro
Woche von-der- Arbeit frenzustellen.«Das Arbeltsgerlcht wies den

Antrag zurick. Das Landesarbeitsgericht hat iiber die Beschwerde

des Betriebsrats noch’ micht entschieden.

Der“Kléger hat seine fiir Betriébsfatsarbeit-aufgewendeten
Stunden im einzelnen vorgetragen und dazu gemeiné, sie h#dtten
auﬁerhalb seiner Arbeitszeit‘gelegen, so da@}ihm gine Vergutung
w1e fur Mehrarbelt zustehe. Er kémmé als Lehrer ééihef Arbeits-
pfllcht durch das Ablelsten von 21 Pfllchtstunden wochentllch
‘elnschlleﬁllch der dazu notwendlgen Vor- und Nachbereltung und
‘daneben anfallender Aufgaben w1e Verwaltungstatlgkelt Lehrer-
konferenzen und ande;em nach. Das folge aus seiner arbeltsver—
traglichen Gleichstellung mit entsprechenden hauptamtlichen Leh-
rern an verglelchbaren offentllchen Schulen. Der Beklagfe habe
Alhn nlcht»von der Arbeltslelstung eines Tells selner Pfllcht—
stunden befrelen wollen. Vor- und Nachbearbeltungszelten sowie

Zeiten fur admlnlstratlve Aufgaben habe er fur selne be”ufllche

Arbeit 1n‘dem vorgesehenen Umfang verwandt.

i
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Der Kldger hat beantragt,
den Beklagten zu verurteilen, an ihn

6.636,96 DM brutto nebst 4 % Zinsen
seit dem 28. Juni 1984 zu zahlen.

Der Beklagte hat Klageabweisung beantragt und bestritten,
da® der Kliger auBerhalb der normalen Arbeitszeit von 40 Stunden
Betriebsratstdtigkeit geleistet habe. Da der Kléger nur 21 Un-
terrichtseinheiten zu je 45 Minuten pro Woche leiste und nicht
kontrollierbar sei, ob er in der ibrigen Zeit seiner Verpflich-
tung zur Vor- und Nachbereitung des Unterrichts nachkomme, sei
davon auszugehen, dal er seine Betriebsratstétigkeit innerhalb
derVZeit“é;ledigt habe, die ihm zur Uﬁferrichtsvorbefeitung zZur
Veffuéﬁng gestanden'habe. Dem Klidger obliege der konkréte Nach-
Wéi${ déﬁ.er aufgrund im einzelnen aufzufiihrender Unterrichts-
Vofbere;fuﬁgen daran gehindert gewesen sei; Betriebsratstétigkeit
iﬂ.der jeweiligén Woche wdéhrend der'Arbeitszeit auferhalb des
'eigéﬁtlichen Unterrichts zu entfalten. Zumindest k&nne der Klager
niéﬁf’dié Zahlung des’Uberstundenzuschlags verlangen. Selbst wenn
er Betriebsfétstétigkeiten auBerhalb seiner Arbeitszeit dﬁrchge—
fuhrt haben sqllte, stehe ihm dafir lediglich ein Anspruch auf
entsprechende Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgeltes

Zu.

Das Arbeitsgericht hat flir die Zeit vom 14. Januar 1983 bis
22. Mai 1984 121,5 Stunden fir erforderliche Betriebsratstitig-
keit auBerhalb der individuellen Arbeitszeit des Klédgers aner-
kannt und den Beklagten zur Zahlung Von 2.718,65 DM verurteilt.

Die weitergehende Klage hat es abgewiesen. Die Berufung des Be-
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klagten blieb erfolglos. Mit der vdm Landesarbeitsgericht zuge-
lassenen Revision verfolgt der Beklagte weiter seinen klageab-
weisenden Antrag, wdhrend der Klidger um Zurlickweisung der Revi-

sion bittet.

Ent secheidungsgriinde:

Die Revision ist pegrﬁndet. Sie fluhrt zur Aufhebung des an-
gefoghtenen Urteils und zur Zuruckverweisung der Sache an das

Landesarbeitsgericht.

I. Das Landééarbeitégericht hat sich den Entscheidﬁngsgrﬁnden
des_Arbéitséerichts aﬁéeschlossen und gemeint, der Kl&ger habe
trotz aer Beéondérheiteh desiLehrerberufs ebenso Anspruch auf
Arbeitsbef;eidﬁg wie'Arbeitnehmer anderer Berﬁfsgruppen. Die vom
Beklagten abgeiehnte;Befyeiﬁng sei_aus betriebsbedingﬁen Gfunden
nicht mbglich‘gewesen. Der Arbeltgeber, der eine Schule betreibe,
habe ein besonderes Interesse an der vollst&dndigen Ertellung der
Unterrlchtsstgnden durch seine Lehrer. Unterrichtsausfall oder
auch nur zeitﬁeiliger Wegfail eiﬁer Lehrpersoﬁ stelle im laufeng
den Schulbetrleb e1n erhebllches Problem dar, weii wedef nicht
aufholbare Deflzlte ém vorgesehenen Lehrstoff filir die Schuler
hingenommen noch Lehrer aus fachlichen und zeitlichen Griinden
ohne weiteres durch andere Kollegen ersetzt werden k®nnten. So
sei ihm d1e fur Betrlebsratstatlgkelt aufgewendete Zeit wie
Meh”arbeit zZu verguten. Der Klager komme mit der ErfUllunv der
ihm obliegenden 21 Pfllchtstunden zuzugllch Vor- und Nachberel-
tung seiner Arbeltspfllcht zur G&nze nach Eine dariiber hinaus-
, gehende T&tigkeit sei Mehrarbelt und als solche zu vergdten. Der
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Kldger erhalte im Rahmen der Ableistung der ihm obliegenden
Pflichtstundenzahl eine Pauschalverglitung, die eben die Ablei-
stung der Pflichtstundenzahl, die Verwaltungstétigkeit, die
Teilnahme an Lehrerkonferenzen usw. abdecke. Einer solchen Pau-
schalvereinbarung wiirde es widersprechen, wenn der Kliger nunmehr
aufgrund der ehrenamtlichen Betriebsratstidtigkeit gehalten wire,
im einzelnen darzulegen, wann und in welchem Umfang er seine
Pflichtstunden ableiste, Vor- und Nacharbeiten hierzu erfiille,
Verwaltungstdtigkeiten und der Teilnahme an Lehrerkonferenzen
nachgehe, um damit im Rahmen einer U40-Stunden-Woche nachzuweisen,
daR die auBerdem von ihm abgeleistete Betriebsratstidtigkeit au-
“RBerhalb der 40-stiindigen Arbeitszeit eines normalen Arbeitnehmers

liege.

IT1. Dem vermag der Senat nicht zuzustimmen. Zu Recht riigt die
Revision, daB die Vorinstanzen die Voraussetzungen des den Zah-
lungsanspruch des Kl&gers allein rechtfertigenden § 37 Abs. 3

Satz 1 und 2 BetrVG nicht hinreichend getrennt beurteilt haben.

Die Vorschrift des § 37 Abs. 3 Satz 1 BetrVG gewihrt dem
Betriebsratsmitglied zum Ausgleich fiir (erforderliche) Betriebs-
ratstédtigkeit, die aus betriebsbedingten Griinden auBerhalb der
Arbeitszeit durchzufiihren ist, einen Anspruch auf entsprechende
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts. Kann der
Arbeitgeber dem Betriebsratsmitglied wiederum aus betriebsbe-
dingten Grinden keine Freizeit gewdhren, so hat er die aufgewen-
dete Zeit wie Mehrarbeit zu vergiiten (§ 37 Abs. 3 Satz 2

BetrVG).
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1. Der Kliger hat in dem vom Arbeitsgericht und Landesarbeits-
gericht festgestellten Umfang erforderliche Betriebsratstitigkeit
im Sinne von § 37 Abs. 2 BetrVG geleistet. Die Revision hat in-

soweit keinerlei Rligen erhoben.

2. Der Kliger hat die Betriebsratstdtigkeiten auBerhalb seiner

4rbeitszeit erbracht.

a) § 37 Abs. 3 Satz 1 BetrVG geht von der individuellen Ar-
beitszeit des anspruchsberechtigten Betriebsratsmitglieds aus
(BAG Urteil vom 31. Oktober 1985 - 6 AZR 175/83 - BAGE 50, 76 =
AP Nr. 52 zu § 37 BetrVG; BAG Urteil vom 31. Juli 1986 - 6 AZR
146/85 - nicht verdffentlicht; Wiese, GK-BetrVG, 4. Aufl., § 37
Rz 65; Hess/Schlochauer/Glaubitz, BetrVG, 3. Aufl., § 37 Rz 50;
Fitting/Auffarth/Kaiser/Heither, BetrVG, 15. Aufl., § 37 Rz 15;
Galperin/L&wisch, BetrVG, 6. Aufl., § 37 Rz 43). Sie ergibt

sich regelmdfig aus Arbeitsvertrag, Betriebsvereinbarung und Ta-

rifvertrag und 148t sich dort leicht ermitteln.

b) Die Bestimmung der persdnlichen Arbeitszeit kann dann
Schwierigkeiten bereiten, wenn die Arbeitsleistung hinsichtlich
der zeitlichen Lage, des zeitlichen Umfangs und zum Teil auch des
Ortes ganz oder teilweise selbst bestimmbar und nicht innerhalb
eines Betriebs zu erbringen ist, wie das bei Lehrern der Fall
ist. Mitarbeiter dieser Berufsgruppe haben in der Regel nicht die
Pflicht, ihre gesamte vertraglich geschuldete Arbeit im Betrieb
"Schule" zu erbringen. Vielmehr bestimmen die Parteien eines

Lehrerarbeitsverhdltnisses ausgehend von einer rechnerisch zu-
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grunde gelegten Wochenarbeitszeit Unterrichtseinheiten, die in
der Schule zu erbringen sind, und unterrichtsfreie Zeit, die de
angestellte Lehrer teilweise flir Aufgaben in der Schule wie Kon
ferenzen und Verwaltungstitigkeiten verwenden muB, die er aber
auch fir Vor- und Nacharbeiten der Unterrichtseinheiten zu Haus
fir schulische Arbeiten verbringen kann. Davon gehen auch die
entsprechenden Gesetze und Verordnungen der Linder aus (vgl.
Schulfinanzgesetz Nordrhein-Westfalen vom 17. April 1970, GV NW
1970- S. 288 und die Verordnung zur Ausfiihrung des § 5 Schulfi-
nanzgesetz vom 28. August 1979, GV NW 1979 S. 548; vgl. auch
die Verordnung {ber die Pflichtstunden der Lehrer, liber die An-
rechnung dienstlicher Tdtigkeiten und Uber Pflichtstundener-
maBigungen aus sozialen Griinden vom 15. Juli 1976 fir das Land
Hessen, GVB1 HE 1, 1976 S. 301). Eine genaue Bestimmung lber
zeiltliche Lage und ‘tdglichen Umfang der hduslichen Arbeit fehlt
in den Arbeitsvertridgen daher regelmdRig. So sind auch die Par-
teien des Streitfalls verfahren. Sie haben die urspriingliche
Pflichtstundenzahl des Kligers von 25 Unterrichtsstunden (§ 2
Abs. 1 Nr. 4 der Verordnung zu § 5 Schulfinanzgesetz, aa0O, in

Verb. mit § 6 Abs. 1 des Arbeitsvertrages) pro Woche unter Be-

www.prinz.law
r
e

riicksichtigung der Belastungen durch die Fachbereichsleitung und

des Alters auf 21 Unterrichtsstunden festgelegt, so da® dem Kl&-

ger der andere Teil seiner Arbeitszeit flir Fachbereichsarbeiten,

‘andere Verwaltungsarbeiten, Konferenzen und hiusliche Vor- und
Nachbearbeitung der Unterrichtseinheiten zur Verfiigung steht.
Seine ‘Arbeitszeit gliedert sich demnach in Unterricht, unter-

richtsfreie Arbeiten in der Schule und h&usliche Arbeiten.
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c) Wird ein angestellter Lehrer als Betriebsrat auferhalb der
Unterrichtszeit und auferhalb der Zeit t&tig, in der er zu Kon-
ferenzen, Verwaltungstdtigkeiten u.ad. in der Schule herange-
zogen wird, so erbringt er diese Tdtigkeit entgegen der Auffas-
sung der Revision regelmdBig auBerhalb der Arbeitszeit im Sinne
des § 37 Abs. 3 Satz 1 BetrVG. Einer n&heren Darlegung und eines
ilanchwelises bedarf es nicht. Diese vom Senat bisher nicht ausge-
srrochene, in der Entscheidung vom 31. Oktober 1985 - 6 AZR
175/83. - (aa0 unter 3. der Griinde) noch offen gelassene Fest-
stellung folgt zundchst aus dem sich historisch entwickelten, von
den gesetzgebenden K&rperschaften und ihren Verwaltungsbeh&rden
akzeptierten (siehe die oben angegebenen Gesetze und Verord-
nungen) Selbstbestimmungsrecht des Lehrers, wann und in welchem
zeitlichen Umfang er seiner Arbeitsverpflichtung auBerhalb der
Schule nachkommt und die fiir den ordnungsgemidBen Ablauf der Un-
terrichtseinheiten notwendigen hduslichen Arbeiten (Vor- und
Nachbereitung, Korrekturaufgaben, Studium der Fachliteratur
u.d.) erledigt. Der Kladger kann kraft arbeitsvertraglicher
Verweisung ebensowenig wie der Lehrer an tffentlichen Schulen im
einzelnen angewiesen werden, wann er welche hdusliche Arbeit zu
erledigen hat. Er kann nach Erfillung der t&dglichen Verpflich-
tungen im Betrieb "Schule" ohne Einwirkungsm&glichkeit des

Schultrédgers dariiber entscheiden, ob er zunichst Freizeit ver-

bringen oder sogleich seinen weiteren Arbeitspflichten nachgehen
will oder umgekehrt, und ob er an diesem Tag mehrere Stunden

vorbereiten oder nur eine kurze Zeit weiterarbeiten will, um am

ndchsten Tag entsprechend mehr zu arbeiten, oder umgekehrt.
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d) Hat der Lehrer zusdtzlich Beﬁriebsratsaufgaben”zu erfiillen,
so lassen sich diese zeitlich keinem der beiden jederzeit aus-
tauschbaren Tageszeitbldcke (Arbeit und Freizeit) ohne weiteres
zuordnen. Im Ergebnis allerdings verklirzt die auBerhalb der
Schulzeiten vorgenommene Betriebsratstitigkeit die Freizeit des
Lehrers. Denn es ist davon auszugehen, daf der verantwortungs-
volle P&dagoge weiterhin seine als notwendig erachteten hdus-
lichen Aufgaben erledigt, sei es im unmittelbaren Anschluf an
seine Unterrichtsverpflichtungen, sei»eS‘nach Freizeit und Be-
triebsratstdatigkeit am- spdteren Abend, sei es durch verlingertes
Arbeiten am ndchsten Tag. In allen Fallvarianten verkiirzt sich
die Freizeit des Lehrers -um den Zeitanteil, den er fiir dig Be-
triesratstédtigkeit aufwendet. Er efbningt ein Freizeitopfer, fir
dessen Ausgleich § 37 Abs. 3 ‘BetrVG geschaffen worden ist. Das
gilt jedenfalls so lange, als der -Arbeitgeber nicht die Qualitit
der Arbeitsleistung bestimmende Tatsachen aus dem Unterricht des
Lehrers vortragen karnn, die den Schluf darauf zulassen, er habe
seine h&Auslichen Arbeiten .eingestellt oder reduziert, um an deren
Stelle Betriebsratstitigkeit auszufilhren und dementsprechend kein
Freizeitopfer zu bringen. In einem solchen Fall k®nnte der Ar-

~ beitnehmer verpflichtet sein, n#dher darzulegen und ggf. zu be-
weisen, daB er neben. der h#uslichen Arbeit ein ausgleichspflich-
tiges Freizeitopfer durch Betriebsratsafbeit erbracht hat. Da der
Beklagte im Streitfall derartige Tatsachen jedoch nicht vorge-

tragen hat, bedarf das keiner weiteren Erdrterung.

3. Der Senat vermag jedoch nicht zu beurteilen, ob die Be-
"triebsratstitigkeit des Kligers adus betriebsbe-
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d ingten Grilindemn auBerhalb der Arbeitszeit statt-
gefunden hat oder nicht. Zu Recht rigt die Revision, das Landes-
arbeitsgericht habe insoweit keine ausreichenden Feststellungen

getroffen.

‘a)* Das Bundesarbeitsgericht hat mehrfach ausgesprochen, nach

§ 37 Abs. 2 BetrVG sei Betriebsratstitigkeit grundsitzlich wih-
rend der-Arbeitszeit durchzufiihren (BAGE 29, 242 = AP Nr. 29 zu
§ 37 BetrVG1972; BAG Urteil vom 19. Januar 1984 - 6 AZR

301781 < unverdffentlicht; BAG Urteil vom 31. Oktober 1985

- 6 AZR 175/83 - aa0). Insbesondere sind auch Betriebsratssit-
“zungen in der Regel wdhrend der Arbeitszeit abzuhalten. DemgemiR
stellt § 37 Abs. 3 BetrVG darauf ab, daB eine Arbeitsbefreiung
bzw. eine Mehrarbeitsverglitung zum Ausgleich fiir Bétriebsrats-
tdtigkeit nur :dann in Betracht kommt, wenn diese THtigkeit aus
betriebsbedingten Griinden auBerhalb der Arbeitszeit durchgefiihrt
werden muB. Betriebsbedingte Griinde-im Sinne von § 37 Abs. 3
BetrVG liegen nur dann vor, wenn bestimmte Gegebenheiten und
Sachzwdnge des Betriebes die Undurehflihrbarkeit der Betriebs-
ratstédtigkeit wdhrend der Arbeitszeit bedingen (BAG Urteil vom
11. Juli 1978 -6 AZR 387/75'- AP Nr. 57 zu'$ 37 BetrVG 1972 =
DB 1978, 2177; BAG Urteil vom 31. Oktober 1985 - 6 AZR 175/83 -
aa0; BAG Urteil vom 31. Juli 1986 - 6 AZR 146/85-). Die Ent-
scheidung dariber, ob betriebsbedingte Griinde vorliegen, die eine
Betriebsratstdtigkeit auferhalb ‘der individuellen Arbeitszeit
geboten erscheinen lassen, obliegt nicht dem Betriebsrat. Dieser
hat eigenverantwortlich die Entscheidung tiber die Ausiibung der

Tatigkeit, nicht Uber die zeitliche Lage zu treffen. Darlber hat
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der Arbeitgeber, ggf. :im Einvernehmen mit dem Betriebsrat zu
befinden. Um diese Entscheidung zu ermdglichen, muB das Be-
triebsratsmitglied nach' Auffassung des Senats die auferhalb der
Arbeitszeit geplante Betriebsratstétigkeit rechtzeitig anzeigen
(Senatsurteil vom 31. Oktober 1985 - 6 AZR 175/83 - aa0). Nur
dann ist der Arbeitgeber in der Lage, die Entscheidung dariiber zu
treffen, -ob betriebsbedingte Griinde vorliegen oder entsprechend
der Grundwertung des Gesetzes Arbeitsbefreiung fir die Betriebs-
ratstdtigkeit wdhrend der Arbeitszeit gewdhrt werden soll (BAG

Urteil vom 31. Juli 1986 - 6 AZR 146/85 - zu B I der Griinde).

b): Dieser Grundsatz gilt jedoch nicht uneingeschrédnkt. In
seiner nichtverdffentlichten Entscheidung vom 31. Juli 1986

- 6 AZR 146785 - hat der Senat im Zusammenhang mit der Anzeige-
pflicht eines Orchestermusikers iber -geplante Betriebsratstitig-
keit auBerhalb der individuellen Arbeitszeit unter anderem ge-
meint, der Arbeitnehmer miisse: darlegen und ggf. beweisen, daB
der Arbeitgeber auch bei rechtzeitiger vorheriger Verstdndigung
der wihrend der Freizeit festgesetzten Betriebsratssitzung keine
entsprechenden Dispositionen h&dtte treffen kbbnnen, um eine Be-
triebsratssitzung wdhrend der Arbeitszeit zu‘erméglichen, die
unterlassene Mitteilung also folgenlos geblieben wire. Der Senat
hat dazu weiter ausgefiihrt (zu C‘der Griinde), "der Kliger habe
einen Anspruch auf'Abgeltung~der’nicht gewdhrten Freizeit wie
Mehrarbeit, wenn das Landesarbeitsgericht nach erneuter Verhand-
lung feststelle, daR auch bei rechtzeitiger vorheriger Mitteilung
an die Beklagte von ‘den Betriebsratssitzungen, diese aus be-

triebsbedingten Grinden ‘gleichwohl ‘nicht wdhrend der Arbeitszeit
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hiatten stattfinden kéhnEn". Hat der” Senat damit zu erkennen ge-
geben, das‘Tatbestaﬁdémefkméi-deTVbetriebsbedingten Griinde in

§ 37 Abs. S;Satz'1 BetrVGﬁliege’nicht nur dann vor, wenn der
Arbeitgeber siévnach'rechtzeitiger“MeldUﬁg-des Arbeitnehmers be-
jaht, sondern auch dénn,‘wenn eine Verlegung der Titigkeit in die
Arbeitszeit bbjektiv nicht mdéglich ist, so gilt das gleichermaBen
in den Féiien, in deﬁen.der“Arbeibgeber~eine Befreiung von der
Arbeitspflicht éindeutig,Und endgﬁitig”auch'fur zukiinftige F&lle
verweigert hafi In1dieéém Fall wire eine entsprechende Anmeldung
des Betriebsratsmitgliéds in" jedem Einzelfall mit dem Ziel, Be-
triebsratstidtigkeit auBerhalb der Arbeitszeit zu vermeiden und
statt dessen Arbeitébéfrefhhg”zu verlangen, sinnentleert. Unter
diesen Voraussetzungen kénd éﬁéh ohne stindig wiederholte vor-
herigevAnzeigen.Qom'VOPIfégen betriebsbedingter Griinde im Sinne

des § 37 Abs. 3 Satz 1 BetrVG ausgegangen werden.

¢) Das Landesarbeitsgericht ‘hat keine Feststellungen dartiber
getroffen, ob und ggf. wann der Kldger der Beklagten seine ge-
planten Bétriebsfatstéiigkéiten“auﬁerhalb der Arbeitszeit an-
gezeigt hat.”Das Wifd esfﬁach éntsprechender Erginzung des Par-
teivorbringens nachzuholen haben. Sollte sich herausstellen, daB
der Kliger derartigetAnZeigén unterlassen hat, wire seine Klage
unbegriindet kBAG Urteil vom 3t. Oktober 1985 - 6 AZR 175/83 -
aa0, zuv2 ¢ der Griinde),' es' sei denn, :der Beklagte habe .sich auch
ohneventsprechendefAnzeige von einem bestimmten Zeitpunkt an
eindeutig und endgiiltig dauerhaft geweigert, dem Kliger Be-
triebsrétstétigkeitenfwéhféﬁd'der'inider'SChule zu verbringenden

Arbeitszeit zu gestatten. ‘Auch insoweit wird das-Landesarbeits-
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gericht nach weiterem Vorbringen der Parteien Feststellungen zu

treffen haben. Dabel ist zu beachten, daB der Beklagte entgegen
der Auffassung der Revision nicht berechtigt ist zu bestimmen,
der Kldger mdge die Betriebsratstitigkeit widhrend der hduslichen
Arbeitszeit verrichten und statt dessen auf die h&usliche Vor-
und Nacharbeit zum Unterricht verzichten. Der Beklagte hat sich
curch die Vertragsgestaltung, wonach der Kl&ger einen Teil seiner
Arbeit selbstverantwortlich und selbstbestimmt erledigen darf,
insoweit eines Bestimmungsrechts begeben. Er kann darauf allen-
falls im Einverstindnis des Kl&dgers zuriickgreifen, nicht jedoch
einseitig. Thm bleibt nur die M&glichkeit, die Betriebsratsmit-
glieder auf die Auslbung ihrer Tatigkeit wdhrend der schulischen
Arbeitszeit zu verweisen und sie infolgedessen von Unterrichts-
stunden, Verwaltungstdtigkeiten oder der Teilnahme an Konferenzen
freizustellen. Hat er sich dazu eindeutig und endgliltig nicht
bereit erkldrt, so wird flir die Zukunft auch ohne Anzeige von

betriebsbedingten Grinden auszugehen sein.

4, Sollte das Landesarbeitsgericht nach erneuter Verhandlung

die Erfiillung der Voraussetzungen des § 37 Abs. 3 Satz 1 BetrVG
seitens des Klidges feststellen, so wird es weiter zu iberpriifen
haben, ob der Beklagte aus betriebsbedingten Griinden nicht in der
Lage war, den nach § 37 Abs. 3 Satz 1 BetrVG entstandenen An-
spruch auf Arbeitsbefreiung zu erfiillen und deshalb zur Zahlung
von Mehrarbeitsverglitung verpflichtet ist (§ 37 Abs. 3 Satz 2,

2. Halbsatz BetrVG). Dabei wird das Landesarbeitsgericht ver-
gleichbare UberpriifungsmafBstibe wie zu § 37 Abs. 3 Satz 1 BetrVG

anwenden kdnnen. Es hat zu untersuchen, ob und wann der Kliger
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Arbeitsbefreiung verlangt hat. Sollte das nicht der Fall sein, so
wird es zu Uberpriifen haben, ob und wann sich der Beklagte end-
giiltig und eindeutig dauerhaft geweigert hat, den Kliger von
seinen Arbeiten innerhalb der Schule freizustellen. Denn eine
‘Arbeitsbefreiung von den h#Huslichen Pflichten ist aus den oben
genannten Grlinden jedenfalls unmittelbar nicht m&glich. Der Um-
fang der h&uslichen Arbeit reduziert sich nur mittelbar, wenn der
Kldger von einem weiteren Teil des Unterrichts entlastet worden

WAre-.

"Wenn das Landesarbeitsgericht auch insoweit eine eindeutige
und endgliltig dauerhafte Weigerung des Beklagten feststellen
sollte, sind sdmtliche Voraussetzungen des § 37 Abs. 3 BetrVG
flir einen Zahlungsanspruch des Betriebsratsmitglieds auf Mehrar-

beitsverglitung gegeben.

Dr. ROhsler Dr. Jobs Ddrner

Dr. Sponer Buschmann
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