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Aktenzeichens+6 AZR 561/94
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 19. Januar 1995
- 6 AZR 561/94 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 03. November 1993
Bautzen - 11 Ca 11329/93 GR -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 04. Mai 1994
Chemnitz - 2 Sa 2305/93 -
Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Flr die Fachpresse : Nein
Fir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Beschdftigungszeit - Freundschaftspionierleiter

Gesetz:
Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts - manteltarifliche
Vorschriften - (BAT-0) vom 10. Dezember 1990 § 19, Ubergangs-
vorschriften fUr Zeiten vor dem 1. Januar 1991 (Ubergangsvor-
schrift § 19 BAT-0) Nr. 1, 2 u. 4; Tarifvertrag zur sozialen
Absicherung vom 6. Juli 1992 § 2; Verordnung Uber die Pflich-
ten und Rechte der Lehrkrdfte und Erzieher der Volksbildung
und Berufsbildung - Arbeitsordnung flr paédagogische Krafte -
von 29. November 1979 (GBl. I S. 444) § 1; Verordnung uber
die Sicherung einer festen Ordnung an den allgemeinbildenden
polytechnischen Oberschulen - Schulordrung - vom 29. November
1979 (GBl. I S. 433) § 6 Abs. 2; BGB § 362; ZPO § 561; Richt-
linie zur Auswahl, zur Delegierung, zum Einsatz und zur Ta&-
tigkeit der hauptamtlich téatigen Freundschaftspionierleiter
vom 5. April 1976 (Verfigungen und Mitteilungen des Mi-
nisteriums flr Volksbildung S. 23) Prdambel, Nr. 4; Richt-
linie zur Tatigkeit der hauptamtlichen Freundschaftspionier-
leiter (Arbeitsrichtlinie) und Regelungen flir die Leitungen
der FDJ zur Auswahl, zur Delegierung und zum Einsatz der
Freundschaftspionierleiter vom 17. April 1984 (Verflgungen
und Mitteilungen des Ministeriums flr Volksbildung Nr. 6
S. 77) Abschnitt I; Anweisung Nr. 12/84 Uber die Planung,
Vorbereitung und Durchfihrung des Berufseinsatzes der
Absolventen des Lehrer- und Erzieherstudiums vom 16. April
1984 (Verfigungen und Mitteilungen des Ministeriums fur
Volksbildung S. 70) § 1 Abs. 2

Leitsatze:

Keilne

Hinweis des Senats:

Anrechnung der Zeit als Freundschaftspionierleiter auf die
Beschaftigungszeit nach § 19 BAT-0 (hier: Richtlinie 76 una
Richtlinie 84); hinsichtlich Richtlinie 84 Parallelsache zu
- 6 AZR 560/94 -
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6 AZR 561/94
2 Sa 2305/93 Chemnitz

Im Namen des Volkes!

Verklindet am
19, Januar 1995

Bartel, :

Reg.-Hauptsekretarin [] r t el 1

als Urkundsbeamter

der Geschéaftsstelle In Sachen
Pp.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 19. Januar 1995 durch den Vizeprasi-
denten Dr. Peifer, die Richter Dr. Armbrlister und Hauck sowie dle
ehrenamtlichen Richter Gebert und Knauf flur Recht erkannt:

1. Die Revision der Klagerin gegen das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Chemnitz vom 4. Mail
1994 - 2 Sa 2305/93 - wird zurlUckgewiesen.
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2, Die Klagerin hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand

Die Kl&gerin verlangt von der Beklagten nach Beendigung des

Arbeitsverhdltnisses die Zahlung einer Abfindung.

Die Klagerin war nach dem AbschluR eines Hochschulstudiums
aufgrund eines Arbeitsvertrags mit dem Rat der Stadt G vom
1. August 1980 bis zum 30. Juni 1990 als TF'reundschaftspionierlei-
terin und Diplomlehrerin flr StaatsblUrgerkunde an der . Ober-
schule in G beschaftigt. Seit dem 1. Juli 1990 war sie bei
der Beklagten als Horterzieherin tdtig, bis das Arbeitsverhdltnis
durch Kindigung der Beklagten wegen mangelnden Bedarfs am
30. September 1992 endete. Ihr monatliches Bruttogehalt betrug

zuletzt 2.784,—-- DM,

' Die Kladgerin stlitzt ihren Anspruch auf § 2 des Tarifvertrags
zur sozialen Absicherung vom 6. Juli 1992 (TV soziale Absiche-

rung). Darin heifRt es:

II§ 2
Abfindung

(1) Ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhdltnis
geklundigt wird, weil

a) er wegen mangelnden Bedarfs nicht mehr ver-
wendbar ist oder
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erhalt eine Abfindung

(2) Die Abfindung betragt fur jedes volle Jahr
der Beschaftigungszeit (§ 19 BAT-0 ohne die nach
der Upbergangsvorschrift Nr. 3 hierzu berlcksich-
tigten Zeiten bzw. die vergleichbaren, fur die
Arbeiter geltenden Bestimmungen) ein Viertel der
letzten Monatsvergitung (§ 26 BAT-O zuzlUglich der
allgemeinen Zulage) bzw. des letzten Monatstabel-
lenlohnes (§ 21 Abs. 3 MTV Arb-0, § 20 Abs. 2
BMT-G-0 ggf. zuzlglich des Sozialzuschlags), min-
destens aber die H&lfte und héchstens das Funffa-
che dieser Vergutung bzw. dieses Lohnes. ..."

19 des Tarifvertrags zur Anpassung des Tarifrechts

- Manteltarifliche Vorschriften - (BAT-0) vom 10. Dezember 1990

und den Ubergangsvorschriften dazu (fortan: Ubergangsvorschrift

§ 19 BAT-0) heifst es:

i

W

ll§ 19
Beschadftigungszeit

(1) Beschaftigungszeit ist die bei demselben Ar-

beitgeber nach Vollendung des 18. Lebensjahres in
einem Arbeitsverhdaltnis zurlckgelegte Zeit, auch

wenn sie unterbrochen ist.

(2) Ubernimmt ein Arbeitgeber eine Dienststelle
oder geschlossene Teile einer solchen von einem
Arbeitgeber, der von diesem Tarifvertrag erfalt
wird oder diesen oder einen Tarifvertrag wesent-
lich gleichen Inhalts anwendet, so werden die bei
der Dienststelle bis zur Ubernahme zurlckgelegten
Zeliten nach MaRgabe des Absatzes 1 als Beschafti-
gungszeit angerechnet.

Ubergangsvorschriften flr Zeiten vor dem
1. Januar 1991:

1. Als ﬁbern@hme im Sinne des Absatzes 2 gilt
auch die Uberfihrung von Einrichtungen nach
Artikel 13 des Einigungsvertrages.
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2, Ist infolge des Beitritts der DDR der frihere
Arbeitgeber weggefallen, ohne daf eine Uber-
fuihrung nach Artikel 13 des Einigungsvertra-
ges erfolgt ist, gelten als Beschaftigungs-
zeit nach Mafgabe des Absatzes 1

c) fur Angestellte der Mitglieder der Mit-
gliederverbande der Vereinigung der kommu-
nalen Arbeitgeberverbdande

Zeiten der T&tigkeit bei zentralen oder
O6rtlichen Staatsorganen und ihren nachge-
ordneten Einrichtungen oder sonstigen Ein-
richtungen oder Betrieben, soweit der Ar-
beitgeber deren Aufgaben bzw. Aufgabenbe-
reiche derselben ganz oder Uberwiegend
Ubernommen hat.

4., Von der BerlUcksichtigung als Beschaftigungs-
zeit sind ausgeschlossen

a) Zeiten jeglicher T&tigkeit flir das Mini-
sterium flr Staatssicherheit/Amt flr na-
tionale Sicherheit (einschlieflich der
Verpflichtung zu informeller/inoifizieller
Mitarbeit),

b) Zeiten einer Tatigkeit als Angehdriger der
Grenztruppen der DDR,

Zeiten einer Tatigykeit, die aufgrund einer
besonderen persdénlichen Systemnahe Uber-
tragen worden war.

G

Die Ubertragung der Tatigkeit aufgrund
einer besonderen persdénlichen Systemndhe
wird insbesondere vermutet, wenn der Ange-
stellte

aa) vor oder bei Ubertragung der T&tigkeit
eine hauptamtliche oder hervorgehobene
ehrenamtliche Funktion in der SED, dem
FDGB, der FDJ oder einer vergleichbar
systemunterstlitzenden Partei oder Or-
ganisation innehatte,

bb) als mittlere oder obere Flhrungskraft
in zentralen Staatsorganen, als obere
FUhrungskraft beim Rat eines Bezirkes,
als Vorsitzender des Rates eines Krei-
ses oder einer kreisfreien Stadt
(Oberblirgermeister) oder in einer ver-
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gleichbaren Funktion téatig war,

cc) hauptamtlich Lehrender an den Bil-
dungseinrichtungen der staatstragenden
Parteien oder einer Massen- oder ge-
sellschaftlichen Organisation war oder

dd) Absolvent der Akademie flr Staat und
Recht oder einer vergleichbaren Bil-
dungseinrichtung war.

Der Angestellte kann die Vermutung widerle-
gen.

Unter Berlicksichtigung der Beschaftigungszeit seit dem
1. Juli 1990 zahlte die Beklagte an die Klagerin eine Abfindung
in Hbhe von 1.392,50 DM nach § 2 TV soziale Absicherung. Die Zah-
lung einer weitergehenden Abfindung lehnte die Beklagte ab, weil
die Tatigkeit als Freundschaftspionierleiterin der Klagerin auf-
grund einer besonderen persdnlichen Systemndhe im Sinne der Nr. 4
Satz 1 Buchst. ¢ Ubergangsvorschrift § 19 BAT-0 Ubertragen worden

sei.

Die Kl&gerin hat die Auffassung vertreten, auch die Zeit vom
1. August 1980 bis zum 30. Juni 1990 sei als Beschaftigungszeit
anzurechnen. Ihre Aufgabe habe vorrangig in der Vorbereitung von
Freizeitveranstaltungen bestanden, wie Organisation von Kinderfe-
sten und von Auftritten des Chors oder des Blasorchesters. Der
Tatbestand von Nr. 4 Satz 1 Buchst. ¢ Doppelbuchst. aa Ubergangs-
vorschrift § 19 BAT-O sei schon deshalb nicht erfillt, weil sie
die Funktion einer Freundschaftspionierleiterin nicht vor oder

bei Ubertragung der Tatigkeit ausgelbt habe.
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Die Klagerin hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an sie 6.659,50 DM
brutto gleich netto Abfindung nebst 4 % Zinsen
hieraus seit 23. Juli 1993 zu zahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und die Auffassung
vertreten, dafl der Klagerin die T&atigkeit als Freundschaftspio-
nierleiterin aufgrund ihrer besonderen persdnlichen Systemndhe
Ubertragen worden sei, folge daraus, dafl sie in dieser Funktion
hauptamtliche politische Funktion&rin der Freien Deutschen Jugend
(FDJ) gewesen sei. Die Berufung der hauptberuflichen Freund-
schaftspionierleiter sei durch die Sekretariate der Kreisleitun-

gen der FDJ erfolgt. Diese seien auch Dienstvorgesetzte gewesen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Auf die Beru-
fung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht das Urteil des
Arbeitsgerichts abgedndert und die Klage abgewiesen. Mit der zu-
gelassenen Revision verfolgt die Klégerin ihren Klageantrag wei-

ter. Die Beklagte bittet um Zurlckweisung der Revision.

Entscheidungsgringde

Die Revision hat keinen Erfolg. Zu Recht haben die Vorin-

stanzen die Klage als unbegriindet abgewiesen.

I. Die Kl&gerin hat gegen die Beklagte nach § 2 Abs. 1 und
Abs. 2 TV soziale Absicherung keinen Anspruch auf die verlangte

hohere Abfindung. Dem Landesarbeitsgericht ist im Ergebnis darin
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zZu folgen?fdaﬁ die Zeit vor dem 1. Juli 1990 nicht als Beschafti-
gungszeit berlcksichtigt werden kann. Die Zeit, in der die Klage-
rin als Freundschaftspionierleiterin té&tig war, ist von der Be-

ricksichtigung als Beschaftigungszeit ausgeschlossen. Dies folgt

aus Nr. 4 Satz 1 Buchst. c¢ Ubergangsvorschrift § 19 BAT-O.

Diese Vorschrift schlieft Zeiten einer Tatigkeit von der Be-
rucksichtigung als Beschédftigungszeit aus, die aufgrund einer be-
sonderen persdnlichen Systemndhe Ubertragen worden war. Dies
trifft fOr die Ta&tigkeit der Klagerin als Freundschaftspionier-

leiterin zu.

1. Die Tatigkeit der Klagerin zwischen dem 1. August 1980 und
dem 1. Juli 1990 ist bis zum 31. Juli 1984 nach der Richtlinie
zur Auswahl, zur Delegierung, zum Einsatz und zur Tatigkeit der
hauptberuflich tatigen Freﬁndschaftspionierleiter vom 5. April
1976 (Verfligungen und Mitteilungen des Ministeriums fUr Volksbil-
dung 1976, 3. 23) - im folgenden: Richtlinie 76 - und ab dem

1. August 1984 nach der Richtlinie zur T&tigkeit der hauptamtli-
chen Freundschaftspiocnierieiter (Arbeitsrichtlinie) und Regelun-
gen flur die Leitungén der FDJ zur Auswahl, zur Delegierung und
zum Einsatz der Freundschaftspionierleiter vom 17. April 1984
(Verfigungen und Mitteilungen des Ministeriums flr Volksbildung
1984, s. 77) - im folgenden: Richtlinie 84 - zu beurteilen. Aus
beiden Richtlinien ergibt sich, daf der Klégerin die T&tigkeit
einer Freundschaftspionierleiterin aufgrund einer besonderen per-

sdnlichen Systemndhe Ubertragen worden war.
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In der Pradambel der Richtlinie 76 war das Berufsbild des
Freundschaftspionierleiters beschrieben. Danach war er als haupt-
beruflicher Funktiondr des sozialistischen Jugendverbandes und
Padagoge politischer Leiter der Pionierfreundschaft. Die Be-
schlisse der Sozialistischen Einheitspartei Deutschlands und der
FDJ waren von ihm verantwortungsbewuft umzusetzen. Auch nach der
Richtlinie 84 war der Freundschaftspionierleiter hauptamtlicher
Funktiondr der FDJ und politischer Leiter der Pionierfreundschaft
(Abschnitt I Nr. 1 Richtlinie 84). Er war nach Abschnitt I
Nr. 2.1. Richtlinie 84 beauftragt; die Pionierfreundschaft autf
der Grundlage der Beschllsse der SED und der FDJ in Ubereinstim-
mung mit den Bildungs- und Erziehungsaufgaben der Schule poli-
tisch-paddagogisch zu fuhren. Der Freundschaftspionierleiter
stlitzte sich in seiner Tatigkeit auf die Kraft der Schulparteior-
ganisation der SED und legﬁe vor ihr Rechenschaft Uber die Erfil-
lung seiner Aufgaben ab (Abschnitt I Nr. 2.2. Richtlinie 84). Die
grundlegende Aufgabe des Freundschaftspionierleiters war es, "den
Jungen Pionieren die Politik der SED, die Weltanschauung und
Moral der Arbeiterklasse zu vermitteln und sie aktiv in den Kampf
des werktétigen Volkes fur die Starkung und den Schutz des sozia-
listischen Vaterlandes, der Deutschen Demokratischen Republik,
einzubeziehen" (Abschnitt I Nr. 3 Richtlinie 84). Bereits aus
dieser Stellung und Aufgabenbeschreibung des Freundschaftspio-
nierleiters, wie auch aus seiner Berufung durch das Sekretariat
der Kreisleitung der FDJ (vgl. Nr. 4 Richtlinie 76 und Ab-
schnitt I Nr. 4.1. Richtlinie 84), ergibt sich, daf die Ubertra-
gung der Tatigkeit eines Freundschaftspionierleiters eine beson-

dere persdnliche Systemndhe voraussetzte.
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Aber apch aus Nr. 4 Satz 2 Buchstabe c¢ Doppelbuchstabe aa
Ubergangsvorschrift § 19 BAT-O 1l&Bt sich schliefen, daR die Ta-
tigkeit.des Freundschaftspionierieiters zu den T&tigkeiten gehér-
te, die aufgrund einer besonderen persdénlichen Systemndhe Uber-
tragen worden waren. Nach dieser Bestimmung wird vermutet, daR
die Ubertragung einer Tatigkeit aufgrund einer besonderen persdn-
lichen Systemn&he erfolgte, wenn der Angestellte vor oder bei
ihrer Ubertragung eine hauptamtliche oder hervorgehobene'ehren—
amtliche Funkticn in der SED, dem FDGB, der FDJ oder einer ver-
gleichbar systemunterstitzenden Partel oder Organisation innehat-
te. Ginge es um eine andere der Kl&gerin Ubertragene Tatigkeit,
wlrde somit die hauptamtliche Funktion in der FDJ, die die Kl&age-
rin als Freundschaftspionierleiterin vor oder bei Ubertragung
jener T&tigkeit innehatte, zu Lasten der Klé&gerin die Vermutung
der Nr. 4 Satz 2 Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe aa Ubergangsvor-
schrift § 19 BAT-0O begrinden. Daraus folgt, daf® nach dem Willen
der Tarifparteien in einem Fall wie dem vorliegenden, in dem sich
die Frage stellt, ob die AuslUbung der Funktion selbst von der
Berlcksichtigung als Beschaftigungszeit ausgeschlossen ist, eine
hauptamtliche FDJ-Funktion und damit die Freundschaftspionier-
leitertdtigkeit im Sinne der Nr. 4 Satz 1 Buchstabe c Ubergangs-
vorgschrift § 19 BAT-0 als aufgrund einer besonderen persdnlichen
Systemndhe Ubertragen anzusehen ist. Auf die vom Berufungsgericht
verneinte Frage, ob die Kl&gerin die Vermutung widerlegt hat, daBR

ihr die T&tigkeit der Freundschaftspionierleiterin aufgrund be-

_10_
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sonderer perséhliéher Systemndhe Ubertragen wurde (Nr. 4 Satz 3
Ubergangsvorschrift § 19 BAT-0), kommt es somit nicht an. Diese
Widerlegungsmdglichkeit, zu der die Kldagerin im Ubrigen nichts

vorgetragen hat, bestinde im vorliegenden Fall nicht.

2. Unerheblich ist bei dieser Sachlage, daf die Kl&gerin auch

Paddagogin war und insofern eine Doppelstellung innehatte.

.Zu Unrecht weist die Klégerin auf die Verordnung Uber die
Pflichten und Rechte der Lehrkrafte und Erzieher der Volksbildung
und Berufsbildung - Arbeitsordnung fir padagogische Krafte - vom
29. November 1979 (GBl. I, 444) hin. Nach ihrem § 1 Buchst. a
gilt diese Verordnung auch fUr Freundschaftspionierleiter, die
dort als Padagogen bezeichnet sind, die sie auch waren (vgl. auch
BAG Urteil vom 4. Dezember 1993 - 8§ AZR 127/93 - AP Nr. 18 zu
Einigungsvertrag Anlage I Kap. XIX, auch zur Verdffentlichung in
der Amtlichen Sammlung vorgesehen). Dadurch entfdllt aber nicht
die Bewertung der Stellung des Freundschaftspionierleiters als
hauptberuflicher oder hauptamtlicher Funktiondr der FDJ mit dem
Arbeitsplatz schule (vgl. Nr. 6.1 Richtlinie 76 und Abschnitt I
Nr. 2.1. Richtlinie 84) und die daraus folgende rechtliche

Konsequenz nach der Ubergangsvorschrift § 19 BAT-O.

Soweit die Kl&gerin geltend macht, nach § 6 Abs. 2 der Ver-
ordnung Uber die Sicherung einer festen Ordnung an den allgemein-
bildenden polytechnischen Oberschulen - Schulordnung - vom 29.

November 1979 (GB1. I, 433) sei der Arbeitsplan der Schule die

_11_..
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Grundlage gewesen flUr die einheitliche politische und pédagogi-
sche Tétigkéit aller Lehrer und Erzieher und flr die Zusammenar-
beit des Direktors mit der Grundorganisation der Freien Deutschen
Jugend und der Pionierfreundschaft der Pionierorganisation "Ernst
Thé&lmann", dem Elternbeirat, den Betrieben und den gesellschaft-
lichen Kréaften im Wohngebiet, verkennt sie, daR dies der Stel-
lung, die der Freundschaftspionierleiter als Funktiondr der FDJ
sowohl nach der Richtlinie 76 wie auch nach der Richtlinie 84 in-

nehatte, nicht entgegenstand.

3. Da somit die Zeit der Ta&tigkeit der Kl&agerin als Freund-
schaftspionierleiterin nach Nr. 4 der Ubergangsvorschrift § 19
BAT-0 bereits aus den vorstehenden Grinden von der BerUcksichti-
gung als Beschaftigungszeit ausgeschlossen ist, bedarf es keiner
Entscheidung zu der Frage, ob diese Zeit die Ubrigen Anrechnungs-
voraussetzungen nach § 19 BAT-0, Ubergangsvorschrift § 19 BAT-O

erfillen wurde.
II. Die Kostenentscheidung beruht auf § 92 Abs. 1 Satz 1 ZPO.

Dr. Peifer Dr. Armbruster Hauck

D. Knauf Gebert
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