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Entscheidungsstichwort:
Urlaubsabgeltung nach ordentlicher Kiindigung des Arbeitgebers

Gesetz:

BUrlG 5 ' Abs. 4, § 1%; Manteltarifvertrag fiir die Arbeiter,
Angestellten und Auszubildenden in der Eisen-, Metall-,
Ilektro- und Zentralheizungsindustrie Nordrhein-Westfalens
vom %0. April 1980, § 9 Nr. 3, § 10 Nr. 3 u. 4

leitsatz:

Scheidet ein Arbeitnehmer nach dem 1. April des Urlaubsjahres
nach ordentlicher Kiindigung des Arbeitgebers aus dem Arbeits-
verhdltnis aus, so hat er nach § 9 Nr. 3, § 10 Nr. 4 MIV
Anspruch auf Abgeltung des vollen Jahresurlaubs, ohne dafl

es auf die Kindigungsgriinde ankommt.
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Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 3. Mai 1984 durch den Vizeprasidenten
Professor Dr. Auffarth, die Richter Dr. Leinemann und Griebeling
sowie die ehrenamtlichen Richter Doring und Ostkamp fiir Recht

erkannt

3
.

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Hamm vom 17. Juli 1981
- 11 Sa 457/81 - wird auf ihre Kosten zuriick-
gewiesen.

W

Von Recht s

JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

wegen !

JLaw — flir Android

n

Available on the

App Store

JLaw — flr iOS

1ZINYPsas HYIN JJ B §§ YOrU YUBQUIIR(] S[e PUIS SUN[UIUIESS[I9)I() TP A2 ], YONY STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-2 -

Tatbestand:

Die Parteien streiten iiber tarifliche Anspriiche auf Urlaubs-
avgeltung.
Der Klager war seit Februar 1979 bei der Beklagten, einem
Unternehmen der metallverarbeltenden Industrie, als Arbeiter be-
sehaftigt, zuletzt zu einem Stundenlohn von 10,68 DM. Auf das
Lrveitsverhdltnis fand kraft Organisationszugehdrigkeit der
Manteltarifvertrag fir die Arbeiter, Angestellten und Auszubil-
denden der Eisen-, Metall-, Elektro- und Zentralhelzungqlndustrle
tordrhein-Westfalens vom 30. April 1980 (MTV) Anwendung. Das
Arbeitgverhdaltnis endete durch fristgemdBe Kindigung seitens der
Bevlagten am 14, Mai 1980. Die vom Kliger erhobene Kindigungs-
schutzklage hat das Arbeitsgericht Iserlohn (1 Ca 445/80) durch
rechtskriftiges Urteil vom 1. Oktober 1980 abgewiesen. Das Arbeitse .
~«vicht hat die Kindigung aus verhaltensbedingten Grinden fir
uorzial gerechtfertigt angesehen, weil der Kldger haufig zu spit,
much nach Abmahnung, zuar Arbeit erschienen sei.
Der Kliager fordert unter Hinweis auf § 10 Nr. 4 Satz 1 MIV
rn der Beklagten die Abgeltung des vollen tariflichen Jahres-
tanbs fir 1980 von 29 Tagen abzugllch eines bereits erhaltenen
hyxaubstages in Hohe von 4.29%,%6 DM brutto unter weiterem Abzug
von 460,61 DM fir 3 Urlaubstage, die er von einem nachfolgenden
‘Arbeitgeber erhalten hat.
~Die einschligigen Bestimmungen des MTV lauten wie folgt:

"§ 9 Nr. 3

Eine Abgeltung des Urlaubsanspruchs ist nur zu-
la531g, wenn bei Beendigung des Arbeitsverhdlt-
nisses ... noch Urlaubsanspriiche bestehen.

Die Urlaubsabgeltung entfallt ausnahmsweise, wenn
der Arbeitnehmer durch eigenes, schwerwiegendes
Verschulden aus einem Grund entlassen worden ist,
der eine fristlose Kiindigung rechtfertigt oder das
Arbeitsverhidltnis unberechtigt vorzeitig geldst

hat und in diesen Fdllen eine grobe Verletzung der
Treuepflicht aus dem Arbeitsverhdltnis vorliegt. ...

§ 10 Nr. 3

Im Ein- und Austrittsjahr hat der Arbeitnehmer ...
gegen den. alten und neuen Arbeitgeber ...auf so.
viele Zwolftel des ihm zustehenden Urlaubs Anspruch,
als er Monate vei ihnen gearbeitet hat (Beschafti-
gungsmonate) ...
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Fin angefangener Monat wird voll angerechnet,

wenn die Beschaftigung ... mindestens 10 Kalender-
tage bestanden hat. Fir eine Beschaftigung ...

bis zu 2 Wochen besteht kein Urlaubsanspruch.

Nr, 4

In den auf das Eintrittsjahr folgenden Kalender-
jahren ist der volle Jahresurlaub zu gewahren,

wenn das Arbeitsverhdltnis durch ordentliche Kindi-
gung des Arbeitgebers nach dem 1. April beendet wird.:

L

Der Kldger hat beantragt, die Beklagte zu verurteilén, an
ihn %.8%2,95 DM brutto nebst 4 % Zinsen zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie ist
der Auffasgsung, der Uriaubsabgeltungsanspruch stehe dem Klager
nicht zu, weil ihm aus verhaltensbedingten Grﬁnden, die sogar
eine auBerordentliche Kindigung gerechtfertigt h&tten, gekiindigt
worden sei. Der volle Anspruch auf Jahresurlaub nach § 10 Nr. 4 MTV
entfalle, wenn der Arbeitnehmer die Kﬁndigung des Arbeitsverhalt-
nisses schuldhaft veranlaBt habe, gleichgiiltig, ob der Arbeit-
geber eine ordentliche oder auBerordentliche Kiindigung ausspreché.
Das Verhalten des Klagers stelle auBefdem eine grobe Verletzung
der Treuepflicht dar, so daBl der Urlaubsabgeltungsanspruch auch
nach § 9 Nr. 3 Satz 2 MTV verwirkt sei.

Das Arbeitsgericht hat der Klage in Hohe von 1.688,12 DM

§ 10 Nr. &4 MTV sei dahin auszulegen, daB es bei

der anteiligen Urlaubsgewdhrung nach § 10 Nr. 3 MTV sein Bewenden

habe, wenn der Arbeitnehmer Grund zur auBerordentlichen Kindigung

stattpegeben.

gegeben habe. Eine grobe Verletzung der Treuepflicht i.S. des
5 9 Nr. 3 MTIV liege aber nicht vor. Als anteiliger Urlaub fiur
1980 stiinden dem KlAger 12 Tage Tarifurlaub zu, wovon er einen
Tag bereits erhalten habe. Somit ergebe sich ein Abgeltungs-
anspruch in der zuerkannten Hdhe.

Gegen diese Entscheidung hat der Kliger Berufung eingelegt
.und- beantragt, die Beklagte zur Zahlung von weiteren 2.144,4% DM
brutto nebst Zinsen zu verurteilen. Die Bekiagte hat beantragt,

die- Berufung zurickzuweisen.
Das Landesarbeitsgericht hat der Klage in vollem Umfang
stattgegeben und die Revision zugelassen.
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Mit der Revision erstrebt die Beklagte die Wiederherstel-
tung der arbeitsgerichtlichen Entscheidung, wahrend der Klager
um Zurlickweisung der Revision bittet.

Entscheidungsgrﬁnde:

Die Revision ist unbegriindet.

7. Zutreffend geht das angefochtene Urteil zunichst von § 10
fir. 4 Satz 1 MTV aus. Danach ist der volle Jahresurlaub zu ge-
wihren, wenn in den auf das Eintrittsjahr folgenden Kalender-
iihren das Arbeitsverhidltnis durch ordentliche Kindigung des
frheitgebers nach dem 1. April beendet wird. Bei der Auslegung
eines Tarifvertrages ist wie bei einem Gesetz in erster Linie
vom Wortlaut auszugehen. AuBerdem sind beil Auslegungszweifeln
dor gystematische Zusammenhang der Vorschrift, ihr Sinn und
/week und die Tarifgeschichte zu berlicksichtigen, soweit sie

in der Tarifnorm noch einen erkennbaren Ausdruck gefunden haben
GBAG 39, %21; BAG Urteile vom 30. September 1971 - 5 AZR 123/71 -,
AT Npo 121 zu § 1 TVG Auslegung; vom 9. Juli 1980 - 4 A7ZR
5L0/78 -, AP Nr. 2 zu § 1 TVG Tarifvertrige: Seeschiffahrt und
vom 25, August 1982 - 4 AZR 1072/79 -, AP Nr. 9 zu § 1 TVG Aus-
1isang ), aber nicht auf die ZweckmidBigkeit einer tariflichen
Forelung abzustellen (BAG Urteil vom 28. Mai 1980 - 4 AZR 351/78 -,
AP Hr. 8 zu §'1 TVG Tarifvertrage: Métallindustrie), Verwenden
die Tarifvertragsparteien in einer Tarifnorm Begriffe, denen in
Ceartzen eine bestimmte Bedeutung zukommt, so ist davon auszu-
genen, dall auch sie diese Begriffe in ihrer allgemeinen recht-
lichen Bedeutung haben wiedergeben und angewendet wissen wollen
(PAG Urteil vom 28. Januar 1977 - 5 AZR 145/76 -, AP Nr. 1 zu

§ 1 TVG Tarifvertrige: Ziegelindustrie). '

Mach § 10 Nr. 4 Satz 1 MTV ist der volle Jahresurlaub bei
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses nach dem 1. April durch eine
ordentliche Kiindigung des Arbeitgebers zu gewdhren. Demnach kommt
es anf die Form der Kindigung, nicht auf die Bedeutung und Schwere
der Kﬁndigangsgrﬁnde an, die ggfs. auch eine auflerordentliche
Kindigung hitten rechtfertigen konnen. Damit wird, wie das Landes=-
arbeitsgericht zu Recht ausfﬁhrt, vermieden, daBl anldBlich der
G1tendmachung von Urlaubsanspriichen bzw. Urlaubsabgeltungs-—
anspriichen nachtriglich ein Kiindigungsschutzprozell nochmals
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vollzogen oder ﬁberhaupt erstmals geprift werden muB}, welches
Gewicht Kiindigungsgriinde haben. Die friihere Vorschrift in § 8

Nr. 5 MTV 1970 gewahrte den vollen Jahresurlaub, wenn das Arbeits=
verhiltnis durch "Kindigung" des Arbeitgebers nach dem 1. April
beendet wurde; bei auBerordentlicher Kiindigung wurde auf die ge-
setzliche Urlaubsrégelung verwiesen (§ 9 Nr. 11 MTV 1970). Nun-
mehr soll diese Rechtsfolge nur bei ordentlicher Kiindigung, nichb
bei auBerordentlicher Kﬁndigung durch den Arbeitgeber eintreten.
Fine weitere Einschrinkung ist § 10 Nr. 4 Satz 1 MTV nicht zu
entnehmen.

2. Die Tarifnorm des § 10 Nr. 3 MTV iliber Urlaubsanspriiche im
Ein- oder Austrittsjahr (vgl. hierzu BAG Urteil vom 8. Marz 1984

- 6 AZR 842/83 -, zur Verdffentlichung vorgesehen) betrifft wegen
der Sonderregelung in dem nachfolgenden § 10 Nr. 4 Satz 1 MTV

nur die Fdalle, in denen der Arbeitnehmer entweder bis zum 1. April
ausscheidet oder auch zu einem spiteren Zeitpunkt das Arbeits-
verhaltnis kraft eigener Kiindigung des Arbeitnehmers, aufgrund
aullerordentlicher Kindigung des Arbeitgebers, durch Fristablauf
oder im Einverstidndnis der Arbeitsvertragsparteien beendet wird.
Das Ausscheiden des Arbeitnehmers aufgrund einer ordentlichen
Kindigung des Arbeitgebers wird in § 10 Nr. 4 Satz 1 privilegiert.
D Zu Recht fiihrt das Landesarbeitsgericht auch aus, daB die
Tarifvertragsparteien eine andere Formulierung hitten wihlen
kdnnen und miissen, wenn sie trotz Begrenzung des § 10 Nr. 4 Satz 1
MTV im Jahre 1980 nunmehr auf die ordentliche Kiindigung des Arbeite
gebers, statt bisher auf jede Kindigung, nicht auf die Kindigungse
erklirung als solche, sondern auf das Gewicht der Kiindigungsgriinde
hatten abstellen wollen. Dazu hdtte umso eher Veranlassung be-
standen, als § 9 Nr. 3 Satz 2 MTV in Anlehnung an § 7 Abs. &4
BUrlG, dessen Satz 2 mit. Wirkung vom 1. November 1974 gestrichen
ist, den Wegfall der Urlaubsabgeltung filir den Fall vorsieht, daB
der Arbeitnehmer durch eigenes, schwerwiegendes Verschulden aus
einem Grund entlassen worden ist, der eine fristlose Kiindigung
'rechtfertigt und in diesen Fallen eine grobe Treuepflichtver-
letzung vorliegt. Diese Vorschrift stellt in Gegensatz zu § 10
Nr. 4 Satz 1 MIV nicht auf die Form der Kindigung, sondern auf
die "Enﬁlassung" aus Grinden mit schwerwiegendem Verschulden des
Arveitnehmers ab.
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4, Da der Urlaub wegen Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
nicht mehr gewdhrt werden kann, ist er nach § 9 Nr. 3 Batz 1
MTV abzugelten. Mit der Revision beruft sich die Beklagte wie
in erster Instanz nunmehr erneut auf die Verfallklausel des

§ 9 Nr. 3 Satz 2 MIV. Die Vorschrift ist dem friiheren § 7

Abs. 4 Satz 2 BUrlG nachgebildet. Nach dessen Streichung kann
anch in Tarifvertrigen wegen grober Verletzung der Treuepflicht
nicht mehr der Wegfall des gesetzlichen Anspruchs auf Urlaubs-
abgeltung bestimmt werden. Eine derartige Regelung wiirde gegen
% 13 Abs. 1 BUrlG verstoBen (vgl. des ndheren BAG Urteile vom
30. November 1977 -~ 5 AZR 667/76 - und 18. Juni 1980 - 6 AZR
7208/78 -, AP Nr. 4, 6 zu § 13 BUrlG Unabdingbarkeit; vgl. auch
Dersch/Neumann, BUrlG, 6. Aufl., § 7 Rz 120 f. und Bachmann,
GK~PUrlG, 4. Aufl., § 7 Rz 187 f.). Es kann dahinstehen, ob
@LQ‘Verfallklausel-fﬁr die Abgeltung des den gesetzlichen Urlaub

I YoNY SIOMUTE

31

ﬁﬁefsteigenden Tarifurlaubs noeh Geltung beanspruchen kann. Denn
jedenfalls reichen die von der Beklagten vorgetragenen Tatsachen
in keinem Fall aus, nicht nur ein schwerwiegendes Verschulden

des Kldgers, sondern zusidtzlich auch noch eine grobe Verletzung

der Treuepflicht aus dem Arbeitsverhaltnis anzunehmen, d.h. ein

quaje(J S[e puis ULIH[llILlII‘S\“SJJn p

Verhalten, das noch erheblich iiber das hinausgeht, was schon

fiir die Rechtfertigung einer auBerordentlichen Kiindigung ver-
Tangt wird (vgl. BAG Urteil vom 27. Februar 1969 - S AZR 206/68 -,
AP Nr. 4 zu § 7 BUrlG Abgelbtung). Hier geht es lediglich um ein
’Faniverhalten des Kligers in seinem Arbeitsverh#ltnis, das die

OyIN ‘P eLg §§ yoeu yue

Q

QAN REEY

qulagte auch nur zum AnlaB genommen hat, eine ordentliche Kin-

digung auszusprechen.

Ir. Auffarth Dr. Leinemann Griebeling
Doring Ostkamp
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