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Aktenzeichen: 6 AZR 525/95
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 19. Dezember 1996
- 6 AZR 525/95 -

I. Arbeitsgericht Ur€eil vom 25. Mai 1994
Zwickau - 8 Ca 5577/93 -

II. Sichsisches Urteil vom 05. Mai 1995
Landesarbeitsgericht - 12 Sa 960/94 -

Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse ¢ Ja
Fiir das Bundesarchiv :

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung einer Diplomlehrerin an einer Sonderschule

o

Gesetz:
BAT §§ 22, 23 Lehrer; BAT-0 § 11; Zweite Verordnung iber
besoldungsrechtliche Ubergangsregelungen nach der Herstellung
der Einheit Deutschlands (2. BesUV) vom 21. Juni 1991 Anlage
1 Besoldungsgruppe A 12; Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum
BAT-O § 2 Nr. 3; Sonderregelung fiir Angestellte als Lehr-
krdfte (SR 2 1 I BAT-O) Nr. 3 a; Richtlinien der Tarifge-
meinschaft deutscher Lander (TdL) iiber die Eingruppierung der
nicht von der Anlage 1 a zum BAT-O erfaBten Angestellten in
der ab 1. Januar 1992 geltenden Fassung VergGr. III Fall-
gruppe 3 und in der ab 1. Januar 1994 geltenden Fassung
VergGr. III Fallgruppe 4

Leitsédtze:

1. Soweit in FuBnote 4 zur Besoldungsgruppe A 12 der Anlage
1 zur 2. BesUV und in VergGr. III Fallgruppe 3 der TdL-
Richtlinien in der Fassung vom 1. Januar 1992 bei Sonder-
schullehrern ein fiir das Lehramt geeignetes wissenschaft-
liches Hochschulstudium von mindestens vier Studienjahren
gefordert wird, muB sich dieses auf eine Qualifikation fiir
das Lehramt an Sonderschulen beziehen. Eine abgeschlossene
pddagogische Hochschulausbildung als Diplomlehrer reicht
insoweit nicht aus.

2. Dies gilt auch, soweit in VergGr. III Fallgruppe 4 der
TdL-Richtlinien in der ab 1. Januar 1994 geltenden Fassung
flir Diplomlehrer, die Unterricht an einer Sonderschule er-
teilen, ein fiir das Lehramt geeignetes wissenschaftliches
Hochschulstudium von mindestens zwei Studienjahren gefordert
wird.

Hinweise des Senats:
Eingruppierung einer Diplomlehrerin mit der Lehrbefdhigung in

dor %chern'geutsch @@ﬁi usikerziehung, die Unte Lt an
— : ) ANDROID APP ON Available on the
Kostenlos (mobile AQQ)t’ in Ve r GOOSle'play AT D App Store

—

Uber 200 Gesetze " . -
Uber 100,000 Urteile JLaw — flr Android JLaw — flr i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

6 AZR 525/95

12 Sa 960/94 S&chsisches LAG

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
19. Dezember 1996

Urteil

Backes,

Reg.-Hauptsekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdaftsstelle

=

pp.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts gem&B § 128

Abs. 2 ZPO in der Sitzung am 19. Dezember 1996 durch den Vizepr&a-
sidenten Dr. Peifer, die Richter Dr. Freitag und Dr. Armbriister
sowie die ehrenamtlichen Richter Bengs und Schwarck fiir Recht er-

kannt:
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1. Die Revision der Kl&dgerin gegen das Urteil des
Sdchsischen Landesarbeitsgerichts vom 5. Mai
1995 - 12 Sa 960/94 - wird zurilickgewiesen.

2. Die Kl&agerin hat die Kosten der Revision zu
tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten liber die zutreffende Eingruppierung

der Kl&gerin.

Die Kl&gerin absolvierte in der Zeit vom 1. September 1973
bis zum 15. Juli 1977 ein vierj&hriges Hochschulstudium zur Di-
plomlehrerin und erwarb die Lehrbefdhigung fiir die Fdcher Deutsch
und Musikerziehung. AnschlieBend war sie liberwiegend an polytech-
nischen Oberschulen t&tig. Im Jahre 1990 nahm die Kl&gerin eine
Tdtigkeit als Lehrerin an einer Sonderschule fiir Lernbehinderte
auf. Dabei handelt es sich um eine sog. Lernfdrderschule, an der
seit dem Schuljahr 1994/1995 ein MittelschulabschluB3 angeboten
wird. Die Kl&gerin unterrichtet drei von 25 Wochenstunden in

einer Klasse, die zum MittelschulabschluB gefiihrt wird.

Nach § 2 des Anderungsvertrages der Parteien vom 2. Septem-
ber 1991 richtet sich das Arbeitsverh&dltnis nach dem Tarifvertrag
zur Anpassung des Tarifrechts - Manteltarifliche Vorschriften -
(BAT-0) vom 10. Dezember 1990 und den diesen ergédnzenden, &ndern-

den oder ersetzenden Tarifvertrdgen in der fiir den Bereich der
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Tarifgemeinschaft deutscher Lander jeweils geltenden Fassung. § 3

dieses Vertrages lautet wie folgt:

"Fiir die Eingruppierung gilt der zutreffende Ab-
schnitt der Richtlinien der Tarifgemeinschaft
deutscher La&nder (TdL) fiir die von der Anlage 1 a
nicht erfaften Angestellten, die unter den Gel-
tungsbereich des BAT-O fallen, in der jeweiligen
Fassung. Danach ist die Angestellte in der
VergGr. III eingruppiert."

Die Klagerin ist seit dem 1. Januar 1991 Mitglied im Verband

Bildung und Erziehung (Landesverband Sachsen). Mit Schreiben vom

=

1. Dezember 1992 teilte der Beklagte der Kl&gerin mit, ihre Ein-
gruppierung in VergGr. III BAT-O sei fehlerhaft gewesen. Seit dem
1. Januar 1993 erhdlt die Kladgerin Verglitung nach VergGr. IV a

BAT-O.

Der Beklagte gewdhrt seit dem 1. November 1994 Diplomlehrern
mit Lehrbefdhigung in zwei F&chern an Schulen fiir Lernbehinderte
Verglitung nach VergGr. III BAT-O, wenn sie iliberwiegend Unterricht

in einer Klasse erteilen, in der Schiiler zum Mittelschulabschluf

gefiihrt werden.

Seit dem 1. Juli 1995 erhdlt die Kl&gerin aufgrund einer zu
diesem Zeitpunkt in Kraft getretenen Anderung der TdL-Richtlinien

wieder Vergiitung nach VergGr. III BAT-O.

Die Kl&gerin hat die Auffassung vertreten, ihr stehe {iber
den 1. Januar 1993 hinaus ein Anspruch auf Vergilitung nach

VergGr. III BAT-O zu. Aufgrund der tariflichen Bestimmung richte
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sich die Eingruppierung nach der Zweiten Verordnung iiber besol-
dungsrechtliche Ubergangsregelungen nach der Herstellung der Ein-
heit Deutschlands (2. BesliVv) vom 21. Juni 1991. Danach erfiille
sie die Voraussetzungen fiir eine Einstufung in die Besoldungs-
gruppe A 12, die der VergGr. III BAT-O entspreche. Sie erteile
Unterricht an einer Sonderschule und verfiige iiber ein fiir das
Lehramt geeignetes wissenschaftliches Hochschulstudium von minde-
stens vier Studienjahren. Insoweit reiche ihr Hochschulstudium

zur Diplomlehrerin aus. Es miisse sich nicht um ein fiir das Lehr-

o

amt an Sonderschulen geeignetes Studium handeln.

Mit ihrer Ausbildung h&tte sie bei einer T&tigkeit an einer
allgemeinbildenden Schule Vergiitung nach VergGr. III BAT-O erhal-
ten. Der Beklagte habe deshalb seine Fiirsorgepflicht verletzt,
indem er sie bei dem Schulwechsel nicht auf die mit diesem ver-

bundene geringere Vergiitung hingewiesen habe.

Im brigen ergebe sich der Anspruch auch aus dem Gleichbe-

handlungsgrundsatz, da der Beklagte anderen Lehrern an Forder-

schulen seit dem 1. November 1994 Vergilitung nach VergGr. III BAT-
O gewdhre und ihr auch Lehrer bekannt seien, die bei gleicher
Qualifikation und T&tigkeit an einer Sonderschule Vergiitung nach

VergGr. III BAT-O erhielten.

Die Kl&agerin hat beantragt,

1. festzustellen, daB der Beklagte verpflichtet
ist, ihr Gehalt nach der VergGr. III BAT-O ab
1. Januar 1993 zu zahlen;

2. den Beklagten zu verurteilen, an sie
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3.232,88 DM brutto nebst 4 % Zinsen aus dem
sich hieraus ergebenden Nettobetrag seit dem
18. Januar 1993 zu zahlen.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er hat ge-
meint, der Kl&gerin stehe ein Anspruch auf Verglitung nach
VergGr. III BAT-O iiber den 1. Januar 1993 hinaus nicht zu. Sie
erfiille nicht die Voraussetzungen der Besoldungsgruppe A 12, da
sie nicht ein fiir ihre T&tigkeit als Sonderschullehrerin geeigne-
tes Hochschulstudium absolviert habe. Ein Anspruch ergebe sich
deshalb auch nicht aus den TdL-Richtlinien, die ebenso wie die
2. BeslUV, als Voraussetzung einer Vergiitung nach VergGr. III BAT-
O ein fiir das Lehramt an Sonderschulen geeignetes Hochschulstudi-

um erforderten.

Der Gleichbehandlungsgrundsatz sei nicht verletzt. Lehfer an
F6rderschulen erhielten ab 1. November 1994 Vergiitung nach
VergGr. III nur dann, wenn sie iiberwiegend in Klassen unterrich-
teten, die zum MittelabschluB gefilhrt werden. Diese Voraussetzung
erfiille die Kl&gerin nicht, da sie nur drei Wochenstunden in
einer solchen Klasse unterrichte. Soweit bei anderen Lehrern an
Sonderschulen mit gleicher Qualifikation wie die Kl&gerin die
versehentlichen Eingruppierungen in die VergGr. III BAT-O noch
nicht korrigiert seien, beruhe dies darauf, daB3 in diesen Fé&dllen
das personalvertretungsrechtliche Verfahren noch nicht abge-

schlossen sei.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-

beitsgericht hat die Berufung der Kl&gerin zuriickgewiesen. Mit
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der Revision verfolgt die Kl&gerin ihr Klagebegehren weiter. Der

Beklagte beantragt, die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsagriinde :

Die Revision ist unbegriindet. Der Kl&gerin steht ein An-
spruch auf Verglitung nach VergGr. III BAT-O fiir die Zeit vom 1.

Januar 1993 bis zum 30. Juni 1995 nicht zu.

I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die Kl&dgerin erfiil-
le die Voraussetzungen fiir eine Vergiitung nach VergGr. III BAT-O
weder nach den Vorschriften der 2. BesUV noch nach den TdL-
Richtlinien. Die Besoldungsgruppe A 12, die der VergGr. III BAT-O
entspreche, erfordere ein fiir das Lehramt geeignetes wissen-
schaftliches Hochschulstudium von mindestens vier Studienjahren.
Das Studium miisse sich auf das Amt eines Sonderschullehrers als
Sonderschulpddagoge beziehen. Ein solches Studium habe die Kl&age-
rin nicht absolviert. Auch die TdL-Richtlinien erforderten fiir
eine Verglitung nach VergGr. III BAT-O ein Hochschulstudium auf

sonderpddagogischem Gebiet.

Der Anspruch ergebe sich auch nicht aus dem Gleichbehand-
lungsgrundsatz und dem Gesichtspunkt einer Filirsorgepflichtverlet-

zung.

II. Diesen Ausfilhrungen des Landesarbeitsgerichts ist zuzustim-
men. Flir den Anspruch der Kl&dgerin auf Vergilitung nach VergGr. III

BAT-0 fehlt es an einer Rechtsgrundlage.
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1. Auf das Arbeitsverhdltnis finden aufgrund beiderseitiger
Tarifgebundenheit der BAT-O und die diesen ergdnzenden, &ndernden
oder ersetzenden Tarifvertrdge in ihrer jeweiligen Fassung Anwen-
dung. Damit gelten fiir die Eingruppierung der Kl&gerin folgende

Bestimmungen:

a) § 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum

BAT-0 vom 8. Mai 1991

3. Die Anlage 1 a ist, soweit sie keine beson-
deren Tatigkeitsmerkmale enth&lt, nicht auf
Angestellte anzuwenden, die

» 9 0

als Lehrkrédfte, auch wenn sie nicht unter
die SR 2 1 I fallen,

beschdftigt sind. Diese Angestellten sind -
gegebenenfalls nach ndherer MaBgabe von
Richtlinien - in der Vergiitungsgruppe ein-
gruppiert, die nach § 11 Satz 2 BAT-O der
Besoldungsgruppe entspricht, in welcher der
Angstellte eingestuft wdre, wenn er im Be-
amtenverh&dltnis stiinde. ...

b) Sonderregelungen fiir Angestellte als Lehr-
krafte (SR 2 1 I BAT-0).
Nr. 1
Zuo 8§ 1 und 2 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fiir Ange-
stellte als Lehrkrédfte an allgemeinbilden-
den Schulen und berufsbildenden Schulen
(Berufs—~, Berufsfach- und Fachschulen)

Protokollnotiz:

Lehrkrdfte im Sinne dieser Sonderregelungen
sind Personen, beil denen die Vermittlung
von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen
eines Schulbetriebes der T&tigkeit das Ge-
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prége gibt.
Nr. 3 a
Zu §§ 23 bis 25 - Eingruppierung -

Die Lehrkr&dfte werden nach § 11 Satz 2 in
die Vergilitungsgruppen eingruppiert, die
sich bei Anwendung der Zweiten Besoldungs-
Ubergangsverordnung ergeben.

Soweit in der Zweiten Besoldungs-Ubergangs-
verordnung Amter fiir entsprechende Lehr-
krafte nicht ausgebracht sind, ist die Ver-
glitung unter Berilicksichtigung der Ausbil-
dung der Lehrkraft auf der Grundlage der
Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung ar-
beitsvertraglich zu regeln.

o

e o 0

c) Zweite Verordnung iiber besoldungsrechtliche
Ubergangsregelungen nach der Herstellung der
Einheit Deutschlands (2. BesliVv) vom 21. Juni
1991 (BGBl I S. 1345).

§ 7
Besoldungsordnungen
(1) Fiir Beamte an allgemeinbildenden und be-
ruflichen Schulen sowie an Sonderschulen gilt

ergédnzend Anlage 1 dieser Verordnung. ...

Anlage 1

Besoldungsgruppe A 11

Lehrer 3) 6)

- als Lehrer im Unterricht an einer Sonder-
schule -

3) Als Eingangsamt.

e o 0
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6) Mit abgeschlossener p&dagogischer Fach-
schulausbildung und einem fiir das Lehramt
geeigneten wissenschaftlichen Hochschulstu-
dium von mindestens zwei Studienjahren.

Besoldungsgruppe A 12
Lehrer 1) 2)

- als Diplomlehrer im Unterricht der Klassen 5
bis 10 an einer allgemeinbildenden Schule -

Sonderschullehrer 2) 4)

- als Sonderschulpddagoge im Unterricht an einer
Sonderschule -

o

1) Mit abgeschlossener p&ddagogischer Hochschul-
ausbildung.

2) Als Eingangsamt.

4) Mit einem fiir das Lehramt geeigneten wissen-
schaftlichen Hochschulstudium von mindestens
vier Studienjahren.

2. Die Kl&gerin ist Lehrkraft i.S.d. tariflichen Bestimmungen,
da sie an einer Sonderschule des beklagten Landes Kenntnisse und

Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes vermittelt. Deshalb

ist filir ihre Eingruppierung nach § 2 Nr. 3 Satz 1 des Anderungs-

tarifvertrages Nr. 1 die Anlage 1 a zum BAT-O nicht anzuwenden.

a) Die Eingruppierung erfolgt gem. § 2 Nr. 3 Satz 2 des Ande-
rungstarifvertrages Nr. 1 vielmehr in die Vergiitungsgruppe, die
nach § 11 Satz 2 BAT-O der Besoldungsgruppe entspricht, in wel-
cher der Angestellte eingruppiert wdre, wenn er im Beamtenver-
hdltnis stiinde. Dabel verweisen die Tarifvertragsparteien in
Nr. 3 a Unterabs. 1 SR 2 1 I BAT-O auf die Vorschriften der 2.

Besliv. Diese tarifliche Verweisung auf die beamtenrechtlichen
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- 10 -

Vorschriften ist nach der Rechtsprechung des Vierten Senats (BAG
Urteil vom 24. November 1993 - 4 AZR 16/93 - AP Nr. 1 zu § 2 BAT-
0), der sich der Senat angeschlossen hat (Urteile vom 13. Juni
1996 - 6 AZR 972/94 - AP Nr. 9 zu § 11 BAT-O und - 6 AZR 858/94 -
AP Nr. 45 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer, auch zur Verdffentlichung in

der Amtlichen Sammlung vorgesehen), zuldssig.

Nach den aufgrund der tariflichen Verweisung anzuwendenden
Vorschriften der 2. BesUV steht der Kl&gerin ein Anspruch auf

Vergiitung nach VergGr. III BAT-O, die nach § 11 Satz 2 BAT-O der

o

Besoldungsgruppe A 12 entspricht, nicht zu.

b) Die Kl&gerin erfiillt nicht die Voraussetzungen der FuBnote 4

fir eine Einstufung in die Besoldungsgruppe A 12.

In die Besoldungsgruppe A 12 sind einzustufen Sonderschul-
lehrer als Sonderschulpddagogen im Unterricht an einer Sonder-
schule. Dabei definiert der Verordnungsgeber den Begriff des Son-

derschullehrers in der FuBnote 4. Sonderschullehrer miissen danach

ein flir das Lehramt geeignetes wissenschaftliches Hochschulstudi-
um von mindestens vier Studienjahren absolviert haben. Dieses
Studium muB demgem&B, wie das Landesarbeitsgericht zutreffend
ausfiihrt, zu einer fiir das Lehramt als Sonderschullehrer geeigne-
ten Qualifikation filhren. Eine abgeschlossene p&ddagogische Hoch-
schulausbildung ohne Bezug zur Sonderpddagogik, iliber die die Kl&-
gerin verfiligt, reicht deshalb zur Erfiillung der Anforderungen der

FuBnote 4 zur Besoldungsgruppe A 12 nicht aus.
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Dies wird auch aus dem Gesamtzusammenhang der besoldungs-
rechtlichen Vorschriften deutlich. Fiir Lehrer als Diplomlehrer im
Unterricht der Klassen 5 bis 10 an einer allgemeinbildenden Schu-
le wird in der FuBnote 1 zur Besoldungsgruppe A 12 eine abge-

schlossene pddagogische Hochschulausbildung gefordert.

Dies schlieBt es aus, daB durch eine solche Ausbildung
gleichzeitig die Voraussetzung eines fiir das Lehramt geeigneten

wissenschaftlichen Hochschulstudiums i.S.d. FuBnote 4 erfiillt

o

wird. Wenn der Verordnungsgeber eine abgeschlossene p&dagogische
Hochschulausbildung in der FuBlnote 4 h&tte ausreichen lassen wol-
len, h&tte dieselbe Formulierung wie in der FuBnote 1 verwendet
werden kénnen. Durch das in FuBnote 4 geforderte fiir das Lehramt
als Sonderschullehrer geeignete Hochschulstudium wird deshalb

eine Qualifikation auf sonderpddagogischem Gebiet gefordert.

Dies zeigt auch ein Vergleich mit den Voraussetzungen der
Besoldungsgruppe A 11. Insoweit ist neben der abgeschlossenen

Fachschulausbildung nach FuBnote 6 fiir Lehrer im Unterricht an

einer Sonderschule ebenfalls eine zusdtzliche Qualifkation auf
sonderpddagogischem Gebiet durch ein fiir das Lehramt geeignetes

Hochschulstudium von mindestens zwei Studienjahren erforderlich.

3. Die Kl&gerin erfiillt auch nicht die Voraussetzungen der
VergGr. III BAT-O nach den arbeitsvertraglich vereinbarten TdL-

Richtlinien. Diese hatten im Klagezeitraum folgenden Wortlaut:
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"Vergiitungsgruppe IV a

5. Lehrer mit abgeschlossener pddagogischer Fach-
schulausbildung und einem fiir das Lehramt ge-
eigneten wissenschaftlichen Hochschulstudium
von mindestens zwei Studienjahren, die Unter-
richt an einer Sonderschule erteilen

Vergiitungsgruppe IIT

1. Lehrer mit abgeschlossener pddagogischer Hoch-
schulausbildung als Diplomlehrer mit Lehrbefé&-
higung, die Unterricht in den Klassen 5 bis 10
an einer allgemeinbildenden Schule erteilen

3. Sonderschullehrer als Sonderschulpddagoge mit
einem fiir das Lehramt geeigneten wissenschaft-
lichen Hochschulstudium von mindestens vier
Studienjahren, die Unterricht an einer Sonder-
schule erteilen"

=

Zum 1. Januar 1994 wurde in der VergGr. III eine neue Fall-

gruppe 4 mit folgendem Wortlaut aufgenommen:

"Lehrer mit abgeschlossener pddagogischer Hoch-
schulausbildung als Diplomlehrer und einem fir
das Lehramt geeigneten wissenschaftlichen Hoch-
schulstudium von mindestens zwei Studienjahren,
die Unterricht an einer Sonderschule erteilen"

Die TdL-Richtlinien erfordern in Fallgruppe 3 zur
VergGr. III ebenso wie die FuBnote 4 zur Besoldungsgruppe A 12
ein fir das Lehramt eines Sonderschullehrers als Sonderschulp&d-
agoge geeignetes Hochschulstudium von mindestens vier Studienjah-
ren, iliber das die Kl&dgerin nicht verfiigt. Sie verfiligt auch nicht
zusdtzlich zu ihrer Hochschulausbildung als Diplomlehrer iiber ein
flir das Lehramt alé Sonderschullehrer geeignetes wissenschaftli-

ches Hochschulstudium von mindestens zwei Jahren. Deshalb sind
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auch die Anforderungen der Fallgruppe 4 zur VergGr. III i.d.F.d.

TdL-Richtlinien ab 1. Januar 1994 nicht erfiillt.

4. Ein Anspruch der Kl&gerin auf Vergiitung nach VergGr. III
BAT-O folgt auch nicht aus der von der Kl&dgerin mit ihrer Revisi-
onsbegriindung geltend gemachten Verletzung des Mitbestimmungs-
rechtes des Personalrates bei ihrer Riickgruppierung von

VergGr. III BAT-O nach VergGr. IV a BAT-O.

Selbst wenn der Personalrat bei dieser Riickgruppierung nicht

o

beteiligt worden sein sollte, filhrte eine Verletzung des Mitbe-
stimmungsrechtes nach der st&ndigen Rechtsprechung des Bundesar-
beitsgerichts nicht zu einem Anspruch auf Fortzahlung der bishe-
rigen Verglitung. Der Vergiitungsanspruch richtet sich vielmehr
nach den vertraglichen oder tariflichen Bestimmungen einer zu-
treffenden Eingruppierung (vgl. BAGE 65, 163; 71, 139 = AP Nr, 31
und 37 zu § 75 BPersVG; Urteil vom 8. August 1996 - 6 AZR

1013/94 - AP Nr. 46 zu §§ 22, 23 BAT Lehrer).

5. Der Anspruch ist auch nicht als arbeitsvertraglicher nach
dem Gleichbehandlungsgrundsatz begriindet. Der arbeitsrechtliche
Gleichbehandlungsgrundsatz ist verletzt, wenn der Arbeitgeber
einzelne Arbeitnehmer gegeniiber anderen Arbeitnehmern in ver-
gleichbarer Lage sachfremd schlechterstellt. Bildet der Arbeitge-
ber Gruppen von begilinstigten und benachteiligten Arbeitnehmern,
muf3 diese Gruppenbildung sachlichen Kriterien entsprechen (BAG
Urteil vom 28. Midrz 1996 - 6 AZR 501/95 - AP Nr. 49 zu § 2

BeschFG 1985, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung
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vorgesehen).

a) Eine Verletzung des Gleichbehandlungsgrundsatzes liegt inso-
weit nicht vor, als der Beklagte nach den Feststellungen des Lan-
desarbeitsgerichts Lehrern mit abgeschlossener p&ddagogischer
Hochschulausbildung als Diplomlehrer ohne sonderpd@dagogische Zu-
satzausbildung, die Unterricht an Fdrderschulen erteilen, seit
dem 1. November 1994 Vergiitung nach VergGr. III BAT-O gewdhrt,
wenn sie liberwiegend in Klassen t&tig sind, die zu einem Mittel-

schulabschluf3 gefiihrt werden.

o

Es ist sachlich gerechtfertigt, daB der Beklagte an den
iberwiegenden Unterrichtseinsatz ankniipft und damit diese Lehrer
den Diplomlehrern gleichstellt, die Unterricht in den Klassen
finf bis zehn an allgemeinbildenden Schulen erteilen. Die Voraus-
setzung des iliberwiegenden Unterrichtseinsatzes in einer Klasse,
die zum Mittelschulabschluf3 gefiihrt wird, wird jedoch von der
Kl&dgerin nicht erfiillt, da sie nur drei von 25 Wochenstunden in

einer solchen Klasse unterrichtet.

b) Zutreffend fiihrt das Landesarbeitsgericht aus, daB eine Ver-
letzung des Qleichbehandlungsgrundsatzes auch insoweit nicht vor-
liegt, als Lehrer mit gleicher Qualifikation wie die Kl&gerin nur
deshalb noch nicht riickgruppiert worden sind, weil das personal-
vertretungsrechtliche Verfahren noch nicht abgeschlossen ist. Aus
dem Sachvortrag der Kldgerin ergeben sich keine Anhaltspunkte
dafiir, daB der Beklagte diesen Lehrern die bisherige Vergiitung

unabh&ngig von individuellen Besonderheiten iiber die tariflichen
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Bestimmungen hinaus gewdhren will.
6. Die von der Kl&gerin geltend gemachte Filirsorgepflichtverlet-

zung des Beklagten durch mangelnde Aufkl&rung iliber die vergii-
tungsmédfBigen Konsequenzen ihres Wechsels von einer allgemeinbil-
denden Schule zu einer Sonderschule liegt nicht vor. Da es im
Jahre 1990 weder einschldgige tarifliche Bestimmungen noch ent-
sprechende TdL-Richtlinien gab, konnte der Beklagte der Kl&gerin
auch keine dementsprechenden Hinweise iiber die vergiitungsméBige

Einordnung ihrer T&tigkeit geben.

III. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Peifer Dr. Freitag Dr. Armbriister

Ehrenamtlicher Richter
Bengs ist aus dem
Richteramt ausgeschieden
und kann deshalb nicht
unterzeichnen

Dr. Peifer R. Schwarck
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