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Aktenzeichen: 6 AZR 51U4/88
Bundesarbeitsgericht 6. Ssnat Urteil vom 23. August 1990
- 6 AZR 514/88 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 22. Oktober 1986
Darmstadt ~ 6/7 Ca 94/86 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 9. Mai 1988
Frankfurt am Main -~ § Sa 989/87 -

Flilr die Amtliche Sammlung: Nein

Flir die Fachpresse: Ja

Fiir das Bundeszsarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Tarifbegriff - Volle Verpflegung

Gesetz: & 35 TVAL IT i.V. mit Anhang R-IX 2 g in der bis Juni 1986
geltenden Fassung

Leitsatz:

Der Begriff volle Verpflegung gem3R Anhang R-IX 2 g zu § 35
TVAL II bedeutet das Zurverfligungstellen von drei Mahlzei-

ten ohne daR es auf die zeitliche Dauer der Dienstreise an-
kommt. '
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6 A7R 514/88

- - o —— - - -

9 Sa 9839/87 Frankfurt/Main

Verkliindet am
23, August 1990

Stocker,
Amtsinspektorin

als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

ppP.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

der miindlichen Verhandlung vom 23. August 1990 durc: den

Vorsitzenden Richter Professor Dr. R8hsler, die Richter
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Professor Dr. Jobs und Ddrner sowie die ehrenamtlichen

Richter Ramdohr und Kamm fiir Recht erkannt:

Die Revision der Beklagten gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main
vom 9. Mai 1988 - 9 Sa 989/87 - wird zuriick-

gewiesen.

Die Beklagte hat die Kosten der Revision zu

tragen.

Von Recht s Wegen !

Tatbestand

- ——— o - - -~ - W o~ - tam —

Die Parteien streiten iliber die Gewdhrung eines tariflichen

Tagegeldes.

Der Kldger ist bei den amerikanischen Stationierungsstreit-

kréiften als Gerdtemechaniker beschdftigt. Auf das Arbeitsverhdlt-

nis finden kraft beiderseiﬁiger Tarifbindung die Bestimmungen des
Tarifvertrages flir die Arbeitnehmer bei den Stationierungsstreit—
krédften im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (TVAL II) in

Verbindung mit dem Anhang R in der bis zum 30. Juni 1986 gliltigen

Fassung Anwendung.

Anhang R-II zu TVAL II trifft u.a. folgende Regelungen {iber

Dienstreisen im Inland:
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4, Reisegeld

a)

b) Bei einer Dienstreise, deren Beginn und Been-
digung auf einen Kalendertag fallen, betrigt
das Tagegeld in der Reisekostenstufe ... III
bei einer Abwesenheit von mehr als ... 8 Stun-

den ... 12,50 DM...
c) ...

d) (1) Wird wihrend einer Dienstreise von den
Stationierungsstreitkrédften kostenlos
Verpflegung zur Verfiigung gestellt,
und nimmt der Arbeitnehmer diese Ver-
pflegung in Anspruch, so wird sie wie

folgt auf das dem Arbeitnehmer zustehen-

de Tagegeld angerechnet:

fiir jede der zwei Hauptmahlzeiten
mit 25 v.H.
fir das Frihstilick mit 15 v.H.

des vollen Tagegeldsatzes gem. Ziffer
IT.4a(1).

www.prinz.law

GemdfR Anhang R-IX zum TVAL II gelten fiir Arbeitnehmer in

zivilen Arbeitsgruppen/Dienstgruppen folgende Abweichungen:

2. Ziffer II.4 - Reisegeld - wird mit folgenden
Abweichungen angewendet:

a)

Bel einer Dienstreiss, deren Beginn und Beendi-
gung auf einen Kalendertag fallen, betridgt das

Tagegeld in der Reisekostenstufe ... III bei Abwe-

senheit von mehr als ... 8 Stunden ... 12,50 DM...

b) ...

c¢) Abschnitt U4d - Anrechnung kostenloser Ver-
pflegung und freier Unterkunft - entfidllt.
Statt dessen ist vereinbart:

(1) Wird widhrend einer Dienstreise von den
Stationierungsstreitkriften kostenlos

Verpflegung zur Verfligung gestellt, so
wird sie wie folgt auf das dem Arbeit-

nehmer zustehende Tagegeld angerechnet:

JLaw — Gesetze und Urteile

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the

Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS

1ZINYdsa8 HUIN I BLY §§ YoRU YURQUIR(] S[e PUIS SUN[UILIRSS[19)I) I9P (I ], YONY STOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

fiir jede der beiden

Hauptmanlzeiten mit 25 v.H.
filr das Frihstiick mit 15 v.H,
des vollen Tagerseldsatzes ge Ziffer

IT.%a(1)

) Ziffer ITI.4 und Ziffer IX.2a bis f - Reisegeld -
werden nicht ancewendet, wenn dem Arbeitnehmer
wihrend der Dienstreise von den Stationierungs-
streitkridften kostenlos volle Verofleecung und
-~ sofern i{'bernachtung erforderlich wird -
freie Unterkunft zur Verfligung egestellt werden.

Filr diesen Fezll ist vereinbart: !
(1) Der Arbeitnehmer erh#lt anstelle des Rei-
segeldes eine AblOsung flir hescndere Er-
schwernisse und Aufwendungen.
DM
Die Abldsung in allen Rei-
sekostenstufen eden vollen
Kalendertag: Ty~
beil Abwesenheit (vgl. Ziffer
IT.7¢) von mehr als 9 Stunden: Bym-
12 Stunden: 6ymm

Die Ziffer III. 1 - Verpflegungs~uschuf - nat folgenden

Wortlaut:

"Ein Arbeitnenmesr, der seinen stindigen Beschi -
tigungsort (Ziffern I. 2, 1) aufgfund seines
Arbeitsauftrages Pegelmaﬁlg verlassen und am
selben Tag zurlickkehren mufl, erhilt - anstelle
des Reiseegeldes (Ziffer II. 4 a) - einen Ver-
pflecungszuscnuf in Hbhe der Sitze und unter An-
wencdung der Bestimmungen der Ziffepr II. 4 b."

Der Einsatz des Klidgers erfolgt in einer zivilen Arbeits-
gruonpe beil einer Dienststelle mit Sitz in G . BEr wird

Uberwiegend auswirtig eingesetzt. Vom 1. Januar bis 31. Dezember

1985 war der Kldger an 171 Tagen in K titig.
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Hinweis: Auch Teile der Urteilssammlung sind als Datenbank nach §$ 87a ff. UrhG geschiitzt.
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volle Verpflegung erhalte. Unter voller Verpflegung sei die Ge-
wihrung von drei Mahlzeiten tidglich zu verstehen. Bel insgesamt
171 Abwesenheitstagen im Jahre 1985 ergebe sich ein Betrag von

1.069,-- DM.

Der Kliger hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an den Kliger
1.069,~~ DM zuziiglich 4 % Zinsen seit dem
20. Mdrz 1986 zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

STOMUTE]

Sie hat die Auffassung vertreten, der Kldger habe nur An-

spruch auf Zahlung einer Abl&sung nach Anhang R-IX 2 g zum

TVAL II. Da der Klidger vor Beginn der Dienstreise friihstilicken und

s unyu

nach AbschluR das Abendessen einnenmen kdnne, falle widhrend der
Dienstreise nur das Mittagessen an. Dieses stelle aber die
Dienststelle kostenlos zur Verfiigung. Der Kliger erhalte also

volle Verpflegung, bezogen auf den Zeitraum der Dienstreise.

Das Arbeitsgericat hat der Klage in Hdhe von 213,75 DM

stattgegeben. Im librigen hat es die Klage abgewiesen. Das Landes-
arbeitsgericnt hat die Berufung der Beklagten zuriickgewiesen. Mit
der zugelassenen Revision verfolgt die Beklagte weiter ihr Klage-
abweisungsbegehren. Der Kldger bittet um Zurilickweisung der Re-

vision.
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Entscheidungsgrinde

Die Revision der Beklagten ist nicht begriindet.

I. Das Landesarbeitsgericht hat dahingestellt, ob eine Dienst-
reise geméR Anhang R-II 1 a zum TVAL II oder eine auswirtige Be-
schiftigung mit t#glicher Riickkehr gemiB R-III vorliege. In bei-
den Fdllen stehe dem Kliger pro Dienstreise ein Tagegeld bzw. ein
VerpflegungszuschuR in H8he von 6,25 DM zu. Da der Kl#ger bereits

¢ine Abldsung von 5,-- DM pro Tag erhalten habe, stehe ihm somit

fiir den Dienstreisetag gemd® R-II 4 d noch ein Betrag von 1,25 DM
zu. Entgegen der Auffassung der Beklagten sei dieser Anspruch

auch nicht gemdR R-IX 2 g entfallen, weil dem Kliger keine volle

Verpflegung zur Verfiligung gestellt worden sei. Im allgemeinen

s unyu

Sprachgebrauch werden unter voller Verpflegung drei Mahlzeiten
verstanden. Davon seien auch die Tarifvertragsparteien ausgegan-
gen, wie sich aus den Anrechnungsvorschriften R-II 4 d (1) und
R-IX 2 ¢ (1) und R-II 5 b bzw. R-IX 3 b ergebe. Auch sei der Be-
griff der vollen Verpflegung nicht nach dem jeweiligen tatséch-

lichen Abwesenheitszeitraum zu bemessen. Nach Ziffer R-IX 2 a

werde das Tagegeld erst bei einer Abwesenheit von mehr als acht
Stunden gezahlt. Bei einer Abwesenheit von mehr als acht Stunden
k6nne aber der Fall, daB nur eine Mahlzeit anfalle, also die
volle Verpflegung darstelle, hi#ufig schon wegen der Dauer der
Abwesenheit gar nicht eintreten. Da der Begriff der vollen Ver-
pflegung somit nur bei lidngeren Abwesenheiten eine Rolle spiele,
miisse er dem allgemeinen Sprachgebrauch folgend als volle Ge-

stellung der {liblichen drei Mahlzeiten am Tage verstanden werden.
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Etwas anderes ergebe sich auch nicht aus dem Vortrag der Beklag-
ten, der Kliger habe gar keine besonderen Aufwendungen, wenn er
Frihsticlt und Abendessen auBerhalb der Dienstreisen einnehme. Es
stehe jedem Arbeitnehmer frei, ob er wihrend der Dienstreise
liberhaupt keine Mahlzeiten einnehme oder sich mit der ihm kosten-
los zur Verfligung gestellten Mahlzeit begniige oder bei 9,5 Stun-

den Abwesenheilt eine zusitzliche Mahlzeit einnehme.

Mit Schreiben vom 29. Mai 1985 habe der Kliger die ihm ab
1. Januar 1985 zustehenden Anspriiche rechtzeitig gemiB § U9 /
TVAL II geltend gemacht. Diese Geltendmachung habe fristwahrende

Wirkung fiir die sich auf denselben Sachverhalt stiitzenden weite-

ren Anspriicne flir die lbrigen Monate des Jahres 1985 gehabt.

Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts sind im Ergeb-
nis und weiten Teilen der Begrlindung revisionsrechtlich nicht zu

beanstanden.

II. Auf das Arbeitsverh#ltnis der Parteien finden kraft beider-

seitiger Tarifbindung die Bestimmungen des TVAL II Anwendung.

GemdR § 35 TVAL II erhidlt der Arheitnehmer nach den Bestimmungen
des Anhangs R Kostenersatz fiir Mehraufwendungen, die infolge ei-
ner angeordneten Tdtigkeit auRerhalb seines stindigen Beschidfti-
gungsortes entstehen. Da der Kliger in einer zivilen Arbeits-

gruppe eingesetzt ist, finden die Vorschriften des Annangs R-IX
Anwendung. Anhang R-IX modifiziert in seinen Regelungen die Be-

stimmungen des Anhangs R, die im iibrigen vollinhaltlich gelten.
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- 9 -
1. Der Anspruch des Kligers ist begriindet. Da der KlZger seinen
stindigen Besché&ftigungsort G aufgrund seines Arhesitsauf-
trags regelmifig durch den Einsatz in K verlassen und am

selben Tag zuriickkehren muf, liegt eine auswirtige Beschiftigung

gemiZl R~IIT 1 vor. Der Anspruch des KliEgers ergibt sich damit aus

’7

§ 35 TVAL II in Verbindung mit Anhang R-I¥, R-III 1, der auf R-II
Y b verweist. Danach ernilt der Klidger bel einer Abwesenneit von
mehr als acht Stunden ein Tagegeld von 12,50 DM. Hierauf ist das
kostenlose Mittagessen mit 25 % des vollen Tagegeldsatzes gemip
R-II 4 a (1), in der Reisekostenstufe III 25,-- DM (= 6,25 DM)
gemZB R-IT 4 d (1) anzurechnen. Da der Kliger bereits 5,-- DM
Abldsung gemi#R R-IX 2 g (1) pro Dienstreisetag erhalten hat, ver-
bleibt ein zn zahlender Bztrag von 1,25 DM. Bei 171 Dienstreise-
tagen im Jahre 1985 ergibt dies den vom Landesarbeitsgericht zu-

erkannten Betrag von 213,75 DM.

2. Das Landesarbeitsgericht geht im Ergebnis auch zutreffend
davon aus, daf diese tarifliche Anspruchsgrundlage nicint durech
die Regelung gemdR R-IX 2 g entfidllt. Danach kommen die Abschnit-
te R-II 4 und R-IX 2 a bis f als Anspruchsgruadlags niecht in Be-
tracht, wenn dem Arbeitnehmer wEhrend der Dienstreise kostenlos
volle Verpflegung zur Verfiigung gestellt wird. Die Revision meint
zu Unrecht, bei einer Abwesenheitszeit des KlAgers von 7.30 bis
17.00 Unr werde durch das kostenlose Mittagessen der Begriff
volle Verpflegung widhrend der Dienstreise erfillt, wenn bei der
zeitlicnen Lage der Dienstreise als Verpflegung nur das Mittag-
essen zur Verfiigung gestellt werde. Damit verkennt die Revision
die Svstematik des Anhangs R hinsichtlich der im vorliegenden

Fall anzuwendenden Vorschriften.
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Die Gewdhrung des Tagegeldes wird von den tatsdchlichen Ver-
h&dltnissen ausgehend davon abhingig gemacht, ob keine Verpfle-
gung, teilweise Verpflegung oder volle Verpflegung zur Verfiligung
gestellt wird. Wird wdhrend einer Dienstreise keine Verpflegung
gewdhrt, erh&dlt der Arbeitnehmer ein volles Tagegeld (vgl. R-IX
2 a, R-II 4 b). Wird wdhrend der Dienstreise teilweise Verpfle-
gung zur Verfligung gestellt, so wird das Tagegeld fiir jede der
zwei Hauptmahlzeiten um 25 %, fiir das Friihstiick um 15 % des vol-
len Tagegeldsatzes gemdR R-II 4 a (1) gekiirzt (vgl. R-IX 2 c,
R-II 4 d). Wird dagegen kostenlos volle Verpflegung zur Verfligun{
gestellt, so erhdlt der Arbeitnehmer anstelle des Tagegeldes eine
Abldsung fiir besondere Erschwernisse und Aufwendungen (vgl. R-IX
2 g (1). Aus dieser Systematik und Differenzierung des Tagegeldes
bzw. der Abl&sung nach dem Umfang der tatsdchlich zur Verfligung
gestellten Vérpflegung wird deutlich, daR die Tarifvertragspar-
teien bei dem Begriff volle Verpflegung dem allgemeinen Sprachge-
brauch und dem tariflichen Reisekostenrecht folgend von drei
Mahlzeiten ausgegangen sind, und insoweit auch die zeitliche
Dauer und Lage der Dienstreise unberiicksichtigt gelassen haben.
Es wird tarifrechtlicn nicht darauf abgestellt, ob Friihstilick undx
Abendessen auBerhalb der Dienstreise eingenommen werden kdnnen.
Die Tarifvertragsparteien haben in R-IX 2 g ausdriicklich die An-
rechnung nur von der vollen Verpflegung, nicht jedoch von kurzer
oder l&ngerer Abwesenheitszeiten abhdngig gemacht. Das kommt nach
dem tariflichen Gesamtzusammenhang auch dadurch zum Ausdruck, daB
es nach den Bestimmungen R-II 4 d und R-IX 2 c filir die Anrechnung
allein auf die tatsdchliche zur Verfiligungstellung kostenloser

Hauptmahlzeiten bzw. des Frihstiicks ankommt.
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Flir diese Auslegung spricht weiter der Sinn und Zweck der
Vorschrift R-IX 2 g. Wie schon der Inhalt der Ausgangsnorm des
§ 35 TVAL II verdeutlicht, sollen mit dem tariflichen Tagegeld
und der in dem Fall des Anhangs R-IX 2 g an seine Stelle treten-
den Abldsung die Mehraufwendungen des Arbeitnehmers abgegolten
werden, die ihm dadurch entstehen, daR er sich nicht zu Hause
verkdstigen kann. Nur wenn dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber ko-
stenlos volle Verpflegung gewdhrt wird, sind betréchtlich nied-
rigere Aufwendungen notwendig als in den Fidllen, in denen das
nicht oder nicht in gleichem Umfang geschieht (so BAG Urteil vom
19. Juni 1985 - 4 AZR 538/83 - AP Nr. 2 zu § 35 TVAL II), und der
niedrigere Betrag der Abldsung ist fiir besondere Erschwernisse

und Aufwendungen gerechtfertigt.

s unyu

3. Das Landesarbeitsgericht hat auch in revisionsrechtlich
nicht zu beanstandender Weise das Schreiben des Kligers vom

29. Mai 1985 dahin ausgelegt, daB die im Zeitraum vom 1. Januar
bis 31. Dezember 1985 zustehenden Anspriiche auf Tagegeld recht-
zeitig 1.S. des § 49 Abs. 2 b TVAL II geltend gemacht worden

sind. Nach dieser Vorschrift betragen die AusschluBfristen fiir

alle Anspriliche drei Monate vom Tage der MaRnahme oder Unterlas-

sung, auf die sich der Anspruch stiitzt.

Die revisionsrechtliche Nachpriifung hat sich bei der Ausle-
gung schriftlicher nichttypischer Willenserkldrung darauf zu be-
schrinken, ob allgemeine Auslegungsgrundsitze der §§ 133, 157 BGB
verletzt sind bzw. ob VerstdBe gegen Denkgesetze oder Erfahrungs-

sitze vorliegen (stidndige Rechtsprechung BAG Urteil vom 14. Sep-
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tember 1972 - 5 AZR 212/72 - AP Nr. 34 zu § 133 BGB, m.w.N.).
Ausgehend von diesen eingeschrdnkten {berpriifungsmafstében begeg-
net die vom Landesarbeitsgericht vorgenommene Auslegung keinen

revisionsrechtlichen Bedenken.

a) Zu Unrecﬁt meint die Revisioh, es liege keine ordnungsgemifRe
Geltendmachung gemdR § 49 Abs. 2 b TVAL II vor, weil die An-
spruchsgrundlage nicht deutlich herausgestellt worden sei, die
Bezifferung der Forderung fehle und der Kliger keinen Antrag flr (
die Vergangenheit gestellt habe. Dies ist rechtlich unzutreffend.

Der Klidger begehrt in seinem Schreiben die Gewidhrung des Verpfle-

gungszuschusses gemdB TVAL II Anhang R-III. Er macht damit eine

zutreffende Rechtsgrundlage geltend. Im lbrigen erlidutert er

s unyu

dieses Begehren mit dem Hinweis, daB die Beklagte nicht kostenlo-
se volle Verpflegung im Sinne des Anhangs R-IX 2 g zur Verfiligung
gestellt habe. Rechtlich unbeachtlich ist auch, daB der Kléger
seine Forderung nicht im einzelnen beziffert hat. Es ist aner-
kannt, daB eine solche Bezifferung dann nicht zu erfolgen

braucht, wenn aufgrund der einschligigen tariflichen Bestimmungen

eine Ermittlung des Betrages ohne weiteres mdglich ist (vgl. Ur-
teil vom 30. Mirz 1989 - 6 AZR 769/85 -~ nicht verdffentlicht,
m.w.N.). Der Beklagten waren alle Abwesenheitstage des Klidgers
bekannt, da sie fiur diese die AblSsung geleistet hat. Die HGhe
des geltend gemachten Anspruchs war demnach auch ohne Nennung
konkreter Zahlen ohne Schwierigkeiten zu ermitteln (vgl. oben

IT 1). Unzutreffend ist schlieBlich, daBR der Klidger keinen An-
spruch fiir die Vergangenheit geltend gemacht habe. Bei Zugang des

Schreibens im*Mai 1985 erfaflt dieses Schreiben den Zeitraum bis
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Ende Februar 1985. Die monatliche Entschddigung filir auswirtige
Beschdftigung wurde bei der Dienststelle jeweils am Monatsende
fir den vorvergangenen Monat mit der Lohnabrechnung fiir den zu-
riickliegenden Monat gezahlt. Die im Monat Januar 1985 angefalle-
nen Tagegelder waren nach dieser Handhabung Ende Februar mit der
Februarabrechnung erfaRt worden. Die Beklagte muR sich an diesem
Zahlungsmodus festhalten lassen. Unterlassen i.S. des § 49

TVAL II ist die Auszahlung des vollstindigen Tagegeldes oder Ver-
pflegungszuschusses in dem Augenblick, in dem sie an sich hidtte
ausgezahlt werden miissen. Dies war flir den Monat Januar der
letzte Februartag. Somit war bei Zugang des Schreibens im Monat
Mai die dreimonatige AusschluBfrist auch flir Anspriiche aus dem

Monat Januar gewahrt.

s unyu

b) Entgegen der Ansicht der Revision hat das Landesarbeitsge-
richt das Schreiben vom 29. Mai 1985 auch zutreffend dahin aus-
gelegt, daB damit streitbefangene Anspriliche bis zum Ende des

Jahres 1985 geltend gemacht worden sind. Zwar dienen AusschluB-
fristen dazu, dem in Anspruch genommenen Schuldner deutlich zu

machen, daB und welche Forderungen auch in Zukunft auf ihn zukom-

men. Dies hat grundsidtzlich durch monatliche Geltendmachung zu
erfolgen, sofern der Tarifvertrag wie hier keine Regelung Uber
eine Geltendmachung filir die Zukunft enthdlt. Mit dem Schreiben
vom 29. Mai 1985 hat der Klidger jedoch deutlich gemacht, daB er
auch fir kilinftige auswidrtige Beschdftigung die Zahlung eines Ta-

gegeldes begehrte. Damit hatte die Geltendmachung fristwahrende
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Wirkung auch filir die sich auf denselben Sachverhalt stiitzenden

Anspriiche fiir die Monate Juni bis Dezember 1985.

IITI. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

D6rner

Dr. Jobs

zugleich flir den an der Unter-
schriftsleistung durch Krankheit
verhinderten Dr. ROhsler

Ramdohr Kamm
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