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BUNDESARBEITSGERICHT

6 AZR 508/01

3 Sa 23/01
Landesarbeitsgericht
Baden-Wirttemberg

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
31. Januar 2002
Schneider, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
In Sachen

Klager, Berufungsklager und Revisionsklager,

pp.

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsbeklagte,

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der miindlichen Verhand-

lung vom 31. Januar 2002 durch den Vizeprasidenten des Bundesarbeitsgerichts
Dr. Peifer, die Richterin am Bundesarbeitsgericht Grafl, den Richter am Bundesar-

beitsgericht Dr. Brihler, die ehrenamtlichen Richter Dr. Plhler und Stahlheber fir

Recht erkannt:

1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Baden-Wirttemberg vom 15. August 2001

- 3 Sa 23/01 - wird zuriickgewiesen.
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2. Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten dariiber, nach welcher Lebensaltersstufe die Vergiitung
des Klagers nach seiner Hoéhergruppierung in die Vergiitungsgruppe | b zu berechnen
ist.

Der am 27. Dezember 1949 geborene Klager ist Diplom-Ingenieur. Seit 1. Mai
1988 ist er bei der Beklagten als Angestellter beschattigt. In § 2 Satz 1 des schriftlichen
Arbeitsvertrages der Parteien vom 1. Marz 1988 ist vereinbart, daB8 sich das Arbeits-
verhdltnis nach den Vorschriften des Bundes-Angestelitentarifvertrages (BAT) vom
23. Februar 1961 und den diesen ergénzenden, andernden oder ersetzenden Tarifver-
trégen richtet.

Bis zum 31. Juli 2000 war der Klager als Sachgebietsleiter im Stadtplanungs-
amt der Beklagten tatig und eingruppiert in die Vergltungsgruppe i (Fallgruppe 1) des
Tarifvertrages zur Anderung und Ergénzung der Anlage 1a zum BAT (Angestelite in
technischen Berufen) vom 15. Juni 1972 (TV Techn. Berufe). Er bezog die Grundver-
gutung der Stufe 11 dieser Vergiitungsgruppe und erhielt auBerdem ua. die allgemei-
ne Zulage (§ 2 Abs. 2 Buchst. ¢ des Tarifverirages Uber Zulagen an Angestellte vom
17. Mai 1982 (ZulTV 1982 VKA)) in H6he von monatlich 205,45 DM brutto, die Techni-
kerzulage (§ 3 Abs. 1 ZulTV 1982 VKA) von monatlich 45,00 DM brutto sowie die mo-
natliche Vergitungsgruppenzulage in Hohe eines Betrages von 317,17 DM brutto
(6,5 % der Grundvergitung der Stufe 4 der Vergiitungsgruppe |l nach FuBBnote | Satz 1
zur Vergiitungsgruppe |l TV Techn. Berufe).

Mit Wirkung ab 1. August 2000 (ibertrug die Beklagte dem Klager auf seine
Bewerbung hin die Leitung der Verkehrsplanungsabteilung beim Stadtplanungsamt.
Der Klager wurde in die Vergltungsgruppe | b der Anlage 1a zum BAT héhergruppiert
und von der Beklagten zunéchst in die Stufe 9 und mit Wirkung ab 1. Dezember 2000
in die Stufe 10 dieser Vergltungsgruppe eingestuft.

In der Vergutungsgruppe | b werden die Technikerzulage und die Vergitungs-
gruppenzulage nicht mehr gewahrt. Die vom Klager weiterhin bezogene allgemeine
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Zulage betrug in der Vergitungsgruppe | b monatiich nur noch 78,57 DM brutto (§ 2
Abs. 2 Buchst. d ZulTV 1982 VKA).

Trotz Hohergruppierung von Vergitungsgruppe I nach Vergiitungsgruppe | b
war im August 2000 die Gesamtbruttovergitung des Kiagers durch den Wegfall der
Techniker- und der Verglitungsgruppenzulage sowie wegen der geringeren allgemei-
nen Zulage um 71,42 DM niedriger als im Juli 2000.

Im August 2000 betrugen die monatlichen Grundvergitungen der Lebensal-
tersstufen 1 und 11 der Vergitungsgruppe It 4.025,15 DM und 6.472,93 DM, die mo-
natlichen Grundvergliungen der Stufen 1, 9, 10 und 11 der Vergutungsgruppe b
4.427,94 DM, 6.901,01 DM, 7171,45 DM sowie 7284,08 DM.

Bei der Hohergruppierung des Klagers in die VerglUtungsgruppe | b hat die
Beklagte die Lebensaltersstufe 9 ermittelt, indem sie zunachst zwischen den Anfangs-
grundvergiitungen der Vergltungsgruppen | b und il einen Unterschiedsbetrag von
402,79 DM errechnet und diesen Betrag und die bisherige Grundvergiitung des Kla-
gers in Hohe von 6.472,93 DM zusammengezahit hat. Die sich ergebende Summe in
Hohe eines Betrages von 6.875,72 DM hat sie dann mit den Grundvergiitungen der
einzelnen Stufen der Vergitungsgruppe | b verglichen und festgestellt, daB diesem
Betrag mindestens der Betrag der Grundvergiitung der Stufe 9 mit 6.901,01 DM ent-
spricht.

Der Klager hat gemeint, die Tarifparteien hatten bersehen, daB der Ange-
stellte trotz Hohergruppierung durch den Wegfall oder die Verminderung von Zulagen
auf eine niedrigere Gesamtvergltung absinken kann. Mit der Vergiitungsgruppenzula-
ge solle verhindert werden, daB technische Angestellte in die Industrie abwandern. Die
Regelung sei der des § 27 Abschnitt C BAT-VKA rechtséhnlich. Nach dieser konnten
zur Deckung des erforderlichen Personalbedarfs Lebensalterssiufen vorweg gewahrt
werden. Zur Vermeidung finanzieller Nachteile fiir den Angestellten sei dort normiert,
daB bei einer Hohergruppierung im Rahmen der Festsetzung der neuen Grundvergi-
tung die Vorweggewéhrung der Lebensaltersstufe zwar unberiicksichtigt bleibe, jedoch
dann, wenn die Grundvergiitung nach der Hohergruppierung den bisherigen Betrag
unterschreite, als Vorweggewahrung die Grundvergiitung der Lebensaltersstufe zu
gewdhren sei, die mindestens den bisherigen Betrag erreiche, soweit nicht unter den
Voraussetzungen von § 27 Abschnitt C Satz 1 BAT-VKA erneut Uber eine Vorwegge-
wahrung zu entscheiden sei (§ 27 Abschnitt C Satz 4 BAT-VKA). Dadurch héatten die
Tarifvertragsparteien zum Ausdruck gebracht, daB bei Héhergruppierungen keine fi-
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nanziellen Nachteile entstehen dirften. Vor diesem Hintergrund sei eine unbewuBte
Tariflicke anzunehmen, wenn bei der Héhergruppierung wegen Wegfalls einer Vergu-
fungsgruppenzulage die Gesamtvergiitung in der nach § 27 Abschnitt A Abs. 2 BAT-
VKA bestimmten Hoéhe niedriger sei als die bisherige Gesamivergiitung. Diese Liicke
sei dahingehend zu schlieBen, daB bei der Stufenfindung die vor der Héhergruppierung
bezogene Vergitungsgruppenzulage zur bisherigen Grundvergitung hinzuzurechnen
sei. Die Beklagte habe ihn deshalb ab 1. August 2000 nicht nach der Lebensaltersstufe
9 sondern bereits nach der Lebensaltersstufe 10 der Vergitungsgruppe | b vergiten
mussen. Ab 1. Dezember 2000 habe er Anspruch auf die Grundvergitung der Stufe 11
der Vergutungsgruppe | b.

Der Klager hat beantragt,

1.  die Beklagte zu verurteilen, an den Klager restliche Ver-
gutung far den Zeitraum 01. August 2000 bis einschlieB-
lich 31. Januar 2001 in Hohe von 1.307,02 DM brutto
nebst Zinsen p.a. in Hohe von 5 Prozenipunkien Gber
dem jeweiligen Basiszinssatz gemaB § 1 DUG hieraus
seit 01. Februar 2001 zu zahlen;

2.  festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet ist, dem Klager
Grundvergiitung geméaB Vergutungsgruppe | b BAT-VKA,
Lebensaltersstufe 11, ab 01. Februar 2001 zu zahien.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Sie hat die Ansicht vertreten, die von ihr bei der Hoéhergruppierung des Kia-
gers errechnete Grundverglitung der Lebensaltersstufe 9 habe den tariflichen Bestim-
mungen entsprochen. Es liege keine unbewuBte Regelungsliicke vor. Den Tarifver-
tragsparteien sei das Problem einer méglichen Verminderung der Vergltung des An-
gestellten bei Hohergruppierungen bewuBt gewesen. Aus dem klaren und eindeutigen
Wortlaut des § 27 Abschnitt A Abs. 2 Unterabs. 1 BAT-VKA ergebe sich, daB3 bei der
Stufenermittiung ausschlieBlich von der bisherigen Grundverglitung und nicht von der
bisherigen Grundverguitung zuziiglich Vergiitungsgruppenzulage auszugehen sei.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat
die Berufung des Klagers zurlickgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelas-
senen Revision verfolgt der Klager sein Klagebegehren weiter.

JLaw — Gesetze und Urteile - Avallable on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore

W Uber 200 Gesetze
¥ fiir Android JLaw — fir iOS
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android aw — fiir i

www.prinz.law

yoeu Yuequaje S[e purs SUNJUess[1o}11) 19p 9[Id [, YONY :SIOMUTH

2538 OYIN J) BLY §§

z)my


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Entscheidungsgriinde

Die Revision hat keinen Erfolg. Zu Recht haben die Vorinstanzen die Klage
abgewiesen.

L Die Klage ist zulassig.

Dem Feststellungsantrag steht nicht entgegen, daB der Klager den Anspruch
hatte beziffern kénnen. In der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts ist aner-
kannt, daB auch Zahlungsanspriiche gegen einen Arbeitgeber des 6ffentlichen Dien-
stes mit einer Feststellungsklage verfolgt werden kénnen, weil davon ausgegangen
werden kann, daB einem entsprechenden Feststellungsurteil Folge geleistet wird, so
daB sich eine Zwangsvollstreckung eribrigt. Der Feststellungsantrag fihrt zu einem
wirtschaftlich sinnvollen Ergebnis, weil sich die Héhe der Vergitung des Klagers in
Zukunft &ndern kann (vgl. BAG 15. Juni 1994 - 4 AZR 821/93 - AP BAT § 27 Nr. 4;
8. September 1994 - 6 AZR 272/94 - AP BAT § 27 Nr. 6).

i Die Klage ist nicht begriindet.

Der Klager hat keinen Anspruch auf die Zahlung weiterer Vergitung fir die
Zeit vom 1. August 2000 bis zum 31. Januar 2001 in H6he von 668,27 Euro brutto
(1.307,02 DM brutto) und die Berechnung seiner Vergltung ab 1. Februar 2001 nach
der Lebensaltersstufe 11 der Vergltungsgruppe | b BAT-VKA. Fir das Begehren des
Klagers, bereits mit dem Wirksamwerden der Héhergruppierung nach Stufe 10 der
Vergiitungsgruppe | b BAT-VKA vergltet zu werden, gibt es keine Anspruchsgrundia-

ge.

1. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die Beklagte habe bei der Ho-
hergruppierung des Klagers in die Vergitungsgruppe | b als maBgebliche Lebensal-
tersstufe die Stufe 9 nach § 27 Abschnitt A Abs. 2 Unterabs. 1 BAT-VKA zutreffend
ermittelt. Bei der Ermittlung der neuen Stufe komme es nach dem Wortlaut der Tarif-
vorschrift auf die bisher vom Klager bezogenen Zulagen nicht an. Die Tarifparteien
unterschieden "streng" zwischen der Vergiitung des Angestellien (§ 22 Abs. 1 Satz 2,
§ 26 BAT) und Zulagen (§ 33 BAT). Die zahlreichen Zulagen verfolgten eigensténdige
Regelungszwecke und héatten fir die Héhe der Grundvergiitung grundsétzlich keine
Bedeutung. Die Tarifvertragsparteien seien deshalb gezwungen, einen solchen EinfluB
im Einzelfall normativ zu bestimmen, wie dies bei der Bemessung des Sterbegeldes
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(§ 41 BAT) und des Ubergangsgeldes (§ 63 BAT) geschehen sei (FuBnote | Satz 3 zur
Vergitungsgruppe Il TV Techn. Berufe). Der vom Klager vorgenommene rechnerische
Vergleich monatlicher Gesamtbeziige sei nicht statthaft. Eine unbewuBite Regelungs-
licke liege nicht vor. Den Tarifvertragsparteien sei der Sachbereich "Grundvergitun-
gen/Zulagen" auch im Zusammenhang mit Hohergruppierungen geldufig gewesen.

2. Diese Ausfiihrungen halten der revisionsrechtlichen Uberpriifung stand. Die
Auslegung des § 27 Abschnitt A Abs. 2 Unterabs. 1 BAT-VKA durch das Landesar-
beitsgericht ist rechtsfehlerfrei.

a) Bei der Annahme des Landesarbeitsgerichts, eine tarifliche Regelungsiiicke
bestehe nicht, handelt es sich nicht um eine den Senat bindende Tatsachenfeststellung
(§ 559 ZP0O). Das Landesarbeitsgericht hat nicht ausdricklich festgestellt, daB die Ta-
rifvertragsparteien gesehen haben und ihnen bewuBt gewesen ist (vgl. BAG 5. Mai
1999 - 4 AZR 313/98 - BAGE 91, 292), daB sich die Gesamtvergitung des Angestell-
ten trotz Hohergruppierung bei Wegfall oder Verminderung von Zulagen verringern
kann. Die vom Landesarbeitsgericht aus § 27 Abschnitt A Abs. 2 Unterabs. 3 BAT-VKA
abgeleitete Annahme, den Tarifvertragsparteien sei der Sachbereich "Grundvergi-
tung/Zulagen" auch im Zusammenhang mit Hohergruppierungen gelaufig gewesen,
stellt keine tatbestandliche Feststeliung dar. Es handelt sich um eine rechtliche Wirdi-
gung bei der Auslegung einer tariflichen Norm. lhr ist jedoch zu folgen.

b) Nach dem Wortlaut des § 27 Abschnitt A Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 1 BAT-VKA,
auf den es fir die Tarifauslegung zunachst ankommt (st. Rspr. des Bundesarbeitsge-
richts, vgl. BAG 30. Januar 1997 - 6 AZR 784/95 - AP TVG § 4 Rationalisierungsschutz
Nr. 22 = EzA TVG § 4 Personalabbau Nr. 8), erhalt der Angestellte vom Beginn des
Monats an, in dem die Hohergruppierung wirksam wird, in der Aufriickungsgruppe die
Grundvergutung der Stufe, deren Satz mindestens um den Garantiebetrag hoher ist als
seine bisherige Grundvergutung, hochstens jedoch die Endgrundvergitung (letzte Stufe)
der Auiriickungsgruppe. Garantiebetrag im Sinne des Satzes 1 ist der Unterschiedsbe-
trag zwischen den Anfangsgrundvergitungen (ersten Stufen) der bisherigen Vergi-
tungsgruppe und der Aufriickungsgruppe (§ 27 Abschnitt A Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 2
BAT-VKA).

Die Tarifvertragsparteien haben nach dem eindeutigen Wortlaut der Tarifnorm
nicht vereinbart, daf8 der Angestellte die in der verlassenen Verglitungsgruppe maBge-
bende Lebensaltersstufe auch in der hdheren Vergltungsgruppe behélt, wie dies fir
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den Bereich Bund/Lander (BL) grundsatzlich der Fall ist (§ 27 Abschnitt A Abs. 3
Satz 1 BAT-BL). Ein Wille der Tarifveriragsparteien zur Berticksichtigung sonstiger
Vergutungsbestandteile bei der Stufenfindung, insbesondere von Zulagen, die an die
bisherige Vergiitungsgruppe gekoppelt waren, hat in der Tarifnorm keinen Nieder-
schlag gefunden. Nur fiir die Bemessung des Sterbegeldes (§ 41 BAT) und des Uber-
gangsgeldes (§ 63 BAT) sieht eine Sonderregelung vor, daB die Vergiitungsgruppen-
zulage als Bestandteil der Grundvergiitung gilt (FuBnote | Satz 3 zur Vergiitungsgrup-
pe ll TV Techn. Berufe). Dies belegt, daB die Tarifvertragsparteien zwischen dem
technischen Fachausdruck "Vergitungsgruppenzulage" und dem der "Grundvergi-
tung" streng unterscheiden (vgl. BAG 15. Juni 1994 - 4 AZR 821/93 - AP BAT § 27
Nr. 4).

c) Zu Recht hat das Landesarbeitsgericht darauf hingewiesen, daB § 27 Ab-
schnitt A Abs. 2 Unterabs. 1 BAT-VKA dem hoéhergruppierten Angesteliten keine gleich
hohe oder héhere Gesamtvergiitung garantiert sondern nur gewahrleistet, daB sich
seine Grundvergltung mindestens um den Garantiebetrag erhéht. Entgegen der Auf-
fassung der Revision ist es nach der Vergitungsordnung zum Bundes-
Angestelltentarifvertrag nicht systemwidrig, wenn sich der Angestelite trotz der Hoéher-
gruppierung auf Grund des Wegfalls oder der Verminderung von Zulagen voriiberge-
hend finanziell schlechter stelit.

aa) Der Anspruch auf eine Zulage setzt voraus, daB der Angestellte die An-
spruchsvoraussetzungen fir diese Leistung erfiilit. Es reicht nicht aus, daB die Vor-
aussetzungen fir die Zahlung der Zulage einmal vorgelegen haben. Der tarifliche An-
spruch eines Angestellten auf die Vergltungsgruppenzulage einer bestimmten Vergi-
tungsgruppe setzt zwingend voraus, daB der Angestelite nach genau dieser Vergi-
tungsgruppe zu verglten ist (BAG 24. Juni 1998 - 4 AZR 369/97 - BAGE 89, 187). Dies
ergibt sich fir die Vergltungsgruppenzulage schon aus ihrer Bezeichnung. Dasselbe
gilt aber auch fir andere Zulagen, wenn sie an bestimmte Vergitungsgruppen gekop-
pelt sind. Dies ist bei der Technikerzulage der Fall. Diese Zulage erhalten nur Ange-
stellte der Vergutungsgruppen V b bis Il mit technischer Ausbildung nach Nr. 2 der
Bemerkung zu allen Vergutungsgruppen und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Angestellte, die auf Grund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entspre-
chende Tétigkeiten ausiiben (§ 3 Abs. 1 TV Techn. Berufe). Angestellte der Vergii-
tungsgruppe | b haben keinen Anspruch auf die Technikerzulage. Auch die Hohe der
allgemeinen Zulage ist davon abhangig, nach welcher Vergitungsgruppe der Ange-

o)
-y -
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stellte zu verguten ist (§ 2 Abs. 2 ZulTV 1982 VKA). Angestellte der Vergutungsgruppe
| b erhalten im Vergleich zu Angestellten der Verglitungsgruppe Il eine niedrigere all-
gemeine Zulage (§ 2 Abs. 2 Buchst. ¢ und d ZulTV 1982 VKA).

bb) Diese Grundsatze wiirden umgangen, wenn bei der Ermittlung der Vergi-
tungsstufe in der Aufruckungsgruppe eine Vergutungsgruppenzulage, die der Ange-
stelite bezieht, seiner bisherigen Grundvergiitung hinzugerechnet wiirde. Im Ergebnis
behielte der héhergruppierte Angestelite die Zulage, ohne daB die Anspruchsvoraus-
setzungen fir ihre Zahlung weiter vorliegen. Ist der Steigerungsbetrag zwischen zwei
Stufen der Aufriickungsgruppe hoher als die bisher gezahlte Zulage, kénnte der nicht
mehr zulagenberechtigte Angestellte mittelbar sogar eine héhere "Zulage" erhalten.

d) Entgegen der Auffassung der Revision zwingt die Regelung iiber die Vor-
weggewahrung von Lebensaltersstufen in § 27 Abschnitt C BAT-VKA nicht dazu, bei
der Stufenfindung nach § 27 Abschnitt A Abs. 2 Unterabs.1 BAT-VKA die Vergiitungs-
gruppenzulage der Grundvergitung hinzuzurechnen .

aa) Die vom Klager behauptete Rechtsahnlichkeit liegt nicht vor. Die Vorausset-
zungen der Vorweggewahrung von Lebensaltersstufen einerseits und des Anspruchs
auf eine Vergutungsgruppenzulage andererseits sind unterschiedlich ausgestaltet.
Wahrend der technische Angestellte in der Vergutungsgruppe |l nach zehnjahriger Be-
wéhrung in der Fallgruppe einen Rechisanspruch auf Vergitungsgruppenzulage in der
tariflich festgelegten Hohe hat (FuBnote | Satz 1 zur Vergitungsgruppe Il TV Techn.
Berufe), wird der Angestellte nach § 27 Abschnitt C BAT-VKA nur von einer tariflichen
Bestimmungsnorm begiinstigt (BAG 26. Mai 1994 - 6 AZR 955/93 - AP BAT §27
Nr. 5). Die Hohe der Grundvergutung wird bei der Vorweggewahrung von Lebensal-
tersstufen in dem tariflich vorgegebenen Rahmen durch den Arbeitgeber nach billigem
Ermessen (§ 315 Abs. 1 BGB) festgelegt. Anders als bei der Vergitungsgruppenzula-
ge ist eine zehnjahrige Bewahrung in der Faligruppe nicht erforderlich. Zur Deckung
des Personalbedarfs kdnnen Lebensaltersstufen somit auch Angestellten ohne Bewah-
rung vorweg gewahrt werden. Die Vergitungsgruppenzulage hingegen darf ohne die
erforderliche Bewahrung nicht gewéahrt werden, auch nicht zur Deckung des Perso-

nalbedarfs.

bb) Es kommt hinzu, daB bei der Hohergruppierung eines Angesteliten, dem Le-
bensaltersstufen vorweg gewahrt worden sind, fir die Festsetzung der Grundvergiitung
die Vorweggewahrung von Lebensaltersstufen grundsatzlich unbericksichtigt zu las-
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sen ist (§ 27 Abschnitt C Satz 3 BAT-VKA). Lediglich dann, wenn die Grundvergitung
nach der Hohergruppierung den bisherigen Betrag unterschreitet, was nach der Ho-
hergruppierung des Klagers nicht der Fall war, ist als Vorweggewahrung die Grundver-
gitung der Lebensaltersstufe zu gewahren, die mindestens den bisherigen Betrag er-
reicht, soweit nicht unter den Voraussetzungen des Satzes 1 erneut ber eine Vorweg-
gewdhrung entschieden wird (§ 27 Abschnitt C Satz 4 BAT-VKA). Auf diese Ausnah-
meregelung kann nicht verwiesen werden bei der Kritik daran, daB nach der Hoher-
gruppierung der bisherige Gesamtbetrag der Vergitung wegen des Wegfalls oder der
Verminderung von Zulagen nicht erreicht wird. Es wirde das Regel-Aus-
nahmeverhaltnis, das die Tarifvertragsparteien offenbar vor Augen hatten, verschie-
ben, die besitzstandswahrende Regelung des § 27 Abschnitt C Satz 4 BAT-VKA auf
einen anderen Sachverhalt anzuwenden als denjenigen, fiir den sie vereinbart wurde.
Durch eine erweiternde Auslegung einer Ausnahmeregelung oder deren analoge An-
wendung wiirde die Regelungsabsicht in ihr Gegenteil verkehrt (BAG 25. Oktober 1995
-4 AZR 478/94 - AP TVG § 1 Tarifvertrage: Einzelhandel Nr. 57 = EzA TVG § 4 Aus-
schluBfristen Nr. 116). Hatten die Tarifvertragsparteien in Bezug auf Zulagen, die bei
einer Héhergruppierung wegfallen oder sich vermindern, die Wahrung des Besitzstan-
des gewollt, hatte § 27 Abschnitt A Abs. 1 Unterabs. 2 BAT-VKA anders gestaltet wer-
den missen. Die Tarifvertragsparteien haben keine aligemeine, umfassende Regelung
zur Besitzstandswahrung getroffen und diese lediglich fir bestimmte Sachverhalte
durch spezielle Vorschriften gewahrleistet (§ 27 Abschnitt C Satz 4 BAT-VKA, § 27
Abschnitt A Abs. 2 Unterabs. 3 BAT-VKA). Dies spricht entgegen der Auffassung der
Revision nicht dafur, daB die Tarifvertragsparteien Gbersehen haben, daB sich troiz
Hoéhergruppierung die Gesamtvergitung des Angesteliten auf Grund des Wegfalls oder
der Verminderung von Zulagen vermindern kann. Vielmehr belegen die Ausnahmevor-
schriften flr diese Sachverhalte, daB die Tarifvertragsparteien diesen Unterschied ge-
sehen und in den von den Sonderregelungen nicht erfaBten Fallen eine niedrigere Ge-
samtvergltung des Angestellten bewuBt und gewollt in Kauf genommen haben. Eine
unbewufte Tarifliicke scheidet somit aus.

e) Der Senat hat nicht zu beurteilen, ob die Nichtberiicksichtigung einer bisher
gezahlten Vergitungsgruppenzulage bei der Bestimmung der Stufe in der Auf-
rickungsgruppe (§ 27 Abschnitt A Abs. 2 Unterabs. 1 Satz 1 BAT-VKA) zweckmaBig
ist. Die Tarifvertragsparteien haben eine weitgehende Gestaltungsfreiheit. Sache der
Gerichte fiir Arbeitssachen ist es nicht, zu prifen, ob die Tarifvertragsparteien jeweils
die gerechteste und zweckmaBigste Regelung getroffen haben. Sie haben lediglich zu
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kontrollieren, ob die bestehende Regelung die Grenzen des Gestaltungsspielraums der
Tarifvertragsparteien und damit die Grenzen der Tarifautonomie Uberschreitet (BAG
5. Mai 1990 - 4 AZR 313/98 - BAGE 91, 292). Ein solcher VerstoB liegt nicht vor. Der
Klager hat ihn auch nicht behauptet.

il Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Peifer Gréaf Brihler

Dr. Pihler P. Stahlheber
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