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Bundesarbeitsgericht 6. Senat Beschluss vom 20. Mai 2010
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I. Arbeitsgericht Urteil vom 26. September 2008
Marburg -2 Ca 183/08 -

Il. Hessisches Urteil vom 22. April 2009
Landesarbeitsgericht -2 Sa 1689/08 -

Fur die Amtliche Sammlung: Ja

Entscheidungsstichworte:
Anderweitiges Vorabentscheidungsverfahren - Aussetzung

Gesetze:

Vertrag Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV) idF vom
13. Dezember 2007 (ABI. EU Nr. C 115 vom 9. Mai 2008 S. 47) Art. 267;
ZPO § 148; GG Art. 100

Leitsatz:

Die Aussetzung des Verfahrens ist in entsprechender Anwendung von
§ 148 ZPO auch ohne gleichzeitiges Vorabentscheidungsersuchen an
den Gerichtshof der Europaischen Union grundsatzlich zulédssig, wenn die
Entscheidung des Rechtsstreits von der Beantwortung derselben Frage
abhangt, die bereits in einem anderen Rechtsstreit dem Gerichtshof der
Europaischen Union zur Vorabentscheidung nach Art. 267 AEUV
vorgelegt wurde.
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BUNDESARBEITSGERICHT

6 AZR 481/09 (A)
2 Sa 1689/08
Hessisches
Landesarbeitsgericht

Verkiindet am

20. Mai 2010
BESCHLUSS
Gafmann, Urkundsbeamtin
der Geschaftsstelle
In Sachen

beklagtes, berufungsbeklagtes und revisionsklagendes Land,

Pp.

Klager, Berufungskléger und Revisionsbeklagter,

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mundlichen
Verhandlung vom 20. Mai 2010 durch den Vorsitzenden Richter am Bundes-
arbeitsgericht Dr. Fischermeier, den Richter am Bundesarbeitsgericht
Dr. Brunhler, die Richterin am Bundesarbeitsgericht Spelge sowie den ehrenamt-

lichen Richter Oye und die ehrenamtliche Richterin Schipp beschlossen:
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Die Verhandlung wird bis zur Erledigung des Vorabent-
scheidungsverfahrens nach Art. 267 AEUV im Revi-
sionsverfahren Land Berlin ./. M (-6 AZR 148/09 -)
ausgesetzt.

Griinde

l. Die Parteien streiten ua. dariber, ob die Bemessung der Grundver-
gltung nach Lebensaltersstufen im Vergutungssystem des BAT gegen das
Verbot der Diskriminierung wegen des Alters versté3t und dem im Januar 1976
geborenen Klager fur die Monate August 2007 bis Dezember 2008 Grundver-
gutung der Vergitungsgruppe Ila BAT nach der Lebensaltersstufe ,nach

vollendetem 45. Lebensjahr” zusteht.

Der Klager war vom 1. August 2005 bis zum 31. Dezember 2008 beim
beklagten Land an der Universitdt Ma als Angestellter tatig, zuletzt aufgrund
eines schriftlichen Arbeitsvertrags vom 27. Juni 2007. In diesem ist ua. verein-
bart, dass der Klager ab dem 1. August 2007 bis zum 31. Dezember 2008 als
wissenschaftlicher Mitarbeiter mit der Halfte der regelmafigen Arbeitszeit eines
vollbeschaftigten Angestellten weiterbeschaftigt wird, das Arbeitsverhaltnis sich
nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag (BAT) und den sonstigen ein-
schlagigen Tarifvertragen fir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher
Lander (TdL) bestimmt, soweit keine abweichenden Vereinbarungen getroffen
sind, und der Klager in der Vergutungsgruppe Il a BAT eingruppiert ist. Das
beklagte Land war mit Ablauf des 31. Marz 2004 aus der TdL ausgetreten.

Der Klager hat gemeint, die Bemessung der tariflichen Grundvergitung
nach Lebensaltersstufen verstol3e gegen das Verbot der Diskriminierung wegen
des Alters. Ihm stehe Grundvergitung der hdchsten Lebensaltersstufe der
Vergutungsgruppe Il a BAT zu. Das beklagte Land ist der Ansicht, der Klager
habe nur Anspruch auf Grundvergitung der seinem Alter entsprechenden

Lebensaltersstufe.

-3-
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
Kostenlos (mobile AQQ) D App Store

W Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — flr Android JLaw —flir iOS

www.prinz.law

1ZINYPsa8 HUIN I BLY §§ YORU YUBQUI)R(] S[e PUIS SUN[WIWILSS[12)1() J9P 319 ], YINY SIDMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-3- 6 AZR 481/09 (A)

Il. Die Verhandlung konnte in entsprechender Anwendung von § 148 ZPO
bis zur Erledigung des Vorabentscheidungsverfahrens nach Art. 267 des
Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV) (ABIl. EU
Nr. C 115 vom 9. Mai 2008 S. 47) im Revisionsverfahren Land Berlin ./. M
(- 6 AZR 148/09 -) ausgesetzt werden.

1. Die Entscheidung des Rechtsstreits héngt ebenso wie die Entscheidung
im Revisionsverfahren Land Berlin ./. M (- 6 AZR 148/09 -) von der vom Ge-
richtshof der Europaischen Union (EuGH) zu treffenden Beurteilung ab, ob die
in § 27 Abschn. A BAT angeordnete Bemessung der Grundvergitungen in den
Vergutungsgruppen des BAT nach Lebensaltersstufen gegen das priméarrecht-
liche Verbot der Ungleichbehandlung wegen des Alters versté3t und eine
unmittelbare Diskriminierung wegen des Alters im Sinne von Art. 2 Abs. 2
Buchst. a der Richtlinie des Rates zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens
fur die Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschéaftigung und Beruf
(RL 2000/78/EG) vom 27. November 2000 (ABl. EG Nr.L 303 vom
2. Dezember 2000 S. 16) darstellt. Der Senat hat mit Beschluss vom 20. Mai
2010 in dem vorgenannten Revisionsverfahren dem EuGH gemal Art. 267

AEUV folgende Frage vorgelegt:

Versto3t eine tarifliche Entgeltregelung fur die An-
gestellten im offentlichen Dienst, die wie § 27 Bundes-
Angestelltentarifvertrag (BAT) in Verbindung mit dem
Vergutungstarifvertrag Nr. 35 zum BAT die Grundver-
gitungen in den einzelnen Vergitungsgruppen nach
Lebensaltersstufen bemisst, auch unter Bertcksichtigung
des primarrechtlich gewahrleisteten Rechts der Tarifver-
tragsparteien auf Kollektivverhandlungen (jetzt Art. 28
GRC) gegen das primarrechtliche Verbot der Dis-
kriminierung wegen des Alters (jetzt Art. 21 Abs. 1 GRC)
in seiner Konkretisierung durch die Richtlinie 2000/78/EG?

Mit der Beantwortung dieser Vorlagefrage durch den EuGH wird auch
fur den vorliegenden Rechtsstreit geklart, ob die Bemessung der Grundver-

gltungen nach Lebensaltersstufen im Vergutungstarifvertrag Nr. 35 zum BAT

| _4-
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the

s 508‘925%86 mobile A D App Store
) Uber esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir i0S

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1S SUN[UIUIESSIO}I) JOP 912 ], YONY SIOMUTE]

&

DYIN J B8 §§ Yoru urquareq

RZANYIRRER]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-4 - 6 AZR 481/09 (A)

wegen VerstolRes gegen das Diskriminierungsverbot wegen des Alters unwirk-

sam ist.

2. § 148 ZPO regelt die Aussetzung der Verhandlung bei Vorgreiflichkeit.
In entsprechender Anwendung dieser Vorschrift ist eine Aussetzung der Ver-
handlung auch bis zur Erledigung eines Vorabentscheidungsverfahrens nach

Art. 267 AEUV in einem anderen Rechtsstreit grundséatzlich zuléssig.

a) Halt ein Gericht eine Norm fur verfassungswidrig, auf die es bei der
Entscheidung ankommt, so muss es die Verhandlung nach Art. 100 GG aus-
setzen und die Entscheidung des zustandigen Verfassungsgerichts einholen.
Ohne Vorlage an das Verfassungsgericht aussetzen darf ein Gericht in ana-
loger Anwendung von § 148 ZPO dann, wenn es die Norm, wegen der bereits
ein Kontrollverfahren beim Verfassungsgericht anhéngig ist, nicht fir ver-
fassungswidrig halt (BGH 25. Marz 1998 - VIIl ZR 337/97 - NJW 1998, 1957).

b) Die Aussetzung wegen Verfassungswidrigkeit einer Norm unterscheidet
sich von der Aussetzung zur Auslegung einer Norm durch den EuGH nicht
grundlegend. In beiden Fallen geht es nicht um die Frage des Bestehens oder
Nichtbestehens eines Rechtsverhaltnisses, das den Gegenstand eines anderen
anhangigen Rechtsstreits bildet oder von einer Verwaltungsbehérde festzu-
stellen ist. Ein Rechtsverhaltnis im Sinne des § 148 ZPO ist eine bestimmte,
rechtlich geregelte Beziehung einer Person zu anderen Personen oder zu
Gegenstanden (BGH 25. Marz 1998 - VIl ZR 337/97 - NJW 1998, 1957). Die
Verfassungsmaligkeit eines Gesetzes ist ebenso wie die Wirksamkeit einer
Tarifvorschrift kein Rechtsverhaltnis in diesem Sinne, sondern eine Rechts-
frage. Die Rechtsfrage, ob eine Regelung anzuwenden ist oder nicht, stellt sich
nicht nur bei einer méglichen Verfassungswidrigkeit einer Vorschrift, sondern
auch bei einem moglichen Versto? gegen das primarrechtliche Verbot der
Ungleichbehandlung wegen des Alters. Die entsprechende Anwendung des
§ 148 ZPO ist deshalb durch eine gleichartige Interessenlage gerechtfertigt. Die
Vorschrift will nach einhelliger Auffassung eine doppelte Prifung derselben
Frage in mehreren Verfahren verhindern. Das dient der Prozesswirtschaftlich-
keit und der Vermeidung sich widersprechender Entscheidungen. Wegen dieser
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Vorteile nimmt das Gesetz den zeitweiligen Stillstand und die hierdurch be-
wirkte Verzégerung des Verfahrens in Kauf. Dieser Gesetzeszweck kommt
gleichermalRen zum Tragen, wenn die Frage eines Verstolies gegen ein Dis-
kriminierungsverbot bereits Gegenstand eines Vorabentscheidungsersuchens
an den EuGH oder zur Frage der Verfassungswidrigkeit einer Norm bereits ein

Kontrollverfahren beim zustandigen Verfassungsgericht anhangig ist.

3. Ein weiteres Vorabentscheidungsverfahren mit derselben Vorlagefrage
wirde entgegen der Ansicht des Klagers nicht zu einer Verbreiterung der
Entscheidungsgrundlage fir den EuGH fuhren. Der Senat hat die Argumente
und Erwagungen des Klagers, die dieser fur den von ihm angenommenen
Verstol3 gegen das Diskriminierungsverbot wegen des Alters vorgebracht hat,
bei dem Vorlagebeschluss beriicksichtigt. Fur die Aussetzung spricht auch,
dass das Verfahren dadurch nicht verzégert wird. Es fehlt jeder Anhaltspunkt
dafir, dass zwei Vorabentscheidungsverfahren mit derselben Vorlagefrage
deren Beantwortung durch den EuGH beschleunigen wirden. Fur die Ent-
scheidung des Senats, den EuGH nicht im vorliegenden, sondern im Revisions-
verfahren Land Berlin ./. M (- 6 AZR 148/09 -) um die Beantwortung der Vor-
lagefrage zu ersuchen, war malgebend, dass die Parteien bei Abschluss des
Arbeitsvertrags vom 27. Juni 2007 nicht tarifgebunden waren. Demgegeniber
war das Land Berlin an den Tarifvertrag zur Anwendung von Tarifvertragen des
offentlichen Dienstes vom 31. Juli 2003 gebunden. Dieser Tarifvertrag regelte
ua., dass sich die Arbeitsverhaltnisse der Angestellten mit bestimmten Mal-
gaben nach den Vorschriften des BAT in der Fassung vom 31. Januar 2003 und
den Anlagen zum Vergutungstarifvertrag Nr. 35 zum BAT fur den Bereich des
Bundes und der TdL richten. Da sich die Vorlagefrage auch zum primarrechtlich
gewabhrleisteten Recht der Tarifvertragsparteien auf Kollektivwverhandlungen
(Art. 28 GRC) verhalt, hat der Senat mangels Tarifbindung der Parteien bei
Abschluss des Arbeitsvertrags vom 27. Juni 2007 von einem Vorabentschei-

dungsersuchen im vorliegenden Revisionsverfahren abgesehen und den
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EuGH im Revisionsverfahren Land Berlin ./. M (- 6 AZR 148/09 -) um die Be-
antwortung der Vorlagefrage ersucht.

Fischermeier Bruhler Spelge

Oye B. Schipp
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