Matthias Prinz
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Aktenzeichen: 6 AZR 475/96
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 25. Juni 1998
- 6 AZR 475/96 -

1. Arbeitsgericht Urteil vom 15. November 1995

Berlin - 21 Ca 38934/94 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 02. Mai 1996

Berlin - 10 Sa 145/95 -

Fiir die Amtliche Sammlung:
Fir die Fachpresse : Ja
Fir das Bundesarchiv :

Entscheidungsstichwort:

TV Arb-O - rdumlicher Geltungsbereich

Gesetz:
TV Arb Bundespost § 1; Tarifvertrag fiir die Arbeiter der
Deutschen Bundespost vom 6. Januar 1955 (TV Arb) § 1; Ta-
rifvertrag Nr. 402 a zur Anpassung des Tarifrechts fiir Ar-
‘beiter der Deutschen Bundespost im Beitrittsgebiet an den TV
Arb (TV Arb-O) § 1; EGBGB Art. 30 Abs. 1 und Abs. 2 Nr. 1;
ZPO § 256

Leitsdtze:

1. Ein Arbeitsverhdltnis ist gemdf3 § 1 Abs. 1 TV Arb-O in dem
in Art. 3 des Einigungsvertrags genannten Gebiet begriindet,
wenn es einen Bezug zum Beitrittsgebiet aufweist, der gegen-
wdrtig noch besteht (vgl. Urteil des Senats vom 24. Februar
1994, BAGE 76, 57 = AP Nr. 1 zu § 1 BAT-O und seitdem
standig).

2. Wird der Arbeitnehmer gemdf seinem Arbeitsvertrag an stén-
dig - zum Teil mehrfach tdglich - wechselnden, jeweils kurz-
fristig zu bestimmenden Einsatzorten sowohl im Geltungsbe-
reich des TV Arb als auch im Geltungsbereich des TV Arb-0O be-
schdftigt, bestimmt sich das Arbeitsverhdltnis nach dem Ta-
rifvertrag, in dessen Geltungsbereich die Beschdftigungs-
dienststelle liegt. Das ist die Dienststelle, der der Arbeit-
nehmer arbeitsorganisatorisch zugeordnet ist, die seine Ar-
beitseinsdtze plant und koordiniert, von der aus er téatig
wird und von der er Weisungen filir seine tagliche Arbeit er-
hdlt. Auf die Dienststelle, der der Arbeitnehmer verwaltungs-
mépig zugeordnet ist, kommt es nicht an.

Hinweise des Senats:

Fortentwicklung der Rechtsprechung des Senats aus den Urtei-
len vom 23. Februar 1995, BAGE 79, 215 = AP Nr. 1 zu § 1
BMT-G II, vom 26. Oktober 1995, BAGE 81, 207 = AP Nr. 7 zu

§ 1 BAT-0, vom 16. November 1995 - 6 AZR 366/95 -, n.v.
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6 AZR 475/96
10 Sa 145/95 Berlin

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
25. Juni 1998

Urteil

Backes,

Reg.-Hauptsekretarin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

PP-

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miindlichen Ver-
handlung vom 25. Juni 1998 durch den Vizeprasidenten Dr. Peifer, den Richter
Dr. Armbrtister und die Richterin Grafl sowie die ehrenamtlichen Richter Lenen und
Hinsch fiir Recht erkannt:
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1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil des Landes-
arbeitsgerichts Berlin vom 2. Mai 1996 - 10 Sa 145/95 - auf-
gehoben.

2. Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil des Arbeits-
gerichts Berlin vom 15. November 1995 - 21 Ca 38934/94 -
abgeéandert und die Klage abgewiesen.

3. Der Klager hat die Kosten des Rechtsstreits zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die tarifgebundenen Parteien streiten dariiber, ob auf ihr Arbeitsverhéltnis
der Tarifvertrag fiir die Arbeiter der Deutschen Bundespost (TV Arb) oder der Tarif-
vertrag Nr. 402 a zur Anpassung des Tarifrechts flir Arbeiter der Deutschen Bundes-

post im Beitrittsgebiet an den TV Arb (TV Arb-O) anzuwenden ist.

Der Klager war seit dem 16. Februar 1989 als Fernmeldemonteur beim
Fernmeldeamt der Deutschen Post der DDR beschéftigt. Nachdem sein Arbeitsver-
héltnis auf die Rechtsvorgangerin der Beklagten (ibergegangen war, versetzte diese
ihn mit Wirkung vom 1. Juni 1991 an das im ehemaligen Ostberlin gelegene Fern-
meldeamt 6 und wies ihn gleichzeitig dem im ehemaligen Westberlin gelegenen
Fernmeldeamt 2 zu. Im Jahr 1993 wurde er vom Fernmeldeamt 6 an das Fernmel-
deamt 2 versetzt. Die Beschéftigungsdienststelle des Klagers befindet sich in der
K stralle im ehemaligen Ostberlin. Dort beginnt und beendet der Kiager seine
tagliche Arbeit. Die Zustandigkeit der Beschaftigungsdienststelle bezieht sich auf das
gesamte Stadtgebiet. Der im AuRendienst tatige Klager arbeitet je nach Arbeitsauf-
trag wechselnd im West- und Ostteil der Stadt. Der Anteil der im ehemaligen West-

berlin erbrachten-Arbeitsleistung betrug in der zweiten Jahreshalfte 1992 72 %, im
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Jahr 1993 62 % und im Jahr 1994 59 %. Die Beklagte wendet auf das Arbeitsver-

héltnis den TV Arb-O an.

Der Klager hat zunéchst die Auffassung vertreten, das Arbeitsverhaltnis be-
stimme sich seit dem 1. Juni 1992 insgesamt nach dem TV Arb, weil er seine Ar-
beitsleistung Giberwiegend im ehemaligen Westberlin erbracht habe. Nachdem das
Arbeitsgericht seinem dahingehenden Feststellungsantrag entsprochen hatte, hat
der Kléger im zweiten Rechtszug gemeint, das Arbeitsverhéltnis unterfalle dem TV
Arb nur in den Abrechnungsmonaten, in denen er zu mehr als der Hélfte seiner Ar-
beitszeit im ehemaligen Westberlin gearbeitet habe. Auf die Lage der Dienststelle,
der er zugeordnet sei, komme es fiir die Frage der Tarifgeltung nicht an. Unter

Riicknahme der Klage im Gbrigen hat der Klager beantragt

festzustellen, daR die Beklagte verpflichtet ist, auf das Arbeits-
verhaltnis des Klagers ab dem 1. Juni 1992 den Tarifvertrag fiir
die Arbeiter der Deutschen Bundespost (West) bezogen auf
den jeweiligen Abrechnungsmonat anzuwenden, in welchem
der Klager in mehr als der Halite seiner Arbeitszeit in den alten
Bundeslandern gearbeitet hat.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Die Beklagte hat die Ansicht vertreten, auf das Arbeitsverhaltnis finde der TV

Arb-O Anwendung. Bei einer Tatigkeit mit standig wechselnden Einsatzen in beiden
Tarifgebieten sei fiir die Frage, welchem Tarifvertrag da‘s_Arbeitsverhé‘ltnis zuzuord-
nen sei, die Lage der ,sténdigen Dienststelle” im Sinne des § 18 TV Arb-O, der der
Arbeitnehmer zugeordnet sei, ma3gebend. Diese befinde sich im Falle des Klagers

im ehemaligen Ostberlin. Eine monatlich aufgrund einer vergangenheitsbezogenen
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Tatigkeitsbetrachtung festzustellende Tarifgeltung sei unpraktikabel und fiir die Ar-
beitsvertragsparteien unzumutbar. AuRerdem sei eine monatliche Ermittlung des
Uberwiegenden Einsatzes im einen oder anderen Tarifgebiet nicht zwingend. Wenn

Uberhaupt, sei auf das tiberwiegende Einsatzgebiet pro Woche abzustellen.

Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung der Beklagten zuriickgewiesen
und den Ausspruch des arbeitsgerichtlichen Urteils gemal dem geanderten Klage-
antrag neugefafit. Mit der Revision verfolgt die Beklagte ihr Klageabweisungsbegeh-

ren weiter. Der Kldger beantragt, die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist begriindet und fithrt unter Aufhebung des Berufungsurteils

und Abanderung des erstinstanzlichen Urteils zur Abweisung der Klage.

R Das Landesarbeitsgericht hat die Anwendbarkeit des TV Arb auf das Ar-
beitsverhéltnis fir die Abrechnungsmonate bejaht, in denen der Klager mit mehr als
der Halfte seiner Arbeitszeit im ehemaligen Westberlin eingesetzt ist, weil der
Schwerpunkt des Arbeitsverhaltnisses in dieser Zeit nicht im Beitrittsgebiet, sondern
im Geltungsbereich des TV Arb liege. Zwar miisse der Tatigkeitsschwerpunkt wegen
des nicht planbaren Arbeitseinsatzes des Klagers monatlich im nachhinein ermittelt
werden, was in der Praxis zu Schwierigkeiten fihren und die Anwendung des jeweils
geltenden Tarifvertrages von Zufalligkeiten abhangig machen kénne. Dies sei jedoch
als Folge der Auslegung der Tarifvorschriften und wegen der tatsachlichen Beson-
derheiten des Arbeitseinsatzes im Betrieb der Beklagten hinzunehmen. Die Gerichte
seien nicht befugt, die Auslegung der Tarifnormen allein an Gesichtspunkten der

Praktikabilitat zu orientieren.
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Il Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts halten einer revisionsrechtli-
chen Uberpriifung nicht stand. Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts
findet auf das Arbeitsverhaltnis der Parteien der TV Arb-O Anwendung, und zwar
auch in Zeitrdumen, in denen der Klager Giberwiegend im ehemaligen Wastberlin

eingesetzt ist.

1. Die Feststellungsklage ist zuldssig. Durch die Entscheidung einer auf Fest-
stellung der Anwendbarkeit eines bestimmten Tarifvertrages gerichteten Klage wird
der Wesentliche Inhalt des zwischen den Parteien bestehenden Arbeitsverhaltnisses
geklart und eine Vielzahl von Einzelfragen dem Streit der Parteien entzogen. Daraus
ergibt sich das nach § 256 Abs. 1 ZPO erforderliche Feststellungsinteresse (vgl.
BAGE 3, 303, 305 = AP Nr. 3 zu § 4 TVG Geltungsbereich; BAGE 67, 330, 332 = AP
Nr. 20 zu § 4 TVG Tarifkonkurrenz, zu A der Griinde; BAGE 71, 68,71 = AP Nr. 1 zu
§ 1 TV Ang Bundespost, zu B | der Griinde; BAGE 79, 224, 226 = AP Nr. 3 zu § 1

TV Ang Bundespost, zu | der Griinde).

2. Die Klage ist jedoch nicht begriindet. Auf das Arbeitsverhéltnis des Klégers

ist der TV Arb-O anzuwenden.

Dieser Tarifvertrag gilt flir Arbeiter, die eine arbeiterrentenversicherungs-
pflichtige Tatigkeit bei der Deutschen Bundespost ausiiben und deren Arbeitsver-
héltnisse in dem in Art. 3 des Einigungsverirages (im folgenden: EV) genannten Ge-

biet begriindet sind (§ 1 Abs. 1 TV Arb-O). Diese Voraussetzungen sind erfiillt.

a) Der tarifgebundene Klager tbt als Arbeiter der Beklagten unstreitig eine ar-

beiterrentenversicherungspflichtige Tatigkeit aus.
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b) Das Arbeitsverhaltnis der Parteien ist im Beitrittsgebiet begriindet.

Nach der standigen Rechtsprechung des Senats ist ein Arbeitsverhaltnis in
dem in Art. 3 EV genannten Gebiet begriindet, wenn es einen rdumlichen Bezug
zum Beitrittsgebiet aufweist, der gegenwartig noch besteht (BAGE 76, 57 = AP Nr. 1
zu § 1 BAT-O; Senatsurteile, BAGE 79, 224 = AP Nr. 3 zu § 1 TV Ang Bundespost;
BAGE 78, 108, 110 f. = AP Nr. 2 zu § 1 BAT-O, zu | 2 b der Griinde; BAGE 79, 215
= AP Nr. 1 zu § 1 BMT-G Il; vom 21. September 1995 - 6 AZR 151/95 - AP Nr. 6 zu
§1 éAT-O, zu Il 1 b der Griinde; BAGE 81, 207,209 f. = AP Nr. 7 zu § 1 BAT-O, zu |
1 a der Griinde; vom 20. Mérz 1996 - 6 AZR 10/96 - AP Nr. 8 zu § 1 BAT-O, zu 1l 1
der Griinde, auch zur Veréffentlichung in der Amtlichen Sammilung vorgesehen). Der
raumliche Bezug zum Beitrittsgebiet ist gegeben, wenn der Grund der Entstehung
des Arbeitsverhéltnisses im Beitrittsgebiet liegt und das Arbeitsverhaltnis dort ge-
genwartig durchgefihrt wird (BAGE 76, 57,60 f. = AP Nr.1zu § 1 BAT-O,zull 2 a

cc der Griinde). So liegt der Fall hier.

aa) Der Grund fiir die Entstehung des Arbeitsverhaltnisses liegt im Beitrittsge-
biet. Das Arbeitsverhéltnis des Klagers bestand bereits zur Post der ehemaligen
DDR und ging nach der Wiedervereinigung auf die Rechtsvorgéngerin der Beklagten

tber.
bb) Das Arbeitsverhaltnis wird im Beitrittsgebiet durchgefiihrt.

Der Klager ist zwar als Fernmeldemonteur an standig wechselnden Einsat-
zorten sowohl im stlichen als auch im westlichen Tarifbereich tatig. Er'beginnt und
beendet jedoch seine tagliche Arbeit in der im ehemaligen Ostberlin befindlichen

Dienststelle in der K straf’e und ihm werden von dort seine Arbeitseinsétze zu-
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gewiesen. Dieser Dienststelle ist der Klager somit arbeitsorganisatorisch zugeordnet,

dort befindet sich der Schwerpunkt des Arbeitsverhéltnisses.

(1 Fur den gegenwartigen Bezug zum Beitrittsgebiet ist angesichts der Zweck-
setzung des § 1 TV Arb-O nach der sténdigen Rechtsprechung des Senats grund-
satzlich die Lage des Arbeitsplatzes entscheidend. Durch die Vereinbarung ungiin-
stigerer Arbeitsbedingungen fur das Beitrittsgebiet haben die Tarifvertragsparteien
den im Verhéltnis zu den alten Bundesléndern unglnstigeren wirtschaftlichen Bedin-
gunéen der neuen Bundeslander Rechnung getragen, um dort die Erhaltung und
Entstehung von Arbeitsplatzen zu férdern (Senatsurteile BAGE 76, 67, 61 = AP Nr. 1
zu § 1 BAT-O, zu 1l 2 b der Griinde; BAGE 78, 108, 112 = AP Nr. 2 zu § 1 BAT-O, zu
| 3 ader Grinde; BAGE 79, 215,217 f. = AP Nr. 1 zu § 1 BMT-G Il, zu Il 2 a der
Grinde; vom 20. Mérz 1997 - 6 AZR 10/96 - AP Nr. 8 zu § 1 BAT-O, zu ll 3 c der
Grinde, auch zur Veréffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen). Des-
halb kommt es fiir die Frage, ob &stliches oder westliches Tarifrecht Anwendung fin-
det, nicht auf den Sitz der Dienststelle an, der der Arbeitnehmer verwaltungsmaRig
zugeordnet ist, hier also das im ehemaligen Westberlin gelegene Fernmeldeamt 2,
dem der Kléger, nachdem er dorthin im Jahr 1993 versetzt wurde, angehé&rt. Maft-
geblich ist vielmehr grundsétzlich der Ort, an dem die Arbeitsleistung zu erbringen ist
(BAGE 76, 57, 61 f. = AP, aa0). Das ist die Beschaftigungsdienststelle in der K -

stralRe.

(2) Erstreckt sich der Tatigkeitsbereich des Arbeitnehmers. sowohl auf das Bei-
trittsgebiet als auch auf die Altbundeslander, ist fiir die tarifliche Zuordnung des Ar-
beitsverhéltnisses grundsatzlich entscheidend, wo sich der Schwerpunkt der Tatig-

keit befindet. Der Senat hat angenommen, daR dieser im Beitrittsgebiet liegt, wenn
-8-
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der Arbeitnehmer seine tégliche Arbeit dort beginnt und beendet und mindestens
wahrend der Halfte seiner Arbeitszeit dort arbeitet (BAGE 79, 215, 218 = AP Nr. 1 zu
§ 1 BMT-G I, zu Il 2 ¢ der Griinde; BAGE 79, 218,224 =AP Nr.2zu § 1 TV Ang
Bundespost, zu Il der Griinde; BAGE 81, 207,209 =AP Nr. 7zu § 1 BAT-O,zul 1 a
der Griinde; Senatsurteil vom 16. November 1995 - 6 AZR 366/95 - n.v., zu | 1 der

Grinde; vom 29. Februar 1996 - 6 AZR 382/95 - n.v., zu |l 2 der Griinde).

(3) Wie der Fall eines Arbeithehmers zu beurteilen ist, der - wie der Klager -
gemél& seinem Arbeitsauftrag an sténdig - zum Teil mehrfach taglich - wechselnden,
jeweils kurzfristig zu bestimmenden Einsatzorten in beiden Tarifgebieten arbeiten
muf, hat der Senat bisher niéht entschieden. Da - anders als im vorgenannten Fall
(2) - nicht von vornherein feststeht, daBl die Arbeitsleistung {iberwiegend in einem
von beiden Tarifgebieten erbracht wird, ist anhand dieses Kriteriums ein rdumlicher
Tatigkeitsschwerpunkt nicht zu ermitteln. Ob ein solches Arbeitsverhaltnis im Be-
trittsgebiet begriindet ist, 1aBt sich anhand des Ortes, an dem Arbeit geleistet wird,

somit nicht feststellen.

Die tarifliche. Zuordnung eines solchen Arbeitsverhaltnisses bestimmt sich
daher nicht nach dem Arbeitsort. Hier entscheidet - nachdem die Tarifvertragspartei-
en insoweit keine ausdriickliche Regelung getroffen haben - vielmehr die arbeitsor-
ganisatorische Zuordnung des Arbeitnehmers, hier also die arbeitsorganisatorische
Zuordnung des Klégers zu der Beschaftigungsdienststelle in der K strale. Dies
entspricht den allgemeinen Auslegungsgrundsatzen zur Bestimmung des raumlichen
Geltungsbereichs eines Tarifvertrages. Danach ist im Zweifel die Lage des Betriebes
bzw. Betriebsteils entscheidend, in dem der Arbeitnehmer beschaftigt ist (BAG Urteil

vom 3. Dezember 1985 - 4 AZR 325/84 - AP Nr. 5 zu § 1 TVG Tarifvertrage: GroB3-
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handel; Léwisch/Rieble, TVG, § 4 Rz 28; Kempen/Zachert, TVG, 3. Aufl., § 4 Rz 18;
Daubler, Tarifvertragsrecht, 3. Aufl., Rz 256). Fir die tarifliche Zuordnung von Au-
Rendienstmitarbeitern wird aus diesem Grundsatz abgeleitet, dafl® der Ort des Be-
triebes maRgeblich ist, von dem aus sie ihre Tatigkeit verrichten und von dem aus
der Arbeitseinsatz organisatorisch gesteuert wird. Dort befindet sich der Schwer-
punkt ihres Arbeitsverhaltnisses (Lowisch/Rieble, aa0; Kempen/Zachert, aaO, § 4
Rz 19). Dieses Ergebnis entspricht auch den kollisionsrechtlichen Grundséatzen des
interlokalen Tarifrechts, deren Anwendung im Schrifttum auf Falle der vorliegenden
Art vorgeschlagen wird. Danach gilt in analoger Anwendung des Art. 30 Abs. 1, Abs.
2 Nr. 1 EGBGB bei standig wechselnden Arbeitseinsétzen sowohl im westlichen als
auch im dstlichen Tarifgebiet der fir den Sitz des einstellenden Betriebs abgeschlos-
sene Tarifvertrag (so ausdriicklich Kempen, AuR 1991, 129, 135; zur grundsétzli-
chen Anwendbarkeit der Kollisionsnormen des interlokalen Tarifrechts vgl. auch

Daubler ZTR 1992, 145, 147 und DB 1991, 1622, 1624/25).

Entscheidend fiir die tarifliche Zuordnung bei stéandig wechselnden Ar-
beitseinsatzen in den Geltungsbereichen des TV Arb und des TV Arb-O ist daher der
Sitz der Dienststelle, von der aus ein Arbeitnehmer seine tagliche Arbeit verrichtet,
die seine Arbeitseinsatze organisatorisch plant und steuert und von der er Weisun-
gen fur seine tagliche Arbeit, gegebenenfalls auch Arbeitsmittel, erhalt. Im Fall des
Klagers ist dies die Dienststelle in der K strafle im ehemaligen Ostberlin. Dies
ist seine Beschaftigungsdienststelle. Unerheblich ist demgegeniiber, dal der Klager
dem im ehemaligen Westberlin gelegenen Fernmeldeamt 2 verwaltungsméRig zuge-
ordnet ist. Dies ist seine Anstellungsdienststelle, von der aus er aber nicht tatig wird

und die auch nicht seine Arbeitseinsatze plant und organisiert. Entscheidend ist nicht
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die Dienststelle, von der der Klager eingestellt wurde, sondern fiir die er eingestellt

wurde. Dies ist die Dienststelle in der K strafle.

Zwar ist nach der Rechtsprechung des erkennenden Senats zu insoweit
gleichlautenden Tarifbestimmungen (§ 1 BAT-O, § 1 TV Ang Bundespost und § 1
BMT-G 1) § 1 TV Arb-O einschrankend dahingehend auszulegen, daf} der TV Arb-O
solange keine Anwendung findet, wie der Arbeitnehmer im rdumlichen Geltungsbe-
reich des TV Arb und damit nicht mehr auf Dauer im Beitrittsgebiet tétig ist (BAGE
78,108 = AP Nr. 2 zu § 1 BAT-O; BAGE 79, 218 = AP Nr. 2 zu § 1 TV Ang Bundes-
post; BAGE 79, 215 = AP Nr. 1 zu § 1 BMT-G Il; BAGE 80, 152 = AP Nr. 5 zu § 1
BAT-0) und wegen des Zwecks der unterschiedlichen Regelungen in beiden Tarif-
gebieten in diesem Fall die Anwendung 6stlichen Tarifrechts nach den kollisions-
rechtlichen Grundsatzen des interlokalen Tarifrechts grundséatzlich abzulehnen
(BAGE 78, 108, 112 = AP Nr. 2 zu § 1 BAT-0, zu | 3 b der Griinde). Dies gilt jedoch
nicht fiir Arbeitsverhéltnisse mit standig wechselnden Arbeitseinsétzen in beiden Ta-
rifgebieten. In diesen Fallen ist die Tatigkeit auf Dauer im Geltungsbereich beider

Tarifvertrage zu erbringen.

4) Die Tarifbestimmungen regeln entgegen der Auffassung des Landesarbeits-
gerichts nicht, daf’ bei Arbeitsverhéltnissen wie dem des Klagers die Geltung Ostli-
chen oder westlichen Tarifrechts aufgrund eines im nachhinein fiir jeden Abrech-
nungszeitraum gesondert zu ermitteinden Tatigkeitsschwerpunkts zu bestimmen ist.
Dieses Auslegungsergebnis lafdt sich weder aus dem Wortlaut der §§ 1 TV Arb, 1 TV
Arb-O noch aus dem anhand des Gesamtzusammenhangs der tariflichen Normen zu
ermittelnden Sinn und Zweck der Regelung, die als weitere Hauptauslegungskri-

terien in Betracht kommen (BAGE 46, 308 = AP Nr. 135zu § 1 TVG Auslegung),
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herleiten. Bereits der Wortlaut des § 1 TV Arb-O spricht dagegen. Dieser besagt,
dal dieser Tarifvertrag fir Arbeiter gilt, deren Arbeitsverhaltnisse im Beitrittsgebiet
begriindet sind. Der Tarifvertrag soll also grundsétzlich ein Arbeitsverhaltnis insge-
samt erfassen und nicht nur einzelne Abrechnungszeitrdume desselben. Aus dem
Zweck, den die Tarifvertragsparteien mit den fir die alten Bundeslénder und das
Beitrittsgebiet unterschiedlichen Regelungen verfolgen, folgt ebenfalls nicht, daf® fir
Arbeitsverhalitnisse, bei denen die Arbeitsleistung an standig wechselnden Einsat-
zorten in beiden Tarifgebieten zu erbringen ist, monatlich eine tarifliche Neuzuord-
nung zu erfolgen hat. Dadurch wiirde gerade kein Anreiz geschaffen, im Beitrittsge-
biet Arbeitsplatze zu erhalten oder neu einzurichten. Die Tarifbestimmungen enthal-
ten auRerdem keinerlei Anhaltspunkte dafiir, nach welchen Zeitabschnitten der T4-
tigkeitsschwerpunkt zu bestimmen ware. SchlieBlich sprechen Praktikabilitatserwa-
gungen, die bei der Tarifauslegung durchaus ergénzend zu berticksichtigen sind
(BAGE 46, 308 = AP Nr. 135 zu § 1 TVG Auslegung), gegen das vom Landesar-
beitsgericht gefundene Auslegungsergebnis. TV Arb und TV Arb-O regeln nicht nur
die Héhe der Vergitung, sondern auch andere Arbeitsbedingungen unterschiedlich,
z. B. die Dauer der regelmaBiigen wéchentlichen Arbeitszeit. Nach der Rechtsauffas-
sung des Landesarbeitsgerichts ware im Zeitpunkt der Erbringung der Arbeitslei-
stung und bis zum Ende des Abrechnungsmonats fiir die Arbeitsvertragsparteien
unklar, in welchem Umfang der Arbeitnehmer im Rahmen der regelmaRigen Arbeits-
zeit zu arbeiten hat und ab wann Uberstunden anfallen, die gegebenenfalls mitbe-
stimmungspflichtig sind. Daf} dies von den Tarifvertragsparteien gewollt war, ist nicht

anzunehmen.
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