Matthias Prinz

g3

Rechtsanwalt WwWw.prinz.law
Aktenzeichen: 6 AZR U72/88
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 7. Juni 1990
- 6 AZR 472/88 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 3. Juni 1987

Hannover - 1 Ca 664/86 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 18. Mirz 1988

Niedersachsen - 3 Sa 1114/87 -
Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: Ja
Fiir das Bundesarchiv: Nein
Fntscheidungsstichwort:

Tarifbegriff - Signalreiniger

Gesetz: Lohntarifvertrag fiir die Arbeiter der Deutschen Bundesbahn

(LTV) vom 12. September 1960 in der Fassung vom 29. Dezember
1983, in Kraft seit 1. Januar 1984, & 6 Abs. 2 und Anlage 1
Abschnitt D 1fd. Nr. 4 e zu § 6 Abs. 2 LTV; Eisenbahn-Bau-

und Betriebsordnung vom 8. Mai 1967 (EBO) § 14 Abs. 1

Leitsatz:

Ein Arbeiter der Bundesbahn, der ZugsichluRleuchten und

ZugschluBscheiben wartet, ist kein Signalreiniger und hat
daher keinen Anspruch auf eine Leistungszulage gemip § 6

Abs 2 Nr 1 LTV.
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6 AZR U472/88

3 Sa 1114/87 Niedersachsen

Verkindet am Im Namen des Volkes!
7. Juni 1990 .

Range,

Urteil

Regierungsobersekretirin
als Urkundsbeamter
der Geschdftsstelle In Sachen

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund
der miindlichen Verhandlung vom‘T. Juni 1990 durch den
Vorsitzenden Richter Prof. Dr. Roéhsler, die Richter

Prof. Dr. Jobs und Dérner sowie die shrenamtlichen Richter

Ostkamp und Hilgenberg f§3 Recht erkannt:
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Die Revision des Kl&gers gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Niedersachsen vom
18. Mirz 1988 - 3 Sa 1114/87 - wird zuriick-
gewiesen.

Der Kl&ger hat die Kosten der Revision

zu tragen.

Von Rechts wegen |

Tatbestand
Die Parteien streiten {iber die Zahlung einer Leistungszulage

flir Signalreiniger fiir die Monate Septembe~ bis Dezember 1984,

Der Kldger ist als Arbeiter bei der Bzaklagten beim Bahnhof
B beschdftigt. Auf das Arbeitsverhiltnis der Parteien findet
der Lohntarifvertrag fiir die Arbeiter der Deutschen Bundesbahn in
der Fassung vom 29, Dezember 1983 - in kraft seit 1. Januar

1984 - (LTV) Anwendung.

Der Kl&ger wartet und reinigt u.a. etwa zwei bis drei Stun-
den tHdglich in der Signalmittelstelle beim Bahnhof B Zug-
schlufBleuchten und ZugschluBscheiben. Diese Leuchten werden als
ZugschluBsignal zur Kennzeichnung des jeweiligen Zugschlusses
verwendet. Wird der eingefahrene Zug aufgeldst oder steht er aus
betriebsbedingten Griinden linger als sechs Stunden im Bahnhof, so
werden diese Leuchten von anderen Bediensteten abgenommen, einge-
sammelt und in die sog. Lampenbude, einen Werkstattraum gebracht.
Dort werden sie vom Kliger gesiubert und gewartet. Im Bedarfs-
falle werden die ndtigen Ersatzteile (Glaszylinder, Dochte, Dreh-
einsidtze) ausgetauscht sowie Betriebsmittel (Petroleum) nachge-

fillt. Nach dieser Werkstattitigkeit des Klidgers werden die
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Leuchten wiederum von anderen Bediensteten von dem Werkstattraum

abgeholt und zum Verwendungsort gebracht.

Fir diese Tdtigkeit zahlte die Beklzgte dem Kldger bis Au-
gust 1984 eine tarifliche Leistungszulage. Der Kldger hat die
Auffassung vertreten, ihm stehe die tarifliche Leistungszulage
auch weiterhin zu, weil es sich bei den 7ugschluBleuchten und
-scheiben um ein Signal im Sinne der Anlzge 1 Abschnitt D 1fd.
Nr. % e zu § 6 Abs. 2 LTV handele. Er sei daher Signalreiniger im

Sinne dieser Tarifnorm.

Der Kliger hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn 384,54 DM
brutto nebst 4 % Zinsen aus dem sich ergebenden
Nettobetrag seit Klagezustellung zu zahlen.

Die Beklagte hat Klagabweisung beantragt und den Hechts-
standpunkt vertreten, daf ZugschluBleuchten und -scheiben keine
Signale, sondern nur Signalmittel seien. Fiir die Reinigung von
Signalmitteln bestehe kein tariflicher Arspruch auf Leistungszu-

lage.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die Xlage ab-
gewiesen. Mit der zugelassenen Revision verfolgt der Kliger seln
Klagebegehren weiter. Die Beklagte bittet um Zuriickweisung der

Revision.
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Die Revision des Kligers ist nicht tegriindet.
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I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommei1, dem Kliger stehe
die geltend gemachte tarifliche Leistungszulage nicht zu, weil

er kein Signalreiniger im Sinne des Lohntarifvertrages sei. Sig-
nalreiniger seien nur Afbeiter, die ortsfeste Signale auf Bahnh&-
fen und der freien Strecke reinigen und warten. Die Zahlung einer
Leistungszulage fiir solche Tdtigkeiten rech:ifertige sich aus dem
Umstand, daR diese Tdtigkeit stets im Freien wihrend des laufen-
den Betriebs stattfinden miisse. Aus den Veriandlungen und demn

Ergebnis der Tarifvertragsparteien im Jahre 1970, die zur erst-

maligen Regelung einer Leistungszulage flir Signalreiniger geflhrt

habe, ergebe sich, daB die Zulage fiir Signaireiniger auch deshalb

eingefiihrt worden sei, weil das Reinigen von Signalen, z.B. Ent-
fernen von Eis und Schnee wihrend des Fahrbatriebs, eine gefah-
rengeneigte Tidtigkeit sei. Der Begriff des 3ignalreinipgers bein-
halte daher die Tdtigkeit des Reinigens und Wartens von ortsfe-
sten Signalen wdhrend des laufenden Bahnbetriebs bei den unter-
schiedlichsten Witterungsbedingungen. Diese Voraussetzungen seien
beim Reinigen von ZugschluRleuchten und -scheiben durch den KlH-

ger im Werkstattraum nicht gegeben.

II. Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts sind revisions

rechtlich nicht zu beanstanden.

1. Der vom KlZger geltend gemachte Anspruch auf tarifliche Lei~
stungszulage gemdR § 6 Abs. 2 Nr., 1 LTV in Yerbindung mit der
Anlage 1 Abschnitt D 1fd. Nr. 4 e ist nicht begriindet.

2. GemdB § 6 Abs. 2 LTV werden Mehrleistuiigen in Arbeitsverfah-

ren mit Leistungslohn nach den hierfiir geltenden Bestimmungen
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u.a. durch Leistungszulagen abgegolten. Unter Arbeitsverfahren
mit Leistungslohn sind dabei Tidtigkeiten zu verstehen, fir die in
der Anlage 1 Abschnitt D Leistungszulager vorgesehen sind. Nach
der 1fd. Nr. 4 e dieser Anlage sind "Sigralreiniger" zulagenbe-
rechtigt. Die Tdtigkeit des Kligers erfiillt jedoch nicht die

Merkmale eines Signalreinigers.

a) Bei der Ermittlung des Inhalts des Tarifbegriffs "Signalrei-
niger" ist davon auszugehen, daR die Tarifvertragsparteien einen
Begriff verwendet haben, wie er iiblicherweise in dem zu regelnden
Bereich verwendet wird und den sie in dieser Bedeutung auch ange-
wendet wissen wollen (vgl. BAGE 42, 272, 277 = AP Nr. 61 zu § 616
BGB; BAGE 50, 147, 151 = AP Nr. 35 zu § 1 TVG Tarifvertrige: Me-
tallindustrie). Nach der Eisenbahn-Bau- und Bétriebsordnung (EBO)
vom 8. Mai 1967 wird im Bereich der Deutschen Bundesbahn eine
deutliche Unterscheidung zwischen Signalen und ZugschluBleuchten
und -scheiben vorgenommen. GemdR § 14 Abs. 1 EBO gelten als Sig-
nale nur die in der Eisenbahn-Signalordnung (ESC) vorgeschriehe-
nen Signale. Abschnitt A Unterabschnitt b ESO enthdlt dabei eine
Begriffsbestimmung fiir Signale. Dort sinc ZugschiufBleuchten und
ZugschluBscheiben nicht aufgefithrt. Vielmehr handelt es sich beil
dieser Art von Warnzeichen gemidf § 26 Abs. 1 EBO um Schlufsignal-
mittel im Sinne der SchluBsignalmittel-Vecrschrift vom 1. Oktober
1976. Nach § 1 Abs. 2 dieser Vorschrift gehdren dazu die nicht
fest eingebauten und mit Petroleum betriebenen ZugschluRleuchten
mit Tages- und Nachtzeichen und die viereckigen ZugschluBscheiben
mit Tageszeichen. Im Bereich der Beklagte¢en wird tatsdchlich und
rechtlich streng zwischen den Begriffen "Signal"” und "Signalmit-

tel" unterschieden. Zu den Signalmitteln zihlen ZugschluBleuchten
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und ZugschluRscheiben. Diese sind nach der rechtlichen Bedeutung,
wie sie die Tarifvertragsparteien angewendet wissen wollen, keine
Signale. Daraus ergibt sich, daB die T&dtigkeit des Klidgers den
Begriff des Signalreinigers nicht erfiillt. Der Kldger wartet und

reinigt keine Signale, sondern Signalmittel.

b) Dieses Ergebnis wird auch durch den Zveck der Leistungszu-
lage bestitigt. Nach Anlage 1 Abschnitt D Ziffer (2) 3 a zu § 6
Abs. 2 LTV wird die Leistungszulage gezahlt fiir die vom Arbeiter
bewiesene Geschicklichkeit, seinen FleiR, seine Sorgfalt, Zuver-
ldssigkeit und Verantwortung sowie die Menge und Glite seiner Ar-
beit. Die Tarifvertragsparteien haben diese Voraussetzungen bei
einem Signalreiniger deswegen flir gegeben erachtet, weil es sich
bei den Signalen im Sinne der Eisenbahn-Signalordnung um fest
eingebaute ortsfeste Signale auf Bahnhdéfen und freien Strecken
handelt, die wdhrend des Fahrbetriebes zu reinigen sind. Diese
Voraussetzungen treffen auf die werkstattgebundene THAtigkeit des

Kldgers nicht zu.

c) Auch aus dem Gesamtzusammenhang der teriflichen Vorschriften
wird deutlich, daR zwischen einem Signalreiniger und der Tdtig-
keit des Kldgers unterschieden werden muB. Wie sich aus der An-

lage 1 Abschnitt E 1fd. Nr. 18 a zu § 6 Abs. 4 LTV ergibt, haben

die Tarifvertragsparteien eine Differenzierung zwischen der Ti-
tigkeit des Klidgers und einem Signalreiniger vorgenommen. Nach

dieser Vorschrift erhalten ndmlich Arbeiter eine Erschwerniszu-

lage beim Reinigen (einschlieBlich Entferncn von Eis und Schnee)
von ortsfesten Signalen ... oder ZugschluBsignalen. Diese tarif-

liche Regelung zeigt damit, daR eine Erschverniszulage fir die
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Tdtigkeit des KlHgers nur dann zu zahlen ist, wenn die Reinigung
im Freien wihrend des Bahnbetriebes erfolgt. Die Tarifvertrags-
parteien unterscheiden damit, ob die SchluBsignalmittel in der
Werkstatt oder im Freien gereinigt werdea. Nur im letzteren Fall

gibt es eine Erschwerniszulage.

d) SchlieBlich bestdtigt auch die Tarifentwicklung dieses Lre
gebnis. Mit dem LTV vom Juli 1970 wurden erstmals die Signalreil-
niger in die Leistungszulagenregelung mit einbezogen. Ausweislich
der Niederschrift {iber die Tarifbesprachung vom 15. bis 17. fpril
1970 war bis zu diesem Zeitpunkt die Fraze der Gewdhrung einer
Leistungszulage fir Signalreiniger streiiig. Die Frage der
flihrung einer Leistungszulage (vgl. Anlaze 1 Abschnitt D (2) 3 =
zu § 6 Abs. 2 LTV) wurde seinerzeit auch unter dem Gesichtspunkt
der Gefahrengeneigtheit der Arbeit erdrtz:rt. Dies zeigt, daf es
sich bei den Signalreinigern nur um soclcnie Arbeiter handelt, die
feste Signale wihrend des laufenden Bahnietriebes warten. Anders
wdre der Hinweis auf die Gefahrengeneigtneit der THtigkeit nicht
zu verstehen. Das Reinigen und Warten voa SchluBsigralmitteln in

54

der Werkstatt stellt aber keine gefahrenzeneiglte TAtigkelt dar.

IITI. Die Kostenentscheidung folgt aus § 27 Abs. 1 ZPO.
Dr. Rdhsler Dr. Jobs DErner
Ostkamp Hiloanbersg
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