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Aktenzeichen: 6 AZR 464/95
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 21. November 1996
- 6 AZR 464/95 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 23. Februar 1994
Chemnitz - 1 Ca 1747/93 -
II. S&chsisches Urteil vom 24. Mai 1995

Landesarbeitsgericht - 6 Sa 586/94 -

Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse : Nein
Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung einer Sonderschullehrerin

o

Gesetz:

Zweite Verordnung iliber besoldungsrechtliche Ubergangs-
regelungen nach der Herstellung der Einheit Deutschlands (2.
BestiVv) vom 21. Juni 1991 Anlage 1 Besoldungsgruppen A 10 und
A 11; Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum BAT-O § 2 Nr. 3; Son-
derregelung flir Angestellte als Lehrkrdfte (SR 2 1 I BAT-O)
Nr. 3 a; Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher L&nder
(TdL) Uber die Eingruppierung der nicht von der Anlage 1 a
zum BAT-O erfaBten Angestellten in der ab 1. Januar 1992
geltenden Fassung VergGr. IV a; ZPO § 138

Leitsdtze:

Keine

Hinweise des Senats:

Eingruppierung einer Sonderschullehrerin mit einer abge-
schlossenen pddagogischen Fachschulausbildung und einem
zweijdhrigen Fernstudium mit dem AbschluB "Lehrer fiir in-
tellektuell Geschadigte" (Bestdtigung der Rechtsprechung aus
dem Urteil vom 13. Juni 1996 - 6 AZR 858/94 - zur Verdf-
fentlichung bestimmt, dem Urteil vom 26. September 1996

- 6 AZR 261/95 - nicht ver6ffentlicht und dem Urteil vom

24. Oktober 1996 - 6 AZR 415/95 - zur Verdffentlichung in der
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6 AZR 464/95

———— T - ——— - w— w—- -

6 Sa 586/94 Sdchsisches LAG

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
21. November 1996

Urteil

Backes,

Reg.-Hauptsekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

pPp.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts im schriftlichen
Verfahren am 21. November 1996 durch den Vizeprdsidenten
Dr. Peifer, die Richter Dr. Freitag und Dr. Armbriister sowie die

ehrenamtlichen Richter Reimann und Dr. Augat fiir Recht erkannt:
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1. Auf die Revision des Beklagten wird das Urteil
des S&chsischen Landesarbeitsgerichts vom
24, Mai 1995 - 6 Sa 586/94 - aufgehoben.

2. Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung, auch iiber die Kosten der Revisi-
on, an das Berufungsgericht zuriickverwiesen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten iiber die zutreffende Eingruppierung

der Kl&gerin.

Die Kl&dgerin hat eine abgeschlossene p&ddagogische Fachschul-
ausbildung als Lehrerin fiir untere Klassen. Aufgrund eines zwei-
jédhrigen Fernstudiums an der Humboldt-Universit&dt zu Berlin, Sek-
tion Rehabilitationspddagogik und Kommunikationswissenschaft, in
der Fachrichtung der intellektuell Geschadigten erwarb sie am 31.
Juli 1987 die Berechtigung, die Berufsbezeichnung "Lehrer fiir in-
tellektuell Geschddigte" zu fiilhren. Seit dem 1. August 1973 un-
terrichtet die Kl&gerin an einer Sonderschule. Sie ist seit dem

25. April 1990 Mitglied des S&chsischen Lehrerverbandes.

Nach § 2 des Arbeitsvertrages vom 1. Juli 1991 bestimmt sich
das Arbeitsverhdltnis nach dem Tarifvertrag zur Anpassung des Ta-
rifrechts - Manteltarifliche Vorschriften - (BAT-0) vom 10. De-

zember 1990 und den diesen ergdnzenden, &ndernden oder ersetzen-
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den Tarifvertrdgen in der filir den Bereich der Tarifgemeinschaft
deutscher L&nder (TdL) jeweils geltenden Fassung. Gem&B § 3 des
Arbeitsvertrages gilt fiir die Eingruppierung der zutreffende Ab-
schnitt der Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
(TdL) fiir die von der Anlage 1 a nicht erfafBten Angstellten, die
unter den Geltungsbereich des BAT-O fallen, in der jeweiligen

Fassung. Danach wurde die Kl&gerin in VergGr. IV a eingruppiert.

Mit Schreiben vom 4. September 1992 teilte das Staatliche

o

Schulamt der Kl&gerin mit, daB die Eingruppierung fehlerhaft ge-
wesen seil und ihr ab 15. September 1992 Vergilitung nach

VergGr. IV b BAT-0O gezahlt werde.

Seit dem 1. Juli 1995 erhdlt die Kl&dgerin aufgrund einer zu
diesem Zeitpunkt in Kraft getretenen Anderung der TdL-Richtlinien

wieder Vergilitung nach VergGr. IV a BAT-O.

Die Kl&gerin vertritt die Auffassung, ihr stehe iiber den 15.

September 1992 hinaus ein Anspruch auf Vergiitung nach

VergGr. IV a BAT-O zu. Aufgrund der tariflichen Bestimmungen
richte sich die Eingruppierung nach der Zweiten Verordnung iiber
besoldungsrechtliche Ubergangsregelungen nach der Herstellung der
Einheit Deutschlands (2. BeslV) vom 21. Juni 1991. Danach erfiille
sie die Voraussetzungen fiir eine Einstufung in die Besoldungs-
gruppe A 11, die der VergGr. IV a BAT-O entspreche. Sie seil Leh-
rerin im Unterricht an einer Sonderschule und verfilige iiber eine

abgeschlossene p&dagogische Fachschulausbildung sowie ein zwei-
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jahriges fiir das Lehramt geeignetes wissenschaftliches Hochschul-
studium. AuBerdem habe sie nach Abschluf3 ihrer Fachschulausbil-

dung eine achtjdhrige Lehrt&tigkeit zurilickgelegt.

Die Kl&gerin hat beantragt

festzustellen, daB der Beklagte verpflichtet ist,
sie ab 15. September 1992 nach VergGr. IV a BAT-O
zu vergiliten.

Der Beklagte vertritt die Auffassung, der Kldgerin stehe ein
Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-O nicht zu. Dieser
ergebe sich weder aus den in erster Linie anzuwendenden TdL-
Richtlinien noch aus der tariflichen Verweisung auf die beamten-
rechtlichen Vorschriften. Die Kldgerin verfiige nicht iiber das in
den Eingruppierungsbestimmungen geforderte wissenschaftliche
Hochschulstudium von mindestens zwei Studienjahren. Insoweit
werde ein mindestens zweijdhriges Direktstudium gefordert. Diese
Anforderung kénne nur durch ein mindestens vierjdhriges Fernstu-

dium erfiillt werden, das die Kl&gerin aber nicht absolviert habe.

Nach den beamtenrechtlichen Vorschriften der 2. BesiilV beste-
he auch nach achtjdhriger Lehrtdtigkeit kein Anspruch auf Einstu-

fung in die Besoldungsgruppe A 11 im Aufstiegsamt.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung des Beklagten zuriickgewiesen. Mit

der Revision begehrt der Beklagte weiterhin Klageabweisung. Die
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Kldgerin beantragt, die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriinde

Die Revision ist begriindet. Sie fiihrt zur Aufhebung des be-
rufungsgerichtlichen Urteils und zur Zurilickverweisung der Sache
zur anderweiten Verhandlung und Entscheidung an das Berufungs-
gericht. Mit der vom Landesarbeitsgericht gegebenen Begriindung
kann der Klage nicht stattgegeben werden. Ob der Kl&gerin ein
Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-O zusteht, kann noch

nicht abschlieBend beurteilt werden.

I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, der Kl&gerin stehe
ein tariflicher Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-O
zu. Die tariflichen Bestimmungen verwiesen hinsichtlich der Ein-
gruppierung der angestellten Lehrkrédfte auf die beamtenrechtli-
chen Vorschriften der 2. BeslV. Die Kldgerin erfiille die Voraus-
setzungen der Besoldungsgruppe A 11, die der VergGr. IV a BAT-O

entspreche, im Eingangsamt (FuBnoten 3 u. 6).

Die Kl&gerin verfiige iiber eine abgeschlossene p&dagogische
Fachschulausbildung und erteile Unterricht an einer Sonderschule.
Dariiber hinaus habe sie ein fiir ihr Lehramt geeignetes wissen-
schaftliches Hochschulstudium von mindestens zweil Studienjahren
absolviert. Diese Anforderung werde auch durch ein zweij&hriges
Fernstudium erfiillt, da sich aus den Vorschriften der 2. BeslV

kein Anhaltspunkt dafiir ergebe, daf sich die Mindeststudienzeiten
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nur auf ein Direktstudium beziehen.

II. Diesen Ausfilhrungen des Landesarbeitsgerichts kann nicht ge-
folgt werden. Die Kl&gerin erfiillt nicht die Voraussetzungen fir
eine Einstufung in die Besoldungsgruppe A 11 im Eingangsamt, da
sie kein wissenschaftliches Hochschulstudium von mindestens zwei
Studienjahren i.S.d. FuBnote 6 dieser Besoldungsgruppe absolviert
hat. Ob die Kl&dgerin die Voraussetzungen der FuBinote 2 zur Ein-
stufung in Besoldungsgruppe A 11 im Aufstiegsamt erfiillen wiirde,

wenn sie Beamtin wédre, bedarf noch weiterer Feststellungen.

1. Auf das Arbeitsverhdltnis finden aufgrund arbeitsvertragli-
cher Vereinbarung der BAT-O und die diesen erg&aizenden, &ndernden
oder ersetzenden Tarifvertrdge in ihrer jeweiligen Fassung Anwen-
dung. Damit gelten fiir die Eingruppierung der Kl&dgerin folgende

Bestimmungen:

a) § 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum

BAT-0O vom 8. Mai 1991

® 0 0

3. Die Anlage 1 a ist, soweilt sie keine beson-
deren Tatigkeitsmerkmale enth&lt, nicht auf
Angestellte anzuwenden, die

als Lehrkrifte, auch wenn sie nicht unter
die SR 2 1 I fallen,

beschédftigt sind. Diese Angestellten sind -
gegebenenfalls nach ndherer Maf3gabe von
Richtlinien - in der Vergilitungsgruppe ein-
gruppiert, die nach § 11 Satz 2 BAT-O der
Besoldungsgruppe entspricht, in welcher der
Angstellte eingestuft wdre, wenn er im Be-
amtenverh&dltnis stiinde. ...
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b) Sonderregelungen fiir Angestellte als Lehr-
kridfte (SR 2 1 I BAT-0).
Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fiir Ange-
stellte als Lehrkrdfte an allgemeinbilden-
den Schulen und berufsbildenden Schulen
(Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen)

Protokollnotiz:

Lehrkrdfte im Sinne dieser Sonderregelungen
sind Personen, bei denen die Vermittlung
von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen
eines Schulbetriebes der T&atigkeit das Ge-
prédge gibt.

Nr. 3 a
Zu §§ 23 bis 25 - Eingruppierung -
Die Lehrkr&dfte werden nach § 11 Satz 2 in
die Vergiitungsgruppen eingruppiert, die
sich bei Anwendung der Zweiten Besoldungs-
Ubergangsverordnung ergeben.

Soweit in der Zweiten Besoldungs-Ubergangs-
verordnung Amter fiir entsprechende Lehr-
krdfte nicht ausgebracht sind, ist die Ver-
glitung unter Berlicksichtigung der Ausbil-
dung der Lehrkraft auf der Grundlage der
Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung ar-
beitsvertraglich zu regeln.

c) Zweite Verordnung iiber besoldungsrechtliche
Ubergangsregelungen nach der H=rstellung der
Einheit Deutschlands (2. BesUV) vom 21. Juni
1991 (BGBl1 I S. 1345).

§ 7
Besoldungsordnungen

(1) Fir Beamte an allgemeinbildenden und be-
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ruflichen Schulen sowie an Sonderschulen gilt
ergédnzend Anlage 1 dieser Verordnung. ...

Anlage 1
Besoldungsgruppe A 11
Lehrer 1) 2)

~ als Lehrer im Unterricht an einer Sonder-
schule =

Lehrer 3) 6)

- als Lehrer im Unterricht an einer Sonder-—
schule -

=

1) Mit abgeschlossener pddagogischer Fachschul-
ausbildung

2) In diese Besoldungsgruppe koénnen nur Lehrer
eingestuft werden, die nach Abschluf3 der Fach-
schulausbildung eine achtjdhrige Lehrt&tigkeit
oder eine dreijdhrige Dienstzeit seit Anstel-
lung als Lehrer in der Besoldungsgruppe A 10
verbracht haben; § 2 Abs. 2 u. 3 gilt entspre-
chend.

3) Als Eingangsamt

e 9 o

6) Mit abgeschlossener p&dagogischer Fach-
schulausbildung und einem fiir das Lehramt ge-
eigneten wissenschaftlichen Hochschulstudium
von mindestens zwei Studienjahren.

2. Die Kl&agerin ist Lehrkraft i.S.d. tariflichen Bestimmungen,
da sie an einer Sonderschule des beklagten Landes Kenntnisse und
Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes vermittelt. Deshalb
ist fiir ihre Eingruppierung nach § 2 Nr. 3 Satz 1 des Anderungs-

tarifvertrages Nr. 1 die Anlage 1 a zum BAT-O nicht anzuwenden.
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a) Die Eingruppierung erfolgt gem. § 2 Nr. 3 Satz 2 des Ande-
rungstarifvertrages Nr. 1 vielmehr in die Vergiitungsgruppe, die
nach § 11 Satz 2 BAT-O der Besoldungsgruppe entspricht, in wel-
cher der Angestellte eingruppiert wdre, wenn er im Beamtenver-
h&dltnis stiinde. Dabei verweisen die Tarifvertragsparteien in

Nr. 3 a Unterabs. 1 SR 2 1 I BAT-O auf die Vorschriften der 2.
BesUV. Diese tarifliche Verweisung auf die beamtenrechtlichen
Vorschriften ist nach der Rechtsprechung des Vierten Senats (BAG
Urteil vom 24, November 1993 - 4 AZR 16/93 - AP Nr. 1 zu § 2 BAT-

0), der sich der Senat angeschlossen hat (Urteile vom 13. Juni

o

1996 - 6 AZR 972/94 - zur Verdffentlichung in der Fachpresse be-
stimmt und - 6 AZR 858/94 - zur Verdoffentlichung bestimmt), zu-

l&ssig.

Nach den aufgrund der tariflichen Verweisung anzuwendenden
Vorschriften der 2. BesUV kann noch nicht abschlieBend beurteilt
werden, ob der Kl&dgerin in der Zeit vom 15. September 1992 bis
30. Juni 1995 ein Anspruch auf Vergilitung nach VergGr. IV a BAT-O,

die nach § 11 Satz 2 BAT-O der Besoldungsgruppe A 11 entspricht,

zusteht.

b) Die Kl&gerin erfiillt nicht die Voraussetzungen der FufBlnote 6

flir eine Einstufung in Besoldungsgruppe A 11 im Eingangsamt.

Zwar hat sie eine abgeschlossene pddagogische Fachschulaus-
bildung, erteilt Unterricht an einer Sonderschule und hat ein fiir
ihr Lehramt geeignetes wissenschaftliches Hochschulstudium absol-
viert. Dieses weist jedoch nicht die geforderte Dauer von minde-
stens zwel Studienjahren im Sinne dieser FuBnote auf.
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- 10 -

Der Senat hat bereits in dem den Parteien bekannten Urteil
vom 13. Juni 1996 (- 6 AZR 858/94 - zur Verdffentlichung be-
stimmt) im einzelnen ausgefiihrt, daB ein zweijdhriges Fernstudium
an der Humboldt-Universit&t zu Berlin in der Fachrichtung der
Pddagogik der intellektuell Geschddigten, das zum AbschlufB3 als
"Lehrer fiir intellektuell Geschddigte" fiihrte, die Anforderungen
der FuBnote 6 zur Besoldungsgruppe A 11 nicht erfiillt. An dieser

Rechtsprechung ist festzuhalten.

Der Ausbildung der Kl&dgerin lag die am 1. September 1984 in
Kraft getretene gemeinsame Anweisung des Ministers filir Volksbil-
dung und des Ministers fiir Hoch- und Fachschulwesen zur Ausbil-
dung von P&dagogen filir Einrichtungen des Sonderschulwesens vom
1. August 1984 zugrunde. Nach § 3 Abs. 3 dieser Anweisung konnte
der AbschluB als "Lehrer fiir intellektuell Gesch&digte" sowohl
durch ein einjdhriges Direktstudium als auch durch ein zweij&hri-
ges Fernstudium erworben werden. Demgem&B kann nicht davon ausge-
gangen werden, dafB dieses zweijdhrige Fernstudium die Anforderun-
gen der FuBnote 6 erfiillt. Wenn n&mlich der Verordnungsgeber ein
wissenschaftliches Hochschulstudium von mindestens zwel Studien-
jahren fordert, so kann damit kein HochschulabschluB gemeint
sein, der auch durch ein einjdhriges Studium erworben werden
konnte. Ansonsten wiirden Lehrer mit demselben Hochschulabschluf
als Lehrer fiir intellektuell Geschddigte unterschiedlich einzu-
stufen sein, je nachdem, ob sie den HochschulabschluB durch ein

einjédhriges Direktstudium oder ein zweijdhriges Fernstudium er-
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_11_

worben haben.

Diese Bewertung von Zeiten eines Direktstudiums und eines
Fernstudiums entspricht auch der Rechtsprechung des Senats zum
Merkmal einer mindestens zweijdhrigen sonderpddagogischen Zusatz-
ausbildung in VergGr. IV b Fallgruppe 4 der TdL-Richtlinien in
der Fassung vom 23. Januar 1992 (vgl. BAG Urteil vom 13. Juni

1996 - 6 AZR 925/94 - zur Verdffentlichung bestimmt).

Die Kl&gerin erfiillt damit nicht die Voraussetzungen der Be-

o

soldungsgruppe A 11 im Eingangsamt. Dies filhrt zur Aufhebung des

angefochtenen Urteils.

c) Ob die Klégerin die Voraussetzungen fiir eine Einstufung in
die Besoldungsgruppe A 11 entsprechend der FuBnote 2 im Eingangs-
amt erfiillt, hat das Landesarbeitsgericht aus seiner Sicht zu-
treffend nicht gepriift. Dies wird es bei der erneuten Verhandlung
und Entscheidung nachzuholen haben. Insoweit gibt der Senat fol-

gende Hinweise:

aa) Nach der FuBnote 2 kdnnen in die Besoldungsgruppe A 11 Leh-
rer eingestuft werden, die nach AbschluB der Fachschulausbildung
eine achtjdhrige Lehrtdtigkeit oder eine dreijdhrige Dienstzeit
seit Anstellung als Lehrer in der Besoldungsgruppe A 10 verbracht
haben. Die Kl&dgerin erfiillt die erste Alternative dieser Vor-
schrift, da sie seit AbschluB ihrer Fachschulausbildung mehr als

eine achtjdhrige Lehrt&tigkeit zuriickgelegt hat.
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Wie der Senat im einzelnen im Urteil vom 13. Juni 1996 (- 6
AZR 858/94 - zur Verdffentlichung bestimmt) ausgefiihrt hat, ist
der tarifliche Anspruch auf Vergilitung nach VergGr. IV a BAT-O,
dem eine Einstufung in die Besoldungsgruppe A 11 entspricht, aber
nicht allein von einer achtjdhrigen Lehrt&tigkeit nach AbschluB

der Fachschulausbildung abhé&ngig.

Nach der tariflichen Regelung in § 2 Nr. 3 Satz 2 des Ande-
rungstarifvertrages Nr. 1 miissen angestellte Lehrkr&fte nicht nur
die in den Besoldungsgruppen genannten fachlichen und p&dagogi-
schen Anforderungen erfiillen. Dariiber hinaus ist erforderlich,
wie insbesondere in den letzten beiden Halbs&tzen von Satz 2 zum
Ausdruck kommt, daf3 sie in die Besoldungsgruppe auch tats&chlich
eingestuft worden wdren, wenn sie im Beamtenverh&dltnis stiinden

(BAGE 76, 264 = AP Nr. 1 zu § 11 BAT-0).

Im Beamtenrecht ist ein Aufstieg von Besoldungsgruppe A 10
zur Besoldungsgruppe A 11 nicht nur von fachlichen und p&dagogi-
schen Voraussetzungen und einer achtj&dhrigen Lehrt&tigkeit abh&n-
gig. Vielmehr muB3 der Bewerber aufgrund seiner bisherigen Lei-
stung fiir das Befdrderungsamt geeignet erscheinen und eine Plan-
stelle tatsd@chlich im Haushalt zur Verfiigung stehen. Selbst dann
besteht kein Anspruch des Beamten auf Ubertragung des Befdrde-
rungsamtes, sondern lediglich auf eine ermessensfehlerfreie Ent-
scheidung des Dienstherrn in dieser Hinsicht. Einen der Tarifau-
tomatik des BAT-O entsprechenden Aufstieg in ein h&her besoldetes

Amt kennt das Beamtenrecht nicht.
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Die tarifliche Regelung in § 2 Nr. 3 des Anderungstarifver-
trages Nr. 1 dient der verglitungsrechtlichen Gleichbehandlung der
Lehrkréafte, unabhdngig davon, ob sie im Beamten- oder im Ange-
stelltenverh&dltnis stehen. Deshalb ist in gleicher Weise wie im
Beamtenrecht der Aufstieg von Besoldungsgruppe A 10 nach Besol-
dungsgruppe A 11 nicht nur von der Erfiillung der fachlichen und
péddagogischen Voraussetzungen sowie einer achtjdhrigen Lehrt&tig-
keit abh&dngig, sondern bedarf es dariiber hinaus einer entspre-
chenden Planstelle und der Berlicksichtigung der bisherigen Lei-
stungen. Eine automatische Hohergruppierung nach achtjdhriger
Lehrtéatigkeit wiirde zu einer in der Tarifnorm nicht vorgesehenen
und deshalb nicht gerechtfertigten Besserstellung der Angestell-

ten gegeniiber den beamteten Lehrkr&ften filhren.

bb) Ob der Kl&gerin, stédnde sie im Beamtenverh&dltnis, aufgrund

ihrer bisherigen Leistungen ein Befdrderungsamt nach A 11 i{iber-

tragen worden wdre und eine entsprechende Planstelle im Haushalt
zur Verfligung stand, kann vom Senat nicht abschlieBend beurteilt
werden, da es an entsprechendem Sachvortrag der Parteien und

Feststellungen des Landesarbeitsgerichts fehlt.

cc) Bel der Priifung der haushaltsmdfigen Voraussetzungen fiir
einen Aufstieg von Besoldungsgruppe A 10 nach Besoldungsgruppe

A 11 gelten folgende Grundsatze:

Die Kl&gerin geniigt zundchst ihrer Darlegungslast, wenn sie
vortrégt, daf im Haushalt Planstellen fiir vergleichbare beamtete

Lehrer zur Verfiigung standen und besetzt wurden (§ 138 Abs. 1

JLaw — Gesetze und Urteile N Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . -
Uber 100,000 Urteile JLaw — flr Android JLaw — flr i0OS

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YoeU JUqULJR( S[e PUIS SUN[WWESS[19)1() IoP J[IA], YoNY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 14 -

ZPO). Wird dies vom beklagten Land bestritten, so muf3 das beklag-
te Land substantiiert darlegen, inwieweit Planstellen fiir ver-
gleichbare beamtete und gegebenenfalls angestellte Lehrkr&dfte im
Haushalt iiberhaupt ausgewiesen und gegebenenfalls besetzt sind

(§ 138 Abs. 2 ZPO). Ein pauschaler Vortrag des fiir Aufstellung
und Durchfilhrung des Haushaltsplans zustdndigen und daher inso-
weit im Vergleich zur Kl&gerin sachniheren Landes, es stiinden
keine Stellen zur Verfiigung, wiirde nicht ausreichen, da die Kl&-

gerin dann keine Gelegenheit h&dtte, zum Sachvortrag des beklagten

o

Landes im einzelnen Stellung zu nehmen.

Ergibt sich, daB keine freien Planstellen zum Zeitpunkt der
begehrten Hohergruppierung oder zu einem sp&teren Zeitpunkt zur
Verfiigung standen, ist die Klage unbegriindet. Zwar hat der Vierte
Senat in den Urteilen vom 20. April 1994 (BAGE 76, 264 = AP Nr. 1
zu § 11 BAT-O) und vom 28. September 1994 (- 4 AZR 717/93 - AP
Nr. 2 zu § 11 BAT-0) die Auffassung vertreten, aus der tarifli-
chen Verweisung auf das Beamtenrecht folge eine im Rahmen

pflichtgem&Ben Ermessens auszuiibende Verpflichtung des beklagten

Landes, Befdrderungsstellen entsprechend dem anzuwendenden Stel-
lenkegel zu schaffen und die angestellten Lehrer bei der Beset-

zung dieser Stellen angemessen zu beriicksichtigen.

Diese Auffassung hat der erkennende Senat im Urteil vom
13. Juni 1996 (- 6 AZR 858/94 = zur Verdffentlichung bestimmt)
aufgegeben. In den tariflichen Bestimmungen kommt nur zum Aus-
druck, daB angestellte und beamtete Lehrer gleichbehandelt werden

sollen. Dieses Gebot begriindet keine Verpflichtung des Haushalts-
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gesetzgebers, Planstellen einzurichten, um Lehrern den Aufstieg
von Besoldungsgruppe A 10 nach Besoldungsgruppe A 11 zu erdffnen
(vgl. Koch, AuA 1995, 377, 381). Dies kommt auch in der Formulie-
rung der FuBnote 2 zur Besoldungsgruppe A 11 deutlich zum Aus-
druck. Danach ist der Aufstieg von Besoldungsgruppe A 10 nach Be-
soldungsgruppe A 11 als "Kann-Bestimmung" ausgestaltet. Dies be-
deutet, daB eine Befdrderung bei Vorliegen der beamtenrechtlichen
Voraussetzungen, zu denen neben der entsprechenden Leistung auch
eine freie Planstelle gehdrt, in das pflichtgem&fle Ermessen des
Dienstherrn gestellt wird. Dabei hat der Beamte keinen Anspruch
darauf, daB der Haushaltsgesetzgeber entsprechende Planstellen
schafft. Deshalb ergibt sich auch fiir angestellte Lehrer kein ta-
riflicher Anspruch, Stellen fiir eine Hohergruppierung nach
VergGr. IV a BAT-O im bestimmten Umfang und zu einem bestimmten

Zeitpunkt zur Verfiigung zu stellen.

3. Der Senat kann in der Sache auch nicht deshalb abschlief3end
entscheiden, weil der Beklagte verpflichtet wédre, der Kl&dgerin
Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-O auf der Grundlage der arbeits-

vertraglich vereinbarten TdL-Richtlinien zu zahlen.

Die TdL-Richtlinien in der Fassung vom 23. Januar 1992 er-
forderten bei einer T&tigkeit an einer Sonderschule neben einer
abgeschlossenen pddagogischen Fachschulausbildung als Lehrer fiir
untere Klassen in VergGr. IV a Fallgruppe 5 ein fiir das Lehramt
geeignetes wissenschaftliches Hochschulstudium von mindestens
zwel Jahren. Diese Voraussetzung, die der der FuBnote 6 zur Be-

soldungsgruppe A 11 entspricht, erfiillt die Kl&gerin, wie ausge-
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fihrt wurde, nicht.

4, Ein von den maBgeblichen Eingruppierungsbestimmungen unab-
h&ngiger arbeitsvertraglicher Anspruch auf Vergiitung nach
VergGr. IV a BAT-0 wurde durch die Benennung dieser Verglitungs-
gruppe im Arbeitsvertrag vom 1. Juli 1991 nicht begriindet (vgl.
BAG Urteil vom 8. August 1996 - 6 AZR 1013/94 - zur Verdffentli-

chung in der Fachpresse bestimmt).

III. Das Landesarbeitsgericht hat auch iiber die in der Revisions-

instanz entstandenen Kosten mit zu entscheiden.

Dr. Peifer Dr. Freitag Dr. Armbriister

K.-H. Reimann Dr. Augat
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