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10 Sa 165/87 Baden-Wiirttemberg

25" Mirs 1990 Im Namen des Volkes!
 St6ékeb, |
4 A:ﬁ,jts\inépéktor'in » ‘*llrteil

"als Urkundsheamter
~der Geschiiftsstelle ‘In Sachen

©  hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund

b'déb mUnd1idhed.Verhandlung‘vom 22. M5ﬁ2‘1990 dureh den Vor-

sitzenden Richter Prof. Dr. Rohsler, die Richter Prof.

Dr..Jobs und Schneider sowie die ehrenamtlichen Richter

‘Mergenthaler und Stenzel fiir Recht erkannt:
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1. Die Revision des Kligers gegen das
Urteil des Landesarheitsgerichts
RBaden-Wiirttemberg vom 25. April 1938
- 10 Sa 165/87 - wird zuriickgewiesen.

AN

Der Kldger hat die Kosten der Revision
zu tragen.

Y on Rechts wegen !

Die Parteien streiten um die Vergiitung fir einen Wochen-

feiertag.

Der Kliger ist seit 1977 als Krankenpfleger am Kreiskranket-
haus K des Beklagten beschiftigt und wird nach der Verglitungs-
gruppe KR YI der Anlage 1 b zum BAT vergiitet. Auf das Arbeitsver-
hiltnis findet kraft beiderseitiger Organisationszugehdrigkeit
und nach dem Arbeitsvertrag vom 23. Mai 1977 der Bundes-Ange-
stelltentarifvertrag (BAT) in der fiir den Bereich der Kommunaler
Arbeiltgeberverbinde giltigen Fassung und die diesen erginzenden,

indernden und ersetzenden Tarifvertrige Anvwendung. Die danach

anzuwendenden Vors ohrLftan haben den folgenden Wortlaut:

Repelmilige Arbeitszel

inl

(1
schliefl: ¥
Stunden wﬁehentliuh
Durchschnitts der r

Arbeitszeit bheltrigt

durc hqchn*pkllcn Lo
. F]P die Berechnung des

ege MA%sgen wichentlichen

Arbeitszelt ist in der ‘ gin Zeitraum von
cht Wochen zugrunde zu Z,‘gh. Bei ﬁngestollteﬂ,
die stidndig Wechselschicht~ oder Schichtarbeil
zu leisten haben, kann ein lingerer 7e1ur1nm
zugrunde gelegt werden.

JLaw — Gesetze und Urteile Je—— Avallable on the
Kostenlos (mobile App) Google play App Store

Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

']7]|1lp$.‘fi DyIn ‘JJes8 §§ yoeu yuequaje(J S[e purs EHHIUIIIIPSS‘[IO]JQ I9p I, YoNy :SIoMUIH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

(6} In Verwaltungen und Betrieben, deren
Aufgaben 3onntags- und Feiertagsarbeit erfor.
dern, muf an Sonntagen und an VWochenfeiertagen
dienstplanmifi

tig bzw. betriebsiiblich gearbeitet
werden, Es scllen jedoceh im Monat zwei Sonntage
arbeitsfrel sein, wenn die dienstlichen oder
betrieblichen Verniltnisse es zulassen. Die
dienstplannifige hzw, bhetriehsibliche Arbeitszeit
an einem Scnntag ist durch eins entsprechende
zusammenhingende Freizeit an einem Werktag oder
ausnahmsweise an einem Wochenfeiertasg der laufen-
den oder folgenden Woche auszurleichen. Frfolgt
der Ausgleich an einem Yochenfeiertag, wird flir
jade ausz uglnlc“sﬂﬁe Arbeitsstunde die Stunden-
verglitung (§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1) gezahlt......

» 8 9 2 @

Nr., 5 5R 2 a BAT

(N Angestellte, die regelmiRig an Sonn- und
Feiertagen arbeiten miissen, erhalten innerhnalb

i
von zwel Wochen zwel arbeitsfreie Tage. Hiervon
soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.

v

Nach den monatlich fiir das Kreiskrankenhaus aufgestellten

enstoldnen wird in sog. Doppelwochen an insgesamt 80 Stunden

st
o
,,.a .

-

gearbeitet, d.h. vom Montag der ersten Woche bis zum Freitag der

eiten Woche. Dabei wird in der ersten Woche von Montag bis
Samstas 6,5 Stunden, Sonntag £,5 Stunden und in der zweiten Woche

von Montag bhis Freitag wiederum je 6,5 Stunden gearbeitet.
Samstag und Sonntag der zweiten Woche sind dienstplanmiBig frei
Der Kliger arbeitete im Oktober/November 1088 dementsprechend
v.z. von Montag, dewm 20. Oktober bis Freitag, den 31. Oktober
1986 an den Werktagen je 6,5 Stunden und am Sonntag, den 26. Ok-
tober 1686 8,5 Stunden. Am Samstag, den 1. November 19886 (Aller-
neiligen) und Sonntag, den 2. November 19856 hatte er dienstplan-

£ in Baden-

e
&

maBig frei. Der 1. November 1986 (Allerheiligen)

al

e
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T

Wiirttemberg nach § 1 des Gesetzes Uber die Sonntage und Feiertage
vom 28%. November 1970 (GBL BW 1971, 1) gesetzlicher Feiertag.

Mit Schreiben vom 22. Januar 1987 verlangte der Kliger unter
Bezugnahme auf § 15 Abs. & Unterabs. 1 Satz 4 BAT Vergltung fiir
diesen Feiertag, da an diesem Tag die am 26. Oktober 1986 gelei-
stete Sonntagsarheit ausgeglichen worden sei. Dies lehnte der Be-

b.

klagte

W

Der Klidger hat die Auffassung vertreten, er habe Anspruch
suf Vergiitung in H8hs von 148,05 DM, da die Sonntagsarbeit an

sinem Wochenfeiertag ausgeglichen worden sei.

den Beklagten zu verurtellen, an den Kliger
5 DM krutto nebhst M % Zinsen aus dem
sichh hieraus erpebenden Nettobetrag seit
273, Mai 1057 zu zahlen.

Der Beklagte hat Klageabweisung beantragt und ausgefiihrt,
ein Vergittungsansopruch sei nur gegeben, wenn der Ausgleich der

an einem Wochenfeiertag erfolze, an dem der Ar-

[{

heitnenhmar nach dem Dienztplan zur Arheit eingeteilt ist.
Das Arheitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-

tlesen, 4it der durch BeschluB vom 28. Juli 1988 - 6 AZN 3317/88 -
zurslassenen Ravision verfolgt der Klidger seinen ¥lageanspruch
waiter, Der 2L, die Revision zuriickzuweisen.
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Die Revision ist unhegriindet. Der Kliger hat keinen Anspruch

auf die ven ihm fiir den 1. November 1086 geltend gemachte Vergii-
tung.
I. Das Landesarbeitsgericht hat ausgefiihrt, am 1. November 1986

sel keine an einem Sonntag geleistete Arbeit ausgeglichen worden,

-
j

a3

da mit Ablauf des 31. Oktober 1986 keln noch auszugleichendes

=

Arbeitszeitguthaben bestanden habe. Denn der Kliger habe an den

Werktagen jeweils nur 6,5 Stunden gearbeitet. Durch die dienst-
planmifige Verteilung der regelmifigen Arbeitszeit von 80 Stunden

in der Doppelwoche auf die Zeit von Montag einer Woche bis Frei-
tag der nichsten Woche habe der Kldger vielmehr im Durchschnitt
nicht mehr Arbeitsstunden geleistet, als die ihm nach % 15 Abs. 1
BAT obliegende regelmifige wdchentliche Arbeitszeit von 40 Stun-
den. Flir einen weitergehenden Ausgleich sei deshalb kein Raum.
Zwar seil die vom Kliger geleistete Sonntagsarbeit nicht durch
zusammenhéngende Freizeit ausgeglichen worden, sondern durch eine
Reduzierung der tiHglichen Arbeitszeit von Montag bis Freitag.
Daraus folge jedoch allenfalls ein Anspruch auf Gewdhrung zu-

sammenhingender Freizeit, aber kein Vergiitungsanspruch fir den

IT. Diese Ausfilhrungen des Landesarbeitsgerichts halten der re-

visionsrechtlichen Uberpriifung stand.

1. Nach § 15 Abs. 6 Unterabs. 1 Satz 4 BAT ist fiir jede wegen

Sonntagsarbeit auszugleichende Arbeitsstunde die Stundenvergiitung
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(§ 35 Abs. 3 Unterabs. 1 BAT) zu zahlen, wenn der Ausgleich an

einem Wochenfeiertag erfolgt.

a) lach § 15 Abs. 1 BAT betrdgt die regelmifige wichentliche
brbeitszeit 40 Stunden, in der Doppelwoche also 80 Stunden. Die
egelung in § 15 Abs. 6 BAT dient allein dazu, einen Anspruch auf
Ausgleich und Vergilitung fiir an Wochenfeiertagen geleistete Arbeit
zu gewidhren, nicht aber filir an diesen Tagen dienstplanmifig ge-

Jihrte FPreizeit (RBAT Urteil vom 4. August 1988 -~ 6 AZR 26G/356 -,

L

ZTR 1989, 112; Pieper in PK-BAT, 1% Rz 35). Die Tarifvertrags-
parteien haben nimlich lediglich eine Regelung {iber den Ausgleich
fiir den Verlust von Freizeit getroffen, aber keinen zusitzlichen
Ausgleich gewdhrt, wenn ein solcher Verlust von Freizeit mangels
Arbeitsleistung an dem Wochenfeliertag nicht eingetreten ist.

Daraus folgt, daB die Regelung in § 15 Abs. 6 Unterabs. 1 Satz U

Q

AT allein dem Zweck dient, dem Angestellten die Feiertagsvergl-

tungsanspriiche zu erhalten, die er ohne den Ausgleich an einen

1

Wochenfeiertag bei dienstplanmifiger Arbeit gehabt hitte. Der

Xliizer macht hier aber keinen Anspruch auf Vergiitung flir an einemn

e B

+
v

Hochenfelertag geleistete Arbeit geltend, sondern er verlan

R

diese [iir die dienstplanmZBig an einem Wochenfeiertap gewidhrte

Freizeit.

i

b Der Kliger hat durch die Freizeitgewihrung am 1. Novenmber

o

1986 auch keine EinbuBlen erlitten. Seine monatliche Arbeitslei-
stung wird durch die Vergiitung nach § 26 BAT, die Erschwernis der
Arbeit am Sonntag, den 25. Oktober 1986 durch den Zuschlag in

Héhe von 25 % nach § 35 Abs. 1 Buchst. b BAT abgegolten. Daran
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zeigt sich, daB durch den Ausgleich nach § 15 Abs. 6 BAT nur

Freizeit verlagert wird.

2. Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht auch ausgefiihrt, der

se sich nicht daraus herleiten,

44}
&

Vergltungsanspruch des Kldgers la
daf der Beklagte entgegen § 15 Abs. & Unterabs. 1 Satz 3 BAT die
Sonntagsarheit nicht durch zusammenhfngende Freizeit au glichen
hat, sondern durch Verkiirzung der tdglichen Arbeitszeit wihrend
der Woche. Selbst wenn unterstellt wird, daB trotz der Sonder-
regelung in Nr. 5 Abs. 1 zu SR 2 a BAT auch fiir den unter die
Sonderregelung SR 2 a BAT fallenden Perscnenkreis zusammen-
ningende Freizeit zu gewdAhren ist, wirde eine hiervon abweichende
Dienstplangestaltung nicht zu der vom Kliger begehrten zusétz-
lichen Verglitung der Sonntagsarbeit filhren, sondern allenfalls zu
einem Anspruch auf Gewihrung zusammenhingender Freizeit. Das Lan-
desarbeitsgericht hat es deshalb zu Recht dahingestellt sein las-
sen, ob die Sonderregelung Nr. 5 zu SR 2 a BAT auch die Art des
Ausgleichs von Sonntagsarbeit abweichend von § 15 Abs. 6 Unter-

abs. 1 BAT regelt.

3. Soweit die Revision darauf abstellt, wegen des Wochenfeiesr-
tages seil der Kliger in dies Woeche nur zur Arbeit an 232 Stunden
verpflichtet gewesen, also tatsichlich auch kein Ausgleich durch
die Verklirzung der tdglichen Arbeitszeit eingetreten sei, geht
dieser Finwand fehl. Denn wie sich aus § 15 Abs. 1 Satz 3

rgibt, wird flr Angestellte im Schichtdienst die regelmiRige

wdchentliche Arbeitszeit durch Wochenfeiertage, die auf einen

Werktag fallen, nicht verkiirzt (stidndige Rechtsprechung, zuletzt
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BAG Urteil vom Y. August 1988 - AZR 269/86 - ZTR 1989, 117¢

N

sw

Pieper, aal, Rz 34).

III. Die Kostenentscheiduneg folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. R&hsler Dr, Jobs Schneider

Mergenthaier Stenzel
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