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Aktenzeichen: 6 AZR 455/86

‘Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 15. September 1988
- 6 AZR 455/86 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 3.‘Juli 1985
Kiel - 4 b Ca 867/85 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 25. Mdrz 1986
Schleswig-Holstein - 5 (6) Sa 483/85 -

Fir die Amtliche Sammlung: Nein
FUir die Fachpresse: Nein

FUr das Bundesarchiv: Nein

&

Entscheidungsstichwort:

Auswadrtszulage bei Freizeitausgleich

Gesetz:
BAT SR 2 e II Nr. 11 und 4; ZPO § 256

Leitsdtze:

Keine

N P eLg §§
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hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts gem. § 128 Abs.
ZPO in der Sitzung vom 15. September 1988 durch den Richter
Prof. Dr. Jobs als Vorsiﬁéenden, die Richter Schneider und DOrne
sowie die ehrenamtlichen Richter H. Schmidt und Rose flir Recht

erkannt:

1. Auf die Revision der Beklagten wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Schleswig-
Holstein vom 25, Mirz 1986 - 5 (6) Sa u483/85 -
teilweise aufgehoben und zur Klarstellung
insgesamt wie folgt neu gefafit:

Auf die Berufung der Beklagten wird

das Urteil des Arbeitsgerichts Kiel

vom 3. Juli 1985 - 4 b Ca 867/85 -
teilweise abgedndert, soweit es die
Beklagte zur Zahlung von 132,15 DM
brutto nebst 4 % Zinsen seit dem 2. Mai
1985 verurteilt und festgestellt hat,
die Beklagte sei verpflichtet, dem
Kldger Auswdrtszulage auch dann zu
zahlen, wenn Uberstunden bei Liege-
zeiten auBerhalb des Heimathafens durch
Freizeitausgleich abgegolten werden.

Die Klage wird auch insoweit abgewiesen.

Der Hilfsantrag des Klidgers wird zuriick-
gewiesen.

2. Die Berufung und die Revision des Kligers
werden zurlickgewiesen.

3. Der Kldger hat die Kosten des Rechtsstreits

zu tragen.

V on Recht s Wwegen !

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die Bezahlung von Uberstunden,

tariflicher Auswidrtszulage flur Zeiten, an denen der Kliger sich
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zuin Ausgleich von Uberstunden zu Hause aufgehalten hat, Grund-
verglitung und erhdhten Urlaubsanspruch fiir an Samstagen sowie

Sonn- und Wochenfeiertagen auf See geleistete Arbeit.

Auf das Arbeitsverh&dltnis der Parteien findet der Bundes-
Angestelltentarifvertrag (BAT) nebst den diesen &ndernden und
ergdnzenden Tarifvertrigen Anwendung, darunter Nr. 11 Abs. 1
SR 2 e IT BAT mit folgendem Wortlaut:

"Die an Bord beschdftigten Besatzungsmitglieder
der Schiffe ... erhalten im Heimathafen und flr
Fahrten innerhalb des Heimathafens als Aufwands-
entschiddigung flir die Betriebsdauer des Schiffes
... an den Wochentagen einschlieRlich der Wochen-
feiertage eine tdgliche Bek&stigungszulage von
4,40 DM. Die Bek®stigungszulage von 4,40 DM tdg-
lich ist auch filir die Dauer von Werftliegezeiten
im Heimathafen den Besatzungsmitgliedern zu ge-
widhren, die an Bord bleiben missen und ihren Wohn-
sitz nicht am Ort der Werft haben. An Sonntagen
wird die Zulage an die dienstlich an Bord t&dtigen
sowle an diejenigen Besatzungsmitglieder gezahlt,
denen die Heimreise zum Sonntag mangels Verkehrs-
verbindungen nicht m&glich ist oder die eine Fahr-
strecke von Uber 40 Kilometern (in einer Richtung)
zurlicklegen miiBten, ferner auch an die Besatzungs-
mitglieder, denen nach Entscheidung des Schiffsfih-
rers die Heimreise wegen unverhdltnismdfig langer
Reisedauer nicht zugemutet werden kann.

s unyu

Die Bekdstigungszulage von 4,40 DM erhtht sich auf
6,15 DM tiglich vom Tage des Auslaufens des Fahr-
zeuges ... aus dem Heimathafen (Ort der Dienststel-
le, der das Fahrzeug bestandsmidBig zugeteilt ist) -
Ablegen oder Ankerlichten - bis zur Rlckkehr in

den Heimathafen - Festmachen oder Ankern -. Diese
Zulage wird auch dann gewdhrt, wenn es den Besat-
zungsmitgliedern vom Einsatzort mangels Verkehrs-
verbindungen nicht m&glich ist, zum Wochenende nach
Hause zu fahren, oder sie zur Heimreise zum Wochenende
eine Fahrstrecke von Uber 40 Kilometern (in einer
Richtung) zurlicklegen miiBten oder ihnen nach Ent-
scheidung des Schiffsflhrers wegen unverhdltnis-
mdfRig langer Reisedauer die Heimreise nicht zugemutet
werden kann. Die erh8hte Bek&stigungszulage ... ist
auch flUr die Dauer von Werftliegezeiten auRerhalb

des Heimathafens den Besatzungsmitgliedern zu ge-
wdhren, die an Bord bleiben missen.
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Den Besatzungen auf den Fahrzeugen ... sind, wenn
sie nicht tdglich nach Hause zurilickkehren kdnnen
oder ein Verbleiben an der Arbeitsstelle angeordnet
ist, Schlaf- und Kochgelegenheiten zu stellen.

o e o

Wird Schlaf- und Kochgelegenheit nicht gestellt
oder entspricht sie nicht den erlassenen Mindest-
bestimmungen, so wird an Stelle der Bek&stigungs-
zulage eine Auswidrtszulage gewdhrt. Die Auswirts-
zulage betrdgt fir jede angefangene Stunde der
gesamten Ausbleibezeit bei einer Ausbleibezeit von

mindestens 3 bis 6 Stunden 0,40 DM
Uber 6 bis 12 Stunden 0,95 DM
iber 12 Stunden 1,05 DM je Stunde.

Sie muB je Tag jedoch die Hohe der BekOstigungs-
zulage erreichen. ..."

&

Das Wehrforschungsschiff "P " lag im Winter 1982/83 im
Marinearsenal in W . Dort hatte der Kldger wdhrend
dieser Zeit an Bord Dienst zu leisten. In der Zeit zwischen dem
14. Dezember 1982 und Anfang Januar 1983 kehrte er an 18 Tagen

an seinen Wohnort zuriick, um angefallene Uberstunden durch Frei-

zeit auszugleichen.

N P eLg §§

Ab 14. Oktober 1985 befand sich die "P " flir ca. funf

Wochen auf einer Werft in F

Der Klidger hat die Auffassung vertreten, ihm stehe auch fir
die 18 Tage der Werftliegezeit in W , widhrend der er
sich zu Hause aufgehalten habe, eine Auswidrtszulage in H8he von
tdglich je 25,20 DM, insgesamt 453,60 DM zu. Ferner verlangt der
Kliger Uberstundenvergilitung fir 50,5 in der Zeit vom 4. -

24, August 1983 geleistete Uberstunden in Hohe von insgesamt
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1.000,41 DM brutto. Er hat dazu vorgetragen, die Uberstunden
seien auf einer Seereise entstanden und vom Kapitédn zwar nicht
angeordnet, jedoch als "dienstlich notwendig" im nachhinein be-
zeichnet worden. Weiterhin macht der Kl&ger einen Anspruch in
Hohe von 8.399,44 DM als Verglitung fir in den Jahren 1982 bis
1984 an Samstagen auf See geleistete Arbeitsstunden (Grundvergl-

tung zuzlgl. Uberstundenzuschlag) geltend.

Der Kldger hat vorgetragen, er habe auch widhrend des Aus-

gleichs fir geleistete Uberstunden einen Anspruch auf die Aus-

STOMUTE]

wirtszulage (Feststellungsantrag zu 2). Er konne auch die antei-
lige Grundvergiitung flr die an Samstagen geleisteten Arbeits-

stunden verlangen (Feststellungsantrag zu 4). Er schulde ar-

beitsvertraglich generell lediglich Arbeit an 40 Stunden pro

s unyu

Woche. Filir darlber hinaus an Samstagen erbrachte Arbeit misse die
Beklagte eine zusdtzliche anteilige Grundvergitung zahlen. Er seil
kein Besatzungsmitglied im Sinne des Tarifvertrages; jedenfalls
seien die Regelungen liber die regelmdBige Arbeitszeit wvon 56
Stunden wochentlich fir Seediensttage auf 3-Wachen-Schiffen nicht

einschlédgig. Diese Sonderregelungen gdlten nur flir Besatzungsan-

gehtrige im eigentlichen seem@nnischen Dienst. Die Sonderregelung
solle die Grundregel des § 15 BAT nur insoweit ersetzen, als es
wegen der besonderen Verhdltnisse fir Seediensttage auf 3-Wa-
chen-Schiffen erforderlich sei. Davon kdnne nur bei den Be-
satzungsmitgliedern ausgegangen werden, die nach ihrem Arbeits-
vertrag solche 3-Wachen-Schiffen spezifische seemdnnische, nau-
tische oder technische Arbeiten zu leisten h&dtten, nicht aber bei

ausschlieBlich im Tagesdienst beschdftigten Besatzungsangehdri-
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SchlieBlich stehe ihm auch -~ zumindest fir das Jahr 1984 -
ein hoherer Urlaubsanspruch zu, weil er an 21 Samstagen zur See
gefahren sei und sich damit seine durchschnittliche regelmidBige
wichentliche Arbeitszeit dienstplanmdBig im Durchschnitt des Ur-
laubsjahres auf mehr als fiunf Arbeitstage in der Kalenderwoche

verteile (Feststellungsantrag zu 5).

Weiterhin hat er die Auffassung vertreten, die Beklagte

miisse zunichst Freizeitausgleich fiir gewdhnliche Uberstunden ge-

STOMUTE]

wdhren und erst danach fir Seesonntagsstunden (Feststellungsan-
trag zu 3). Sei dies im Laufe eines Kalenderjahres nicht mdglich,

miBten letztere wie nicht abgefeierte Uberstunden verglitet wer-

den. Ein Abfeiern im Ubertragungszeitraum des folgenden Kalen-

s unyu

derjahres sei unzulidssig. Bei Anordnung von Freizeitausgleich

gegen seinen Willen, werde sein Recht auf Arbeit verletzt.

Der Kl&iger hat zuletzt beantragt,

1. die Beklagte zu verurteilen, an den Klédger
9.853,45 DM nebst 4 % Zinsen seit dem
02.05.1985 zu zahlen;

2.a) festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet
ist, dem Kldger Auswdrtszulage auch dann zu
zahlen, wenn Uberstunden bei Liegezeiten
des Schiffes auBerhalb des Heimathafens durch
Freizeitausgleich abgegolten werden;

b) hilfsweise festzustellen,

daB die Beklagte verpflichtet ist, dem Kl&ger flr
die Dauer der bereits begonnenen Liegezeit des
Schiffes in der Werft in F im Jahre 1985
eine Auswirtszulage zu zahlen, und zwar auch dann,
wenn Uberstunden wihrend dieser Zeit durch Frei-
zeitausgleich am Wohnort abgegolten werden sollten;
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3. festzustellen, daR die Beklagte verpflichtet ist,
dem Kliger kiinftighin Geldausgleich zu gewdhren
fir auf See geleistete Arbeitsstunden an Sonn-
und Wochenfeiertagen wie bei Uberstunden, wenn
Freizeitausgleich innerhalb des laufenden Kalen-
derjahres nicht mtglich ist;

y, festzustellen, daR die Beklagte verpflichtet ist,
dem Klager fiir an Samstagen geleistete Stunden
neben dem 25 %igen Uberstundenzuschlag kinftighin
auch die normale Grundverglitung zu zahlen, flr
die auf See geleisteten Seesonntagsstunden den
30 %igen Uberstundenzuschlag;

5. festzustellen, daB die Beklagte verpflichtet ist,
dem Kldger erhdhten Urlaubsanspruch zu gewdhren

fir geleistete Mehrarbeitsstunden an Samstagen
auf See.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Sie hat
die Auffassung vertreten, ein Teil der Klageantridge sel bereits
unzuldssig. Fir den Hauptantrag zu 2.a) fehle das Rechtsschutz-
bedlirfnis, denn der Kl&ger verlange eine Tarifauslegung fir mdg-

liche kilinftige F&dlle.

Hinsichtlich des Zahlungsantrags zu 1) und Feststellungsan-
trags zu 2.b) habe der Kliger nicht dargetan, daR es ihm unmog-
lich sei oder gewesen sei, vom jeweiligen Liegeplatz des Schiffes
zu seinem Wohnort zuriickzukehren. Der Kl&dger kdnne keine Aus-
wdrtszulage verlangen. Diese sei nicht Bestandteil der Arbeits-
verglitung, sondern Aufwandsentschiddigung fiir die Besonderheiten,
Erschwernisse und Mehraufwendungen, die durch den auswdrtigen
Einsatz entstinden. Sie sei - anders als die in festen Betrigen
gezahlte Bekdstigungszulage - von der Dauer der Ausbleibezeit
abhingig. Es lige eine "Doppelabfindung" vor, wenn sie ein zwei-

tes Mal an diejenigen Besatzungsmitglieder flir Zeiten gezahlt
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werde, in denen sie sich nicht am auswidrtigen Dienstort, sondern

am Familienwohnort zum Ausgleich von Uberstunden aufhielten.

Der Kl&ger k&nne auch keine anteilige Grundverglitung fir an
Samstagen geleistete Arbeit auf See verlangen (Zahlungsantrag zu
1) und Feststellungsantrag zu 4). Wihrend der reinen Seedienst-
wochen betrage die regelmiBige Arbeitszeit 56 Wochenstunden. Erst
die liber 8 Stunden samstags und sonntiglich hinausgehende Arbeit
auf See seien Uberstunden im tariflichen Sinne, die eine zu-
sdtzliche Pflicht zur Zahlung einer anteiligen Grundvergitung
oder zum Freizeitausgleich ausldsten. Der Kliger unterfalle dem
Geltungsbereich der SR 2 e IT BAT. Er sei Besatzungsmitglied im
Sinne der Tarifnorm, weil er dem Personenkreis zuzuordnen sei,
der zum Dienst an Bord beschidftigt werde. Er gehGre gerade dem
Personenkreis an, der nach dem Arbeitsvertrag solche technischen
Arbeiten zu leisten habe, die sich bei Seediensttagen auf die

3-Wachen-Tatigkeit selbst beziehen.

Auch k®bnne der Kldger keinen erhdhten Urlaub verlangen
(Feststellungsantrag zu 5). Die regelmidfRige wdchentliche Ar-
beitszeit des Kligers wechsele stidndig. Seezeiten mit 56 Wochen-
stunden in einer 7-Tage-Woche 18sten Hafenliegezeiten mit 40
Stunden innerhalb einer 5-Tage-Woche ab. In diesen Fdllen sei die
Verteilung der wdchentlichen Arbeitszeit zugrunde zu legen, die
zum Zeitpunkt der Gewdhrung des Urlaubs gelte. Erholungsurlaub
aber werde stets wdhrend der Hafenliegezeiten in Anspruch ge-
nommen. In dieser Zeit werde aber ausschlieflich nur an flinf Ta-

gen in der Woche - von montags bis freitags - gearbeitet. Darlber
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hinaus kdnne von einer anderen Verteilung als auf eine 5-Tage-
Arbeitswoche im Durchschnitt nur ausgegangen werden, wenn we-
nigstens die H&8lfte der Arbeitswochen ladngere als finftédgige
Zeiten der Arbeit umfasse. Hinsichtlich der Zahlungsanspriliche aus

dem Jahr 1982 hat die Beklagte sich auf Verjihrung berufen.

Im Zeitraum 4. bis 24. August 1983 habe der Kapitdn den
Kliger ausdriicklich darauf hingewiesen, daB keine Uberstunden
anfallen durften. Der Kldger sei auch nicht der ausdriicklichen

Aufforderung nachgekommen, die wdhrend der angeblich angefallenen

STOMUTE]

Uberstunden geleisteten Arbeiten darzulegen (Zahlungsantrag zu

1.

Bei den Arbeitsstunden auf See an Sonntagen und Wochenfei-

s unyu

ertagen handele es sich nicht um Uberstunden im Sinne von § 17
Abs. 5 BAT (Feststellungsantrag zu 3). Diese Vorschrift sei auch
nicht analog heranzuziehen, was der Wortlaut der SR 2 e II Nr. 5
Abs. 2 bestidtige. Dort sei ndmlich nicht vom "Kalenderjahr" als
Ausgleichszeitraum, sondern vom "Urlaubsjahr" die Rede. Dies lege

die Einbeziehung des sog. Ubertragungszeitraums bis 30. April

des folgenden Kalenderjahres nahe.

Das Arbeitsgericht hat dem Zahlungsanspruch zu 1) in Hohe
von 132,15 DM brutto fiir die Zeit Januar 1983 entsprochen. Hin-
sichtlich der geltend gemachten Uberstunden vom 4. bis 24. Au-
gust 1983 hat es die Klage als unsubstantiiert abgewiesen. Hin-
sichtlich der Vergiitung der Arbeitsstunden auf See an Samstagen

hat es die im Jahr 1982 angefallenen Betrige wegen Verjihrung und
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im Ubrigen deshalb abgewiesen, weil der Kldger Besatzungsmitglied
sei und deshalb an Seediensttagen tiglich acht Stunden (56 Stun-
den wodchentlich) schulde. Der Klageantrag zu 2) sei begrindet, da
dem Kldger die Auswdrtszulage auch bei Freizeitausgleich am
Wohnort zu zahlen sei. Arbeitsstunden auf See an Sonntagen seien
innerhalb des Kalenderjahres auszugleichen. Geschehe dies nicht,
seien sie analog § 17 Abs. 5 BAT wie Uberstunden abzugelten. Der
Feststellungsantrag zu 3) sei daher begriindet. Der Feststel-
lungsantrag zu 4) sei unbegriindet, da der Kliger Besatzungsmit-
glied sei. Der Feststellungsantrag zu 5) sei ebenfalls unbegriin-
det, weil die beil Gewidhrung des Urlaubs maBgebliche Verteilung
der wdchentlichen Arbeitszeit heranzuziehen sei. Der Kldger er-
halte aber Urlaub wdhrend der Hafenliegezeiten, wihrend deren die

5-Tage~-Woche gelte.

Auf die Berufungen beider Parteien, mit denen sie die in
erster Instanz gestellten Antrdge weiter geltend gemacht haben,
hat das Landesarbeitsgericht dem Zahlungsanspruch in HShe von
374,40 DM brutto fir die Auswidrtszulage in der Zeit vom 14, De~
zember 1982 bis Januar 1983, dem Hilfsantrag zu 2.b) und dem An-
trag zu %) flr das Jahr 1984 entsprochen und im lbrigen die Be-

rufungen zurlickgewiesen.

Mit den beiderseitigen Revisionen verfolgen beide Parteien

ihre Antrige weiter.
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Die Revision der Beklagten ist begriindet, sie fihrt zur Ab-

weisung der Klage. Die Revision des Klidgers ist unbegrilindet.

I. Das Landesarbeitsgericht hat die Beklagte fiir verpflichtet
gehalten, dem Kliger fir die Liegezeifen des Schiffes in der
Werft W und in F eine Auswirtszulage auch flr

Zeiten des Ausgleichs von Uberstunden am Wohnort zu zahlen. Es

STOMUTE]

hat dem Kldger flir das Jahr 1984 wegen der auf See verbrachten
Samstage einen erhdhten Urlaubsanspruch zugebilligt. Die weiter-

gehende Klage hat es abgewiesen.

s unyu

Zur Begrindung hat es ausgefihrt, der hilfsweise gestellte
Feststellungsantrag zu 2.b) sei begrilindet. Der Kldger habe einen
Anspruch auf die Auswidrtszulage sowohl flr die 18 Tage der
Werftliegezelit in W wie fiir die bereits begonnene
Werftliegezeit in F . Nach Nr. 11 Abs. 1 Unterabs. 2

Satz 1 SR 2 e II BAT habe der Kliger einen Anspruch auf Bek&sti-

gungszulage. Dieser bestehe als eigenstidndige tarifliche Spe-
zialregelung fir Schiffe vom Auslaufen des Schiffes aus dem Hei-
mathafen bis zu seiner Rlickkehr grundsdtzlich und durchgehend,
also ohne jede zeitliche Beschridnkung als tariflicher Anspruch.
Er werde auch nicht dadurch beeintridchtigt, daB der Angestellte,
wenn das ihm gestattet sei, wdhrend dienstfreier Zeiten in aus-
widrtigen Hd4fen das Schiff verlasse. Er bestehe auch dann, wenn

der Kl#iger das Schiff verlasse, um Uberstunden durch Freizeit-
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ausgleich abzugelten. Der Kliger kdnne auch gemiB Unterabs. 6
Satz 2 der tariflichen Sonderregelungen die Gestellung einer
Schlaf- und Kochgelegenheit verlangen. Der Ansbruch bestehe nicht
nur fir an Bord befindliche Arbeitnehmer. Er bestehe auch flir den
Fall, da® eine tidgliche Rliickkehr mit &ffentlichen Verkehrsmittelﬁ
nicht m&glich oder nicht zumutbar sei und das Besatzungsmitglied
gleichwohl nach Hause fahre. Nehme ein Arbeitnehmer die mit der
Heimreise verbundenen, nicht zumutbaren besonderen Erschwernisse
auf sich, dann sel er so zu behandeln, als habe er die Reise

nicht angetreten und sei an Bord oder im fremden Hafen geblieben.

STOMUTE]

Da die dem Kl&ger auf der "P " gestellte Schlafgelegenheit
nicht den erlassenen Mindestbestimmungen entsprochen habe, be-

stehe ein Anspruch des Klidgers auf Auswidrtszulage auch‘dann, wenn

er wdhrend der Liegezeit des Schiffes "P " in W

s unyu

1982/1983 bzw. in der Werft in F im Jahre 1985 Uber-

stunden durch Gewdhrung von Freizeit abgegolten erhielte.

Der Kliger k&nne auch gemidB § 48 Abs. 4 Unterabs. 2 BAT
einen erhdhten Urlaub fiir das Jahr 1984 verlangen. In diesem Jahr

habe er wihrend 21 Wochen auch an Samstagen, also an 6 Tagen ge-

arbeitet. Die durchschnittliche regelmdBige wdchentliche Ar-
beitszeit sei damit im Durchschnitt des Urlaubsjahres auf mehr
als 5 Arbeitstage in der Kalenderwoche verteilt gewesen, ndmlich
auf rechnerisch 5,4 Arbeitstage. Die Regelungen in § 48 Abs. 4
Unterabs. 2 und Unterabs. 3 BAT seien auf das ganze Urlaubsjahr

im Durchschnitt bezogen.
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Der um 21/250 erh&hte Urlaubsanspruch des Klidgers bestehe
unabhidngig davon, ob der Urlaub wdhrend der Liegezeit des Schif-
fes im Heimathafen, in der 5-Tage-Woche also, oder wdhrend der
Zeit in Anspruch genommen werde, in der sich das Schiff auf See
befinde. Nach § 48 Abs. U4 Unterabs. U4 BAT sei nur dann die
fiktive Zahl der Arbeitstage in Hafenliegezeiten zugrunde zu le-
gen, wenn entweder die Verteilung der durchschnittlichen regel-
miRigen wdchentlichen Arbeitszeit wdhrend des Urlaubsjahres auf
Dauer oder jahreszeitlich bedingt vorilibergehend gedndert werde.

Die Regelung gelte nicht in F&dllen, in denen, ohne Veré&nderung

STOMUTE]

der Verteilung der Arbeitszeit als solcher, die Zahl der Ar-
beitstage je Kalenderwoche wechsele. Das sei aber vorliegend der

Fall. Der Kl&dger habe an sechs Tagen in der Woche zu arbeiten,

wenn sich die "P " auf See befinde, und an finf Tagen, wenn

s unyu

das Schiff im Heimathafen liege. Danach handele es sich bei dem
Wechsel in der Zahl der Arbeitstage je Woche weder um eine ZLnde-
rung der Verteilung der regelmdfiigen wdchentlichen Arbeitszeit

auf Dauer noch um deren jahreszeitlich bedingte fnderung.

Der Antrag zu 3) sei begriindet. Eine Verlingerung des Aus-

gleichszeitraums lber das Ende des Kalenderjahres widerspreche
dem eindeutigen Wortlaut der Tarifvorschrift. Nicht ausgeglichene
Seearbeitsstunden an Sonntagen seien tariferginzend nach § 17

Abs. 5 Satz 1 BAT wie Uberstunden abzugelten.

Fiir den Klageantrag zu 2.a) fehle dem Kldger das Feststel-
lungsinteresse. Der Kliger stitze den Feststellungsanspruch auf

fiir die Zukunft zu erwartende durch Freizeitausgleich abzu-
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feiernde Uberstunden. Damit verlange er die Klidrung einer ab-
strakten Rechtsfrage, nicht aber die Feststellung eines konkreten

Rechtsverhdltnisses.

Unbegriindet sei die Klage, soweit der Kldger die Verpflich-
tung zur Zahlung der normalen Grundverglitung neben dem 25 %igen
Uberstundenzuschlag fiir an Samstagen geleistete Arbeit und einen
30 %igen Uberstundenzuschlag fiir auf See geleistete Seesonntags-
stunden verlange. Der Kliger unterliege der Regelung Nr. U4

Ziff. 1 b der SR 2 e II BAT. Er sei als Angestellter im Bereich

STOMUTE]

des Bundesministers der Verteidigung als Besatzungsmitglied eines
Schiffes beschd&ftigt. Zur Besatzung gehbre der Angestellte, wenn

sein dauernder Arbeitsplatz kraft Arbeitsvertrag sich auf einem

Schiff oder schwimmenden Gerit befédnde. Der Kliger habe "See-

s unyu

diensttage auf 3-Wachen-Schiffen 8 Stunden tiglich zu erbringen,
weil er nach seinem Arbeitsvertrag als Leiter des Kantinen- und
Pflegeabschnittes Arbeiten zu erbringen habe, die sich auf alle
Seediensttage auf einem 3-Wachen-Schiff beziehen". Auch an Sam—.
stagen misse die Verpflegung der in drei Wachen tdtigen Be-

satzungsmitglieder gewdhrleistet sein. Er schulde arbeitsver-

traglich demnach in Seedienstwochen 56 Stunden wdchentlich.

II. Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts halten, soweit
es dem Zahlungsantrag zu 1) in Hdhe von 374,40 DM brutto, dem
Hilfsantrag zu 2.b) und den Klageantrigen zu 3) und 5) ent-
sprochen hat, den Revisionsangriffen nicht stand. Im Ubrigen
(Hauptantrag zu 2), Zahlungsantrag zu 1) in H&he von

9.399,85 DM, Feststellungsantrag zu 4) sind sie revisionsrecht-

lich nicht zu beanstanden.
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Die Klage i1st hinsichtlich der Klageantrige zu 2.a), zu 3)
und 5 unzuliassic
a) 7 Recht hat das Landesarbeitsgericht ein Interesse deg
Xligers an der alsbaldigen Feststellung gemidf § 256 ZP0O verneint,
gowelt der Kliger die Feststellung begehrt, eins Auswirtszulage

Licpezelten aufer-

sei auch dann zu zahlen, wenn Jberstunden bel
halb deg Heimathafens durch Freizeitausgleich abgegolten werden
(Hauptantrag zu 2). Wie der Senat in der IEntscheidung vom

4, Juli 1988 (-~ 6 AZR 89/86 -~ nicht zur Verdffentlichung be-

stimmt) in einem Parallelrechtsstreit entschieden hat, kann der

{;’}

Kliger mit diesem Antrag keine endgliltige Bereinigung des
zwischen den Parteien bestehenden Streits ilber die Zahlung der
Auswirtszulage erreichen, well sich die tatsidchlichen Umstidnde in
der Zukunft vdllig verindern kOnnen.

b) Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts ist auch
der Feststellungsantrag auf erhdhten Urlaub flir das Jahr 1984
{(fntrag zu 5) unzulidssig. Der Antrag ist auf einen in der Ver-

liegenden Vorgang bezogen, der jedenfalls im Zeitpunkt

der Entscheidung des Landesarbeitsgerichts, am 25. Mirz 1980,

ﬁ
0
=
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=~
s

q
o
=

schlossen war, ohne dal daraus unmittelbare Rech
fir den Kliger herleithar wiren, weil das Urlaubsjahr 1084 und
>r Ubertragungszeitraum ldngst abgelaufen sind (ebenso BAG Ur-

J

teil vom 4. September 1986 -~ 8 AZR 2/84 -~ nicht versffentlicht).

i~

Der vom Kiidger gestellte Antrag hat damit alle

[¢)
fte
n
[N

in da iel, die

Richtigkelt seiner Rechtsauffassung gerichtlich bestitigen zu
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lassen. Hierzu sind die Gerichte fir Arbeitssachen nicht befugt
(ebenso BAG Urteile vom 4. September 1986 - 8 AZR 2/84 - und

14, Juli 1988 - 6 AZR 89/86 - unverdffentlicht).

c) Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts ist auch
der Klageantrag zu 3) (Feststellung der Verpflichtung auf Geld-
ausgleich fir nicht innerhalb des Kalenderjahres ausgeglichene
Seearbeitsstunden an Sonn- und Wochenfeiertagen) unzulissig. Auch

insoweit verlangt der Kl&dger lediglich die Erstattung eines

STOMUTE]

Rechtsgutachtens, das seine Auffassung lber die zutreffende Aus-
legung der Tarifnorm bestidtigt. Ob liberhaupt und in welchem Um-

fang in Zukunft auf See geleistete Arbeitsstunden an Sonn- und

Wochenfeiertagen nicht im laufenden Kalenderjahr ausgeglichen

s unyu

werden, ist vdllig offen, zumal der Kliger - wie noch auszuflihren
sein wird - als Besatzungsmitglied keinen Anspruch auf Freizeit-
ausgleich flir an Samstagen angefallene Arbeitszeit - sowelt sie
acht Stunden nicht Ubersteigt - hat. Der Kl&dger kann insoweit die
Rechtslage im gegebenen Fall mit einer Leistungsklage ab-

schlieBend klidren lassen, wobei auch die Verfallfristen des % 70

BAT bericksichtigt werden konnen.
ITI. Die Klageantridge zu 1), zu 2.b) und zu 4) sind unbegriindet.

1. Dem Kldger steht ein Anspruch auf die Zahlung der Auswdrts-

zulage fiir die Dauer der Werftliegezeiten der "P "in W -
und F jedenfalls flir die Zeitrdume nicht zu,

in denen er wihrend dieser Zeit frither geleistete Uberstunden

durch (bezahlte) Freizeit an seinem Wohnort ausgeglichen hat
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(Zahlungsantrag zu 1) in H8he von 453,60 DM und Hilfsantrag zu

2.b) (vgl. BAG Urteil vom 14. Juli 1988 - 6 AZR 89/86 -).

a) Der angestellte Kldger ist auf einem Schiff beschidftigtes
Besatzungsmitglied im Sinne der SR 2 e II BAT. Die Tarifver-
tragsparteien haben zwar in den SR 2 e II BAT nicht im einzelnen
bestimmt, welche Angestellte als "Besatzungsmitglieder" anzusehen
sind. Auch aus Protokollnotizen 148t sich nicht entnehmen, von
welcher Begriffsbestimmung die Tarifvertragsparteien ausgehen.

Der in den tariflichen Sonderregelungen benutzte Begriff des Be-

STOMUTE]

satzungsmitgliedes ist aber ein im Seearbeitsrecht gebrduchlicher
und gesetzlich definierter Begriff. Nach § 3 SeemG sind Besat-

zungsmitglieder im Sinne dieses Normkomplexes die Schiffsoffi-

ziere (§ 4 SeemG), die sonstigen Angestellten (§ 5 SeemG) und die

s unyu

Schiffsleute (§ 6 SeemG). In Ermangelung anderer Anhaltspunkte
ist davon auszugehen, daf die Parteien des Tarifvertrages den in
die gesetzliche Terminologie aufgenommenen Begriff des Besat-
zungsmitgliedes in den SR 2 e iI BAT nicht anders verwendet haben
(ebenso BAG Urteil vom 26. Juni 1985 - 7 AZR 131/83 -, zu I 2 a

der Grinde, nicht verdffentlicht). Verwenden nidmlich die Tarif-

vertragsparteien einen auch sonst im Arbeitsrecht und vom Ge-
setzgeber gebrauchten Begriff ohne erliuternden Zusatz, so ist
davon auszugehen, daB sie damit denselben Begriff verwenden
wollten, der auch dem gesetzlichen Ausdruck zuerkannt wird (BAGE
5, 338, 341 = AP Nr. 13 zu § 1 TVG Auslegung; BAGE 17, 95 = AP
Nr. 4 zu § 8 TVG; BAGE 22, 201 = AP Nr. 1 zu § 6 BUrlG; BAG
Urteil vom 28. Juni 1972 - 4 AZR 318/71 - AP Nr. 1 zu § 15 MTB

II). Im Schrifttum zum Seemannsgesetz wird die Auffassung ver-

JLaw — Gesetze und Urteile o e Available on the B
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store §

Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

- 18 -

treten, daf als Besatzungsmitglieder im Sinne des Seemannsge-
setzes alle Personen - mit Ausnahme des Kapitdns - gelten, die zu
dem Reeder oder Ausrister in einem Heuerverh&dltnis stehen und fir
eine Reise im Rahmen des Schiffsbetriebes an Bord sind

(vgl. M. Bemm/Lindemann, SeemG 1985, § 3 Rz 1; Schelp/Fettback,
SeemG 1961, § 3 Anm. 4; Schwedes/Franz, SeemG, 2. Aufl. 1984,

§ 3 Rz 3). Ahnlich definiert § 4 des Manteltarifvertrages fiir die
deutsche Seeschiffahrt (MTV-See 1978) die Besatzungsmitglieder
als "die Schiffsoffiziere, die sonstigen Angestellten, die
Schiffsleute und ferner alle Personen, die zum Dienst an Bord des
Schiffes flir die Fahrt und fiir Rechnung des Reeders angenommen

werden oder sich zur Berufsbildung an Bord befinden". Das hat in

der Kommentarliteratur zum BAT (vgl. nur Bdhm/Spiertz/Sponer/

Steinherr, BAT, Stand Juni 1988, SR 2 e II BAT Nr. 1 Rz 4; Cle-

s unyu

mens/Scheuring/Steingen/Wiese, BAT, Stand April 1988, Bd. II,
SR 2 e ITI BAT Nr. 1 Erl. 1) Zustimmung gefunden. Auch der
Siebte Senat des Bundesarbeitsgerichts hat dieses Verst&ndnis
zugrundegelegt (Urteil vom 26. Juni 1985 - 7 AZR 131/83 - nicht

verdffentlicht).

b) Wie der Senat bereits in der zitierten Entscheidung vom

14, Juli 1988 ausgefithrt hat, kann ein Besatzungsmitglied dann
keine Auswidrtszulage verlangen, wenn es sich wdhrend der Werft-
liegezeiten seines Schiffes auBerhalb des Heimathafens zum Aus-
gleich von frither geleisteten Uberstunden an seinem Wohnort auf-
hdlt. Denn die Bek&stigungszulage, deren Zahlung Anspruchsvor-
aussetzung fir die Auswirtszulage ist, hat den Charakter einer

Aufwandsentschiddigung, die den tdglichen Mehraufwand abdecken
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soll, der dem Besatzungsmitglied dadurch entsteht, daB es die
Mahlzeiten wegen seines auswdrtigen Dienstes nicht zu Hause ein-
nehmen kann. Sie entfdllt deshalb, wenn das Besatzungsmitglied
sich zu Hause aufhilt (vgl. BAG Urteil vom 30. Oktober 1985

- 7 AZR 314/83 - AP Nr. 8 zu § 42 BAT).

2. Der Klidger kann auch fir die an Samstagen und sonntags auf
See geleisteten Arbeitsstunden nicht ohne weiteres eine zusdtz-
liche anteilige Grundvergiitung oder Uberstundenzuschlige verlan-

gen. Damit sind der Zahlungsantrag zu 1) insoweit (in H&he von

STOMUTE]

8.399,44 DM) und der Feststellungsantrag zu 4) unbegriindet.

aj GemdB § 35 Abs. 1 Buchst. a BAT erhilt der Angestellte

neben seiner Vergitung (§ 26 BAT) Zeitzuschlige flir Uberstunden.

s unyu

Dabei sind Uberstunden im Sinne der tarifvertraglichen Termino-
logie die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die Uber die
im Rahmen der regelmdfRigen Arbeitszeit fiir die Woche dienstplan-
mdRig bzw. betriebsiiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinaus-
gehen (§ 17 Abs. 1 BAT). Im Bereich der SR 2 e II BAT wird die

allgemeine Regelung der regelmiBigen Arbeitszeit in § 15 BAT mo-

difiziert. An dessen Stelle tritt als Bestandteil des BAT flur die
im Geltungsbereich der Sonderregelungen liegenden Arbeitsverhdlt-
nisse die Nr. 4 der SR 2 e II BAT. Der Abs. 1 Buchst. b

schreibt fir Seediensttage auf 3-Wachen-Schiffen die regelmidBige

Arbeitszeit mit acht Stunden tdglich (= 56 Stunden in der reinen

Seedienstwoche) fest. Absatz 2 der Vorschrift ordnet an, daB die

regelmdRige Arbeitszeit widhrend der (tdglichen achtstiindigen)

Seedienst- und Hafendiensttage durch die Verglitung als abgegolten
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gilt. Das ist von Rechts wegen nicht zu beanstanden. Den Tarif-
vertragsparteien bleibt es unbenommen, wegen der Besonderheiten
des zu regelnden Arbeitsverhdltnisses das arbeitsvertfagliche
Synallagma und die Wertigkeit der jeweiligen Hauptpflichten sowie
deren Leistungsumfang abweichend zu regeln. Die "normale Grund-
verglitung", wie sie der Kliger mit seinem Antrag zu 4) begehrt,
ist danach nicht zu zahlen. Der Kliger hat nimlich keine Uber-
stunden im tariflichen Sinne geleistet, wenn er an acht Stunden

wiahrend der Zeiten des Seedienstes der "P " an Samstagen ar-

STOMUTE]

beitet. Nur die dariber hinaus geleisteten Arbeitsstunden sind
zuschlagswirksame Uberstunden im Sinne des Tarifvertrages. Die

achtstlindige Arbeitsleistung an Samstagen schuldet er hingegen

als Gegenleistung fiir die ihm monatlich gezahlte Vergilitung (§ 26

s unyu

BAT).

b) Der Kliger unterfidllt dem Geltungsbereich der Nr. 4
SR 2 e II BAT. Der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts (Urteil
vom 28. Juni 1972 - 4 AZR 318/71 - AP Nr. 1 zu § 15 MTB II) hat

zwar - freilich im Geltungsbereich der inhaltsdhnlichen Nr. 7

Abs. 1 SR 2 b MTB II - die abweichenden Regelungen der regelma-
Rigen Arbeitszeit durch die entsprechenden Sonderregelungen auf
die Arbeitsverhdltnisse beschridnkt, die durch die besonderen Ver-
hdltnisse der Seeaiensttage auf 3-Wachen-Schiffen geprdgt sind,
und dies mit den Besonderheiten im Bereich des Bundesministers
der Verteidigung begriindet. Daraus hat der Vierte Senat gefol-
gert, da® nur solche Arbeitnehmer durch die abweichende Arbeits-
zeitvereinbarung in der Sonderregelung erfaRlt wirden, die nach

ihrem Arbeitsvertrag solche seemdnnischen, nautischen oder tech-
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nischen Arbeiten zu leisten hitten, die sich gerade bei See-
diensttagen auf die "3-Wachen-T&dtigkeit" selbst bezbgen. Abgese~
hen davon, daB der in Nr. 1 der SR 2 e II BAT umschriebene
(fachliche und persdnliche) Geltungsbereich keine entsprechende
Einschriankung enthidlt, gehdrt der Klidger diesem besonderen Per-
sonenkreils an. Das Landesarbeitsgericht hat fir den Senat mangels
Verfahrensrige bindend festgestellt, der Kldger habe wihrend
"Seediensttagen auf 3-Wachen-Schiffen 8 Stunden Arbeit tdglich"
zu erbringen, weil er als "Leiter des Kantinen- und Pflegeab-

schnittes" Arbeit zu leisten habe, die sich gerade bei Seedienst-~

STOMUTE]

tagen auf die 3-Wachen-Tdtigkeit selbst beziehe.

Damit ist der Kliger verpflichtet, wdhrend der Seedienst-

zeiten des Wehrforschungsschiffes "P " an acht Stunden pro

s unyu

Seediensttag Arbeit zu leisten, ohne dafiir eine Mehrarbeitsver-
gitung, seil es in Form einer zus&dtzlichen anteiligen Grundvergli-
tung oder in Form von Uberstundenzuschligen, verlangen zu kdnnen,
weil dieser Umfang seiner Arbeitsleistung den arbeitsvertraglich
bedungenen, durch den BAT und insbesondere dessen SR 2 e II n&her

bestimmten Rahmen nicht Ubersteigt.

c) Auch fUr die sonntags auf See geleistete Arbeit steht dem
Klidger nicht der von ihm begehrte 30 %ige Uberstundenzuschlag zu.
Zuschlige werden als Uberstundenzuschlige (§ 35 Abs. 1 BAT in
Verb. mit Nr. 4 und 5 SR 2 e II BAT) nur fir die Uberstunden im
Sinne des Tarifvertrages gezahlt. Sie umfassen nicht ochne weite-
res Verglitungen oder Verglitungsbestandteile flir Leistungen, die

durch die Verglitung als abgegolten gelten (Nr. 4 Abs. 2
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SR 2 e II BAT). Nur dariiber hinaus und damit Uber acht Arbeits-
stunden an Seedienst-Sonntagen der "P " hinaus geleistete
Arbelt ist in diesem Umfang zuschlags- und vergltungswirksam.
GemdR® Nr. 5 Abs. 2 SR 2 e II BAT werden vielmehr die an Sonn-
tagen und Wochenfeiertagen zu leistenden Arbeitsstunden durch
Gewdhrung von entsprechender Freizeit an Werktagen im Laufe des
Urlaubsjahres ausgeglichen. Daneben wird nach Nr. 4 Abs. 8

SR 2 e II BAT lediglich fiir die an Seesamstagen zwischen 13 und
21 Uhr geleisteten Arbeitsstunden und flir die Seesonntagsstunden,
soweit sie acht Stunden nicht libersteigen, 50 % des Zuschlages
nach § 35 Abs. 1 Satz 2 Buchst. f BAT (also 50 % von 0,75 DM)

gezahlt (Nr. 4 Abs. 8 Satz 1 1. Halbs. SR 2 e II BAT).

3. Soweit der Kliger Uberstundenvergiitung in der Zeit vom
4, bis 24, August 1983 geltend macht, ist die Klage von dem
Landesarbeitsgericht zutreffend abgewiesen worden (Klageantrag zu

1) in H&he von 1.000,41 DM).

Wie der Klidger in seinem Schreiben vom 11. August 1983 an
den Direktor der Forschungsanstalt der Bundeswehr ausgeflhrt hat,
ist er am 2. August 1983 vom Kapitin D davon in Kenntnis
gesetzt worden, "daR wihrend der Reise 08/83 fir den Schiffsver-
walter keine Uberstunden anfallen dirfen". Dariiberhinaus ist er
unstreitig mehrfach aufgefordert worden (Schreiben vom 9.9.1983
und 23.11.1983), die von ihm geltend gemachten Uberstunden im
einzelnen darzulegen. Dies hat der Kl&dger bis heute nicht getan.
Zur Schliissigkeit des Anspruchs auf Uberstundenvergiitung gehdrt

jedoch nicht nur der eindeutige Vortrag des Arbeitnehmers, die
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Uberstunden seien vom Arbeitgeber angeordnet oder zur Erledigung
der ihm obliegenden Arbeit notwendig oder vom Arbeitgeber gebil-
ligt oder geduldet worden (BAG Urteil vom 15. Juni 1961 - 2 AZR
436/60 - AP Nr. 7 zu § 253 ZPO). Der Arbeitnehmer muB vielmehr
darlberhinaus im einzelnen darlegen, an welchen Tagen und zu wel-
chen Tageszeiten er {ber die Ubliche Arbeitszeit hinaus titig
geworden ist (BAG Urteile vom 15. Juni 1961, aa0, und vom 10. De-
zember 1973 - 3 AZR 318/73 - AP Nr. 7 zu § 196 BGB, zu II 2 der
Grinde). Hierflir geniigt es nicht zu behaupten, er habe wihrend

einer bestimmten Seereise insgesamt 50,5 Uberstunden geleistet.

&

Der Kl&dger h&tte vielmehr darlegen und beweisen missen die Dauer

der regelmidfigen Arbeitszeit und die Zahl, Lage und Dauer der von

(1 13p AP Y2

.
o
=

ihm geleisteten Uberarbeit und die Tatsache, daB die Beklagte
ein Ma® an Arbeit zugewiesen hat, das nur unter Uberschreitung
der regelmiZBigen Arbeitszeit geleistet werden kann (vgl. Schaub,
Arbeitsrechts~Handbuch, 4. Aufl., § 69 II 10 und III 3

S. 302/303). Dies ist nicht dargetan.

IV. Die Kostenentscheidung folgt aus §§ 91, 97 ZPO.

Dr. Jobs D6rner Schneider

H. Schmidt Rose
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