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LAG Berlin Urteil des BAG vom 2. September 1980

Fir das Nachschlagewerk: Nein
Fir die Fachpresse: Nein
Fir die Amtliche Sammlung: Nein

Gesetz: KSchG § 1 Abs. 2; PersVG Berlin §§ 75, 85;

Dienstvereinbarung iiber die Dienst- u. Disziplinar-
ordnung fur die Angestellten und Arbeiter des Landes
und der Stadt Berlin vom 17. Mai 1974 § 9 Abs. 2
Buchstabe c¢; ArbGG 1953 § 67
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6 AZR 431/78
10 Sa 105/77 Berlin

Verkiindet am
2. September 1980

gea. Sticker, Im Namen des Volkes!

Amtsinspektorin
als Urkundsbeamter
der Geschiftsstelle

Urteil

In Sachen

Pp.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der miind-
lichen Verhandlung vom 2. September 1980 durch den Vorsitzenden
Richter Prof. Dr. Auffarth, die Richter Roepef und Dr. Leinemann
sowie die ehrenamtlichen Richter Firbeth und Spiegelhalter fiir
Recht erkannt:

Die Revision des beklagten Landes gegen das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Berlin vom
27. Pebruar 1978 - 10 Sa 105/77 - wird zuriick-

gewiesen.

Die Kosten der Revision tragt das beklagte Land.

Von Rechts wegen!
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Tatbestand:

Die 1950 geborene Kl&gerin war seit 1966 im Kranken-
pflegedienst des beklagten Landes tatig und wurde seit 1971
als Krankenschwester in der Reanimationsabteilung des
W -Krankenhauses mit einem monatlichen Gehalt
von zuletzt rd. 2.200,-- DM brutto beschaftigt. Auf das
Arbeitsverhdltnis finden kraft einzelvertraglicher Verein-
barung die Bestimmungen des Bundes-Angestelltentarifver-
trags (BAT) Anwendung. AuBerdem gilt die Dienstvereinbarung
iiber die Dienst- und Disziplinarordnung fiur die Angestellten
und Arbeiter des Landes und der Stadt Berlin in der Fassung
vom 17. Mai 1974 (DDO).

91 YONY :SIOMUTE]
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Die Kl&dgerin war Mitglied der Kommunistischen Partei
Deutschlands (KPD) und kandidierte im Mdarz 1975 bei den
Wahlen zum Abgeordnetenhaus von Berlin fir diese Partei.

Ein daraufhin gegen die Kl&gerin eingeleitetes Disziplinar-
verfahren wurde zundchst wegen Schwangerschaft der Kligerin
bis zum 20. Februar 1976 ausgesetzt. Wdhrend dieser Zeit ver-
teilte die Klidgerin u.a. am 5. und 12. Dezember 1975 vor dem
Eingang des W -Krankenhauses die Zeitung der KPD
"Rote Fahne"; dies wurde ebenfalls zum Gegenstand der diszi-
plinarischen Ermittlungen gemacht. Nach Anhorung der Kldgerin
und Vernehmung zweier Zeugen schlug der ermittelnde Beamte
dem Verwaltungsleiter des W -Krankenhauses am 7.
April 1976 den Ausspruch der Dienststrafe "Entlassung auf-
grund ordentlicher Kiindigung" vor. Nachdem die Krankenhaus-
leitung dies wiederholt abgelehnt hatte, beauftragte das
Bezirksamt Tempelhof das fiir das Gesundheitswesen zustindige
Mitglied mit dem Ausspruch der Dienststrafe. Da sowohl Per-
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sonalrat als auch Hauptpersonalrat ihre Zustimmung verweigerten,
entschied der Bezirksblirgermeister mit Zustimmung des Senators
fiir Inneres iiber die Verhingung der DisziplinarmafBnahme. Die
hiergegen vom Hauptpersonalrat angerufene Einigungsstelle er-
setzte am 5. Mai 1977 die fehlende Zustimmung des Personalrats.
Dabei wurde auch beriicksichtigt, daB die Kl&dgerin im Laufe des
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Disziplinarverfahrens vier zum uUberwiegenden Teil selbst ver-
faBte Flugblatter vor dem Eingang des W Kranken-
hauses an Kollegen verteilt hatte. In diesen Flugblattern, die
sich gegen die drohende Dienststrafe richteten, wurde u.a. be-
hauptet, daB der Staatsapparat politisch Andersdenkende unter-
driicke und bespitzele sowie das Denunziantentum fordere. Durch
Dienststrafbescheid vom 6. Juni 1977 wurde dann die Dienst-
strafe der Entlassung aufgrund ordentlicher Kindigung zum 30.
September 1977 ausgesprochen. Daraufhin verteilte die Klagerin
noch ein weiteres Flugblatt, in dem sie u.a. ihre Entlassung
als Bestandteil der "zunehmenden faschistischen Gefahr in
unserem Land" bezeichnete.

ONY SIOMUTE]

Mit ihrer Klage hat sich die Kl&dgerin gegen ihre Ent-

19,

lassung gewandt. Sie meint, ihre Kandidatur fiir die vom Bunde

I

&
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verfassungsgericht nicht verbotene KPD konne ihr nicht vorge-—
worfen werden. Auf das Verteilen der Flugblatter konne die
Kiindigung nicht gestiitzt werden, weil ihr insoweit vor Ver-
héngung der Dienststrafe kein rechtliches Gehor gewahrt worde

Jude( s[e Fﬁ s Sunjururessyra

sei. Die Kldgerin hat beantragt festzustellen, daB durch die
mit Dienststrafbescheid vom 6. Juni 1977 ausgesprochene Kiindi
gung zum 30. September 1977 ihr Arbeitsverhdltnis nicht aufge
160st worden sei.
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Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. D
Dienststrafe "Entlassung aufgrund ordentlicher Kindigung" sei
aufgrund des im Dienststrafbescheid vom 6. Juni 1977 gewlirdig-
ten Verhaltens der Klagerin begriindet. Die Klagerin habe als
aktives Mitglied der KPD bei den Wahlen zum Abgeordnetenhaus
von Berlin im Mirz 1975 kandidiert. Die KPD sei eine ver-
fassungsfeindliche Partei. Die Klagerin habe seit Dezember
1975 wiederholt unter den Mitarbeitern und Besuchern des
W -Krankenhauses fiir die Ziele der KPD geworben. So
habe sie seit Dezember 1975 wiederholt unmittelbar am Personal-
eingang dieses Krankenhauses Mitarbeitern und Besuchern sowie
Voriibergehenden die Parteizeitung der KPD "Rote Fahne" an-
geboten. Nachdem der Kldgerin mit Schreiben vom 20. Februar
1976 mitgeteilt worden sei, auch das Verteilen der Roten Fahne
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sei Gegenstand des Dienst- und Disziplinarverfahrens, habe
diese u.a. vor dem W -Krankenhaus mehrere Flug-
schriften der KPD verteilt, fiir deren Inhalt sie in presse-
rechtlicher Hinsicht verantwortlich zeichnete. Es stelle
eine durch die Wahrnehmung eigener Interessen nicht gerecht-
fertigte Diffamierung des Dienstherrn und der Organe der
Bundesrepublik Deutschland dar, wenn die Klagerin in diesen
Flugblattern von "faschistischen Gesetzen" spreche und den
Senat von Berlin als "Regierung der herrschenden Klasse,
der Monopol-Bourgeoisie" bezeichne.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Die Be-
rufung des beklagten Landes gegen dieses Urteil ist erfolg-
los geblieben. Mit seiner Revision verfolgt das beklagte
Land seinen Klagabweisungsantrag weiter. Die Klagerin bittet,
die Revision zuriickzuweisen. '

Entscheidungsgriinde:

Die Revision ist unbegriindet.

I. Das Landesarbeitsgericht hat das - insgesamt unstreitige -
Verhalten der Kligerin rechtlich gewiirdigt und ausgefiihrt, die
Mitgliedschaft und Kandidatur fiir die nicht verbotene KPD konne
der Kldgerin nicht zum Nachteil gereichen; auch nicht, daB sie
spater im Dezember 1975 auRerhalb ihrer Arbeitsstelle und ihrer
Dienstzeit die Zeitung der KPD, "Rote Fahne", vor ihrem Kranken-
haus verkauft habe. Aus dem eigenen Vorbringen des beklagten
Landes sei nicht ersichtlich, daR durch diese Verhaltensweisen
der Klidgerin das Arbeitsverhdltnis konkret beriihrt worden sei.
Ob das Verteilen der von der Klagerin verfaBten Flugbldtter fur
die Begriindung der Kindigung herangezogen werden konne, erscheine
bedenklich, weil das beklagte Land der Klagerin seinerzeit nur
mitgeteilt habe, Gegenstand des Disziplinarverfahrens seien

ihre Kandidatur und Mitgliedschaft in der KPD und das Verteilen
der Roten Fahne vor dem W -Krankenhaus am 5. und 12,
Dezember 1976. Abgesehen davon erscheine es auch zweifelhaft,

ob in jenen Flugbldttern der Arbeitgeber der Kldgerin grob be-
leidigt oder diffamiert worden sei. Entscheidend sei, daf auch
durch diese Flugblatter das Arbeitsverhdltnis der Klédgerin mit
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dem beklagten Land nicht konkret berihrt worden sei. Die nach
Ablauf der Berufungsbegriindungsfrist erstmals im Schriftsatz
des beklagten Landes vom 3. Februar 1978 vorgetragenen Be-
hauptungen hinsichtlich des Verhaltens der Klagerin in den
Personalversammlungen vom 15. Dezember 1975, 20. Dezember 1976
und 22. Mdrz 1977 hitten nach § 67 ArbGG als verspatet zuriick-
gewiesen werden miissen. Dieses Vorbringen sei ilibrigens auch

zu unsubstantiiert, um auf eine Storung des Betriebsfriedens
schlieBen zu konnen.

II. Diese Rechtsausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts im Zu-
sammenhang mit der Beurteilung der Sozialwidrigkeit einer Kin-.
digung nach § 1 Abs. 2 Satz 1 KSchG sind in der Revisions- :
instanz nur beschrinkt nachprifbar. Es handelt sich um die An—
wendung eines unbestimmten Rechtsbegriffs, die nur daraufhin

I

V Somu

n
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uberprift werden kann, ob das Landesarbeitsgericht den Rechts—
begriff verkannt oder ob es bei der Unterordnung des Sachver-
halts unter die Rechtsnorm Denkgesetze oder allgemeine Er-
fahrungssédtze verletzt und bei der Interessenabwidgung nicht
alle wesentlichen Umstinde beriicksichtigt hat (sténdige Recht-
sprechung des Bundesarbeitsgerichts seit BAG 1, 99 und 117 =
AP Nrn. 5 und 6 zu § 1 KSchG; AP Nr. 71 zu § 1 KSchG; AP Nr.
15 zu § 102 BetrVG 1972). Bei Anwendung dieses PrifungsmaB-
stabes ist die Auffassung des Landesarbeitsgerichts, die Kiin-
digung sei sozial ungerechtfertigt, revisionsrechtlich nicht

|l’ }7UI\ SUIHLULLH‘\\HDl

zu beanstanden.
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1. Die der Klagerin vorgeworfene Mitgliedschaft in der KPD,
ihre Kandidatur fiir diese Partei, sowie die Verteilung der
"Roten Fahne" und selbstverfaflter Flugblatter vor dem W -
-Krankenhaus sind samtlich politische Betatigungen im

auBerdienstlichen Bereich. Die politische Bet&@tigung eines Ar-
beitnehmers kann eine Kindigung des Arbeitsverhsltnisses nur
rechtfertigen, wenn das ArbeitsverhZltnis dadurch konkret be-
rihrt wird (BAG 23, 371 [375] = AP Nr. 8% zu § 1 KSchG (zu I
der Griindel), sei es im Leistungsbereich, im Bereich der be-
trieblichen Verbundenheit aller Mitarbeiter, im personalen
Vertrauensbereich oder auch im Unternehmensbereich (BAG AP Nr.
58 zu § 626 BGB; AP Nr. 5 zu § 611 BGB Beschiftigungspflicht
[zu II 5 der Grinde]). Hier kommen als verhaltens- bzw.
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personenbedingte Kindigungsgriinde nach § 1 Abs. 2 Satz 1
KSchG eine Storung des Betriebsfriedens (a) und eine
Diffamierung des Arbeitgebers (b) in Betracht.

a) Das Landesarbeitsgericht hat zu Recht eine kiindigungs-
rechtlich erhebliche Storung des Betriebsfriedens verneint.
Der Betriebsfrieden kann durch Handlungen gestort werden,

die das friedliche Zusammenarbeiten der Arbeitnehmer unter-
einander und mit dem Arbeitgeber erschiittern oder wenigstens
nachhaltig beeintrichtigen und nachteilige betriebliche
Wirkungen haben (BAG AP Nr. 69 zu § 626 BGB [zu I 2 der Griindel;
vgl. auch Germelmann, Der Betriebsfrieden im Betriebsver-
fassungsgesetz, 1972, S. 94 ff.). Dabei muB der Arbeitsablauf
objektiv beeintridchtigt werden. Das beklagte Land hat, abge-
sehen von dem vorgetragenen Verhalten der Kl&gerin auf den
Personalversammlungen, nicht einmal eine StOrung des Betriebs-
friedens behauptet.

aa) Die Mitgliedschaft der Kligerin in der KPD und ihre
Kandidatur fiir diese Partei konnte allenfalls eine abstrakte
Gefdhrdung des Betriebsfriedens sein. Diese genligt jedoch
nicht, um die ordentliche Kindigung eines Arbeitsverhdltnisses
als verhaltensbedingt sozial gerechtfertigt erscheinen zu
lassen (vgl. BAG AP Nr. 5 zu § 611 BGB Beschéftigungspflicht
[zu IT 6 b der Griinde]), weil dadurch das Arbeitsverhdltnis
nicht konkret beriihrt wird (vgl. BAG AP Nr. 1 zu § 15 KSchG
1969 [zu IT 3 ¢ der Griindel).

bb) Dadurch, daB die Kldgerin die "Rote Fahne" und die von
ihr z.T. selbst verfaBten Flugblédtter vor dem W

Krankenhaus angeboten hat, ist ebenfalls keine kindigungs-
rechtlich relevante Storung des Betriebsfriedens eingetreten.

Anders als die Kandidatur fir die KPD war allerdings
die Verteilung der u.a. zur Solidaritat gegen ihre Entlassung
auffordernden Flugblatter an die Belegschaft des W
Krankenhauses eine betriebsbezogene MaBnahme, wahrend bei der
Verteilung der "Roten Fahne" offenbar nur die persdnliche Be-
kanntschaft der Kligerin mit der Belegschaft ausgenutzt werden
sollte. Es kann dahingestellt bleiben, ob entsprechend der vom
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Arbeitsgericht n&her begriindeten und vom Landesarbeitsgericht }
allgemein iibernommenen Auffassung auch dann hohere Anforderun- E
gen an die kindigungsrechtliche Erheblichkeit eines aufer- .
dienstlichen Verhaltens zu stellen sind, wenn dieges bewuBt

betriebsbezogen erfolgt. Es bedarf auch keiner Erorterung,
ob stets eine konkret eingetretene Storung des Betriebsfriedensg
als Kindigungsgrund zu verlangen ist (Weber, Anmerkung zu BAG
AP Nr. 5 zu § 611 BGB Beschaftigungspflicht [Bl. 214]; Pauly,
JuS 1978, 163 [167]1; Schwerdtner, JZ 1973, 377 [381]; vgl. auc
Dietz-Richardi, BetrVG, 5. Aufl., RdNr. 40 zu § 74; Galperin-
Lowisch, BetrVG, 5. Aufl., 1976, RdNr. 23 zu § 74; Fitting-
Auffarth-Kaiser, BetrVG, 12. Aufl., RdNr. 7 zu § 74, RdNr. 5
zu § 104) oder ob das Arbeitsverhiltnis auch dann bereits
konkret berihrt wird, wenn das Verhalten eines Arbeitnehmers
erfahrungsgemd zu einer Storung des Betriebsfriedens fuhrt
(BAG AP Nr. 5 zu § 611 BGB Beschiaftigungspflicht [zu IT 6 b
der Grinde]; Meisel, RAA 1976, 38 [43]). Denn nach dem eigenen
Vorbringen des beklagten Landes ist es nicht zu nennenswerten

Sunjuwessiol 19D 2119

STe puis

Storungen des Betriebsfriedens gekommen. Dabei wiare es Sache
des Beklagten gewesen, im einzelnen darzulegen, in welcher
Weise sich eine solche Stdorung geduBert haben soll (vgl. BAG
AP Nr. 57 zu § 626 BGB [zu IV der Griindel]; zustimmend A. Hueck,
Anmerkung zu BAG AP Nr. 58 zu § 626 BGB und Buchner, SAE 1973, ‘%
159 [161]1). DaB dies nicht der Fall war, ist auch versténdlich,
denn die Angriffe der Kldgerin richteten sich nicht gegen Be- :
dienstete oder die Leitung des W Krankenhauses,
sondern gegen die politischen Organe des beklagten Landes. Es
188t sich nicht sagen, daB durch derartige, den riumlich-be-
trieblichen Bereich und den konkreten Arbeitgeber in Gestalt
der Krankenhausleitung ausklammernde Angriffe erfahrungsgemaf
der Betriebsfrieden gestdrt zu werden pflegt. Gegen eine kon- _
krete Gefahrdung des Friedens im Betrieb spricht iibrigens auch
daBl die Krankenhausleitung beschlossen hat, der Weisung des
Bezirksamtes, die Dienststrafe der Entlassung gegen die Kla-
gerin zu verhingen, nicht nachzukommen.’

b) Das Landesarbeitsgericht hat es dahingestellt gelassen,
ob die von der Kligerin verteilten Flugbladtter grobe Beleidi-
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gungen oder Diffamierungen des Arbeitgebers enthielten, weil
nicht ersichtlich sei, daB durch sie das Arbeitsverhaltnis
konkret beriihrt und insbesondere der Betriebsfrieden gestort
oder nicht nur unerheblich beeintrichtigt worden sei. Das
Landesarbeitsgericht hat zwar nicht im einzelnen ausge-
fithrt, aus welchem Grunde Beleidigungen oder Diffamierungen
des beklagten Landes weder eine Storung des Betriebsfriedens
herbeigefiihrt noch das Arbeitsverhdltnis der Kl&gerin konkret
beriihrt hdtten. Dies @ndert jedoch am Ergebnis der Ent-
scheidung nichts: Der Arbeitnehmer darf 6ffentlich - ins-
besondere in der Betriebsoffentlichkeit - keine bewuBt wahr-

heitswidrigen oder sonst diskriminierenden oder diffamierenden

Behauptungen iiber den Arbeitgeber aufstellen, weill dies dem
Ansehen des Arbeitgebers schaden kann (vgl. BAG 22, 178 [185]
= AP Nr. 19 zu § 13 KSchG [zu III a der Griinde]; BAG AP Nr. 5
zu § 6711 BGB Beschaftigungspflicht [zu II 5 der Griinde]; AP
Nr. 1 zu § 1 KSchG 1969 Verhaltensbedingte Kindigung [zu III
2 der Griinde]). Das Grundrecht der Meinungsfreiheit aus Art.

5 Abs. 1 Satz 1 GG, das auch in Berlin gilt (BAG 7, 256 [260];

BVerfGE 7, 1 [7]), findet seine Schranken im Recht der per-
sbnlichen Ehre (Art. 5 Abs. 2 GG) und in den eingegangenen

arbeitsvertraglichen Bindungen.

Die in der "Rote Fahne" und den Flugblattern enthaltenen
Angriffe richten sich aber gegen die politischen Organe der
Bundesrepublik Deutschland und das beklagte Land, nicht gegen
die Krankenhausleitung als konkreten Arbeitgeber. Ebenso wie
die Angriffe gegen die Gewerkschaft 0TV und die DGB-Fiihrung
sowie den Gesamtpersonalrat wdre das Verhalten der Klagerin

kiindigungsrechtlich nur bedeutsam geworden, wenn es zu einer
Storung des Betriebsfriedens gefiihrt hidtte. Die massiven An-

griffe der Klagerin gegen die politischen Organe des beklagten

Landes hatten fir die Portsetzung ihres Arbeitsverhdltnisses

ebenfalls nur Bedeutung gewinnen konnen, wenn sie das Arbeits-

verhdltnis konkret berithrt hiatten. Dies ist jedoch nicht der
Fall. Auch wenn die Kligerin ihre diffamierenden AuRerungen
gerade aus AnlaB des gegen sie mit dem Ziel der Beendigung

ihres Arbeitsverhdltnisses eingeleiteten Disziplinarverfahrens
gemacht hat, so richteten sie sich doch nicht gegen das beklagte

-9 W
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Leistungen (vgl. auch Hueck, Kindigungsschutzgesetz, 10. Aufl.
1980, RANr. 96 a zu § 1). Es ist nicht etwa von einer Grund-
verpflichtung auszugehen, die fiir alle Bediensteten im &ffent-
lichen Dienst gleich ist (Raumpflegerin oder Arzt), und nur
fiir einzelne Gruppen (z.B. Erzieher) eine gesteigerte Treue-
pflicht zu verlangen. Vielmehr ist die Verpflichtung aus § 8
Abs. 1 Satz 2 BAT und dem Vorspruch zur DDO fiir jede Art von
Tatigkeit abgestuft zu konkretisieren.

Bei einer Krankenschwester im Bereich der Reanimation,
die, anders als zum Beispiel eine Erzieherin, nur begrenzten
Kontakt zu h8ufig wechselnden Patienten hat und keine Autori-
tdtsstellung einnimmt, fihrt ihre Mitgliedschaft in einer veé—
fassungsfeindlichen Partei und ihre Kandidatur bei allgemeinéh
Wahlen sowie die Verteilung des Parteiorgans und von Flug- 3
blattern verfassungsfeindlichen Inhalts regelm&fiig nicht zur
Verneinung der Eignung. Wdhrend es bei einer Erzieherin mit
zu ihrer eigentlichen Aufgabe gehdrt, den ihr anvertrauten
Kindern die Grundwerte der Verfassung glaubwiirdig zu ver-
mitteln (BAG, Urteil vom 3. November 1977 - 2 AZR 321/76 -
[zu II 1 der Griinde]; Urteil vom 5. Mirz 1980 - 5 AZR 604/78
[zu IT 1 b der Griindel), iibt eine Krankenschwester vornehmliéh
eine praktische Tatigkeit aus, bei der sie leicht kontrolliert
werden kann und ohnehin kaum die Mdglichkeit hat, eine ver- -
fassungsfeindliche Haltung zur Geltung zu bringen.

[uUeqUAE(] S[e PUIS SUN[UIIESS[I)I[) IoP J[Id,
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2. Das Landesarbeitsgericht hat das Vorbringen des beklagten
Landes, die Kl&gerin habe in den Personalversammlungen des

W -Krankenhauses vom 15. Dezember 1975, 20. Dezember
1976 und 22. Marz 1977 Ausfithrungen wie in den von ihr aufBer-
halb des Krankenhauses verteilten Flugblattern gemacht, des-
halb habe zuletzt etwa die Halfte der ca. 70 anwesenden Beleg-
schaftsmitglieder den Saal verlassen, nach § 67 ArbGG a.F. '
nicht zugelassen. Diese Tatsachen seien bereits vor Zugang

des Disziplinarbescheides entstanden gewesen, und sie hatten
dem beklagten Land bei rechtzeitiger Einholung der fiir die
ProzeRfiihrung erforderlichen Informationen bereits in erster
Instanz bekannt werden nmiissen.
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a) Die Revision riigt insoweit zu Recht eine unrichtige
Anwendung des § 67 ArbGG a.F.. Die revisionsgerichtliche
Uberpriifung beschrinkt sich zwar darauf, ob das Landes-
arbeitsgericht die Grenzen dieser Bestimmung verkannt oder
die Zuriickweisung mit sachfremden bzw. willkiirlichen Uber-
legungen begriindet hat (BAG AP Nr. 18 zu § 611 BGB Faktisches
Arbeitsverhdltnis [zu I b der Grindel]; AP Nr. 13 zu § 554
ZPO [zu 2 der Griinde]). Vorliegend hat das Landesarbeits-
gericht aber die rechtlichen Grenzen fiir eine Zurickweisung
neuen Tatsachenvorbringens verkannt, indem es iibersehen hat,
daB mangels Bestreitens der Kligerin iiberhaupt keine Ver-
zdégerung eingetreten wire. Dies ist nach Sinn und Zweck
einer Prdklusion, den ProzeB zu beschleunigen, auch ohne
ausdriickliche Erwdhnung in § 67 ArbGG a.F., unabdingbare
Voraussetzung fiir eine Zurilickweisung als verspitet (BAG

AP Nr. 1 zu § 67 ArbGG [zu I der Griindel; AP Nr. 87 zu § 611
BGB Urlaubsrecht [zu 2 ¢ der Griinde]). Die Klagerin hat der
von dem beklagten Land unter Beweis gestellten Behauptung
iiber den Verlauf insbesondere der Personalversammlung vom
22. Marz 1977 nicht widersprochen, sondern hat nur darauf
hingewiesen, daB mehrere hundert Mitarbeiter des W
Krankenhauses in einer 6ffentlichen Annonce bekundet h&étten,
ihre Kiindigung fiir Unrecht zu halten und daraus in rechtlicher
Hinsicht hergeleitet, dall es allein das beklagte Land sei,
das durch seine Kiindigung den Betriebsfrieden store.

b) Zusatzlich hat das Landesarbeitsgericht dieses Vorbringen
des beklagten Landes als unsubstantiiert und deshalb fiir
prozessual unbeachtlich erkl&drt mit der Begriindung, daB noch
vor der Einigungsstelle erkldrt worden sei, die Kl&agerin

habe den Betriebsfrieden nicht gestort.

Der Revision ist einzuraumen, daB das Verhalten der
Kligerin, insbesondere ihre AuBerungen auf den Betriebsver-
sammlungen, nicht unsubstantiiert dargelegt worden sind. Das
beklagte Land hat insoweit vorgetragen, die Kligerin habe
sich auf den Betriebsversammlungen so geduBert, wie sie auch
ihre Flugbldtter geschrieben habe. Die Flugblatter lagen dem
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Gericht vor, so daB das Verhalten oder die AuBerungen der
Kldgerin geniigend substantiiert vorgetragen worden sind. Das
beklagte Land hat Jjedoch auch in diesem Zusammenhang unter-
lassen, ndher darzulegen, auf welche Weise eine Storung des
Betriebsfriedens eingetreten sei. Allein die Tatsache, daB von
etwa 70 Teilnehmern einer Betriebsversammlung im Laufe eines
Vortrags die Halfte der Zuhorer den Raum verlassen hat, 1lagt
nicht zwingend den SchluBl zu, der Betriebsfrieden sei durch
den Vortragenden ernstlich gestdrt worden. Die Zuhdrer konnen
aus mancherlei Griinden den Raum verlassen haben, sei es z.B.,
daB sie sich langweilten oder daB die betriebliche Arbeitszeit
beendet war. Jedenfalls kann allein daraus, daB die Halfte voé
70 Teilnehmern einer Betriebsversammlung die Versammlung ver- >
lassen hat, nicht ohne weiteres geschlossen werden, die Kla- z
gerin habe als Vortragende den Betriebsfrieden gestort. Auf dié
fehlerhafte Zuriickweisung dieses Vorbringens des beklagten :
Landes als verspatet kann daher die Revision nicht gestuzt
werden, denn es kommt darauf nicht entscheidend an.

S[e puIs SunjuIwessyis

ITT. Nach alledem sind die Ausfiihrungen des Landesarbeits-

e

gerichts, die Kindigung sei sozialwidrig, revisionsrechtlich
nicht zu beanstanden. Ist die ordentliche Kiindigung sozial un-
gerechtfertigt, so flihrt bereits dies zur Unwirksamkeit der
daran gekniipften DisziplinarmaBnahme nach § 9 Abs. 2 Buchstabe -
¢ DDO. Es kommt daher nicht mehr darauf an, ob die Kiindigung '
etwa auch aus anderen Griinden unwirksam ist, etwa weil die

§§ yoeu yuequo.

Kldgerin nicht zu allen Vorwlirfen vor Ausspruch der Kiundigung
gehort worden sei oder ob etwa derartige Disziplinarmafnahmen
tiberhaupt unwirksam seien. Die ausgesprochene Disziplinarmal-
nahme enth#lt jedenfalls auch eine Kindigung, die bereits nach
§ 1 Abs. 2 KSchG sozial nicht gerechtfertigt ist.

Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 ZPO.

gez.: Dr. Auffarth Roeper Dr. Leinemann

Furbeth Spiegelhalter
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