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Aktenzeichen: 6 AZR 429/88
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 7. Juni 1990
- 6 AZR 429/88 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 8. Dezember 1987
Oberhausen - 4 (2) Cca 1739/87 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 5. Mai 1988
Diisseldorf - 13 (5) Sa 79/88 -

- ——. W W M W% G W N N GEM M G PR G S Gun SuP M SN G WS GES TER GEe GAN GEP GRe SNs GEV GV GNP NS Gwe TER SNS GBS SIN M ML G GES GNe G SEN Ghe NS CED ER SED GEN M Tee GWS GNN M GO G GEe M m S

Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse: Nein
Fiir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

Technikerzulage - Einstellung der rechtsgrundlosen Zahlung

Gesetz: Tarifvertrag liber Zulagen an Angestellte (VkA) vom 17. Mai
1982 §§ 2, 3; BAT (VkA) Bemerkung Nr. 2 zu allen Vergiitungs-
gruppen

Leits&dtze:

Keine

Hinweise des Senats:

Vgl. Urteil des Senats vom 7. Juni 1$90 - 6 AZR 423/88 -
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6 AZR 429/88

13 (5) Sa 79/88 Diisseldorf

Verkiindet am Im Nﬁmen des VOIkES!

7. Juni 1990

Stdcker,
Urtei
Amtsinspektorin te"
als Urkundsbeamter :
der Geschiftsstelle In Sachen 5
!
pp.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 7. Juni 1950 durch den Vorsitzen-

den Richter Prof. Dr. Réhsler, die Richter Prof. Dr. Jobs

und Dérner sowie die ehrenamtlichen Richter Ostkamp und
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Hilgenberg fiir Recht erkannt:
1. Die Revision des Kldgers gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom

5. Mai 1988 - 13 (5) Sa 79/88 - wird zurick-

gewiesen.

2. Die Kosten der Revision hat der Kl#ger

zu tragen.

Von Recht s wegen !

Tatbestand

- - - —— - €

s unyu

Die Parteien streiten iliber die weitere Zahlung der tarifli-

chen Technikerzulage.

Der Kldger ist seit 1973 bei der Beklagten als Dipl.-Inge-

nieur in der Abteilung Stadtentwicklung beschdftigt. Auf das Ar-

beitsverhiltnis der Parteien finden der Bundes-Angestelltentarif-
vertrag und die ihn ergidnzenden und &ndernden Tarifvertrige An-
wendung. Der Klédger erhdlt Verglitung aus der VergGr. II der Anla-

ge 1 a zum BAT.

Der Kliger erhielt neben seinem Dienstvertrag vom 26. Juni
1973 ein Schreiben der Beklagten vom 26. Juni 1973, das nach dem
vorletzten Absatz des Dienstvertrages als dessen Bestandteil

gilt. Darin heift es u.a.:
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"Sie erhalten Bezlige nach der Verglitungs-
gruppe II BAT. Diese betragen monatlich brutto:

Grundvergliitung os o PR
Ortszuschlag PR
Kinderzuschlag oo
Technikerzulage 145, ew DM, Y

Die Technikerzulage bemaf sich nach dem Tarifvertrag Uber

Zulagen an technische Angestellte vom 8. Juli 1970. Diese Bestim=-

mungen wurden ersetzt durch den Tarifver:rag iliber Zulagen an An-
gestellte (VKA) vom 17. Mai 1982, dessen §§ 2 und 3 i.d.F. des
3. Anderungstarifvertrages vom 28. Februar 1986, gililtig bis zum

31. Dezember 1989, u.a. folgenden Wortlaut hatten:

] §2
Allgemeine Zulage

(1) Angestellte der Verglitungsgrupsyen ¥ bis II und
Kr. I bis Kr. XII erhalten eine allgemeine Zulage.

(2) Die allgemeine Zulage betrdgt monatlich in
den Verglitungsgruppen

a) X bis V ¢ sowie V b (soweit in der
Protokollerkldrung Nr. 2 aufgefiihrt) - und .
Kr. I bis Kr. VI. ‘ . 67, == DM,

b) V b (soweit nicht in der Protokoller-
kl&rung Nr. 2 aufgefiihrt)
bis II und Kr. VII bis Kr., {IIX 100, -~ DM.

. Protokollerklirungens

2. Angestellte, die nach einem der folgenden Tdtig-
keitsmerkmale der Vergilitungsgruppe V b der Anlage
1 a zum BAT eingruppiert sind, erhalten die allge-
meine Zulage nach Absatz 2 Buchst. a):

a) V b Fallgruppen 6 bis 10, 13, 15 bis 18 und 21
des § 2 des Tarifvertrages zur Anderung und Ergin-

zung der Anlage 1 a zum BAT (Angestellite in
technischen Berufen) vom 15, Juni 1972,
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§3

Technikerzulage

(1) Angestellte der Verglitungsgruppen V b %is IT mit

technischer Aushildung nach Nr. 2 der Bemerkung zu
allen Verglitungsgruppen und entsprechender THtigkeit

sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwer-
tiger Fidhigkeiten und ihrer Erfahrungen- entsprechen-
de Tdtigkeiten ausiiben, erhalten eine Technikerzula-
ge von U45,-- DM,
(2) Absatz 1 gilt entsprechend flr
a) "b) e ® @
¢) in der Protokollerklirung Nr. ° des § 2 des
Tarifvertrages zur Anderung und Erginzung
der Anlage 1 a zum BAT (Angestellte in tech-
nischen Berufen) vom 15. Juni 972 genannte
Angestellte.” '
Die Beklagte widerrief mit Schreiben vom 6. August 1986 die
Technikerzuiage zum 31. Dezember 1986. Sie zahlt dem Kldger seit
dem 1. Januar 1987 nur die allgemeine Zulage in HBhe von

100, -~ DM.

Der Kldger hat gemeint, das Schreiben vom 26. Juni 1973 sei
Bestandteil des Arbeitsvertrages geworden. lInsofern sei es zu

einer einzelvertraglichen Abrede iiber die Gewdhrung der streiti-
gen Zulaée gekommen, die ohne den Ausspruch einer fAnderungskiindi-
gung nicht beseitigt werden kénne. Im librigen begbﬁnde die iangm
Jj8hrige und ausdriickliche vorbehaltlose GewZhrung der Techniker-
zulage fir alle technischen Angestellten ein schutzwiirdiges Ver-
trauen. Die Gewdhrung der Technikerzulage zeige auBerdem, daB es
sich bei seinen THtigkeiten um Arbeiten eines Ingenieurs handele.

So habe er auch einen tarifvertraglichen Anspruch.

Der Kléger hat beantragt
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festzustellen, daR der Widerruf der Technikerzulage
zum 1. Januar 1987 unwirksam ist und die Beklagte
verpflichtet ist, dem Kliger eine Zulage von

DM 145, -~ unverkiirzt ohne Anrechnung von Tarifer-
hdhungen weiterzuzahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und gemeint, ein
Anspruch auf Gewdhrung der Technikerzulage sei mangels der tarif-
lichen Voraussetzungen nicht gegeben. Der Kliger verrichte keine

Ingenieurtdtigkeiten. Es bestehe auch kein vertraglicher An-
spruch. Die erhdhte Zulage sei irrtiimlict gezahlt worden. Aus dem

Vertrag der Parteien ergebe sich nur der eindeutige Wille, fir

die Vergilitung das geltende Tarifrecht zugrunde zu legen.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die Klage ab-
gewiesen. Mit der zugelassenen Revision verfolgt der Kldger sein

Klagebegehren weiteﬁ;.wéhrehd die Beklagte Zurilickweisung der Re-

vision beantragt.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist unbegriindet.

I. Das Landesarbeitsgericht hat gemeint, eine einzelvertragli-
che Vereinbarung Ube; die Gewd&hrung der Zulage als ilbertarifliche
Leistung sei zwischen den Parteien nicht zustandegekommen. Die
Beklagte habe die Zulage in der irrtﬁmlichen Annahme gezahlt, ei-
nen tariflichen Anspruch zu erfiillen. Aus dem Arbeitsvertrag des
Kldgers folge aber, daB fiir seine Verglitung allein die Vergii-
tungsordnung des Bundes-Angestelltentarifvertrages mafgebend sei.
Die bloBe Gewdhrung einer Zulage im 8ffertlichen Dienst fiihre

nicht zu einer entsprechenden einzelvertraglichen Vereinbarung,
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weil im Zweifel lediglich Normvollzug gewollt sei. Die Anfiihrung
der Technikerzulage im Schreiben vom 26. Juni 1973 habe nur de-
klaratorische Bedeutung,. Der Kliger habe auch keinen tarifver-
traglichen Anspruch..Er.habe‘die Tatbestandsvoraussetzungen fir
eine Zulagengewdhrung nach §§ 2 und 3 des Tarifvertrages iliber Zu-
lagen an Angestellte (VkA) vom 17. Mai 1982 nicht substantiiert
dargelegt. So fehle ein ausreichendér Vortrag dariiber, daR er
eine technische Ausbildung gemidf Nr. 2 der Bemerkungen zu allen

Verglitungsgruppen absolviert habe oder gleichwertige Fihigkeiten

und Erfahrungen besitze. Ferner liege trotz entsprechenden rich- @ -

terlichen Hinweises kein ausreichender Vortrag fiir das Erforder-
nis einer entsprechenden Titigkeit vor, d.k. von Arbeiten mit

-ingenieurmdBigem Charakter.

ITI. Diese Ausfﬁhrungén'des'Landesarbeitégerichts halten der re-

visionsrechtlichen {iberpriifung stand.

1. Der Kl&dger hag keinen arbeitsvertraglichen Anspruch auf die
Technikerzulage. Die Bewertung des Landesarbeitsgerichts, in der
Mitteilung liber die' Vergiitungsfestsetzung vom 26. Juni 1973 ké&énne
keine auf eine vom Kliger konkludent angencmmene Willenserklirung
" der Beklagten mit dem Inhalt gesehen werden, der Kliger solle ei-
ne ilibertarifliche Zulage bekommen, ist.revi§ionsrechtlich nicht
zu beanstanden. Sie stimmt mit der Rechtsprechung des Senats
{iberein (Senatsurteil vom 18. August 1988 - 6 AZR 361/86 - BAGE
59, 224 = AP Nr. 3 zu §§ 22, 23 BAT Zulager. = EzA § 242 BGB Be-

triebliche {ibung Nr. 26 mit Anm. Reuter) urd wird von der Revi-

sion auch nicht geriligt. Dasselbe gilt flir c¢ie rechtliche Beurtei-
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lung des Landesarbeitsgerichts, der Kliger habe keinen Anspruch
aufgrund betrieblicher Ubung. Auch diese Auffassung entspricht
der stdndigen Rechtsprechung des Senats (BAG, aa0O; Senatsurteile
vom 18. August 1988 - 6 AZR 282/86 - BAGE 59, 233 = AP Nr. U4 zu
§ 3 TVArb Bundespost und'vomv23. Juni 1988 - 6 AZR 137/86 - BAGE
59, 73 = AP Nr. 33 zu § 242 BGB Betriebliche !lbung) und bleibt

ebenfalls von der Revision ungeriigt.

2. Das Landesarbeitsgericht hat ferner zutreffend einen tarif-
vertraglichen Anspruch auf Zahlung der Technikerzulage nach § 3
des Tarifvertrags iliber Zulagen an Angestellte (VkA) vom 17. Mai
1982 verneint. Nach dieser Vorschrift erhalten neben der allge-
meinen Zulage nach § 2 TV eine Technikerzulage von monatlich
45,-~ DM Angestellte der VergGr. V b bis II mit technischer Aus-
bildung nach Nr. 2 der Bemerkungen zu allen Vergilitungsgruppen und
entsprechender Tdtigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fdhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tdtigkeiten ausiiben. Der Kliger hat zwar eine technische Ausbil-
dung nach Nr. 2 der Bemerkungen zu allen Verglitungsgruppen. Er
hat aber zum Tatbestandsmerkmal "entsprechende Titigkeiten™ nicht
schliissig vorgetragen. Die Auffassung des Landesarbeitsgerichts,
die Vorlage der Arbeitsplatzbeschreibung genlige den Anforderungen
an einen substantiierten Tatsachenvortrag nicht, ist zutreffend
und wird von der Revision auch nicht geriigt. Der Kliger begniigt
sich vielmehr damit, die vom Lanaesarbeithericht vorgenommene
Verteilung der Darlegungslast anzugreifen. Diese Riige ist jedoch
unbegriindet. Die Beklagte hat keineswegs das Gestaltungsrecht des

Widerrufs einer friiher einzelvertraglich oder tarifvertraglich zu
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Recht bezogenen Leistung ausgeiibt, sondern die Zahlung einer ih-
rer Meinung nach nicht geschuldeten Leistung eingestellt. Das
folgt aus der Begriindung der Beklagten im Schreiben vom 6. August
1986, in dem darauf hingewiesen wird, daﬁ'der Kldger keine Inge-
nieurtdtigkeiten wahrnim@t und ihm deshalb die Technikerzulage
nicht zusteht, sowie aus dem Vorbringen der Beklagten in den Tat-
sacheninstanzen. Demgegeniiber bleibt der Gebrauch des Wortes "wi-
derrufen" ohne Bedeutung (BAG Urteil vom 29. Januar 1986 - U4 AZR
279/84 -~ AP Nr. 17 zu § 75 BPersVG; BAGE 52, 33, 48 f. = AP

Nr. 12 zu § 4 BAT). In diesem Fall ist es Aufgabe des Gl&dubigers,
die anspruchsbegriindenden Tatsachen darzulegen und im Fall des

Bestreitens zu beweisen.
III. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. R6hsler Dr. Jobs Dérner

Ostkamp Hilgenberg
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