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Aktenzeichen: 6 AZR 425/88
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 7. Juni 1990
- 6 AZR 425/88 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 8. Dezember 1987
Oberhausen : - 4 (2) ca 1734/87 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 5. Mai 1988
Disseldorf - 13 (16) Sa 75/83 -
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fiir die Fachpresse: Nein
Fir das Bundesarchiv: Nein
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Entscheidungsstichwort:

Technikerzulage - Einstellung der rechtsgrundlosen Zahlung

Gesetz: Tarifvertrag liber Zulagen an Angestelite (VkA) vom 17. Mai
1982 §§ 2, 3; BAT (VkA) Bemerkung Nr. 2 zu allen Vergiitungs-
gruppen f

Leitsidtze:

Keine

Hinweise des Senats:

Vgl. Urteil des Senats vom 7. Juni 1990 - 6 AZR 423/88 -
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6 AZR 425/88

Verklndet am Eﬁ?ﬁ
7. Juni 1990 2

§§6ler,

Urteil

Amtsinspektorin
als Urkundsbeamter
der Geschédftsstelle In Sachen

STOMUTE]

s unyu

PP.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

miindlichen Verhandlung vom 7. Juni 1990 durch den Vorsitzen-

den Richter Prof. Dr. Réhsler, die Richter Prof. Dr. Jobs
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und D6rner sowie die ehrenamtlichen Richter Ostkamp und

Hilgenberg flir Recht erkannt:

1. Die Revision der Kldgerin gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom
5. Mai 1988 - 13 (16) Sa 75/83 -wird zuriick-

gewiesen.

2. Die Kosten der Revision hat die Kl&dgerin

zu tragen.

Von Rechts wegen !

s unyu

Tatbestand:

Die Parteien streiten iliber die weiter2 Zahlung der tarifli-

chen Technikerzulage.

Die Kligerin ist seit 1974 bei der Beklagten als Angestell-

te, zuletzt in der Abteilung Stddtebau und Siedlungsplanung,
beschidftigt. Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien finden der
Bundes-Angestelltentarifvertrag und die ihn erginzenden und &n-
dernden Tarifvertr#ige Anwendung. Die Kligerin erhielt zunichst

Vergilitung aus der VergGr. V ¢ der Anlage 1 a zum BAT. Seit Mai

1980 erhdlt sie Vergiitung aus der Vergiitungsgruppe V b.
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Die Kl&gerin erhielt neben ihrem Dienstvertrag vom 16. No-
vember 1973 ein Schreiben der Beklagten vom 16. November 1973,
das nach dem vorletzten Absatz des Dienstvertrages als dessen Be-
standteil gilt. Darin heiBt es u.a.:

"Sie erhalten Bezlige nach der Verglitungs-
gruppe V ¢ BAT. Diese betragen monatlich brutto:

Grundverglitung oee
Ortszuschlag e
Kinderzuschlag .o

tarifliche Zulage 67,-- CM."

Bei der HOhergruppierung erhielt die Kligerin auch eine hd-
here Zulage in H6he von 145,-- DM, Sie bekam dazu von der Beklag-
ten keine schriftliche Erkldrung. Die Zulage bemaB sich nach dem
Tarifvertrag liber Zulagen an technische Angestellte vom 8. Juli
1970. Diese Bestimmungen wurden ersetzt durch den Tarifvertrag
iiber Zulagen an Angestellte (VkA) vom 17. Mai 1982, dessen §§ 2
und 3 i.d.F. des 3. Knderungstarifvertrages vom 28. Februar 1986,
giiltig bis zum 31. Dezember 1989, u.a. folgenden Wortlaut hatten:

" § 2
Allgemeine Zulage

(1) Angestellte der Vergiitungsgruppen X bis II und
Kr. I bis Kr. XII erhalten eine allgemeine Zulage.

(2) Die allgemeine Zulage betrigt monatlich in
den Vergilitungsgruppen

a) X bis V ¢ sowie V b (soweit in der
Protokollerklirung Nr. 2 aufgefiihrt) und
Kr. I bis Kr. VI 67,-- DM,

b) V b (soweit nicht in der Protokoller-
kldrung Nr. 2 aufgefiihrt)
bis II und Kr. VII bis Kr. XII 100,-- DM.
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Protokollerklirungen:

2. Angestellte, die nach einem der folgenden T&tig-
keitsmerkmale der Verglitungsgruppe V b der Anlage
1 a zum BAT eingruppiert sind, erhalten die allge-
meine Zulage nach Absatz 2 Buchst. a):

a) V b Fallgruppen 6 bis 10, 13, 15 bis 18 und 21
des § 2 des Tarifvertrages zur Anderung und Ergin-
’ zung der Anlage 1 a zum BAT ’‘Angestellte in
! technischen Berufen) vom 15. Juni 1972,

c@

. § 3

Technikerzulage

(1) Angestellte der Vergiitungsgruppen V b bis II mit
technischer Ausbildung nach Nr. 2 der Bemerkung zu
allen Vergilitungsgruppen und entsprechender T&tigkeit
sowie sonstige Angestellte, die aufgrund gleichwer-
tiger Fdhigkeiten und ihrer Erfahirungen entsprechen-
de Tdtigkeiten ausiiben, erhalten ¢ine Technikerzula-
ge von 45,-~ DM,

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fiir

a) - b) ...

c) in der Protokollerklidrung Nr. | des § 2 des
Tarifvertrages zur Anderung und Erginzung
der Anlage 1 a zum BAT (Angestellte in tech-
nischen Berufen) vom 15. Juni 1972 genannte
Angestellte."”

Die Beklagte widerrief mit Schreiben vom 6. August 1986 die
Technikerzulage zum 31. Dezember 1986. Sie zahlt der Klidgerin
seit dem 1. Januar 1987 nur die allgemeine Zulage in H&he von

67,-- DM.

Die Kldgerin hat gemeint, sie habe Anspruch auf die Zulage
in H6he von 145,-- DM, der ohne den Ausspruch einer Anderungskin-
digung nicht beseitigt werden kdnne. Die langjdhrige und aus-

driickliche vorbehaltlose Gewdhrung der Technikerzulage begriinde
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fiir alle technischen Angestellten ein schutzwiirdiges Vertrauen.
Die Gewdhrung der Technikerzulage zeige auBerdem, daB es sich bei
ihren T&dtigkeiten um Arbeiten eines Ingenieurs handele. So habe

sie auch einen tarifvertraglichen Anspruch.

Die Kl&igerin hat beantragt

festzustellen, daR der Widerruf der Technikerzulage
zum 1. Januar 1987 unwirksam ist und die Beklagte
verpflichtet ist, der Kl&gerin 2ine Zulage von
DM 145, -~ unverkiirzt ohne Anrechnung von Tarifer-
héhungen weiterzuzahlen.
Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und gemeint, ein
Anspruch auf Gewdhrung der Technikerzulage sei mangels der tarif-

lichen Voraussetzungen nicht gegeben. Dis Kligerin verrichte kei-

ne Ingenieurtdtigkeiten. Es bestehe auch kein vertraglicher An-

spruch. Die erhdhte Zulage sei irrtimlichr gezahlt worden. Aus dem =
Vertrag der Parteien ergebe sich nur der eindeutige Wille, fir

die Vergiitung das geltende. Tarifrecht zugrunde zu legen.

Arbeitsgeright Und Landesarbeitsgericht haben die Klage ab-

L]

gewiesen. Mit der zugelassenen Revision verfolgt die Klidgerin ihr
Klagebegehren weiter, wdhrend die Beklagte Zurickweisung der Re-
N
vi®ion beantragt.
L

Entscheidungsgrinde:
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Die Revision ist unbegriindet.

I. Das Landesarbeitsgericht hat gemeint, eine einzelvertragli-

che Vereinbarung {iber die Gewdhrung der Zulage als {ibertarifliche
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Leistung sei zwischen den Parteien nicht zustandegekommen. Die
Beklagte habe die Zulage in der irrtimlichen Annahme gezahlt, ei-
nen tariflichen Anspruch zu erfilillen. Aus dem Arbeitsvertrag der
Klidgerin folge aber, daB filir ihre Vergilitung allein die Vergi-
tungsordnung des Bundes-Angestelltentarifvertrages maRgebend sei.
Die bloRe GeWéhrung einer Zulage im 6ffentlichen Dienst fiihre
nicht zu einer entsprechenden einzelvertraglichen Vereinbarung,
weil im Zweifel lediglich Normvollzug gewollt sei. Die Kldgerin
habe auch keinen tarifvertraglichen Anspruch. Sie habe die Tatbe-
standsvoraussetzungen fiir eine Zulagengewidhrung nach §§ 2 und 3
des Tarifvertrages liber Zulagen an Angestellte (VkA) vom 17. Mai
1982 nicht substantiiert dargelégt. So fehle ein ausreichender
Vortrag dariiber, daB sie eine technische Ausbildung gemidfR Nr. 2
der Bemerkungen zu allen Verglitungsgruppen absolviert habe oder
gleichwertige Fidhigkeiten und Erfahrungen besitze. Ferner liege
trotz entsprechenden richterlichen Hinweises kein ausreichender
Vortrag filir das Erfordernis einer entsprechenden Titigkeit vor,

d.h. von Arbeiten mit ingenieurmd&Rigem Charzkter.

II. Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts halten der re-

visionsrechtlichen {Uberpriifung stand.

1. Die rechtliche Beurteilung des Landesarbeitsgerichts, die
Kldgerin habe keinen Anspruch auf Zulage in Hdhe von 145,-- DM
aufgrund betrieblicher Ubung, ist revisionsrechtlich nicht zu

beanstanden und bleibt von der Revision auch ungeriigt.
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2. Das Landesarbeitsgericht hat ferner zutreffend einen tarif-
vertraglichen Anspruch auf Zahlung der Technikerzulage nach § 3
des Tarifvertrags {iber Zulagen an Angestellte (VkA) vom 17. Mai
1982 verneint. Nach dieser Vorschrift erhalten neben der allge-
meinen Zulage nach § 2 TV eine Technikerzulage von monatlich
45, -~ DM Angestellte der VergGr. V b bis II mit technischer Aus-
bildung nach Nr. 2 der Bemerkungen zu allen Verglitungsgruppen und
entsprechender Tdtigkeit sowie sonstige Angestellte, die aufgrund
gleichwertiger Fidhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende

Tdtigkeiten ausiiben. Da die Kldgerin unstreitig keine technische

Ausbildung nach Nr. 2 der Bemerkungen zu allen Verglitungsgruppen
besitzt, kommt fir sie nur die zweite Alternative der Tatbe-

standsvoraussetzungen in Betracht. Danach miissen zwei tarifliche

Erfordernisse erfiillt sein. Die Kldgerin miiBte als sonstige Ange-

s unyu

stellte liber Fdhigkeiten und Erfahrungen verfiigen, die denen ei=-
nes gepriiften Fachhochschulingenieurs entsprechen. AufRerdem miiRte
sie eine entsprechende T&tigkeit ausiliben, d.h. eine Titigkeit mit
Ingenieurszuschnitt (BAGE 51, 59 = AP Nr. 115 zu §§ 22, 23 BAT

1975; Urteil vom 23. April 1986 - 4 AZR 90/85 - AP Nr. 118 zu

§§ 22, 23 BAT 1975).

Die Kl&dgerin hat weder zum Tatbestandsmerkmal "gleichwertige
Fihigkeiten und Erfahrungen" noch zum Tarifmerkmal "entsprechende
Tdtigkeiten" schliissig vorgetragen. Die Auffassung des Landesar-
beitsgerichts, die Vorlage der Arbeitsplatzbeschreibung geniige
den Anforderungen an einen substantiierten Tatsachenvortrag
nicht, ist zutreffend und wird von der Revision auch nicht ge-

rigt. Die Kldgerin begniigt sich vielmehr damit, die vom Landesar-
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beitsgericht vorgenommene Verteilung der Darlegungslast anzugrei-
fen. Diese Riige ist jedoch unbegriindet. Die Beklagte hat keines-
wegs das Gestaltungsrecht des Widerrufs einer friiher einzelver-
traglich oder tarifvertraglich zu Recht bezogenen Leistung aus-
gelibt, sondern die Zahlung einer ihrer Meinung nach nicht ge-
schuldeten Leistung eingestellt. Das folgt zus der Begriindung der
Beklagten im Schreiben vom 6. August 1986, in dem darauf hinge-
wiesen wird, daR die Kldgerin keine Ingenieurtdtigkeiten wahr-
nimmt und ihr deshalb die Technikerzulage nicht zusteht, sowie
aus dem Vorbringen der Beklagten in den Tatsacheninstanzen. Dem-
gegeniiber bleibt der Gebrauch des Wortes "widerrufen" ohne Bedeu-
tung (BAG Urteil vom 29. Januar 1986 - 4 AZE 279/84 - AP Nr. 17
zu § 75 BPersVG; BAGE 52, 33, 48 f. = AP Nr. 12 zu § U4 BAT). In
diesem Fall ist es Aufgabe des Gl&ubigers, d.h. der Kl&gerin die
anspruchsbegriindenden Tatsachen darzulegen und im Fall des Be-

streitens zu beweisen.
III. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Lbs. 1 ZPO.

Dr. Rohsler Dr. Jobs D6érner

Ostkamp Hilgenberg
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