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Aktenzeichen: 6 AZR 422/95
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 21. November 1996
- 6 AZR 422/95 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 24. September 1992
Neuruppin - 3 Ca 1275/92 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 19. Januar 1995
Brandenburg - 3 Sa 786/92 -
Flir die Amtliche Sammlung: Ja
Flir die Fachpresse : Ja
Flir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung - Lehrerin mit achtj&hriger Lehrt&tigkeit

Gesetz:
Zweite Verordnung iiber besoldungsrechtliche Ubergangs-
regelungen nach der Herstellung der Einheit Deutschlands (2.
BesUV) vom 21. Juni 1991 Anlage 1 Besoldungsgruppen A 10 und
A 11; ﬁnderungstarifvertrag Nr. 1 zum BAT-O § 2 Nr. 3;
Sonderregelung fiir Angestellte als Lehrkr&dfte (SR 2 1 I BAT-
O) Nr. 3 a; ZPO § 565 Abs. 2

Leitsé&tze:

1. Aus der tariflichen Verweisung in § 2 Nr. 3 des Ande-
rungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O und Nr. 3 a Unterabs. 1
SR 2 1 I BAT-O auf die beamtenrechtlichen Vorschriften der 2.
BesUV folgt keine Verpflichtung des Dienstherrn, im Haushalt
Planstellen fiir eine Befdrderung von Lehrern von Besoldungs-
gruppe A 10 nach Besoldungsgruppe A 11 einzurichten (Fort-
setzung der Rechtsprechung aus dem Urteil vom 13. Juni 1996 -
6 AZR 858/94 - zur Verdffentlichung bestimmt).

2. Sind im Haushalt keine Planstellen fiir Befdrderungsémter
vergleichbarer beamteter Lehrer ausgebracht, besteht fir
einen angestellten Lehrer auch nach achtjdhriger Lehrt&-
tigkeit nach AbschluB der Fachschulausbildung kein Anspruch
auf eine HOhergruppierung von VergGr. IV b BAT-O nach
VergGr. IV a BAT-0O, die einem Aufstieg von Besoldungsgruppe
A 10 nach Besoldungsgruppe A 11 entspricht (Best&dtigung der
Rechtsprechung aus dem Urteil vom 24. Oktober 1996

- 6 AZR 415/95 - zur VerOffentlichung bestimmt).

Hinweise des Senats:

Rickldufer zum Urteil vom 20. April 1994 - 4 AZR 312/93 -
BAGE 76, 264 = AP Nr. 1 zu § 11 BAT-O.
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6 AZR 422/95

3 Sa 786/92 Brandenburg

Im Namen des Volkesl!

Verkiindet am
21. November 1996

Urteil

Backes,
Reg.-Hauptsekretdrin

als Urkundsbeanter In Sachen
der Geschdftsstelle

7 SIOMUIE]

pp-.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 21. November 1996 durch den Vizeprdsi-

denten Dr. Peifer, die Richter Dr. Freitag und Dr. Armbriister
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sowie die ehrenamtlichen Richter Reimann und Dr. Augat fiir Recht
erkannt:
1. Auf die Revision des beklagten Landes wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Brandenburg
vom 19. Januar 1995 - 3 Sa 786/92 - aufgeho-
ben.
2. Auf die Berufung des beklagten Landes wird das
Urteil des Arbeitsgerichts Neuruppin vom 24.
September 1992 - 3 Ca 1275/92 - abgedndert:

Die Klage wird abgewiesen.

3. Die Kl&gerin hat die Kosten des Rechtsstreits
zu tragen.

V on Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten iiber die zutreffende Eingruppierung

der Klé&agerin.

Die Kl&gerin legte im Jahre 1959 die staatliche AbschlufBprii-
fung am Institut fiir Lehrerbildung in Kyritz ab und erwarb damit
die Lehrbefdhigung fiir die Unterstufe der allgemeinbildenden po-
lytechnischen Oberschulen in der DDR. Im Jahre 1972 erlangte sie
zus&dtzlich den akademischen Grad eines Diplompddagogen der Akade-
mie der Padagogischen Wissenschaften der DDR. Bis zu ihrer Uber-
nahme als angestellte Lehrerin in die Dienste des beklagten Lan-
des unterrichtete sie in der Zeit von August 1959 bis Juli 1970

sowie von August 1976 bis Juli 1979 in den Klassen 1 bis 4 und
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von August 1979 bis Juli 1991 in den Klassen 5 bis 10 im Fach
Deutsch. Seit August 1991 wird sie vom beklagten Land als Lehre-

rin vorwiegend im Fach Deutsch an einer Grundschule eingesetzt.

Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien findet aufgrund bei-
derseitiger Tarifgebundenheit der Tarifvertrag zur Anpassung des
Tarifrechts - Manteltarifliche Vorschriften - (BAT-0) einschlief3-
lich der ihn &ndernden und ergdnzenden Bestimmungen Anwendung. Im
Arbeitsvertrag vom 11. Juni 1992 haben die Parteien auf diesen
Tarifvertrag sowie auf Abschnitt E der Richtlinien der Tarifge-
meinschaft deutscher Lander (TdL) iiber die Eingruppierung der
nicht von der Anlage 1 a zum BAT-0 erfafRten Angestellten Bezug
genommen. Mit der Anwendung der TdL-Richtlinien hat sich die Kl&-
gerin nur unter dem "Vorbehalt der gerichtlichen Entscheidung"

einverstanden erkl&rt.

Seit dem 1. Juli 1991 wurde die Kl&gerin vom beklagten Land
unter Berufung auf die TdL-Richtlinien nach VergGr. IV b BAT-O

verglitet.

Die Kl&gerin hat die Auffassung vertreten, ihr stehe seit
dem 1. Januar 1992 Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-O zu. Aufgrund
der tariflichen Bestimmungen richte sich die Eingruppierung nach
der Zweiten Verordnung iiber besoldungsrechtliche Ubergangsrege-
lungen nach der Herstellung der Einheit Deutschlands (2. BeslV)
vom 21. Juni 1991. Danach erfiille sie die Voraussetzungen fir
eine Einstufung in die Besoldungsgruppe A 11, die der
VergGr. IV a BAT-O entspreche. Sie verfiige iiber eine abgeschlos-

sene pddagogische Fachschulausbildung als Lehrerin fir untere
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Klassen und erteile Unterricht in den Klassen 1 bis 4 an einer
allgemeinbildenden Schule. AuBerdem habe sie nach Abschluf3 der
Fachschulausbildung eine mehr als achtjdhrige T&tigkeit zuriickge-
legt. Eine Anwendung der TdL-Richtlinien komme nicht in Betracht,
soweit diese zu ihren Lasten von den tariflichen Regelungen abwi-

chen.

Die Kl&gerin hat beantragt,

1. das beklagte Land zu verurteilen, ihr fiir die
Zeit von Januar bis September 1992 DM 2.359,32
brutto zu zahlen,

2. festzustellen, daB das beklagte Land sie auch

fiir die Zeitrdume ab 1. Oktober 1992 in die
VergGr. IV a BAT-O einzugruppieren hat.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es
hat die Auffassung vertreten, die Kldgerin sei nach den TdL-
Richtlinien zutreffend in die VergGr. IV b BAT-O eingruppiert.
Auch bei Anwendung der tariflichen Bestimmungen ergebe sich kein
héherer Verglitungsanspruch. Die Kl&gerin kdnne danach nur verlan-
gen, entsprechend den fiir vergleichbare beamtete Lehrkradfte gel-
tenden Vorschriften behandelt zu werden. Nach den Vorschriften
der 2. BeslV komme eine Einstufung in die Besoldungsgruppe A 11
aber erst in Betracht, wenn die Kldgerin eine mindestens dreijdh-

rige Dienstzeit in der Besoldungsgruppe A 10 zuriickgelegt habe.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung des beklagten Landes zuriickgewie-

sen. Auf die Revision des beklagten Landes hat das Bundesarbeits-
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gericht mit Urteil vom 20. April 1994 (- 4 AZR 312/93 - BAGE 76,
264 = AP Nr. 1 zu § 11 BAT-0) das Urteil des Landesarbeitsge-
richts aufgehoben und die Sache zur anderweiten Verhandlung und

Entscheidung an das Berufungsgericht zurilickverwiesen.

Dabei ist der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts davon
ausgegangen, daB fiir die Erfiillung der Voraussetzungen fiir einen
Aufstieg von Besoldungsgruppe A 10 nach Besoldungsgruppe A 11
nach der FuBnote 2 eine achtjdhrige Lehrt&dtigkeit nach Abschluf3
der Fachschulausbildung, liber die die Kl&agerin verfiige, ausrei-
chend und nicht zus&tzlich eine dreijdhrige Dienstzeit in Besol-
dungsgruppe A 10 erforderlich sei. Daraus folge aber nicht auto-
matisch ein Anspruch auf Vergilitung nach VergGr. IV a BAT-O, der
die Besoldungsgruppe A 11 entspreche. Nach den tariflichen Be-
stimmungen sei vielmehr erforderlich, daB die Kl&gerin tatsé&ch-
lich in diese Besoldungsgruppe eingestuft worden wdre, soweit das

beklagte Land sie in ein Beamtenverh&ltnis iibernommen h&tte.

Fiir diese Beurteilung bediirfe es der Feststellung, daB sie
aufgrund ihrer bisherigen Leistungen fiir das Befdrderungsamt ge-
eignet seil und eine entsprechende Planstelle auch tats&dchlich im
Haushalt zur Verfiligung stehe. Selbst dann bestehe im Gegensatz
zur Tarifautomatik des BAT-O kein Anspruch des Beamten auf Uber-
tragung des Befdrderungsamtes, sondern lediglich auf ermessens-

fehlerfreie Entscheidung des Dienstherrn in dieser Hinsicht.

Hinsichtlich der Erfilillung der haushaltsrechtlichen Voraus-

setzungen fiir einen Aufstieg der Kl&gerin in die VergGr. IV a
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BAT-0O hat der Vierte Senat ferner ausgefiihrt, daB die Tarifver-
tragsparteien durch die Verweisung auf das Beamtenrecht dem be-
klagten Land nicht v6llig freie Hand hinsichtlich der H&hergrup-
pierung der angestellten Lehrer gegeben h&tten. Das beklagte Land
sei vielmehr im Rahmen des von ihm auszuiibenden pflichtgem&Ben
Ermessens verpflichtet, iiberhaupt entsprechende Befdrderungsstel-
len entsprechend dem anzuwendenden Stellenkegel zu schaffen und
die angestellten Lehrer bei der Besetzung dieser Stellen lei-
stungsentsprechend und unter Beriicksichtigung ihrer Dienstzeiten

als Lehrer angemessen zu berlicksichtigen.

Die TdL-Richtlinien stiinden der begehrten Verglitung nicht
entgegen, da sie nicht arbeitsvertraglich vereinbart seien und
sich die Eingruppierung der Kl&gerin abschlieBend aus der 2.

BesUV ergebe.

Nach der Zuriickverweisung ist unstreitig geworden, dafB in
den Haushaltspl&dnen des beklagten Landes fiir die Jahre 1991 bis
1994 keine Stellen der Besoldungsgruppe A 11 oder entsprechende

Stellen fiir Lehrer im Primarbereich ausgewiesen worden sind.

Das Landesarbeitsgericht hat die Berufung des beklagten Lan-
des erneut zurilickgewiesen. Mit der Revision begehrt das beklagte
Land weiterhin Klageabweisung. Die Kl&gerin beantragt, die Revi-

sion zurilickzuweisen.
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Entscheidungsgriinde

Die Revision ist begriindet. Sie fiihrt zur Aufhebung des an-
gefochtenen Urteils und unter Abdnderung des erstinstanzlichen
Urteils zur Abweisung der Klage. Der Kl&dgerin steht ein Anspruch

auf Verglitung nach VergGr. IV a BAT-O nicht zu.

I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die Klédgerin erfil-
le die Voraussetzungen der Besoldungsgruppe A 11, die der

VergGr. IV a BAT-O entspreche. Sie verfiige liber eine abgeschlos-
sene pddagogische Fachschulausbildung als Lehrerin, erteile Un-
terricht an einer Grundschule und habe nach AbschluB ihrer Fach-
schulausbildung eine mehr als achtjdhrige Lehrtdtigkeit zurilickge-
legt. Dem Verglitungsanspruch stehe nicht entgegen, daB das be-
klagte Land keine Befdrderungsstellen geschaffen und im Haus-
haltsplan ausgewiesen habe. Damit sei es der Verpflichtung, sein
Ermessen entsprechend auszuiiben, nicht nachgekommen. Da das be-
klagte Land demgem&f auch keine Kriterien fiir eine Eignungsfest-
stellung aufgestellt habe, kdnne die Kl&dgerin dazu nichts vortra-

gen. Dies diirfe sich aber nicht zu ihren Lasten auswirken.

Im ibrigen sei der Anspruch auch aufgrund der tariflichen
Verweisung in Nr. 3 a SR 2 1 I BAT-O auf die Vorschriften der
2. BeslV begriindet, da insoweit eine Erfiillung der beamtenrecht-

lichen Voraussetzungen nicht erforderlich sei.

II. Diesen Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts kann nicht ge-
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folgt werden. Der Kl&gerin steht ein tariflicher Anspruch auf
Verglitung nach VergGr. IV a BAT-O bis zum SchluB3 der miindlichen

Verhandlung vor dem Landesarbeitsgericht nicht zu.

1. Auf das Arbeitsverhdltnis finden aufgrund beiderseitiger Ta-
rifgebundenheit der BAT-O und die diesen ergédnzenden, &ndernden
oder ersetzenden Tarifvertrdge in ihrer jeweiligen Fassung Anwen-
dung. Damit gelten fiir die Eingruppierung der Kl&dgerin folgende

Bestimmungen:

a) § 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum

BAT-O vom 8. Mai 1991

LY

3. Die Anlage 1 a ist, soweit sie keine beson-
deren T&tigkeitsmerkmale enth&lt, nicht auf
Angestellte anzuwenden, die

als Lehrkrdfte, auch wenn sie nicht unter
die SR 2 1 I fallen,

beschédftigt sind. Diese Angestellten sind -
gegebenenfalls nach n&herer MafBgabe von
Richtlinien - in der Vergiitungsgruppe ein-
gruppiert, die nach § 11 Satz 2 BAT-O der
Besoldungsgruppe entspricht, in welcher der
Angstellte eingestuft wdre, wenn er im Be-
amtenverh&dltnis stiinde. ...

b) Sonderregelungen fiir Angestellte als Lehr-
krafte (SR 2 1 I BAT-0).
Nr. 1
Zu §8 1 und 2 - Geltungsbereiqh -
Diese Sonderregelungen gelten fiir Ange-

stellte als Lehrkrédfte an allgemeinbilden-
den Schulen und berufsbildenden Schulen
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(Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen)

Protokollnotiz:

Lehrkrdfte im Sinne dieser Sonderregelungen
sind Personen, bei denen die Vermittlung
von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen
eines Schulbetriebes der T&tigkeit das Ge-
prédge gibt.

Nr. 3 a
Zu den §§ 23 bis 25 - Eingruppierung -
Die Lehrkrédfte werden nach § 11 Satz 2 in
die Verglitungsgruppen eingruppiert, die

sich bei Anwendung der Zweiten Besoldungs-
Ubergangsverordnung ergeben.

Soweit in der Zweiten Besoldungs-Ubergangs-
verordnung Amter flir entsprechende Lehr-
krdfte nicht ausgebracht sind, ist die Ver-
glitung unter Beriicksichtigung der Ausbil-
dung der Lehrkraft auf der Grundlage der
Zweilten Besoldungs-Ubergangsverordnung ar-
beitsvertraglich zu regeln.

c) Zweite Verordnung iiber besoldungsrechtliche
tbergangsregelungen nach der Herstellung der
Einheit Deutschlands (2. BesliV) vom 21. Juni
1991 (BGBl. I S. 1345).

§ 7
Besoldungsordnungen
1) Fiir Beamte an allgemeinbildenden und beruf-
lichen Schulen sowie an Sonderschulen gilt
ergdnzend Anlage 1 dieser Verordnung ...
Anlage 1
Besoldungsgruppe A 11

Lehrer 1) 2)
- als Lehrer fiir untere Klassen im Unterricht der

Klassen 1 bis 4 an einer allgemeinbildenden
Schule -
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Lehrer 1), 3), 4), 3)

- als Lehrer fiir untere Klassen im Unterricht
der Klassen 1 bis 4 an einer allgemeinbilden-
den Schule -

1)

2)

3)

4)

5)

Mit abgeschlossener pddagogischer Fachschul-
ausbildung.

In diese Besoldungsgruppe kdnnen nur Lehrer
eingestuft werden, die nach AbschluB der Fach-
schulausbildung eine achtjdhrige Lehrt&tigkeit
oder eine dreijdhrige Dienstzeit seit Anstel-
lung als Lehrer in der Besoldungsgruppe A 10
verbracht haben.

Als Eingangsamt.

In dieses Amt kdnnen nur Lehrer eingestuft
werden, die das ergdnzende Studium nach § 10
der Verordnung des Ministerrates der DDR vom
18. September 1990 (GBl. I Nr. 63 S. 1584)
oder einer entsprechenden landesrechtlichen
Regelung erfolgreich abgeschlossen haben.

Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.

da sie an einer allgemeinbildenden Schule des beklagten Landes
Kenntnisse und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes ver-

mittelt. Deshalb ist fiir ihre Eingruppierung nach § 2 Nr. 3

www.prinz.law

Die Kl&gerin ist Lehrkraft i.S.d. tariflichen Bestimmungen,

Satz 1 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 die Anlage 1 a zum BAT-O

nicht anzuwenden.

Die Eingruppierung erfolgt gem. § 2 Nr. 3 Satz 2 des Ande-
rungstarifvertrages Nr. 1 vielmehr in die Vergilitungsgruppe, die

nach § 11 Satz 2 BAT-O der Besoldungsgruppe entspricht, in wel-

cher der Angestellte eingruppiert wdre, wenn er im Beamtenver-

hdltnis stilinde. Dabei verweisen die Tarifvertragsparteien in

Nr.
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BesllV. Diese tarifliche Verweisung auf die beamtenrechtlichen
Vorschriften ist nach der stdndigen Rechtsprechung des Vierten
Senats, die auch dem zuriickverweisenden Urteil vom 20. April 1994
zugrundeliegt und der sich der erkennende Senat angeschlossen
hat, zul&dssig (BAG Urteile vom 13. Juni 1996 - 6 AZR 858/94 - zur
Ver6ffentlichung bestimmt - und - 6 AZR 972/94 - zur Verdffentli-

chung in der Fachpresse bestimmt).

3. Nach den aufgrund der tariflichen Verweisung anzuwendenden

Vorschriften der 2. BesUV steht der Kldgerin ein Anspruch auf

o

Verglitung nach VergGr. IV a BAT-0O, die nach § 11 Satz 2 BAT-O der

Besoldungsgruppe A 11 entspricht, nicht zu.

a) Die Kl&gerin erfiillt nicht die Voraussetzungen fiir eine Ein-
stufung in die Besoldungsgruppe A 11 im Eingangsamt (FuBnoten 3
u. 4), da sie das ergédnzende Studium nach § 10 der Verordnung des
Ministerrats der DDR vom 18. September 1990 oder einer entspre-

chenden landesrechtlichen Regelung nicht abgeschlossen hat.

b) Die Kl&gerin erfiillt auch nicht die Voraussetzungen der FufB3-

note 2 fiir eine Einstufung in die Besoldungsgruppe A 11 im Auf-

stiegsamt.

Nach der FuBnote 2 kdnnen in Besoldungsgruppe A 11 nur Leh-
rer eingestuft werden, die nach AbschluB3 der Fachschulausbildung
eine achtjdhrige Lehrt&tigkeit oder eine dreijdhrige Dienstzeit
seit Anstellung als Lehrer in der Besoldungsgruppe A 10 verbracht

haben. Dabei ist es ausreichend, wie der Vierte Senat im zuriick-
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verweisenden Urteil ausgefiihrt hat, wenn eine der beiden genann-
ten Voraussetzungen vorliegt, wobei die in der ehemaligen DDR zu-
riickgelegten Zeiten einer Lehrt&tigkeit mitzuberilicksichtigen sind
(BAG Urteil vom 13. Juni 1996 - 6 AZR 858/94 - zur Verdffentli-

chung bestimmt).

c) Der tarifliche Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-
O, dem eine Einstufung in die Besoldungsgruppe A 11 nach den Vor-
aussetzungen der FuBlnote 2 entspricht, ist aber nicht allein von
einer achtjdhrigen Lehrt&tigkeit nach AbschluB der Fachschulaus-

bildung, die die Kl&gerin zuriickgelegt hat, abh&dngig.

aa) Nach der Rechtsprechung des Vierten Senats im zuriickverwei-
senden Urteil (vgl. auch BAG Urteil vom 28. September 1994 - 4
AZR 717/93 - AP Nr. 2 zu § 11 BAT-0), soweit der erkennende Senat
sich ihr angeschlossen hat (BAG Urteil vom 13. Juni 1996 - 6 AZR
858/94 - zur Verdffentlichung bestimmt), miissen die angestellten
Lehrkrdfte nach der tariflichen Regelung in § 2 Nr. 3 Satz 2 des
Anderungstarifvertrages Nr. 1 nicht nur die in den Besoldungs-
gruppen genannten fachlichen und p&dagogischen Anforderungen er-
ftillen. Dariiber hinaus ist erforderlich, wie insbesondere in den
letzten beiden Halbsdtzen von Satz 2 zum Ausdruck kommt, daB3 sie
in die Besoldungsgruppe auch tats&dchlich eingestuft worden wiren,

wenn sie im Beamtenverhidltnis stiinden.

Im Beamtenrecht ist ein Aufstieg von Besoldungsgruppe A 10

zur Besoldungsgruppe A 11 nicht nur von fachlichen und p&dagogi-
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schen Voraussetzungen und einer achtjdhrigen Lehrtdtigkeit abhan-
gig. Vielmehr muB der Bewerber aufgrund seiner bisherigen Lei-
stung fiir das Befdrderungsamt geeignet erscheinen und eine Plan-
stelle tatsdchlich im Haushalt zur Verfiligung stehen. Selbst dann
besteht kein Anspruch des Beamten auf Ubertragung des Befdrde-
rungsamtes, sondern lediglich auf eine ermessensfehlerfreie Ent-
scheidung des Dienstherrn in dieser Hinsicht. Einen der Tarifau-
tomatik des BAT-O entsprechenden Aufstieg in ein hoher besoldetes

Amt kennt das Beamtenrecht nicht.

Die tarifliche Regelung in § 2 Nr. 3 des Anderungstarifver-
trages Nr. 1 dient der verglitungsrechtlichen Gleichbehandlung der
beim beklagten Land beschdftigten Lehrkr&dfte, unabhdngig davon,
ob sie im Beamten- oder im Angestelltenverh&ltnis stehen. Deshalb
ist in gleicher Weise wie im Beamtenrecht der Aufstieg von Besol-
dungsgruppe A 10 nach Besoldungsgruppe A 11 nicht nur von der Er-
fillung der fachlichen und p&dagogischen Voraussetzungen sowie
einer achtjédhrigen Lehrt&tigkeit abh&ngig, sondern bedarf es dar-
liber hinaus einer entsprechenden Planstelle und der Beriicksichti-
gung der bisherigen Leistungen. Eine automatische H8hergruppie-
rung nach achtj&hriger Lehrt&dtigkeit wilirde zu einer in der Tarif-
norm nicht vorgesehenen und deshalb nicht gerechtfertigten Bes-
serstellung der angestellten gegeniiber den beamteten Lehrkré&ften

fiihren.

bb) Von diesen Grundsdtzen ist das Landesarbeitsgericht zutref-
fend ausgegangen. Nach den Feststellungen des Landesarbeitsge-

richts stand jedoch in den Jahren 1991 bis 1994 und bis zum
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SchluB der miindlichen Verhandlung am 19. Januar 1995 eine ent-
sprechende Planstelle im Haushalt nicht zur Verfiigung. Eine Ein-
stufung in die Besoldungsgruppe A 11 nach den Voraussetzungen der
FuBnote 2 h&tte deshalb nicht erfolgen kdnnen. Demgem&f kam eine
Hohergruppierung von VergGr. IV b BAT-0 nach VergGr. IV a BAT-O

nicht in Betracht.

cc) Das Landesarbeitsgericht hat der Klage allerdings mit der
Begriindung stattgegeben, das beklagte Land sei verpflichtet gewe-
sen, sein Ermessen dahingehend auszuiiben, eine entsprechende

Planstelle zu schaffen und diese der Kl&dgerin zu ilbertragen.

Damit ist das Landesarbeitsgericht den Ausfiihrungen des
Vierten Senats im zuriickverweisenden Urteil gefolgt, wonach das
beklagte Land im Rahmen des von ihm auszulibenden pflichtgem&Ben
Ermessens verpflichtet sei, entsprechende Befdrderungsstellen
entsprechend dem anzuwendenden Stellenkegel zu schaffen und die
angestellten Lehrer bel der Besetzung dieser Stellen leistungs-
entsprechend und unter Berilicksichtigung ihrer Dienstzeiten als

Lehrer angemessen zu beriicksichtigen.

Nach der Rechtsprechung des erkennenden Senats (vgl. auch
Urteil vom 24. Oktober 1996 - 6 AZR 415/95 - zur Verdffentlichung
in der Fachpresse bestimmt) kommt in den tariflichen Bestimmungen
des § 2 Nr., 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 bzw. der Nr. 3 a
SR 2 1 I BAT-O aber nur zum Ausdruck, daf angestellte und beamte-
te Lehrer gleichbehandelt werden sollen. Dieses Gebot begriindet

keine Verpflichtung des Haushaltsgesetzgebers, Planstellen einzu-
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richten, um Lehrern den Aufstieg von Besoldungsgruppe A 10 nach
Besoldungsgruppe A 11 zu er6ffnen (vgl. Koch, AuA 1995, 377,
381). Dies kommt auch in der Formulierung der FufBnote 2 zur Be-
soldungsgruppe A 11 deutlich zum Ausdruck. Danach ist der Auf-
stieg von Besoldungsgruppe A 10 nach Besoldungsgruppe A 11 als
"Kann-Bestimmung" ausgestaltet. Dies bedeutet, daf3 eine Befdrde-
rung bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen, zu
denen neben der entsprechenden Leistung auch eine freie Planstel-
le gehdrt, in das pflichtgemdBe Ermessen des Dienstherrn gestellt

wird. Dabei hat der Beamte keinen Anspruch darauf, daB der Haus-

o

haltsgesetzgeber entsprechende Planstellen schafft. Deshalb er-
gibt sich auch fiir angestellte Lehrer kein tariflicher Anspruch,
Stellen flir eine HOhergruppierung nach VergGr. IV a BAT-O im be-
stimmten Umfang und zu einem bestimmten Zeitpunkt zur Verfiigung

zu stellen.

dd) An die Auffassung des Vierten Senats ist der erkennende
Senat nicht unter dem aus § 565 Abs. 2 ZPO abgeleiteten Gesichts-
punkt der sog. Selbstbindung des Revisionsgerichts gebunden, da

er als der zwischenzeitlich fiir die Eingruppierung von Lehrern

nach § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 bzw. nach

Nr. 3 a SR 2 1 I BAT-O allein zust&ndige Senat die Auffassung des
Vierten Senats bereits im Urteil vom 13. Juni 1996 (- 6 AZR
858/94 - zur Verdffentlichung bestimmt) aufgegeben hat (vgl. Ge-
meinsamer Senat der obersten Gerichtshdfe des Bundes, Beschluf

vom 6. Februar 1973 - GmS-OGB 1/72 - AP Nr. 1 zu § 4 RsprEinhG).

d) Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts folgt aus
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der Verweisung in Nr. 3 a Unterabs. 1 SR 2 1 BAT-O auf die Vor-
schriften der 2. BesUV nicht, daB angestellte Lehrkrédfte, die die
Voraussetzungen fiir eine Einstufung in die Besoldungsgruppe A 10,
die der VergGr. IV b BAT-O entspricht, erfiillen, nach achtjdhri-
ger Lehrt&tigkeit einen tariflichen Vergiitungsanspruch nach
VergGr. IV a BAT-O erhalten, ohne daB die beamtenrechtlichen Vor-
aussetzungen fiir einen Aufstieg von Besoldungsgruppe A 10 nach

Besoldungsgruppe A 11 erfiillt sein missen.

Die tarifliche Bestimmung der Nr. 3 a Unterabs. 1 SR 2 1
I BAT-O verweist flir die Eingruppierung der Lehrkrdfte auf die
2. BesUV. In Besoldungsgruppe A 11 der Anlage 1 zur 2. BeslV ist
eine Einstufung nach der FuBnote 2 nach einer achtjdhrigen Lehr-
tdtigkeit als "Kann-Bestimmung" ausgestaltet. Daraus folgt, daB
eine solche Einstufung in das pflichtgem&Be Ermessen des Dienst-
herrn gestellt ist, wenn die beamtenrechtlichen Voraussetzungen,
wie die persénliche Eignung und eine freie Planstelle, vorliegen.
Damit erfordert die tarifliche Verweisung in Nr. 3 a Unterabs. 1
SR 2 1 I BAT-O die gleichen Voraussetzungen fiir eine Eingruppie-
rung nach den Vorschriften der 2. BesUV wie § 2 Nr. 3 Satz 2 des
Anderungstarifvertrages Nr. 1, wonach der Angestellte in die Ver-
glitungsgruppe eingruppiert ist, die nach § 11 Satz 2 BAT-O der
Besoldungsgruppe entspricht, in welcher der Angestellte einge-
stuft wédre, wenn er im Beamtenverhdltnis stiinde. In beiden tarif-
lichen Bestimmungen wird damit fiir eine Einstufung in die Besol-
dungsgruppe A 11 nach der FuBnote 2 das Vorliegen der beamten-

rechtlichen Voraussetzungen verlangt, die bei der Kl&gerin nicht

gegeben sind.
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III. Die Kostenentscheidung folgt aus § 91 ZPO.

Dr. Peifer Dr. Freitag Dr. Armbriister

K.-H. Reimann Dr. Augat
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