Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law
Aktenzeichen: 6 AZR 415/95
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 24. Oktober 1996
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Fir die Amtliche Sammlung: Nein Comoom
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Entscheidungsstichwort:

Eingruppierung einer Lehrerin nach achtjdhriger Lehrt&dtigkeit

Gesetz:

=

Zweite Verordnung iliber besoldungsrechtliche Ubergangs-
regelungen nach der Herstellung der Einheit Deutschlands (2.
BeslV) vom 21. Juni 1991 Anlage 1 Besoldungsgruppe A 11;
Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum BAT-O § 2 Nr. 3; Sonder-
regelung fiir Angestellte als Lehrkrédfte (SR 2 1 I BAT-0)

Nr. 3 a; Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher L&nder
(TdL) {iber die Eingruppierung der nicht von der Anlage 1 a
zum BAT-O erfaBten Angestellten Abschnitt E VergGr. IV a in
der ab 1. August 1993 geltenden Fassung

Leitsatz:

Eine Lehrkraft, deren Vergiitung sich nach den aufgrund
tariflicher Verweisung anzuwendenden beamtenrechtlichen
Vorschriften der 2. BesUV richtet, hat nach achtjdhriger
Lehrt&tigkeit nach AbschluB der Fachschulausbildung keinen
Anspruch auf eine HOhergruppierung von VergGr. IV b BAT-O
nach VergGr. IV a BAT-O, die einem Aufstieg von Besoldungs-
gruppe A 10 nach Besoldungsgruppe A 11 entspricht, wenn im
Haushalt keine entsprechenden Planstellen zur Verfiligung
stehen (Fortsetzung der Rechtsprechung aus dem Urteil vom 13.
Juni 1996 - 6 AZR 858/94 - zur Verdffentlichung in der
Fachpresse bestimmt).

Hinweise des Senats:

Eingruppierung einer Lehrerin fiir untere Klassen mit einer
wissenschaftlichen Hochschulausbildung in der Fachrichtung
"Pddagogik der intellektuell Geschddigten" mit einem drei-
jdhrigen Fernstudium und dem Abschluf als "Lehrer fiir in-
tellektuell Gesch&ddigte" in VergGr. IV a BAT-O (Fortsetzung
der Rechtsprechung aus dem Urteil vom 13. Juni 1996

- 6 AZR 858/94 - zur Verdffentlichung in der Fachpresse be-
stimmt).
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6 AZR 415/95

4 Sa 569/93 Brandenburg

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
24 . Oktober 1996

Urteil

Backes,

Reg.-Hauptsekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

pp.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 24, Oktober 1996 durch den Vizeprdsi-

denten Dr, Peifer, die Richter Dr. Freitag und Dr. Armbriister
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sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Steinhduser und Reimann fiir

Recht erkannt:

Auf die Revision des beklagten Landes wird das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Brandenburg
vom 1. Marz 1995 - 4 Sa 569/93 - in der Ko-
stenentscheidung und insoweit aufgehoben, als
es der Klage stattgegeben hat.

Die Berufung der Kl&dgerin gegen das Urteil des
Arbeitsgerichts Frankfurt/Oder vom 15. Juni
1993 - 4 Ca 574/93 - wird auch insoweit zu-
riickgewiesen.

Die Kl&gerin trdgt auch die Kosten der Beru-
fung und der Revision.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten lber die zutreffende Eingruppierung

der Kl&dgerin.

Die Kl&agerin legte am 4. Juli 1975 nach einem am 1. Septem-

www.prinz.law

ber 1971 begonnenen Studium die staatliche AbschluBpriifung am In-

stitut fir Lehrerbildung in Neuzelle ab und erwarb damit die

Lehrbef&dhigung fiir den Unterricht in den unteren Klassen der all-

gemeinbildenden polytechnischen Oberschule fiir die F&cher

Deutsch, Mathematik und Schulgarten. AnschlieBend unterrichtete

sie an Hilfsschulen.

Im August 1983 nahm die Kl&gerin ein Fernstudium an der

Humboldt-Universit&t zu Berlin in der Fachrichtung "Padagogik der
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intellektuell Geschddigten" auf. Dieses Fernstudium, das auf den
Abschluf3 als Diplomlehrer fiir Hilfsschulen gerichtet war, dauerte
nach der zum 1. September 1976 in Kraft getretenen Gemeinsamen
Anweisung des Ministers fiir Hoch- und Fachschulwesen und des Mi-
nisters fiir Volksbildung iiber die Neuregelung des Fernstudiums
zur Ausbildung von Hilfsschullehrern vom 17. August 1976 vier

Jahre.

Zum 1. September 1984 trat die Gemeinsame Anweisung des Mi-

nisters filir Volksbildung und des Ministers fiir Hoch- und Fach-

o

schulwesen zur Ausbildung von P&dagogen fiir Einrichtungen des
Sonderschulwesens vom 1. August 1984 in Kraft. Danach erfolgte
die Ausbildung von Diplomlehrern fiir Hilfsschulen in der Fach-
richtung "P&dagogik der intellektuell Geschddigten" in einem

zwel- oder vierjdhrigen Direktstudium (§ 3 Abs. 1 der Anweisung).

Aufgrund einer Anweisung vom 28. Dezember 1984 wurde den
Teilnehmern des Fernstudiums zur Ausbildung von Hilfsschullehrern
des Immatrikulationsjahrgangs 1983 an der Humboldt-Universit&dt zu

Berlin die M&glichkeit erdffnet, das Fernstudium ohne Diplom nach

dem dritten Studienjahr zu beenden. Von dieser Moglichkeit machte
die Kl&gerin Gebrauch. Sie schlofl ihr Studium am 17. Juli 1986 ab
und erwarb damit die Berechtigung, die Berufsbezeichnung "Lehrer

flir intellektuell Gesch&ddigte" zu filihren. Diese Berufsbezeichnung
wurde nach der Anweisung vom 1. August 1984 durch ein einj&hriges
Direktstudium oder ein zweijsdhriges Fernstudium erworben (§ 3

Abs. 3 der Anweisung).
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Die Klagerin, die Unterricht an einer Sonderschule erteilte,
erhielt bis zum Mai 1992 Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-O. Am
22. Juni 1992 schlossen die Parteien einen Arbeitsvertrag. Nach
§ 2 des Arbeitsvertrages bestimmt sich das Arbeitsverh&ltnis nach
dem Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifrechts - Manteltarifliche
Vorschriften - (BAT-O) vom 10. Dezember 1990 und den diesen er-
gdnzenden, &dndernden oder ersetzenden Tarifvertr&@gen in der fiir
den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher L&nder jeweils gel-
tenden Fassung. GemdB § 4 des Arbeitsvertrages gilt fiir die Ein-
gruppierung § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 vom
8. Mai 1991 zum BAT-O in Verbindung mit Abschnitt E der Richtli-
nien der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) iiber die Ein-
gruppierung der nicht von der Anlage 1 a zum BAT-O erfaBten Ange-
stellten vom 24. Juni 1991 in der jeweiligen Fassung. Danach

wurde die Kl&gerin in VergGr. IV b eingruppiert.

Im Haushaltsplan des beklagten Landes waren weder fiir das
Haushaltsjahr 1993 noch fiir das Haushaltsjahr 1994 Planstellen
fir Lehrer der Besoldungsgruppe A 11 ausgebracht. Es gab auch
keine Befdrderungsstellen der VergGr. IV a BAT-O im Bereich der

FOrderschulen.

Seit dem 1. Dezember 1993 ist die Kl&gerin Mitglied der GEW.
Seit dem 1. Juli 1995 erhdlt sie wiederum Vergiitung nach

VergGr. IV a BAT-O.

Die Kl&gerin hat die Auffassung vertreten, ihr stehe iiber

den 31. Mai 1992 hinaus ein Anspruch auf Vergiitung nach
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VergGr. IV a BAT-O zu. Aufgrund der tariflichen Bestimmungen
richte sich die Eingruppierung nach der Zweiten Verordnung iliber
besoldungsrechtliche Ubergangsregelungen nach der Herstellung der
Einheit Deutschlands (2. BesUV) vom 21. Juni 1991. Danach erfiille
sie die Voraussetzungen fiir eine Einstufung in die Besoldungs-
gruppe A 11, die der VergGr. IV a BAT-O entspreche. Sie sei Leh-
rerin im Unterricht an einer Sonderschule und verfiige iiber eine
abgeschlossene pddagogische Fachschulausbildung sowie {iber ein
mindestens zweij&dhriges fiir das Lehramt geeignetes wissenschaft-
liches Hochschulstudium. Ihr dreij&dhriges Fernstudium entspreche
einem Direktstudium von mindestens zwei Jahren. AuBerdem habe sie
nach Abschluf3 ihrer Fachschulausbildung eine mehr als achtjdhrige

Lehrtatigkeit zuriickgelegt.

Die Kl&gerin hat beantragt,

1. das beklagte Land zu verurteilen, an sie Ver-
glitung nach VergGr. IV a BAT-O0 ab dem 1. Juni
1992 zu zahlen;

2. das beklagte Land zu verurteilen, an sie

3.600,-- DM brutto (flir den Zeitraum vom
1. Juni 1992 bis 31. Mai 1993) zu zahlen.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es
hat die Auffassung vertreten, die Kl&dgerin erfiille die Vorausset-
zungen fir eine Einstufung in die Besoldungsgruppe A 11 weder im
Eingangs- noch im Aufstiegsamt. Sie verfiige nicht iiber ein fiir
eine Td&tigkeit an einer Sonderschule geeignetes wissenschaftli-
ches Hochschulstudium von mindestens zwei Studienjahren. Insoweit

werde ein mindestens zweijdhriges Direktstudium gefordert. Diese
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Anforderung kénne nur durch ein mindestens vierjdhriges Fernstu-

dium erfiillt werden, das die Kl&gerin nicht absolviert habe.

Aufgrund ihrer abgeschlossenen pddagogischen Fachschulaus-
bildung sei die Kl&gerin im Eingangsamt in Besoldungsgruppe A 10,
die der VergGr. IV b BAT-O entspreche, einzustufen. Auf eine Ein-
stufung in die Besoldungsgruppe A 11 als Aufstiegsamt und damit
eine Vergilitung nach VergGr. IV a BAT-O habe sie auch nach acht-
jédhriger Lehrtdatigkeit keinen Anspruch. Dies folge aus der
Gleichbehandlung von angestellten und beamteten Lehrkré&ften,
denen ebenfalls kein Anspruch auf Befdrderung zustehe. AuBerdem
seien Planstellen fiir Befdrderungsdmter im Haushalt nicht einge-

richtet worden.

Ein Anspruch auf Vergilitung nach VergGr. IV a BAT-O ergebe
sich auch nicht aus den arbeitsvertraglich in Bezug genommenen
TdL-Richtlinien. Diese forderten, wie die 2. BesUV, ein wissen-
schaftliches Hochschulstudium von mindestens zwei Studienjahren.
Diese Mindeststudienzeit beziehe sich auf ein Direktstudium. Fir

ein Fernstudium sei die doppelte Zeit anzusetzen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Mit ihrer Beru-
fung hat die Kl&gerin nur den Klageantrag zu 1) als Feststel-
lungsantrag weiterverfolgt. Das Landesarbeitsgericht hat der
Klage flir die Zeit ab 1. Dezember 1993 stattgegeben und sie im
librigen abgewiesen. Mit seiner Revision begehrt das beklagte Land
weiterhin Klageabweisung. Die Kl&gerin beantragt, die Revision

zurlickzuweisen. Dabei beschrédnkt sie ihre Klage auf die Zeit bis
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zum 30. Juni 1995.

Entscheidungsgriinde

Die Revision ist begriindet. Der Kl&gerin steht ein Anspruch
auf Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-0O fiir die Zeit vom 1. Dezem-

ber 1993 bis zum 30. Juni 1995 nicht zu.

I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die Kl&gerin erfiil-
le die Voraussetzungen der Besoldungsgruppe A 11l. Sie verfiige
liber eine abgeschlossene pddagogische Fachschulausbildung als
Lehrerin, habe nach AbschluB ihrer Fachschulausbildung eine mehr
als achtjdhrige Lehrt&dtigkeit zuriickgelegt und sei an einer Son-
derschule beschédftigt. Auch sei davon auszugehen, daB die beam-
tenrechtlichen Voraussetzungen fiir die Ubertragung eines Befdrde-
rungsamtes vorldgen. Die in einer Lehrt&dtigkeit von 18 Jahren er-
brachten Leistungen der Kl&gerin im Sonderschulunterricht sowie
ihre Zusatzausbildung liefBlen sie fiir eine Befdrderung geeignet
erscheinen. Zwar h&tten keine entsprechenden Planstellen zur Ver-
fligung gestanden. Das beklagte Land wdre jedoch nach pflichtgem&-
Bem Ermessen gehalten gewesen, derartige Stellen einzurichten. Da
es sein Ermessen nicht ausgeiibt habe, sei eine gerichtliche Ent-
scheidung nach § 315 Abs. 3 BGB dahingehend zu treffen, daB der
Kldgerin Vergilitung nach VergGr. IV a BAT-O zu gewdhren sei. Die
sich aus den tariflichen Bestimmungen ergebende Eingruppierung,

gehe der Eingruppierung nach den TdL-Richtlinien vor.

II. Diesen Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts kann nicht ge-
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folgt werden. Der Kl&gerin steht ein tariflicher Anspruch auf
Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-O im Klagezeitraum nicht zu. Ein

solcher ergibt sich auch nicht aus den arbeitsvertraglich verein-
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barten TdL-Richtlinien.

1. Auf das Arbeitsverhdltnis finden aufgrund arbeitsvertragli-
cher Vereinbarung der BAT-O und die diesen ergdnzenden, &ndernden
oder ersetzenden Tarifvertrd@ge in ihrer jeweiligen Fassung Anwen-

dung. Damit gelten fiir die Eingruppierung der Klédgerin folgende

Bestimmungen:

a) § 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum

BAT-O vom 8. Mai 1991

3. Die Anlage 1 a ist, soweit sie keine beson-

deren T&tigkeitsmerkmale enth&lt, nicht auf
Angestellte anzuwenden, die

LI

als Lehrkrédfte, auch wenn sie nicht unter
die SR 2 1 I fallen,

beschédftigt sind. Diese Angestellten sind

- gegebenenfalls nach ndherer MaBgabe von
Richtlinien - in der Vergilitungsgruppe ein-
gruppiert, die nach § 11 Satz 2 BAT-O der
Besoldungsgruppe entspricht, in welcher der
Angestellte eingestuft wdre, wenn er im Be-
amtenverh&ltnis stiinde. ...

b) Sonderregelungen fiir Angestellte als Lehr-

kriafte (SR 2 1 I BAT-0).

JLaw — Gesetze und Urteile

Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich -
Diese Sonderregelungen gelten fiir Ange-

stellte als Lehrkrédfte an allgemeinbilden-
den Schulen und berufsbildenden Schulen
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(Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen)

Protokollnotiz:

Lehrkrédfte im Sinne dieser Sonderregelungen
sind Personen, bei denen die Vermittlung
von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen
eines Schulbetriebes der T&atigkeit das Ge-
prdge gibt.

Nr. 3 a
Zu den §§ 23 bis 25 - Eingruppierung -
Die Lehrkrdfte werden nach § 11 Satz 2 in
die Vergilitungsgruppen eingruppiert, die
sich bei Anwendung der Zweiten Besoldungs-
Ubergangsverordnung ergeben.
Soweit in der Zweiten Besoldungs-Ubergangs-
verordnung Amter fiir entsprechende Lehr-
krdfte nicht ausgebracht sind, ist die Ver-
glitung unter Beriicksichtigung der Ausbil-
dung der Lehrkraft auf der Grundlage der

Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung ar-
beitsvertraglich zu regeln.

c) Zweite Verordnung iiber besoldungsrechtliche
Ubergangsregelungen nach der Herstellung der
Einheit Deutschlands (2. BesliVv) vom 21. Juni
1991 (BGBl. I S. 1345).

§ 7
Besoldungsordnungen
1) Fiir Beamte an allgemeinbildenden und beruf-
lichen Schulen sowie an Sonderschulen gilt
erganzend Anlage 1 dieser Verordnung ...
Anlage 1
Besoldungsgruppe A 11

Lehrer 1) 2)
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- als Lehrer im Unterricht an einer Sonder-
schule -

o« e

Lehrer 3) 6)

- als Lehrer im Unterricht an einer Sonder-
schule -

1) Mit abgeschlossener pddagogischer Fachschul-
ausbildung

2) In diese Besoldungsgruppe konnen nur Lehrer
eingestuft werden, die nach AbschluB der Fach-
schulausbildung eine achtjdhrige Lehrt&dtigkeit
oder eine dreijdhrige Dienstzeit seit Anstel-
lung als Lehrer in der Besoldungsgruppe A 10
verbracht haben; § 2 Abs. 2 u. 3 gilt entspre-
chend.

3) Als Eingangsamt

6) Mit abgeschlossener pddagogischer Fach-
schulausbildung und einem fiir das Lehramt ge-
eigneten wissenschaftlichen Hochschulstudium
von mindestens zwei Studienjahren.

2. Die Kl&gerin ist Lehrkraft i.S.d. tariflichen Bestimmungen,
da sie an einer Sonderschule des beklagten Landes Kenntnisse und
Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes vermittelt. Deshalb
ist fiir ihre Eingruppierung nach § 2 Nr. 3 Satz 1 des Anderungs-

tarifvertrages Nr. 1 die Anlage 1 a zum BAT-O nicht anzuwenden.

Die Eingruppierung erfolgt gem. § 2 Nr. 3 Satz 2 des Ande-
rungstarifvertrages Nr. 1 vielmehr in die Vergiitungsgruppe, die
nach § 11 Satz 2 BAT-O der Besoldungsgruppe entspricht, in wel-
cher der Angestellte eingruppiert wdre, wenn er im Beamtenver-

h&dltnis stiinde. Dabei verweisen die Tarifvertragsparteien in
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Nr. 3 a Unterabs. 1 SR 2 1 I BAT-O auf die Vorschriften der 2.
BesUlv. Diese tarifliche Verweisung auf die beamtenrechtlichen
Vorschriften ist nach der stdndigen Rechtsprechung des Vierten
Senats, der sich der erkennende Senat angeschlossen hat, zul&ssig
(BAG Urteil vom 24. November 1993 - 4 AZR 16/93 - AP Nr. 1 zu § 2
BAT-0; Urteile vom 13. Juni 1996 - 6 AZR 972/94 - und - 6 AZR

858/94 - zur Verdffentlichung in der Fachpresse bestimmt).

3. Nach den aufgrund der tariflichen Verweisung anzuwendenden
Vorschriften der 2. BesUV steht der Kl&gerin ein Anspruch auf
Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-O, die nach § 11 Satz 2 BAT-O der

Besoldungsgruppe A 11 entspricht, nicht zu.

a) Die Kl&gerin erfiillt nicht die Voraussetzungen der FuBnote 6

fiir eine Einstufung in die Besoldungsgruppe A 11 im Eingangsamt.

Zwar hat sie eine abgeschlossene p&ddagogische Fachschulaus-
bildung, erteilt Unterricht an einer Sonderschule und hat ein fiir
ihr Lehramt geeignetes wissenschaftliches Hochschulstudium absol-
viert. Ihr Hochschulstudium hat jedoch nicht die geforderte Dauer

von mindestens zwei Studienjahren i.S.d. FuBnote.

Der Verordnungsgeber hat den Begriff des Studienjahres nicht
ndher erldutert und insbesondere nicht ausdriicklich geregelt, ob
die geforderte Mindeststudiendauer im Rahmen eines Direktstudiums
absolviert sein muf3, oder ob ein Fernstudium, das die Mindeststu-
diendauer erreicht, geniigt. Aus den der Ausbildung der Kl&gerin

zugrundeliegenden Vorschriften ergibt sich jedoch, daB ihr drei-
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_12_.
jdhriges Fernstudium in der Fachrichtung "P&dagogik der intellek-
tuell Geschddigten" mit dem AbschluB als "Lehrer fiir intellektu-

ell Geschddigte" zur Erfiillung der Anforderungen der Fuf3note 6

zur Besoldungsgruppe A 11 nicht ausreichend ist.

Der Senat hat sich im Urteil vom 13. Juni 1996 (- 6 AZR
858/94 - zur Verdffentlichung bestimmt) mit der Bewertung einer
Ausbildung zum "Lehrer fiir intellektuell Gesch&ddigte" aufgrund
der Anweisung vom 1. August 1984 befaft und ist zum Ergebnis

gekommen, daB ein zweijdhriges Fernstudium nach § 3 Abs. 3

o

Buchst. b der Anweisung nicht die in der FuBnote 6 geforderte
Studiendauer von mindestens zwei Jahren aufweist. Dies beruht
darauf, daB dieser AbschluB3 nach § 3 Abs. 3 Buchst. a der
Anweisung auch durch ein einjdhriges Direktstudium erworben wer-

den konnte.

Da der Verordnungsgeber mit den Regelungen in der 2. BesUV
der Ausbildung der Lehrer und dem Schulsystem in der ehemaligen
DDR Rechnung tragen wollte, kann mit dem Erfordernis einer wis-

senschaftlichen Hochschulausbildung von mindestens zwei Jahren

kein Studiengang gemeint sein, der auch in einem einjdhrigen Di-
rektstudium absolviert werden konnte. Dies gilt insbesondere auch
deshalb, weil ein zweij&hriges Direktstudium bei der Ausbildung
im Sonderschulwesen der ehemaligen DDR in der Anweisung vom

1. August 1984 (§ 3 Abs. 1) in der Fachrichtung "P&dagogik der
intellektuell Geschddigten" vorgesehen war und zum AbschluB als
"Diplomlehrer fiir intellektuell Geschidigte" fiihrte. Deshalb ist

davon auszugehen, daB der Verordnungsgeber mit dem Erfordernis
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einer Studiendauer von mindestens zwei Studienjahren nicht an
eine Ausbildung ankniipfen wollte, die wie die Ausbildung zum
"Lehrer flir intellektuell Geschddigte" sowohl durch ein einj&h-
riges Direktstudium als auch durch ein zweijdhriges Fernstudium
absolviert werden konnte. Diese Beurteilung entspricht auch der
Rechtsprechung des Vierten Senats des Bundesarbeitsgerichts (Ur-
teil vom 10. Juli 1996 - 4 AZR 593/94 - nicht ver6ffentlicht) zum
Erfordernis einer mindestens zweijdhrigen sonderpadagogischen Zu-
satzausbildung in VergGr. IV b Fallgruppe 4 der TdL-Richtlinien

i.d.F.v. 24. Juni 1991.

Allerdings erfolgte die Ausbildung der Kl&gerin nicht auf
der Grundlage der Anweisung vom 1. August 1984, sondern zunéchst
nach der Anweisung vom 17. August 1976, in der ein vierjdhriges
Fernstudium vorgesehen war. Hidtte die Kl&gerin diese Ausbildung
beendet und damit den HochschulabschluB als "Diplomlehrer £iir in-
tellektuell Geschddigte" erreicht, wdre sie den Diplomlehrern
gleichzustellen, die diesen AbschluB3 spdter aufgrund der Anwei-
sung vom 1. August 1984 durch ein zweijdhriges Direktstudium er-
warben. Dies war aber nicht der Fall. Die Kl&dgerin hat vielmehr
von der nach Erlafl der Anweisung vom 1. August 1984 er6ffneten
M6glichkeit Gebrauch gemacht, ihr Fernstudium nach dem dritten
Jahr abzubrechen und mit dem Abschluf3 als "Lehrer fiir intellektu-
ell Geschddigte" zu beenden. Da der Verordnungsgeber mit dem Er-
fordernis einer mindestens zweijdhrigen Studiendauer diesen Ab-
schluB3 nicht als ausreichend zur Erfiillung der Voraussetzungen
der FuBlnote 6 ansieht, kann eine Einstufung in die Besoldungs-

gruppe A 11 im Eingangsamt nicht erfolgen.
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b) Die Kl&gerin erfiillt auch nicht die Voraussetzungen der Ful3-

note 2 fiir eine Einstufung in die Besoldungsgruppe A 11 im Auf-

stiegsamt.

Nach der FuBnote 2 kdénnen in Besoldungsgruppe A 11 nur Leh-
rer eingestuft werden, die nach AbschluB3 der Fachschulausbildung
eine achtjdhrige Lehrtédtigkeit oder eine dreijdhrige Dienstzeit
seit Anstellung als Lehrer in der Besoldungsgruppe A 10 verbracht
haben. Dabei ist es ausreichend, wenn eine der beiden genannten

Voraussetzungen vorliegt, wobei die in der ehemaligen DDR zuriick-

o

gelegten Zeiten einer Lehrt&tigkeit mitzuberiicksichtigen sind
(BAG Urteil vom 13, Juni 1996 - 6 AZR 858/94 - zur Verdffentli-

chung bestimmt).

Der tarifliche Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. IV a
BAT-O, dem eine Einstufung in die Besoldungsgruppe A 11 nach den
Voraussetzungen der FuBlnote 2 entspricht, ist aber nicht allein
von einer achtjdhrigen Lehrt&tigkeit nach AbschluB der Fachschul-

ausbildung, die die Kl&gerin zuriickgelegt hat, abh&ngig.

aa) Nach der Rechtsprechung des Vierten Senats (BAG Urteil vom
20. April 1994 - 4 AZR 312/93 - BAGE 76, 264 = AP Nr. 1 zu § 11
BAT-0; Urteil vom 28, September 1994 - 4 AZR 717/93 - AP Nr. 2 zu
§ 11 BAT-0), der sich der erkennende Senat angeschlossen hat (BAG
Urteil vom 13. Juni 1996 - 6 AZR 858/94 - zur Verdffentlichung
bestimmt), miissen die angestellten Lehrkr&dfte nach der tarifli-

chen Regelung in § 2 Nr. 3 Satz 2 des Anderungstarifvertrages
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Nr. 1 nicht nur die in den Besoldungsgruppen genannten fachlichen
und pddagogischen Anforderungen erfiillen. Dariiber hinaus ist er-
forderlich, wie insbesondere in den letzten beiden Halbs&tzen von
Satz 2 zum Ausdruck kommt, daB sie in die Besoldungsgruppe auch
tatsdchlich eingestuft worden wdren, wenn sie im Beamtenverhdlt-

nis stinden.

Im Beamtenrecht ist ein Aufstieg von Besoldungsgruppe A 10
zur Besoldungsgruppe A 11 nicht nur von fachlichen und p&dagogi-
schen Voraussetzungen und einer achtjdhrigen Lehrt&tigkeit abhan-
gig. Vielmehr mufB3 der Bewerber aufgrund seiner bisherigen Lei-
stung flir das Befdrderungsamt geeignet erscheinen und eine Plan-
stelle tats@chlich im Haushalt zur Verfligung stehen. Selbst dann
besteht kein Anspruch des Beamten auf Ubertragung des Befdrde-
rungsamtes, sondern lediglich auf eine ermessensfehlerfreie Ent-
scheidung des Dienstherrn in dieser Hinsicht. Einen der Tarifau-
tomatik des BAT-O entsprechenden Aufstieg in ein hdher besoldetes

Amt kennt das Beamtenrecht nicht.

Die tarifliche Regelung in § 2 Nr. 3 des Anderungstarifver-
trages Nr. 1 dient der vergiitungsrechtlichen Gleichbehandlung der
beim beklagten Land besch&ftigten Lehrkr&fte, unabhdngig davon,
ob sie im Beamten- oder im Angestelltenverhdltnis stehen. Deshalb
ist in gleicher Weise wie im Beamtenrecht der Aufstieg von Besol-
dungsgruppe A 10 nach Besoldungsgruppe A 11 nicht nur von der Er-
fillung der fachlichen und p&ddagogischen Voraussetzungen sowie

einer achtjdhrigen Lehrtdtigkeit abhdngig, sondern bedarf es dar-
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iiber hinaus einer entsprechenden Planstelle und der Beriicksichti-
gung der bisherigen Leistungen. Eine automatische H&hergruppie-
rung nach achtjdhriger Lehrt&dtigkeit wiirde zu einer in der Tarif-
norm nicht vorgesehenen und deshalb nicht gerechtfertigten Bes-
serstellung der angestellten gegeniiber den beamteten Lehrkrédften

fiihren.

bb) Von diesen Grunds&tzen ist das Landesarbeitsgericht zutref-
fend ausgegangen. Nach den Feststellungen des Landesarbeitsge-
richts stand jedoch w&dhrend des gesamten Klagezeitraums eine ent-
sprechende Planstelle im Haushalt nicht zur Verfiigung. Eine Ein-
stufung in die Besoldungsgruppe A 11 nach den Voraussetzungen der
FuBnote 2 h&tte deshalb nicht erfolgen k&nnen. DemgemdB kam eine
Hohergruppierung von VergGr. IV b BAT-O nach VergGr. IV a BAT-O

nicht in Betracht.

cc) Das Landesarbeitsgericht hat der Klage allerdings mit der
Begriindung stattgegeben, das beklagte Land sei verpflichtet gewe-
sen, sein Ermessen dahingehend auszuiiben, eine entsprechende
Planstelle zu schaffen und diese der Kldgerin im Hinblick auf

ihre bisherigen Leistungen zu iibertragen.

Dieser Auffassung kann nicht gefolgt werden. Wie der Senat
im Urteil vom 13. Juni 1996 (- 6 AZR 858/94 =) im einzelnen aus-
gefiihrt hat, kommt in den tariflichen Bestimmungen des § 2 Nr. 3
des Anderungstarifvertrages Nr. 1 bzw. der Nr. 3 a SR 2 1 I BAT-O

nur zum Ausdruck, daB angestellte und beamtete Lehrer gleichbe-
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handelt werden sollen. Dieses Gebot begriindet keine Verpflichtung
des Haushaltsgesetzgebers, Planstellen einzurichten, um Lehrern
den Aufstieg von Besoldungsgruppe A 10 nach Besoldungsgruppe A 11
zu erdffnen (vgl. Koch, AuA 1995, 377, 381). Dies kommt auch in
der Formulierung der FuBnote 2 zur Besoldungsgruppe A 11 deutlich
zum Ausdruck. Danach ist der Aufstieg von Besoldungsgruppe A 10
nach Besoldungsgruppe A 11 als "Kann-Bestimmung" ausgestaltet.
Dies bedeutet, daB3 eine Befdrderung bei Vorliegen der beamten-
rechtlichen Voraussetzungen, zu denen neben der entsprechenden
Leistung auch eine freie Planstelle gehdrt, in das pflichtgemédBe
Ermessen des Dienstherrn gestellt wird. Dabei hat der Beamte kei-
nen Anspruch darauf, daB3 der Haushaltsgesetzgeber entsprechende
Planstellen schafft. Deshalb ergibt sich auch fiir angestellte
Lehrer kein tariflicher Anspruch, Stellen fiir eine HOhergruppie-
rung nach VergGr. IV a BAT-O im bestimmten Umfang und zu einem

bestimmten Zeitpunkt zur Verfiigung zu stellen.

4, Ein Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-0 folgt
auch nicht aus den TdL-Richtlinien in der ab 1. August 1993 gel-
tenden Fassung, die aufgrund der arbeitsvertraglichen Vereinba-
rung fiir die Eingruppierung der Kl&dgerin heranzuziehen sind.

Diese haben, soweit hier von Interesse, folgenden Wortlaut:

E. Lehrkrdfte im Angestelltenverhdltnis
I. Eingruppierung

Die Lehrkrédfte im Angestelltenverh&dltnis sind
nach den nachstehenden Tdtigkeitsmerkmalen einzu-
gruppieren. Soweit in den T&tigkeitsmerkmalen auf
Lehrbefdhigungen abgestellt wird, entscheiden die
Ladnder dariiber, ob eine in der ehemaligen DDR er-
worbene Lehrbefdhigung als solche im Sinne dieses
Abschnitts anerkannt werden kann. Soweit in den
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Tdtigkeitsmerkmalen Mindestzeiten eines Studiums
oder einer Zusatzausbildung gefordert sind, be-
ziehen sich diese auf die Zeit eines Direktstudi-
ums bzw. einer Ausbildung in Vollzeit; bei einem
Fernstudium bzw. bel einer berufsbegleitenden
Ausbildung ist die doppelte Zeit anzusetzen.

Vergiitungsgruppe IV a

6. Lehrer mit abgeschlossener pddagogischer Fach-
schulausbildung als Lehrer fiir untere Klassen
und einem fiir das Lehramt geeigneten wissen-
schaftlichen Hochschulstudium von mindestens
zwel Studienjahren, die Unterricht an einer
Sonderschule erteilen4)

FuBnote 4

Hierunter fallen auch Lehrer, die nach AbschluB
des dritten Studienjahres der Fachschulausbildung
als Lehrer fiir untere Klassen ein weiterfiihrendes
zweijdhriges Direktstudium an der P&dagogischen
Hochschule "Erich Weinert", Magdeburg, erfolg-
reich abgeschlossen haben und Unterricht an einer
Sonderschule erteilen.

Die Kl&gerin erfiillt nicht die Anforderungen der

IV a Fallgruppe 6, weil sie nicht ein fiir das Lehramt ge-

Studienjahren absolviert hat. Ihr Fernstudium von drei Jahren

reicht insoweit nicht aus, da sich nach Satz 2 der Einleitung zum

Abschnitt E die geforderte Mindestzeit eines Studiums auf die

Zeit eines Direktstudiums bezieht und bei einem Fernstudium die

doppelte Zeit anzusetzen ist.

ITI.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr.

Peifer Dr. Freitag Dr. Armbriister
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