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Anfechtung 1

Gesetze: :
ZPO § 278 Abs. 6; BGB §§ 623, 125, 126, 127a, 123, 142, 242, 779; :
TzBfG § 14 Abs. 4

Leitsatz:

@

Durch einen gerichtlichen Vergleich nach § 278 Abs. 6 ZPO in der bis
zum 31. August 2004 geltenden Fassung (nunmehr § 278 Abs. 6 Satz 1
2. Alternative ZPO) wird die fur Aufhebungsvertrage und
Befristungsabreden erforderliche Schriftform (§ 623 BGB, § 14 Abs. 4
TzBfG) gewahrt.
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BUNDESARBEITSGERICHT

6 AZR 394/06

21 Sa 60/05
Landesarbeitsgericht
Baden-Wirttemberg

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
23. November 2006

URTEIL

Kaufhold, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle

In Sachen

Klager, Berufungsklager und Revisionsklager,

pp.

Beklagte, Berufungsbeklagte und Revisionsbeklagte,

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mundlichen Verhand-
lung vom 23. November 2006 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsge-
richt Dr. Fischermeier, die Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Armbrister und
Prof. Dr. Friedrich sowie die ehrenamtlichen Richter Kapitza und Spiekermann fur

Recht erkannt;
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1. Es wird festgestellt, dass der gerichtliche Vergleich vom
1. Dezember 2003 das Kindigungsschutzverfahren gegen
die Kuindigung vom 22. September 2003 beendet hat.

2. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Baden-Wirttemberg vom 10. November 2005
- 21 Sa 60/05 - wird zurtickgewiesen.

3. Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Uber die Wirksamkeit des gerichtlichen Vergleichs vom
1. Dezember 2003, nach dem das zwischen ihnen begriindete Arbeitsverhaltnis mit
Ablauf des 31. Dezember 2004 endet.

Der am 10. Dezember 1947 geborene, verheiratete Klager, Vater zweier Kin-
der, war ab 1. Juli 2000 bei der Beklagten als EDV-Anwendungsberater und Projekt-
leiter gegen ein monatliches Bruttogehalt von 5.078,00 Euro beschaftigt.

Mit Schreiben vom 22. September 2003 kindigte die Beklagte das Arbeitsver-
haltnis mit dem Klager ordentlich zum 31. Dezember 2003. Hiergegen erhob der Klager
am 13. Oktober 2003 Kindigungsschutzklage. Der Rechtsstreit wurde unter dem Ak-
tenzeichen 22 Ca 11254/03 des Arbeitsgerichts Stuttgart gefiihrt. Mit Schriftsatz vom
7. November 2003 teilte der Prozessbevoliméchtigte des Klagers dem Arbeitsgericht
mit, die Parteien hatten sich aufergerichtlich geeinigt, der anberaumte Gitetermin
kénne aufgehoben werden. Das Gericht mége den Parteien einen Vergleichsvorschlag
im Sinne des § 278 Abs. 6 ZPO gemaR dem beigelegten - nicht unterzeichneten - Ent-
wurf unterbreiten. Dieser Bitte entsprach der Vorsitzende mit Verfugung vom 10. No-
vember 2003. Der Klagervertreter nahm den Vergleichsvorschlag mit Schriftsatz vom
12. November 2003, eingegangen am 17. November 2003, die Beklagte mit Telefax-
Schriftsatz vom 28. November 2003, an. Daraufhin stellte das Arbeitsgericht mit Be-
schluss vom 1. Dezember 2003 das Zustandekommen eines gerichtlichen Vergleichs
geman § 278 Abs. 6 ZPO entsprechend dem mitgeteilten Entwurf des Klagervertreters
mit folgendem Inhalt fest:
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Die Parteien sind sich dartber einig, dass das zwischen
ihnen bestehende Arbeitsverhaltnis aufgrund ordentlicher,
betriebsbedingter Kindigung der Beklagten vom
22.09.2003 mit Ablauf des 31.12.2004 enden wird.

Die Beklagte verpflichtet sich, an den Klager fur den Ver-
lust des Arbeitsplatzes eine Abfindung gem. §§ 9, 10
KSchG iV.m. § 3 Nr. 9, 24, 34 EStG in Hbhe von
11.000,-- Euro zu bezahlen.

Der Abfindungsanspruch ist mit Abschluss dieses Ver-
gleiches entstanden und vererblich. Er wird fallig in einer
ersten Rate in H6he von 8.181,-- Euro am 01.12.2003.
Der Restbetrag ist fallig zum Zeitpunkt der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses.

Der Klager kann unter Wahrung einer Ankindigungsfrist
von zwei Wochen durch schriftliche Erklarung jederzeit
das Arbeitsverhdltnis vorzeitig beenden. Die Beklagte
wilnscht ausdricklich eine vorzeitige Beendigung. Die
Abfindung gem. § 2 dieses Vergleiches erhéht sich im
Falle der vorzeitigen Beendigung pro rata temporis um
2.500,-- Euro pro Monat der vorzeitigen Beendigung.

Die Beklagte verpflichtet sich, dem Klager ein wohlwol-
lendes und qualifiziertes Zwischenzeugnis mit einer min-
destens guten Leistungs- und Verhaltensbeurteilung zu
erteilen, das sich auf FUhrung und Leistung erstreckt.

Es besteht Einigkeit, dass bis zur Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses aufgrund dieses Vergleiches eine be-
triebsbedingte Kindigung seitens der Beklagten ausge-
schlossen ist.

Die Parteien sind sich darlber einig, dass mit Erflllung
der Verpflichtungen aus diesem Vergleich alle gegenseiti-
gen finanziellen Anspriche aus dem Arbeitsverhaltnis
- gleich aus welchem Rechtsgrund und gleich ob bekannt
oder unbekannt - erledigt sind.

Unberthrt von dieser Abgeltungsklausel sind die Vergu-

tungsanspriiche des Klagers bis zur Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses und der Abfindungsanspruch gem. § 2
dieses Vergleiches.

Der Klager wird den ihm zur VerflUgung stehenden Fir-
men-PKW spéatestens am 31.12.2004 samt Fahrzeug-
schlisseln und eventuellen Fahrzeugpapieren an die Be-
klagte zuriickgeben. Im Fall der vorzeitigen Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses erfolgt die Rickgabe zum Zeit-
punkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Der Kla-
ger hat das Recht, sich direkt mit der Leasinggesellschaft
zwecks Ubernahme des Fahrzeugs in Verbindung zu set-
zen. Die Beklagte wird fur den Fall, dass der Klager eine
solche Ubernahme winscht, die hierfir erforderlichen
Erklarungen abgeben.
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9. Hiermit ist der vorliegende Rechtsstreit erledigt.

10. Die Kosten werden gegeneinander aufgehoben.”

In der Folgezeit bemuhte sich der Klager erfolglos, einen neuen Arbeitsplatz
zu finden. Mit Schreiben vom 5. Oktober 2004 bat er die Beklagte, das Arbeitsverhalt-
nis unter Hinweis auf eine mdégliche Altersteilzeitregelung mit ihm fortzusetzen. Die
Beklagte lehnte dies ab. Daraufhin focht der Klager seine Zustimmung zum gerichtli-
chen Vergleich mit Anwaltsschreiben vom 19. November 2004 an. Mit einem weiteren
Anwaltsschreiben vom 29. November 2004 unterbreitete er der Beklagten einen Vor-
schlag zur FortfUhrung des Arbeitsverhaltnisses als Altersteilzeitverhaltnis. Die Be-
klagte lehnte dies mit Schreiben vom 9. Dezember 2004 ab.

Mit Schriftsatz vom 29. Dezember 2004, eingereicht unter dem urspringlichen
Aktenzeichen, begehrt der Klager die Feststellung, dass der Vergleich den Rechtsstreit
nicht beendet habe, dass das Arbeitsverhaltnis durch die Kindigung vom 22. Septem-
ber 2003 nicht aufgelést worden sei, dass das Arbeitsverhaltnis nicht auf Grund der im
Vergleich vorgesehenen Befristung beendet sei sowie die Verurteilung der Beklagten
zur Weiterbeschaftigung fur den Fall des Obsiegens. Das urspringliche Verfahren
wurde unter dem neuen Aktenzeichen 22 Ca 1594/05 fortgeflhrt.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, die Beklagte habe den Abschluss
des Vergleichs durch eine widerrechtliche Drohung verursacht, weil sie zeitgleich mit
einem Aufhebungsvertrag die offensichtlich unwirksame Kiindigung vorgelegt und sich
geweigert habe, fur ihn glnstigeren Lésungen, insbesondere einer Prozessbeschafti-
gung zuzustimmen. Die Vereinbarung Uber das Ende des Arbeitsvertrages zum
31. Dezember 2004 im Vergleich genlge nicht der Schriftform gemaR § 623 BGB, § 14
Abs. 4 TzBfG. Der Vergleich bilde aulRerdem keinen Sachgrund gemaR § 14 Abs. 1
Satz 2 Nr. 8 TzBfG.

Der Klager hat zuletzt beantragt:

1. Es wird festgestellt, dass der gerichtliche Vergleich vom
1. Dezember 2003 den Rechtsstreit nicht beendet hat.

2. Es wird festgestellt, dass das Arbeitsverhaltnis durch die
Kindigung vom 22. September 2003 nicht aufgel®st wor-
den ist.

3. Es wird festgestellt, dass das Arbeitsverhaltnis auf Grund
des gerichtlichen Vergleichs vom 1. Dezember 2003 nicht
mit Ablauf des 31. Dezember 2004 beendet wurde, son-
dern darliber hinaus fortbesteht.
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4. Die Beklagte wird verurteilt, den Klager zu den bisherigen
Bedingungen als EDV-Anwendungsberater/Projektleiter
fur Systemplanung, Programmierung und Implementie-
rung weiterzubeschaftigen.

5. Der Auflésungsantrag der Beklagten wird zurlickgewie-
sen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen,
hilfsweise,

das Arbeitsverhaltnis gegen Zahlung einer in das Ermes-
sen des Gerichts gestellten Abfindung zum 31. Dezember
2003, hilfsweise zum 31. Dezember 2004 aufzuldsen.

Sie hat die Auffassung vertreten, eine Anfechtung wegen Drohung komme
nicht in Betracht, weil der Klager anwaltlich vertreten die einzelnen Regelungen des
gerichtlichen Vergleichs ausgehandelt habe. Die Schriftform sei gewahrt, weil § 127a
BGB auf gerichtliche Vergleiche nach Sinn und Zweck des § 278 Abs. 6 ZPO anzu-
wenden sei; jedenfalls sei eine Berufung des Klagers auf die fehlende Schriftform

rechtsmissbrauchlich.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat
die Berufung zurlickgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revisi-
on verfolgt der Klager sein Klagebegehren weiter. Die Beklagte beantragt, die Revision

des Klagers zuriickzuweisen.

Entscheidungsgriinde

Die Revision des Klagers ist unbegriindet. Sie war daher zuriickzuweisen. Zur
Klarstellung war in den Tenor die Feststellung aufzunehmen, dass der gerichtliche
Vergleich vom 1. Dezember 2003 das Kundigungsschutzverfahren gegen die Kindi-
gung vom 22. September 2003 beendet hat.

A. Das Landesarbeitsgericht hat die Auffassung vertreten, der Klager habe den
Prozessvergleich nicht wirksam angefochten. Es habe keine widerrechtliche Drohung
iSv. § 123 Abs. 1 2. Alt. BGB vorgelegen. Zudem fehle es an der Kausalitat, da der
anwaltlich vertretene Klager aktiv an der Vergleichsgestaltung mitgewirkt habe. Bei
einem Vergleich nach § 278 Abs. 6 Satz 1 2. Alt. ZPO finde § 127a BGB entsprechen-
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de Anwendung, so dass die Wirksamkeit der Vereinbarungen in dem Vergleich nicht an
der mangelnden Schriftform scheitere. Die Vorgehensweise des Klagers sei zudem
rechtsmissbrauchlich (§ 242 BGB), so dass er sich jedenfalls nicht auf eine mangelnde
Schriftform berufen kénne. Der Vergleich stelle einen Sachgrund fir die Befristung des
Arbeitsvertrages bis zum 31. Dezember 2004 iSv. § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 TzBfG dar.

B. Die Ausfuhrungen des Landesarbeitsgerichts halten im Ergebnis und in gro-
Ren Teilen der Begriindung einer revisionsrechtlichen Uberpriifung stand.

l. Das Landesarbeitsgericht ist zu Recht davon ausgegangen, dass das Kundi-
gungsschutzverfahren durch den Vergleich vom 1. Dezember 2003 beendet wurde.
Der Prozessvergleich enthalt weder eine nach § 139 BGB zur Gesamtnichtigkeit fuh-
rende formnichtige Vereinbarung Uber die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses noch
ist der Prozessvergleich wegen Anfechtung nach § 123 Abs. 1 2. Alt. BGB, § 142
Abs. 1 BGB nichtig.

1. Der Prozessvergleich hat eine Doppelnatur. Er enthélt einerseits eine Pro-
zesshandlung, deren Wirksamkeit sich nach den Grundséatzen des Verfahrensrechts
bestimmt, zugleich beruht er auch auf einem privatrechtlichen Vertrag, fur den § 779
BGB und alle tbrigen Vorschriften des Blrgerlichen Gesetzbuchs gelten. Diese Einheit
von Prozesshandlung und materiellem Rechtsgeschaft sowie prozesswirtschaftliche
Grinde sind nach Ubereinstimmender Ansicht des Bundesarbeitsgerichts und des
Bundesgerichtshofs malRgebend fir die prozessrechtlichen Folgen materiellrechtlicher
Mangel des Prozessvergleichs, soweit diese auf Umstanden beruhen, die bereits im
Zeitpunkt des Vergleichsabschlusses bestanden haben, sei es, dass sie zur Nichtigkeit
des Vergleichs von Anfang an fUhren (zB gemaR §§ 134, 138, 306, 779 BGB), sei es,
dass sie ein Anfechtungsrecht gem. §§ 119, 123 BGB begriinden und nach dessen
Geltendmachung der Vergleich riickwirkend nichtig wird (§ 142 BGB): Der Prozessver-
gleich ist dann auch als Prozesshandlung unwirksam, seine prozessbeendende Wir-
kung ist nie eingetreten, die Rechtshangigkeit des Prozesses hat fortbestanden, das
bisherige Verfahren ist fortzusetzen und ein Streit Uber die Wirksamkeit des Vergleichs
in diesem Verfahren auszutragen (BAG 5. August 1982 - 2 AZR 199/80 - BAGE 40, 17
mwN). Wird der Vergleich als wirksam angesehen, so ergeht Endurteil dahin, dass der
Rechtsstreit durch den Vergleich erledigt ist (BGH 10. Mérz 1955 - Il ZR 201/53 -
BGHZ 16, 388; Zbller/Stéber ZPO 25. Aufl. § 794 Rn. 15a).
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2. Die in Ziffer 1 des Vergleichs enthaltene Vereinbarung ist nicht mangels Ein-

haltung der Schriftform nach § 125 Satz 1 BGB nichtig, was nach § 139 BGB die Nich-
tigkeit des ganzen Rechtsgeschéfts zur Folge hatte. Entgegen der Auffassung des
Klagers wahrt eine im Rahmen des § 278 Abs. 6 ZPO in der bis zum 31. August 2004
geltenden Fassung (nunmehr § 278 Abs. 6 Satz 1 2. Alt. ZPO) zustande gekommene
Vereinbarung die Schriftform. Dabei kann an dieser Stelle dahinstehen, ob der Pro-
zessvergleich einen Abwicklungsvertrag auf Basis der Kiuindigung vom 22. September
2003 enthalt, eine Aufhebungsvereinbarung oder eine auf eine befristete Fortsetzung
des Arbeitsverhaltnisses gerichtete Vereinbarung.

a) Nach § 623 BGB bedarf die Beendigung von Arbeitsverhéltnissen durch Kin-
digung oder Aufhebungsvertrag zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Auch die Befristung eines Arbeitsvertrages bedarf nach § 14 Abs. 4 TzBfG zu
ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Allerdings hatte ein Versto3 gegen dieses Former-
fordernis nicht im Zweifel nach § 139 BGB auch die Nichtigkeit des Arbeitsvertrages -
hier der Vereinbarung vom 1. Dezember 2003 - zur Folge. § 16 Satz 1 TzBfG ordnet
gerade an, dass der Arbeitsvertrag als auf unbestimmte Zeit geschlossen gilt. Eine
Unwirksamkeit der Befristung wirde also grundséatzlich nicht zur Unwirksamkeit der ihr
zu Grunde liegenden Vereinbarung flhren. Dies wéare nur dann der Fall, wenn eine
nachtragliche Befristung eines Arbeitsvertrages zugleich als Aufhebungsvertrag iSd.
§ 623 BGB anzusehen ware (vgl. dazu KR-Spilger 7. Aufl. § 623 BGB Rn. 76).

Der Abschluss eines Abwicklungsvertrages - ggf. iVm. einer an dem TzBfG zu
messenden Befristungsabrede - bedurfte der Schriftform nach § 623 BGB nicht. Ver-
einbaren die Parteien eines Kiindigungsrechtsstreits, dass das Arbeitsverhaltnis durch
die angegriffene arbeitgeberseitige Kiindigung endet, begriindet nach hM § 623 BGB
keine Formbedurftigkeit dieses Vertrags. Bei einem solchen Abwicklungsvertrag ge-
nugt die zu Grunde liegende formgerecht erklarte Kiindigung dem Schriftformerforder-
nis (ErfK/Mliller-Glége 6. Aufl. § 623 BGB Rn. 14; APS/Preis 2. Aufl. § 623 BGB Rn. 9;
Dahlem/Wiesner NZA 2004, 530, 531).

b) Eine im Rahmen des § 278 Abs. 6 ZPO aF abgeschlossene Aufhebungsver-
einbarung ist nicht gemaR § 623 iVm. § 125 BGB unwirksam. Wie das Landesarbeits-
gericht zutreffend erkannt hat, ergibt sich dieses Ergebnis aus einer analogen Anwen-
dung des § 127a BGB.
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aa) Der Gesetzgeber will mit § 623 BGB gréRtmégliche Rechtssicherheit gewahr-
leisten. Der Schriftform kommt vor allem eine Beweisfunktion Uber die Erklarung einer
Kindigung oder den Abschluss eines Aufhebungsvertrages und deren Inhalt zu. Dar-
Uber hinaus entfaltet das Schriftformerfordernis eine Warnfunktion (Senat 19. Januar
2006 - 6 AZR 638/04 - AP BGB § 623 Nr. 7 = EzA BGB 2002 § 623 Nr. 5, auch zur
Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen; vgl. auch Staudinger/Oetker
BGB Neubearb. 2002 § 623 Rn. 3 ff.; ErfK/Mdller-Glége 6. Aufl. § 623 BGB Rn. 3).

bb) Die Schriftform des § 126 Abs. 1 iVm. Abs. 2 BGB ist hier nicht gewahrt. Ist
durch Gesetz schriftliche Form vorgeschrieben, so muss die Urkunde von dem Aus-
steller eigenhandig durch Namensunterschrift oder mittels notariell beglaubigten Hand-
zeichens unterzeichnet werden, § 126 Abs. 1 BGB. Bei einem Vertrag muss die Unter-
zeichnung der Parteien auf derselben Urkunde erfolgen, § 126 Abs. 2 Satz 1 BGB.
Werden Uber den Vertrag mehrere gleichlautende Urkunden aufgenommen, so genugt
es, wenn jede Partei die fur die andere Partei bestimmte Urkunde unterzeichnet, § 126
Abs. 2 Satz 2 BGB.

Die Parteien haben die Vereinbarung weder auf einer einheitlichen Urkunde
unterzeichnet noch hat jede Partei eine gleichlautende flir die andere Partei bestimmte
Urkunde unterzeichnet. Im Rahmen des Verfahrens nach § 278 Abs. 6 ZPO aF haben
die Prozessbevollmachtigten vielmehr lediglich schriftsatzlich die Annahme des Ver-

gleichs erklart.

cc) Die Einhaltung der Schriftform ergibt sich auch nicht aus einer unmittelbaren
Anwendung des § 127a BGB.

Nach § 126 Abs. 4 BGB wird die schriftiche Form durch die notarielle Beur-
kundung ersetzt. Die notarielle Beurkundung wiederum wird gem. § 127a BGB bei ei-
nem gerichtlichen Vergleich durch die Aufnahme der Erklarungen in ein nach den Vor-
schriften der Zivilprozessordnung errichtetes Protokoll ersetzt. § 160 Abs. 3 Nr. 1,
§ 162 Abs. 1 Satz 1 und 2 ZPO sehen vor, dass ein Vergleich im Protokoll festzustellen
und das Protokoll insoweit, als es die Feststellung enthalt, den Parteien vorzulesen, zur
Durchsicht vorzulegen oder aus einer vorlaufigen Aufzeichnung (zB von Tontrager)
vorzulesen oder abzuspielen ist. Die in § 127a BGB fur den gerichtlichen Vergleich
vorausgesetzte ordnungsgemafe Protokollierung hat hier nicht stattgefunden.

dd) Ob ein nach § 278 Abs. 6 ZPO aF zustande gekommener Vergleich die
Schriftform nach § 126 Abs. 4 BGB iVm. § 127a BGB analog ersetzt, ist im Schrifttum
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umstritten. Teilweise wird dies verneint (Palandt/Heinrichs 65. Aufl. § 127a Rn. 2; Z6l-
ler/Greger ZPO 25. Aufl. § 278 Rn. 25) oder zumindest als bedenklich angesehen (En-
gers in Hannich/Meyer-Seitz/Engers ZPO-Reform §§ 278, 279 S. 257; Knauer/Wolf
NJW 2004, 2857, 2859; Foerste NJW 2001, 3103, 3105). Teilweise wird es bejaht
(ErfK/Mliller-Gloge 6. Aufl. § 623 BGB Rn. 23; Bader in Bader/Bram/Dérner/Wenzel
KSchG Stand August 2006 § 623 BGB Rn. 29; Zwanziger in Kittner/Zwanziger Arbeits-
recht 3. Aufl. § 168 Rn. 9; Kuckuk ArbRB 2006, 61, 62; Stein/Jonas/Miinzberg 22. Aufl.
§ 794 ZPO Rn. 30; Dahlem/Wiesner NZA 2004, 530, 531 f.; Hartmann in Baum-
bach/Lauterbach/Albers/Hartmann ZPO 64. Aufl. § 278 Rn. 44).

ee) Die Voraussetzungen der analogen Anwendung des § 127a BGB sind gege-
ben. Es liegen sowohl eine Gesetzeslicke als auch ein analogiefahiger Tatbestand

Vor.

Die analoge Anwendung einer Norm ist méglich, wenn zur Ausfillung einer
planwidrigen Gesetzeslicke die Rechtsfolge eines gesetzlichen Tatbestands auf einen
vergleichbaren, aber im Gesetz nicht geregelten Tatbestand Ubertragen werden kann
(BAG 21. Juli 1993 - 7 ABR 25/92 - BAGE 73, 378; 11. Juli 2000 - 1 ABR 39/99 -
BAGE 95, 240; 2. Juni 2005 - 2 AZR 296/04 - AP BGB § 622 Nr. 63 = EzA BGB 2002
§ 622 Nr. 3, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Sammlung vorgesehen). Dabei
muss der zu beurteilende Sachverhalt dem gesetzlich geregelten Sachverhalt gleichen,
die méglichen Unterschiede dirfen nicht von einer Art sein, dass eine Ubertragung der
gesetzlichen Wertung ausgeschlossen ist (BAG 2. Juni 2005 - 2 AZR 296/04 - aaO).

(1 Durch die Einfihrung des Vergleichsabschlusses im schriftlichen Verfahren ist
nachtraglich eine Regelungsliicke in Bezug darauf entstanden, ob die nach § 278

Abs. 6 ZPO zustande gekommenen Vergleiche die gesetzliche Schriftform wahren.

Die ordnungsgemalfe Protokollierung war nach der zivilprozessualen Rechts-
lage bis zur Einfuhrung des § 276 Abs. 6 ZPO durch das Gesetz zur Reform des Zivil-
prozesses vom 27. Juli 2001 die einzige Moéglichkeit, einen den Prozess beendenden
und zur Zwangsvollstreckung berechtigenden Prozessvergleich iSd. § 794 Abs. 1 Nr. 1
ZPO zu schlieBen. Entsprechend regelt § 127a BGB, welche Formalitdten im Rahmen
einer Protokollierung die notarielle Beurkundung ersetzen. Mit dem Gesetz zur Reform
des Zivilprozesses, erganzt durch das Erste Gesetz zur Modernisierung der Justiz vom
24. August 2004, wurde der Abschluss eines gerichtlichen Vergleichs erleichtert. Die

Partein mussen nicht mehr vor Gericht erscheinen, sondern kénnen die Einigung
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schriftlich erklaren. § 278 Abs. 6 ZPO in der nun geltenden Fassung eréffnet die Még-
lichkeit, dass die Parteien dem Gericht einen schriftlichen Vergleichsvorschlag unter-
breiten oder einen schriftichen Vergleichsvorschlag des Gerichts durch Schriftsatz
gegeniuber dem Gericht annehmen. Das Gericht stellt durch Beschluss das Zustande-
kommen des Vergleichs fest. Diese weiteren Mdglichkeiten, einen gerichtlichen Ver-
gleich zu schlieRen, konnten folglich bei Einfligung des § 127a BGB durch § 57 Abs. 3
Nr. 1 BeurkG vom 28. August 1969 nicht berucksichtigt werden.

Es ist nicht davon auszugehen, dass der Gesetzgeber hinsichtlich der Wah-
rung der Schriftform bewusst von einer Gleichstellung des im schriftlichen Verfahren
zustande gekommenen Vergleichs mit dem protokollierten Vergleich abgesehen hat.
Schon vor der Einfugung von § 127a BGB war gewohnheitsrechtlich anerkannt, dass
die Aufnahme von Erklarungen in einen gerichtlichen Vergleich jede andere fur das
betreffende Rechtsgeschaft vorgeschriebene Form ersetzt. Fur einen gerichtlichen
Vergleich genugt, auch wenn er materiellrechtlich formbedurftig ist, die Wahrung der
prozessrechtlichen Form (vgl. BGH 5. Oktober 1954 - V BLw 25/54 - BGHZ 14, 381;
28. Juni 1961 - V ZR 29/60 - BGHZ 35, 309; Palandt/Heinrichs 65. Aufl. § 127a BGB
Rn. 1). Insbesondere vor diesem Hintergrund héatte eine Klarstellung des Gesetzgebers
nahegelegen, wenn er den gerichtlichen Vergleich nach § 278 Abs. 6 ZPO hinsichtlich
der Schriftform dem gerichtlichen Vergleich nach §§ 160, 162 ZPO nicht hatte gleich-
stellen wollen. Vielmehr wird in der Gesetzesbegriindung zu § 272a Abs. 2 ZPO in der
Fassung des Regierungsentwurfs vom 24. November 2000 betont, dass Gerichte und
Parteien durch das Erfordernis einer mindlichen Verhandlung fir den Vergleichsab-
schluss unnétig belastet wiirden und der nunmehr im schriftichen Verfahren abge-
schlossene Vergleich in seinen Wirkungen dem protokollierten Vergleich gleichstehe
(BT-Drucks. 14/4722 S. 82).

(2) Die Sachverhalte - hier protokollierter Vergleich, dort im schriftlichen Verfah-
ren nach § 278 Abs. 6 ZPO aF (§ 278 Abs. 6 Satz 1 2. Alt. ZPO nF) zustande gekom-
mener Vergleich - gleichen sich. In beiden Fallen handelt es sich um nach den Vor-
schriften der Zivilprozessordnung geschlossene gerichtliche Vergleiche. Im Rahmen
eines férmlichen in mehreren Schritten ausgestalteten Verfahrens wirkt das Gericht
jeweils bei der Abgabe der Erklarungen der Parteien mit. In dem einen Fall nimmt es
die Erklarungen zu Protokoll und legt, liest bzw. spielt sie den Parteien zur Genehmi-
gung vor, im anderen Fall macht es einen Vergleichsvorschlag, den die Parteien férm-

lich durch Schriftsatz annehmen, und erlasst dann einen feststellenden Beschluss. Es
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sind keine relevanten Unterschiede zwischen den gerichtlichen Vergleichen erkennbar,
die im Hinblick auf ihre Formwirksamkeit eine Differenzierung tragen.

(3) Gegen die analoge Anwendung des § 127a BGB wird eingewandt, der schrift-
liche Vergleichsabschluss sei - anders als der bei Gericht protokollierte Vergleich - der
Situation einer notariellen Beurkundung nicht hinreichend aquivalent (Engers in Han-
nich/Meyer-Seitz/Engers ZPO-Reform §§ 278, 279 S. 257). Es mangele an entspre-
chenden Verfahrensgarantien (Zéller/Greger ZPO 25. Aufl. § 278 Rn. 25). Die von
§ 127a BGB vorausgesetzte Beratung oder Warnung durch den Richter sei ohne
mundliche Verhandlung wenig realistisch (Foerste NJW 2001, 3103, 3105; vgl. auch
Musielak/Foerste ZPO 4. Aufl. § 278 Rn. 18). Der Zweck der notariellen Beurkundung
liegt nicht nur in der Warn- und Beweisfunktion, sie dient auch der rechtlichen Beratung
und Betreuung der Beteiligten. Die Parteien sollen in voller Kenntnis um die Folgen ihre
Rechtsgestaltung vornehmen (Knauer/Wolf NJW 2004, 2857, 2859). Allerdings findet
auf den gerichtlichen Vergleich - unabhangig davon, ob er in der mundlichen Verhand-
lung protokolliert wird oder im schriftlichen Verfahren abgeschlossen wird - das Beur-
kundungsgesetz keine Anwendung (Knauer/Wolf NJW 2004, 2857, 2859). Seit Einfuh-
rung des BeurkG vom 28. August 1969 sind fur die Beurkundung grundsatzlich nur
noch die Notare zustandig (§§ 1, 56 BeurkG). Entscheidend fir die Frage, ob ein ge-
richtlicher Vergleich die Schriftform wahrt, kann daher nicht sein, ob die richterliche
Funktion hierbei véllig mit der des Notars Ubereinstimmt. Vielmehr kommt es darauf an,
inwieweit sich die richterliche Funktion bei einem Vergleichsabschluss im schriftlichen
Verfahren von der beim herkdmmlichen gerichtlichen Vergleich durch Protokollierung
unterscheidet. Insoweit wird jedoch in der Beschlussempfehlung und dem Bericht des
Rechtsausschusses vom 30. Juni 2004 (BT-Drucks. 15/3482 S. 17) gerade ausgefuhrt,
dass grundsatzlich im schriftlichen Vergleichsverfahren dieselben gerichtlichen Pri-
fungskompetenzen wie bei einem protokollierten Vergleich bestehen. Danach obliegt
dem Gericht im Zuge der Feststellung des Zustandekommens des Vergleichs die Pri-
fung, ob der unterbreitete Vergleich wirksam abgeschlossen worden ist, also insbeson-
dere nicht gegen die guten Sitten, ein gesetzliches Verbot oder die 6ffentliche Ordnung
verstolt (BT-Drucks. 15/3482 S. 17). Dem Gericht als Grundrechtsverpflichteten iSd.
Art. 1 Abs. 3 GG obliegt die Aufgabe, den Arbeitnehmer vor einem grundlosen Verlust
seines Arbeitsplatzes zu bewahren und damit einen angemessenen Ausgleich der
wechselseitigen, grundrechtsgeschitzten Interessen der Arbeitsvertragsparteien zu
finden. Diese aus Art. 12 Abs. 1 GG abgeleitete Schutzpflicht erfullt das Gericht nicht

nur durch ein Urteil, sondern auch im Rahmen der gitlichen Beilegung eines Rechts-
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streits (BAG 26. April 2006 - 7 AZR 366/05 -), insbesondere wenn es einen Vergleich
von sich aus vorschlagt oder sich - wie hier - einen Entwurf der Parteien mit seinem

Vorschlag zu eigen macht.

(4) Fur eine analoge Anwendung des § 127a BGB sprechen der Sinn und der
Zweck des Vergleichs. Diese liegen darin, streitige Rechtsverhaltnisse zwischen den
Parteien insgesamt zu bereinigen. Daflr ist es unerlasslich, dass ein gerichtlicher Ver-
gleich auch ein formbedurftiges Rechtsgeschaft erfassen kann (vgl. Soergel/Hefermehl
BGB 13. Aufl. § 127a BGB Rn. 1 zu dem nach altem Recht zu protokollierenden ge-
richtlichen Vergleich).

Die Einbeziehung des Gerichts in den Vergleichsabschluss rechtfertigt eine
analoge Anwendung des § 127a BGB. Auch wenn urspringlich ein gerichtlicher Ver-
gleich nur durch Protokollierung zustande kam, bedeutet dies nicht, dass ausschliel3-
lich die Wahrung gerade dieser Férmlichkeit die Ersetzung der Schriftform rechtfertigt.
Nicht das Protokoll, sondern die Mitwirkung des Gerichts machen den gerichtlichen
Vergleich aus (vgl. Kuckuk ArbRB 2006, 61, 63). Bei einem gerichtlichen Vergleich wird
regelmaRig auch der gesetzgeberische Zweck der Formvorschriften, den Handelnden
vor Ubereilung zu schiitzen und den Vertragsinhalt urkundlich sicherzustellen, erreicht
(vgl. bereits BGH 5. Oktober 1954 - V BLw 25/54 - BGHZ 14, 381). Dies trifft auch auf
den Vergleichsschluss nach § 278 Abs. 6 ZPO aF zu. Durch die Einbeziehung des
Gerichts besteht eine Gewahr daflr, dass die entsprechenden Erklarungen der Partei-
en abgegeben wurden. Zudem haben die Parteien bei einem gerichtlichen Vergleichs-
vorschlag im schriftlichen Verfahren sogar ldngere Bedenkzeit als bei einem Vorschlag
und anschlieRendem Abschluss in der mindlichen Verhandlung (vgl. Kuckuk ArbRB
2006, 61, 63; Dahlem/Wiesner NZA 2004, 530, 531 f.).

(5) Schliel3lich zeigt sich der Wille des Gesetzgebers, den nach § 278 Abs. 6 ZPO
zustande gekommenen Vergleich mit dem protokollierten Vergleich gleichzustellen, in
der Formulierung: ,Ein gerichtlicher Vergleich kann auch dadurch geschlossen werden,
dass...“ (vgl. Zwanziger in Kittner/Zwanziger Arbeitsrecht 3. Aufl. § 168 Rn. 9). Zudem
zeigt der Gesetzgeber durch die Verweisung auf die Protokollberichtigungsvorschriften
in § 278 Abs. 6 ZPO, dass der feststellende Beschluss ein Vorgang ist, der mit der
Protokollierung und dem so zustande gekommenen Vergleich verwandt ist (vgl. Kuckuk
ArbRB 2006, 61, 63).
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3. Der Prozessvergleich ist auch nicht wegen der vom Klager erklarten Anfech-
tung gem. § 123 Abs. 1 2. Alt. BGB, § 142 Abs. 1 BGB nichtig.
a) Gemall § 123 Abs. 1 2. Alt. BGB kann derjenige, der widerrechtlich durch

Drohung zur Abgabe einer Willenserklarung bestimmt wird, die Erklarung mit der Nich-
tigkeitsfolge des § 142 Abs. 1 BGB anfechten.

Eine Drohung im Sinne dieser Norm setzt objektiv die Ankiindigung eines zu-
kunftigen Ubels voraus, dessen Zufiigung in irgendeiner Weise als von der Macht des
Ankundigenden abhangig hingestellt wird. Die Androhung des Arbeitgebers, das Ar-
beitsverhaltnis durch eine aulerordentliche Kindigung beenden zu wollen, falls der
Arbeitnehmer nicht selbst kiindige oder einen Aufhebungsvertrag abschliel3e, stellt die
Ankiindigung eines zukiinftigen empfindlichen Ubels dar, dessen Verwirklichung in der
Macht des ankindigenden Arbeitgebers liegt (st. Rspr. BAG 16. November 1979
-2AZR 1041/77 - BAGE 32, 194; 6. Dezember 2001 - 2 AZR 396/00 - BAGE 100, 52;
Senat 15. Dezember 2005 - 6 AZR 197/05 - AP BGB § 123 Nr. 66 = EzA BGB 2002
§ 123 Nr. 6). Der bedrohte Arbeitnehmer muss einer Zwangslage ausgesetzt sein, die
ihm subjektiv das Gefiihl gibt, sich nur noch zwischen zwei Ubeln entscheiden zu kén-
nen, von denen ihm der Aufhebungsvertrag als das geringere erscheint (vgl. Senat
15. Dezember 2005 - 6 AZR 197/05 - aaO; APS/Schmidt 2. Aufl. AufhebVir Rn. 77).
Das bloRRe Ausniitzen einer seelischen Zwangslage stellt dagegen noch keine Drohung
dar (vgl. BGH 7. Juni 1988 - IX ZR 245/86 - AP BGB § 123 Nr. 33; BAG 9. Mérz 1995
- 2 AZR 644/94 - NZA 1996, 875).

b) Zwar ist die Drohung mit einer Kiindigung widerrechtlich, wenn ein verstandi-
ger Arbeitgeber eine solche Kiindigung nicht ernsthaft in Erwadgung ziehen durfte.
Wurde die Kiindigung jedoch bereits ausgesprochen, bevor Verhandlungen Uiber einen
Aufhebungsvertrag aufgenommen wurden, fehlt es schon begrifflich an einer Drohung
(vgl. LAG Brandenburg 16. Oktober 1997 - 3 Sa 196/97 - MDR 1998, 851;
APS/Schmidt 2. Aufl. AufhebVitr Rn. 77; Bauer NZA 1992, 1015, 1016; Ehrich in We-
ber/Ehrich/Burmester Handbuch der arbeitsrechtlichen Aufhebungsvertrdge 4. Aufl.
Teil 1 Rn. 850; AR-Blattei SD/Glatzel Aufhebungsvertrag Rn. 48). Hiergegen wird ein-
gewandt, das eigentliche Ubel sei nicht die Erklarung einer Kindigung, sondern die
Androhung des endglltigen Verlustes des Arbeitsplatzes. Es komme darauf an, ob
dieses Ubel bereits eingetreten sei (vgl. Burkardt Der arbeitsrechtliche Aufhebungsver-
trag S. 218; Herschel Anm. zu AP BGB § 123 Nr. 22). Die Drohung muss jedoch auf

die Vornahme einer Handlung in der Zukunft abzielen, ein abgeschlossener Tatbe-
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stand ist keine Drohung. Wurde die Kindigung bereits ausgesprochen, besteht zum
Zeitpunkt der Verhandlungen Uber den Auflésungsvertrag nicht mehr die Gefahr, dass
der Arbeitgeber das Ubel der Beendigung des Arbeitsverhéltnisses einseitig realisieren
wird, wenn der Arbeitnehmer nicht auf seine Vorstellungen eingeht (LAG Brandenburg
16. Oktober 1997 - 3 Sa 196/97 - aaO; AR-Blattei SD/Hunold Arbeitsvertrag - Arbeits-
verhéltnis VIII Rn. 330). Es handelt sich dann allein um das Ausnutzen einer seeli-
schen Zwangslage. Allerdings kann in besonderen Fallen, insbesondere bei einem
engen zeitlichen Zusammenhang mit dem Abschluss eines Aufhebungsvertrages auch
eine schon erklarte Kiindigung als Androhung eines kinftigen Ubels fortwirken. Es
kommt darauf an, ob vom ,Empfangerhorizont des Bedrohten aus gesehen die Dro-
hung mit der Kindigung und mit dem damit verbundenen Arbeitsplatzverlust immer
noch im Raum stand und deshalb in ihrer Wirkung noch nicht abgeschlossen war und
der Betroffene davon ausging, das letzte Wort Uber die Kindigung sei noch nicht ge-
sprochen (vgl. BAG 12. August 1999 - 2 AZR 832/98 - AP BGB § 123 Nr. 51 = EZA
BGB § 123 Nr. 53). Ein solcher Fall liegt nicht vor, wenn - wie hier - die Vereinbarung
Uber das Ende des Arbeitsvertrages mehrere Wochen nach Ausspruch der Kiindigung

zustande kommt.

c) Die Beklagte hat auch nicht mit einem Unterlassen gedroht.

Die Drohung mit einem empfindlichen Ubel kann auch in der Ankiindigung lie-
gen, ein Handeln zu unterlassen. Auch wenn das Ubel schon bewirkt ist, schlieBt dies
die Ausiibung weiteren tatbestandsmafigen ,Drucks® im Sinne einer Drohung nicht
aus, etwa wenn dem Betroffenen die Ausweglosigkeit der Situation ,bewuf3t* vor Augen
gefuhrt wird, um ihn dadurch zu nétigen, sich dem Willen des Drohenden zu figen (vgl.
BGH 21. Oktober 1999 - 4 StR 376/99 - NStZ 2000, 86).

Die Beklagte hat eine ordentliche Kiindigung ausgesprochen und sich gewei-
gert, das Arbeitsverhaltnis fortzusetzen und den Klager auch nur bis zur Beendigung
des Rechtsstreits weiterzubeschéaftigen. Sie hatte dem Klager das Ubel bereits zuge-
fugt. Sie hat dem Klager nicht zu verstehen gegeben, dass eine Rickgangigmachung
der Kindigung oder eine Prozessbeschaftigung Uberhaupt in Betracht kdmen. Sie hat
nicht angekundigt, derart nicht tatig zu werden, wenn sich der Klager nicht zum Ver-
gleichsabschluss entschlieRt. Insbesondere hat sie dem Klager auch nicht die Aus-
weglosigkeit seiner Situation fur den Fall vor Augen gefuhrt, dass sie ihm nicht durch
eine zeitweise Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses entgegenkomme. Zudem beste-

hen hier keine Anhaltspunkte dafir, dass die Beklagte nur deswegen davon absah, die
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Wirkungen der ausgesprochenen Kiindigung zu beseitigen, um die Zustimmung des
Klagers zu dem gerichtlichen Vergleich zu erreichen. Die Beklagte hat sich vielmehr im
Rahmen eines Kompromisses mit dem Klager bereit erklart, diesen noch ein Jahr wei-

ter zu beschaftigen.

d) Zudem wirde es an einem relevanten Kausalzusammenhang von Drohung

und Willenserkladrung des Klagers fehlen.

Eine Willenserklarung kann nicht erfolgreich wegen Drohung angefochten
werden, wenn der Anfechtende nicht einem auf die Bestimmung des Willens gerichte-
ten Verlangen nachgegeben, sondern die Willenserklarung aus eigener, selbsténdiger
Uberlegung abgegeben hat (BGH 6. Juni 1974 - Il ZR 114/72 - WM 1974, 1023;
MinchKommBGB/Kramer 4. Aufl. § 123 Rn. 52; Soergel/Hefermehl § 123 Rn. 43). Hat
der Drohende allerdings gerade die Zwangslage geschaffen, um die Erklarung zu er-
langen, so liegt ein relevanter Kausalzusammenhang vor (vgl. Minch-
KommBGB/Kramer 4. Aufl. § 123 BGB Rn. 52; Soergel/Hefermehl 13. Aufl. § 123 Rn.
43; Erman/H. Palm BGB 11. Aufl. § 123 Rn. 59).

Der Klager hat sich hier bewusst dagegen entschieden, das bereits eingelei-
tete Kiindigungsschutzverfahren durchzufilhren. Er hat mit der Beklagten vielmehr un-
ter Beteiligung eines Fachanwalts flr Arbeitsrecht Vergleichsverhandlungen geflhrt
und bei der Gestaltung des Vergleichs aktiv mitgewirkt. Er hat damit unter anwaltlicher
Beratung darauf verzichtet, seine Interessen vor Gericht in einem Kiindigungsschutz-
verfahren wahrzunehmen und stattdessen einen gerichtlichen Vergleich geschlossen.
Der Sinn und Zweck der Anfechtungsmdglichkeit wegen Drohung, der Schutz der frei-
en Selbstbestimmung des Erklarenden (vgl. MinchKommBGB/Kramer 4. Aufl. § 123

BGB Rn. 42), kommt in dieser Situation nicht zum Tragen.

Soweit der Klager darauf verweist, er habe wegen der erwarteten langen Pro-
zessdauer bis zu einem klagestattgebenden Urteil keine andere Wahl als den Ab-
schluss des Vergleichs gehabt, ist dies nicht erheblich. Die Notwendigkeit, im Wege
der Klage nach §§ 4, 7 KSchG gegen die Kundigung vorzugehen, wird dem Arbeit-
nehmer vom Gesetzgeber zugemutet. In den Féllen einer offensichtlichen Unwirksam-
keit der Kindigung besteht dabei die Mdéglichkeit, einen vorlaufigen Weiterbeschafti-
gungsanspruch im Wege der einstweiligen Verfigung durchzusetzen (vgl. ErfK/Kiel
6. Auf. § 4 KSchG Rn. 102).
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Il Das Landesarbeitsgericht hat weiter zutreffend festgestellt, dass das Arbeits-
verhaltnis auf Grund der in Ziffer 1 des Vergleichs enthaltenen Regelung mit Ablauf

des 31. Dezember 2004 beendet worden ist.

1. Die verfahrensrechtliche Wirkung eines Prozessvergleichs auf das Erkennt-
nisverfahren besteht in der Beendigung der Rechtshangigkeit. Der wirksame Prozess-
vergleich hindert das Gericht somit an einer Sachentscheidung, weil es an einer Pro-
zessfortsetzungsbedingung fehlt. Das Verfahren ist beendet (vgl. BAG 5. August 1982
-2 AZR 199/80 - BAGE 40, 17). Auf Grund der Beendigung des Verfahrens durch Pro-
zessvergleich ware daher grundséatzlich eine Klageerweiterung, wie sie der Klager mit
den Antragen zu 3 und 4 verfolgt, nicht méglich. Jedoch bilden das Verfahren, in dem
ein Prozessvergleich geschlossen wurde, und das Folgeverfahren, in dem Uber die
Wirksamkeit des Vergleichs gestritten wird, ein einheitliches Verfahren mit der Folge,
dass trotz der méglichen Feststellung der Verfahrensbeendigung durch Vergleich wei-
tere mit dem Prozessvergleich im Zusammenhang stehende Antrdge gestellt werden
kénnen. Fur ein solches Vorgehen spricht auch die Prozessékonomie.

2. Die Vereinbarung in Ziffer 1 des Vergleichs hat das Arbeitsverhaltnis mit Ab-
lauf des 31. Dezember 2004 beendet. Dabei kann der Senat wiederum offenlassen, ob
es sich dabei um einen wirksamen Abwicklungsvertrag, um einen Aufhebungsvertrag
oder um eine nachtragliche Befristung des urspriinglich unbefristeten Arbeitsverhalt-

nisses handelt, wobei allerdings viel flr eine nachtragliche Befristung spricht.

a) Gegen einen der arbeitsgerichtlichen Befristungskontrolle nicht unterliegenden
Abwicklungsvertrag auf Basis der Kiindigung der Beklagten vom 22. September 2003,
die der Klager nicht hingenommen hat, spricht, dass Geltungsgrund fir die Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses erst ein Jahr nach Ablauf der Kiindigungsfrist nicht mehr die
einseitige Willenserklarung der Beklagten, sondern der Ubereinstimmende Wille der
Parteien sein durfte, das Arbeitsverhaltnis erst zum 31. Dezember 2004 zu beenden.

b) Ein Aufhebungsvertrag ist eine Vereinbarung Uber das vorzeitige Ausscheiden
eines Arbeithnehmers aus einem Dauerarbeitsverhaltnis. Er ist seinem Regelungsgehalt
nach auf eine alsbaldige Beendigung der arbeitsvertraglichen Beziehungen gerichtet.
Das bringen die Parteien durch die Wahl einer zeitnahen Beendigung, die sich haufig
an der jeweiligen Kiindigungsfrist orientiert, und weiteren Vereinbarungen Uber Rechte
und Pflichten aus Anlass der vorzeitigen Vertragsbeendigung zum Ausdruck. Der Ab-
schluss eines solchen Aufhebungsvertrages ist nach dem Grundsatz der Vertragsfrei-
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heit zulassig (vgl. § 305 BGB). Es ist Ausdruck der freien Entscheidung des Arbeit-
nehmers, ob er an seinem Dauerarbeitsverhéltnis festhalten will oder dem Aufhe-
bungsangebot des Arbeitgebers zustimmt. Ein Aufhebungsvertrag, dessen Regelungs-
gehalt nicht auf die Beendigung, sondern auf eine befristete Fortsetzung eines Dauer-
arbeitsverhaltnisses gerichtet ist, bedarf allerdings zu seiner Wirksamkeit eines sachli-
chen Grundes. Er unterliegt wie die nachtragliche Befristung eines unbefristeten Ar-
beitsvertrages der arbeitsgerichtlichen Befristungskontrolle, um eine funktionswidrige
Verwendung des Rechtsinstituts des befristeten Arbeitsvertrages in der Form eines
Aufhebungsvertrages auszuschlieen. Fur das Eingreifen der Befristungskontrolle ist
nicht die von den Parteien gewahlte Vertragsbezeichnung entscheidend, sondern der
Regelungsgehalt der getroffenen Vereinbarung. Besteht dieser in der befristeten Fort-
setzung eines Dauerarbeitsverhaltnisses, kann eine funktionswidrige Verwendung der
vom Gesetz in § 620 BGB vorgesehenen Mdglichkeit, einen befristeten Arbeitsvertrag
abzuschliefl3en, vorliegen. Das gilt vor allem dann, wenn der von den Parteien gewahite
Beendigungszeitpunkt die jeweilige Kundigungsfrist um ein Vielfaches Uberschreitet
und es an weiteren Vereinbarungen im Zusammenhang mit der Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses fehlt, wie sie im Aufhebungsvertrag regelmaRig getroffen werden, zB
Freistellungen, Urlaubsregelungen, ggf. auch Abfindungen (BAG 12. Januar 2000 - 7
AZR 48/99 - BAGE 93, 162).

Zwar haben die Parteien hier in dem Vergleich Regelungen getroffen, die fur
einen Aufhebungsvertrag typisch sind. Ua. haben sie die Zahlung einer Abfindung - zu
einem Grolfteil fallig bereits mit Abschluss des Vergleichs - sowie die Berechtigung des
Klagers vereinbart, das Arbeitsverhaltnis bei Erhéhung der Abfindung vorzeitig zu be-
enden. Insbesondere dieses Recht zur vorzeitigen Beendigung des Arbeitsverhaltnis-
ses zeigt, dass die Beschaftigung des Klagers jedenfalls fur die Beklagte nicht von be-
sonderer Bedeutung war. Das Arbeitsverhaltnis war aber mit einer Frist von drei Mo-
naten zum Quartalsende kindbar. Das im Vergleich vorgesehene Vertragsende Uber-
schreitet diese Frist um ein Vielfaches. Gegenuber dieser langen weiteren Vertrags-
dauer treten die im Ubrigen fir eine Aufhebungsvereinbarung sprechenden Regelun-
gen bei der Vertragskontrolle in ihrer Bedeutung zurtick.

C) Unabhéangig davon, ob Ziffer 1 des Vergleichs als Aufhebungsvertrag zu wer-
ten, jedoch aus den genannten Grinden einer Befristungskontrolle zu unterziehen ist,
oder ob die Vereinbarung von vornherein als nachtragliche Befristung des urspringlich

unbefristeten Arbeitsverhéaltnisses angesehen werden muss, ist die Befristungsabrede
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wirksam. Die nach § 14 Abs. 4 TzBfG einzuhaltende Schriftform ist gewahrt, § 126
Abs. 4, § 127a BGB analog (so. die Ausfuhrungen zu § 623 BGB). Die Befristung ist
auch iSv. § 14 Abs. 1 Satz 1 TzBfG sachlich gerechtfertigt. Das hat das Landesar-
beitsgericht zutreffend erkannt. Die Vereinbarung der Befristung beruht auf einem ge-

richtlichen Vergleich.

aa) Nach der stdndigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts, die der Ge-
setzgeber bei dem Sachgrund des § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 TzBfG zugrunde gelegt hat
(BT-Drucks. 14/4374 S. 19), ist die Befristung eines Arbeitsverhéltnisses in einem ge-
richtlichen Vergleich wirksam, soweit die Parteien darin zur Beendigung eines Kundi-
gungsschutzverfahrens oder eines sonstigen Feststellungsrechtsstreits Uber den Fort-
bestand des Arbeitsverhaltnisses eine Einigung erzielen. Der gerichtliche Vergleich, mit
dem die Parteien zur Beilegung einer Rechtsstreitigkeit ein befristetes oder auflésend
bedingtes Arbeitsverhaltnis vereinbaren, unterliegt keiner weiteren Befristungskontrolle.
Deren Funktion erfullt das Arbeitsgericht durch seine ordnungsgemafle Mitwirkung
beim Zustandekommen des Vergleichs, der regelmaRig sogar auf seinem Vorschlag
beruht. Dem Gericht als Grundrechtsverpflichteten iSd. Art. 1 Abs. 3 GG obliegt im
Rahmen der arbeitsgerichtlichen Befristungskontrolle die Aufgabe, den Arbeitnehmer
vor einem grundlosen Verlust seines Arbeitsplatzes zu bewahren und damit einen an-
gemessenen Ausgleich der wechselseitigen, grundrechtsgeschitzten Interessen der
Arbeitsvertragsparteien zu finden. Diese aus Art. 12 Abs. 1 GG abgeleitete Schutz-
pflicht erflllt das Gericht nicht nur durch ein Urteil, sondern auch im Rahmen der gutli-
chen Beilegung eines Rechtsstreits. Schlagt das Arbeitsgericht zur Beendigung des
Verfahrens Uber den Bestand eines Arbeitsverhaltnisses einen Vergleich vor, der eine
weitere, allerdings zeitlich begrenzte Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses vorsieht, ist
das im Regelfall eine hinreichende Gewahr dafir, dass diese Befristung nicht deswe-
gen gewahlt worden ist, um dem Arbeitnehmer grundlos den gesetzlichen Bestands-
schutz zu nehmen (BAG 2. Dezember 1998 - 7 AZR 644/97 - AP HRG § 57a Nr. 4 =
EzA BGB § 620 Nr. 156; 26. April 2006 - 7 AZR 366/05 -). Neben der Mitwirkung des
Gerichts am Zustandekommen eines befristeten Arbeitsverhéltnisses setzt der Sach-
grund des gerichtlichen Vergleichs auch unter Geltung des Teilzeit- und Befristungsge-
setzes das Bestehen eines offenen Streits der Parteien Uber die Rechtslage hinsicht-
lich des zwischen ihnen bestehenden Rechtsverhaltnisses zum Zeitpunkt des Ver-
gleichsschlusses voraus (vgl. 26. April 2006 - 7 AZR 366/05 -).
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bb) Die an einen gerichtlichen Vergleich zu stellenden Anforderungen sind hier

erfullt. Zwischen den Parteien bestand ein offener Streit Uber die Wirksamkeit der Kun-
digung. Das nach § 278 Abs. 6 ZPO aF einzuhaltende Verfahren sieht eine ausrei-
chende Mitwirkung des Gerichts vor, um von einer gerechtfertigten Befristung auszu-
gehen. Uber die in § 278 Abs. 6 ZPO aF vorgesehene Beteiligung des Gerichts am
Vergleichsabschluss hinaus sind entgegen der Revision keine Anforderungen an die
Mitwirkung des Richters zu stellen. Wie bereits dargelegt, obliegen dem Gericht auch
beim Zustandekommen eines Vergleichs im schriftlichen Verfahren Kontrollpflichten.
Dies ist neben der dem Gericht beim Prozessvergleich zukommenden formalen Funk-
tion fur die von § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 TzBfG vorausgesetzte Mitwirkung des Gerichts
am Zustandekommen des befristeten Arbeitsverhaltnisses ausreichend. Im Rahmen
des § 278 Abs. 6 ZPO aF macht sich das Gericht einen von den Parteien vorgelegten
Entwurf durch seinen Vorschlag zu eigen. Dies ist jedenfalls ausreichend fur einen ge-
richtlichen Vergleich iSv. § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 TzBfG. Ob auch ein Vergleich nach §
278 Abs. 6 Satz 1 1. Alt. ZPO nF ein gerichtlicher Vergleich in diesem Sinne ist, muss
hier nicht entschieden werden. Eine am konkreten Grad der gerichtlichen Beteiligung
am Vergleich orientierte Auslegung des § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 TzBfG etwa durch das
Erfordernis der tatsachlichen Einflussnahme auf den Vergleichstext oder vorheriger
Erérterung der Sach- und Rechtslage wirde die Gefahr von Rechtsunsicherheit mit

sich bringen.

cc) Die Richtlinie 1999/70/EG vom 28. Juni 1999 fuhrt nicht zu einer einschran-
kenden europarechtskonformen Auslegung des § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 TzBfG.

In § 5 der Richtlinie - MalRnahmen zur Vermeidung von Missbrauch - heif3t es:

,1. Um Missbrauch durch aufeinanderfolgende befristete Ar-
beitsvertrage oder -verhdltnisse zu vermeiden, ergreifen
die Mitgliedstaaten nach der gesetzlich oder tarifvertrag-
lich vorgeschriebenen oder in dem Mitgliedstaat Ublichen
Anhérung der Sozialpartner und/oder die Sozialpartner,
wenn keine gleichwertigen gesetzlichen MalRnahmen zur
Missbrauchsverhinderung bestehen, unter Berlcksichti-
gung der Anforderungen bestimmter Branchen und/oder
Arbeitnehmerkategorien eine oder mehrere der folgenden
MaRnahmen:

a) sachliche Grunde, die die Verlangerung solcher
Vertrage oder Verhaltnisse rechtfertigen;

b) die insgesamt maximal zulassige Dauer aufeinan-
derfolgender Arbeitsvertrage oder -verhéltnisse;
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c) die zulassige Zahl der Verldngerungen solcher Ver-
tréage oder Verhaltnisse.*

Durch die in § 278 Abs. 6 ZPO aF vorgesehene Mitwirkung und die Kontroll-
pflichten des Gerichts beim Zustandekommen eines gerichtlichen Vergleichs besteht
ein ausreichender Schutz vor der missbrauchlichen Verwendung von Befristungsabre-
den. Einer tatsdchlichen Einflussnahme des Gerichts auf den Inhalt des Vergleichs
bedarf es hierfur nicht.

M. Da das Kindigungsschutzverfahren durch den wirksamen gerichtlichen Ver-
gleich beendet wurde und das Arbeitsverhaltnis infolgedessen auch zum 31. Dezember
2004 geendet hat, sind die Antrdge zu 2 (Kindigungsschutz) und 4 (Weiterbeschafti-
gung) sowie der Auflésungsantrag der Beklagten nicht mehr zur Entscheidung ange-

fallen.

C. Der Klager hat die Kosten des erfolglosen Revisionsverfahrens gem.
§ 97 Abs. 1 ZPO zu tragen.

Fischermeier Dr. Armbrister Friedrich

Kapitza Spiekermann
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