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6 AZR 391/78
2 (3) Sa 510/77 Minchen

e o8 Im Namen des Volkes!

gez. Stocker,

Amtsinspektorin
als Urkundsbeamter Urteﬂ
der Geschaftsstelle
In Sachen
Pp. :

OYIN J e/8 §§ YorU JUBqUalR( S[e puls Sunjuwe

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 6. August 1981 durch den Vize-
prisidenten Prof. Dr. Auffarth als Vorsitzenden, die Richter
Roeper und Dr. Leinemann sowie die ehrenamtlichen Richter
Hohnheit und Spiegelhalter fiir Recht erkannt:

1Znyosag

Die Revision der Beklagten gegen das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Minchen

vom 2%. Februar 1978 - 2 (3) Sa 510/77 -
wird zuruckgewiesen.

Die Beklagte trigt die Kosten der Revision.

Von Rechts wegen !
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Tatbestand:

Der Kldger war seit dem 1. April 1976 aufgrund schrift-
lichen Arbeitsvertrages vom 17. Februar 1976 "als Mitarbeiter

fiir den Bereich Kleinkreditgeschaft der S AG, dessen
Generalrepriasentanz die Firma A innehat", bei der
Beklagten tatig. Der zwischen der S und der Beklagten

bestehende Repridsentanzvertrag wurde von der Beklagten zum

30. Juni 1976 geldst, da sich die in Aussicht genommene Zu-
sammenarbeit als mit liechtensteinischem Recht nicht verein-
bar herausstellte. Wegen dieser sich abzeichnenden Entwicklung
verhandelten die Parteien im Mai/Juni 1976 uber eine Tdtigkeit
des Klagers als freier Mitarbeiter der Beklagten. Die hieriiber
entworfene Vereinbarung wurde von den Parteien aber nicht
unterschrieben. Am 30. August 1976 schlofl der Kléger mit dem
Steuerbevollmachtigten D einen Vertrag iiber ein monat-
liches Beratungshonorar von 50,-- DM. Im Vertrag spricht der
Kliger von "meinem Betrieb". Ab Juli 1976 verhandelte der Kl&a-
ger allein mit verschiedenen Teilzahlungsbanken, besonders mit
solchen, die keine eigene Vertriebsorganisation haben. Seit
Juni 1976 erhielt der Kliger von der Beklagten keine Vergiitung
mehr. Er hat das seiner Auffassung nach fortbestehende Arbeits-
verh#dltnis Ende September 1976 fristlos gekiindigt und verlangt
Gehalt, Urlaubsentgelt und Spesen in Hohe von insgesamt
10.716,65 DM zuziiglich 4 % Zinsen seit den Jjeweiligen Fallig-
keitsdaten fiir Juni bis September 1976.

Die Beklagte wurde durch Versdumnisurteil des Arbeits-
gerichts entsprechend verurteilt. Auf ihren zulassigen Ein-
spruch hin hat das Arbeitsgericht das Versdaumnisurteil auf-
rechterhalten. Zur Begriindung hat das Arbeitsgericht insbe-
sondere ausgefiihrt, die Anspriiche seien nach § 611 Abs. 1 BGB
begriindet. Die Beklagte habe den Dienstvertrag, dessen Kiindi-
gung nach Ziff. 12 des Vertrages der Schriftform bedurft hitte,
nicht gekiindigt. Auch eine einvernehmliche Anderung dieses
Vertrages, nach der der Kldger ab 1. Juli 1976 als freier Mit-
arbeiter fir die Beklagte t&dtig werden sollte, sei nicht
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schriftlich vereinbart worden. Dies wdre nach Ziff. 13 des
Vertrages erforderlich gewesen. Es sei eine neue schriftliche
Vereinbarung entworfen worden, die jedoch nicht unterzeichnet
worden sei. Das Arbeitsverhdltnis sei auch nicht durch konklu-
dentes Verhalten oder durch Wegfall der Geschaftsgrundlage be-
endet worden. Dem Kl&ger, der unstreitig in den Monaten Juni,
Juli, August und September 1976 fiir die Beklagte gearbeitet
habe, stehe daher das vertraglich vereinbarte Arbeitsentgelt
zu. Die Spesen habe die Beklagte der Hohe nach nicht bestritter
Gleiches gelte fiir den Anspruch auf Urlaubsabgeltung.

Die Berufung der Beklagten gegen dieses Urteil ist erfolg-
los geblieben. Mit der Revision verfolgt die Beklagte ihren
Klagabweisungsantrag weiter. Der Kldger bittet, die Revision

91, Yony :Stomury

91

zurickzuweisen.

EFntscheidungsgriinde:

Die Revision ist unbegriindet.

I. Daé Landesarbeitsgericht hat auf den Tatbestand und die
Entscheidungsgriinde erster Instanz Bezug genommen und ausge-
fiihrt, die Beklagte habe ebensowenig wie in erster Instanz einc
Beendigung des Arbeitsverhiltnisses zum 3%0. Juni 1976 darge-
legt oder gar bewiesen. Zwar sei der Beklagten zuzugeben, dal
die im Arbeitsvertrag vorgeschriebene Schriftformklausel einer °
formlosen einvernehmlichen Aufhebung des Vertrags nicht unbe-
dingt im Wege stehe; auéh eine einvernehmliche stillschweigend¢
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses sei rechtlich moglich.
Schliissige Tatsachen, aus denen sich eine ausdriickliche mind-
liche oder stillschweigende Aufhebung des Arbeitsverhdltnisses
ergeben konnte, habe die Beklagte nicht vorgetragen. Die Beklag
te habe auch keinen Beweis angeboten fiir ihre Behauptung, die
Parteien hatten sich miindlich auf die Beendigung des Arbeits-
verhdltnisses und die Begriindung eines freien Mitarbeiterver-
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haltnisses geeinigt.

Dem Beweisantrag, die Zeugin S dafiir zu horen, dal
der Kliger praktisch die Stellung eines freien Handelsver-
treters gehabt habe und seine Arbeitszeit frei habe einteilen
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kdnnen, sei nicht zu entsprechen gewesen. Ein Zeuge kdnne
nicht fur rechtliche Wertungen angeboten werden, sondern nur
fiir Tatsachen. Im iibrigen gelte der Vortrag des Kligers nach

§ 138 Abs. 3 ZPO als zugestanden, er habe regelmiBige Arbeits-
zeiten eingehalten.

Die Verhandlungen und Vertrige des Zeugen D mit dem
Klager sagten nichts liber seine Beziehungen zu der Beklagten
aus. Dies gelte auch fiur die Behauptung der Beklagten, der Kli-
ger habe sich bestimmten Zeugen gegeniiber als freier Handels-
vertreter bezeichnet. Ebenfalls sei nicht ersichtlich, was
diese unsubstantiiert vorgetragenen Auftritte des Kligers als
freier Handelsvertreter mit seinem Vertrag und den Aufgaben bei
der Beklagten zu tun haben konnten.

Der Vortrag der Beklagten, die Zusammenarbeit der Beklag-
ten mit der S AG sei Bedingung des Arbeitsvertrages
mit dem Kliger gewesen, die zum 30. Juni 1976 weggefallen sei,
werde durch den Vertrag selbst widerlegt, denn nach Ziff. 3
des Vertrages habe die Beklagte dem Kldger auch andere Aufgaben
als das Geschaft mit der S AG iibertragen koénnen. Auch
auf den Wegfall der Geschidftsgrundlage konne die Beendigung
des Arbeitsverhidltnisses nicht gestiitzt werden. Die Beklagte
hitte den Wegfall der Geschédftsgrundlage allenfalls zum Anlaf
einer Kiindigung oder Anderungskiindigung nehmen konnen. Dies
sei jedoch nicht geschehen. Das Arbeitsverhidltnis der Parteien
habe demnach iiber den 30. Juni 1976 hinaus fortbestanden. Da-
mit seien die der Hohe nach nicht angegriffenen Zahlungsan-
spriiche des Kligers begriindet.

II. Die Revision rigt die Verletzung formellen und materiellen
Rechts und tragt vor, der Tatbestand des angefochtenen Urteils
verstoBe gegen die Vorschrift des § 313 Abs. 1 Nr. 5, Abs. 2
ZPO. Im iibrigen wird eine Verletzung der §§ 139, 286 ZPO geriigt.

Materiell riigt die Revision, das Landesarbeitsgericht habe
die Vorschriften der 8§88 13% und 157 BGB iiber die Auslegung von
Rechtsgeschiften verletzt. Die Zusammenarbeit der Beklagten
mit der S AG sei sehr wohl eine Bedingung des Arbeits-
vertrages mit dem Kliger gewesen, denn die Beklagte habe sich

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile App)

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

JId L, YoNy SIoMUTH

YYIN P B8 §§ YOrU JuqUI)E(T S[E PUIS SUN[WWESS[12)1() I9p

ZInyosas


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Uber 100.000 Urteile

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-5

in Ziff. 3 des Dienstvertrages lediglich vorbehalten, das Auf-
gabengebiet des Kldgers nach ihren Bediirfnissen zu erweitern
oder einzuschrinken. Diese Bediirfnisse seien aber entscheidend
an der Stellung der Beklagten als Reprasentantin der S

AG ausgerichtet gewesen. Das Berufungsgericht habe auch die
Rechtsgrundsitze iiber den Wegfall der Geschidftsgrundlage ver-
kannt. Abgesehen davon sei der Vertrag mit dem Kliger still-
schweigend aufgehoben worden.

ITI. Die Verfahrensriigen sind teils unzuldssig, teils unbe-
grindet; die materiellen Riigen sind unbegriindet.

1. Der Senat hat die Verfahrensriigen der Revision gepriift.

ISTOMUTH

Sie greifen nicht durch. Von einer Begrindung der Entscheldung»
wird insoweit nach § 565 a ZPO abgesehen. Diese Vorschrift 1st—

anwendbar, nachdem der bisherige § 75 Abs. 3 ArbGG ersatzlos
gestrichen worden ist. Der Senat ist demnach an die Fest-

stellungen des Landesarbeitsgerichts gebunden, es seil zumlndes

nicht bewiesen, dafl die Parteien durch eine Vereinbarung das

Arbeitsverhialtnis beendet und ein freies Mitarbeiterverhiltnis:

begriindet hatten.
2. Auch die materiellrechtlichen Ausfiihrungen des Landes-

arbeitsgerichts sind nicht zu beanstanden, das Arbeltsverhalt-

nis sei weder durch eine aufldosende Bedingung noch durch Weg-
fall der Geschdftsgrundlage beendet worden. Sie lassen einen
revisiblen Rechtsfehler nicht erkennen.

a) Die Parteien haben im Dienstvertrag keine aufldsende Be-
dingung vereinbart. Im Dienstvertrag ist lediglich der T&tig-
keitsbereich des Klagers umschrieben, indem er als Mitarbei-
ter fiir den Bereich Kleinkreditgeschidfte der S AG,
dessen Generalreprasentanz die Beklagte innehabe, bezeichnet
wird. Es ist nicht vereinbart worden, daB das Arbeitsverhilt-
nis auflosend bedingt sei durch Beendigung der Geschiaftsbe-
ziehungen der Beklagten mit der 8 AG. Es bedarf daher
keiner Entscheidung, ob etwa Ziff. 3 des Vertrages, nach der

BUBSS[I9)1 ) I9P (19 ]
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sich die Beklagte vorbehalten hat, das Aufgabengebiet des Kli-
gers nach ihren Bediirfnissen zu erweitern oder einzuschrinken,

dem Eintritt einer aufldosenden Bedingung infolge Beendigung
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der Geschaftsbeziehungen der Beklagten zur S AG
entgegengestanden hatte.

b) Die Beendigung der Geschaftsbeziehungen der Beklagten

zu der S AG konnte allenfalls nach den Grunds&dtzen

des "Wegfalls der Geschiaftsgrundlage" gepriift werden. Selbst
wenn insoweit die Geschdftsgrundlage fiir die Beschaftigung des
Klagers entfallen ware, so hdtte dies im vorliegenden Fall

doch nur die Beklagte zu einer Kiindigung berechtigt. In der
Regel fiihrt der Wegfall der Geschaftsgrundlage nicht zur Ver-
tragsbeendigung eines Arbeitsverhdltnisses und die ganz unge-
wohnlichen Voraussetzungen, unter denen in der Rechtsprechung
eine derartige Vertragsbeendigung angenommen worden ist, liegen
nicht vor. RegelmafBig berechtigt der Wegfall der Geschidfts-
grundlage nur zum Ausspruch einer Kiindigung. Nur wenn aufBler-
gewohnliche Verhdltnisse eine an sich zuldssige Kiindigung un-
moglich oder unzumutbar machen, konnen Arbeitsverhsdltnisse
ausnahmsweise ihr Ende finden, ohne dafl eine entsprechende
rechtsgestaltende Erklirung abgegeben wird. Dies ist z.B. der
Fall, wenn die tatsdchlichen Grundlagen fiir eine Beschiaftigung
des Arbeitnehmers durch AuBlere Ereignisse, die sowohl fiir den
Arbeitgeber wie auch fiir den Arbeitnehmer erkennbar sind,
dauernd oder doch auf unabsehbare Zeit weggefallen sind. Eine
diesen Fdllen vergleichbare Ausnahmesituation lag nicht vor,
als die Geschiaftsbeziehungen der Beklagten zur S AG
beendet worden sind. Der Beklagten wiare es leicht moglich ge-
wesen, das Arbeitsverhiltnis vorsorglich zu kindigen, anstatt
lediglich mit dem Kl&dger iiber eine Tatigkeit als freier Mitar-
beiter zu verhandeln. Im KindigungsprozeB hatte dann u.a. ge-
prift werden konnen, ob es der Beklagten moglich gewesen wire,
den Kliger anderweitig zu beschiftigen. Wiirde man die Beendi-
gung der Geschiftsbeziehungen zu einem besonders wichtigen Ver-
tragspartner, fiir den ein Angestellter ganz oder iiberwiegend
gearbeitet hat,fiir den Wegfall der Geschaftsgrundlage ausreichen
lassen und damit fiir die Beendigung des Arbeitsverhdltnisses,
so wirde das Risiko der Fortdauer derartiger Geschaftsbeziehungen
vom Unternehmer verlagert werden auf den Arbeitnehmer. Im Rah-
men eines Kiindigungsschutzprozesses kann iiberpriift werden, ob

JLaw — Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile Al@ )

-7 W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — flr iOS

[T, YONY :STOMUIE]

S[19)1[) 1op

§§ yoeu yyuequaje(] s[e puls Junjuwes

28 DYIN J eL8

JZINPS:



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

i

W

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-7 -

die Beendigung wichtiger Geschéftsbeziehungen auch eine Kundi-
gung rechtfertigen kann.

Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 ZPO.

gez.: Dr. Auffarth Roeper Dr. Leinemann

Hohnheit Spiegelhalter
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