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Aktenzeichen: 6 AZR 39/86

Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 28. April 1988
- 6 AZR 39/86 -
1. Arbeitsgericht Urteil vom 9. Oktober 1984
Frankfurt am Main - 12 Ca 260/84 -
II. Landesarbeitsgericht. Urteil vom 29. Oktober 1985
Frankfurt am Main - 15/5 Sa 239/85 -

fir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse: Nein

Fir das Bundesarchiv: Nein

Entscheidungsstichwort:

&

Schulung eines WirtschaftsausschuBmitglieds

Gesetz:

BetrVG §§ 107, 37 Abs. 6; Manteltarifvertrag fiir Arbeiter
und Angestellte in der Eisen-, Metall- und Elektroindustrie
des Landes Hessen § 27 Ziff. 1] und 3
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Leitsatze:

Keine
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6 AZR 39/86

- —— - ———

15/5 Sa 239/85 Frankfurt am Main

Verkiindet am lm Namen des volkBS!

28. April 1988

Stocker,

Amtsinspektorin ﬂf‘ﬂ“
als Urkundsbeamter
der Geschidftsstelle In Sachen

pPp.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsqerichts aufgriund Ader
mindlichen Verhandlung vom 28. April 1988 durch den Vorsitzenden
Righter Prof. Dr. Rbhs}er, die Richter Dr. Jobs und Schneider
sowie die ehrenamtlichen Richter Hohnheit und Dr. Walz flr Recht

erkannt:
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1. Die Revision des Kldgers gegen das
Urteil des Landesarbeitsgerichts
Frankfurt am Main vom 29. QOktober
1985 - 15/5 Sa 239/85 - wird zuriick-
gewiesen.

2. Der Kliger hat die Kosten der Revision
Zzu tragen.

Von Recht s W egen !

Tathest and

o aun  WD D A G GAL W D WD G M WKS D GO G0

Die tarifgebundenen Partelien streiten dariiber, ob die Be-
klagte verpflichtet ist an den Kliger Lohn flr die Zeit zu zah-
len, wdhrend der er an Schulungsveranstaltungen der IG Metall

teilgenommen hat.

Der Kliger ist seit dem 1. Mi#rz 1961 als Mechaniker bei der
Beklagten beschidftigt. Bis Mirz 1984 war er Ersatzmitelied des
bei der Beklagten bestehenden Betriebsrats und hat an dessen
Sitzungen mehrfach teilgenommen. Er ist Mitglied des Wirt-

schaftsausschusses.

Ab September 1983 fithrte die IG Metall Verwaltungsstelle
F im Rahmen des Arbeitskreises "Wirtschaftliche
Mitbestimmung" regelmdfRig Sehulungsveranstaltungen gemdaB § 37
Abs. 6 BetrVG durch, die sich insbesondere an Mitglieder von
Wirtschaftsausschissen und Aufsichtsriten richteten. Im einzelnen
handelte es sich dabei um folgende Tagesveranstaltungen:
11.10.1983: Informationsrechte und Informations-

praxis in wirtschaftlichen Angelegen-
heiten nach dem BetrVG
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1.11.1983: Systematische Informationsbeschaffung
und -auswertung in Wirtschaftsaus-
schilssen

Kennzifferninformationssystem

13.12.1983: Bilanzanalyse Teil I
31.01.1984: Bilanzanalyse Teil II
28.02.1984: Personalkostenzusammensetzung

und -entwicklung

Mit Schreiben vom 6. Oktober 1983 teilte der Betriebsrat
der Beklagten mit, er habe die Teilnahme des Kligers an den Ver-

anstaltungen vom 11. Oktober, 1. November und 13. Dezember

STOMUTE]

1983 beschlossen. Die Beklagte lehnte eine Freistellung des Kli-
gers mit Schreiben vom 28. Oktober 1983 ab. Auch nach erneuten

Verhandlungen zwischen dem Betriebsrat und der Beklagten lehnte

diese gegeniiber dem Kldger am 16. Februar 1984 miindlich eine

s unyu

Freistellung endgliltig ab. Der Kldger hat an den Veranstaltungen

vom 1. November und 13. Dezember 1983 teilgenommen.

Mit der der Beklagten am 18. April 1984 zugestellten Klage

hat der Kliger Lohnausfall in H8he von 226,-- DM brutto fir die

Teilnahme an den Veranstaltungen vom 11. Oktober 1983, 13, De-
zember 1983, 31. Januar 1984 und 28. Februar 1984 geltend ge-
macht. Auf den Hinweis der Beklagten, fir die Teilnahme an den
Veranstaltungen vom 31. Januar und 28. Februar 1984 ligen keine
entsprechenden Beschlilsse des Betriebsrats vor und der Kliger
habe am 11. Oktober 1983 gearbeitet, hat der Kliger mit
Schriftsatz vom 26. Juli 1984 seine Lohnausfallforderung nur
noch fir die Veranstaltungen vom 31. Januar 1984 und 28. Fe-
bruar 1984 in HBhe von 113,-- DM geltend gemacht. In der miind-

lichen Verhandlung vom 9. Oktober 1984 hat der Kliger schlieB-
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lich seine Forderung auf die Teilnahme an den Veranstaltungen vom

1. November und 13. Dezember 1983 gestiitzt.

Der Kliger hat die Auffassung vertreten, als Wirtschafts-
ausschuBmitglied habe er’Anspruch auf Ersatz des Lohnausfalls fir
die Teilnahme an Schulungsveranstaltungen in entsporechender An-
wendung von § 37 Abs. 2 und 6 BetrVG. Dariiber hinaus habe er
auch als Ersatzmitglied des Betriebsrats einen entsprechenden

Anspruch.

STOMUTE]

Der Kliger hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an ihn
113,~- DM brutto nebst 4 % Zinsen seit
18. April 1984 zu zahlen.
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Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und die Ansicht
vertreten, WirtschaftsausschuBmitglieder hitten keinen Anspruch
auf Ersatz des Lohnausfalls bei Teilnahme an Schulungsveranstal-
tungen. Im Ubrigen sei die Forderung fir die Teilnahme an der

Verarstaltung vom 1. November 1983 mit Riicksicht auf die Aus-

schluBfrist nach § 27 Ziff. 3 des gemeinsamen Manteltarifver-
trages fir Arbeiter und Angestellte in der Eisen-, Metall- und
Elektroindustrie des Landes Hessen (MTV) erloschen, da er sie
nach der Ablehnung vom 16. Februar 1984 nicht innerhalb von drei

Monaten gerichtlich geltend gemacht habe.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Die zugelassene

Berufung des Kl&dgers hat das Landesarbeitsgericht zuriickgewiesen.

Mit der zugelassenen Revision verfolgt der Kl#ger seinen Klage-
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anspruch weiter. Die Beklagte beantragt, die Revision zuriickzu-

weisen.

Entscheidungsgrinde:
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Die zulZssige Revision ist nicht begrﬁndet. Der Klager hat
weder als WirtschaftsausschluBmitglied noch als Ersatzmitglied
zum Betriebsrat einen Anspruch auf Ersatz des Lohnausfalls fiir
die Teilnahme an der Schulungsveranstaltung vom 13. Dezember
1983, Ein etwaiger Anspruch fiir die Veranstaltung vom 1. Novem-
her 1983 ist schon wegen Versiumung der Ausschluffrist fiir dessen
gerichtliche Geltendmachung nach § 27 Ziff. 3 des MTV unterge-

gangen.

eSS[191) 1P A1 ], YONY SIDMUTH

I. Das Landesarbeitsgericht hat ausgeflhrt, nach § 37 Abs. 6
BetrVG hdtten nur Betriebsratsmitglieder Anspruch auf Ersatz des
Lohnausfalls bei Teilnahme an Schulungsveranstaltungen. Eine
analoge Anwendung der Vorschrift auf WirtschaftsausschuBmitglie-
der sei nicht mdglich, da keine planwidrige Regelungsliicke vor-
handen sei. Dies folge schon daraus, daB der Gesetzgeber in

zahlreichen Bestimmungen flUr andere Personenkreise eine entspre-

e

chende Anwendung des 37 BetrVG angeordnet habe, eine entspre-

(2722

chende Verwéisung in 107 BetrVG jedoch fehle. Im librigen sei
der Gesetzgeber, wie § 107 Abs. 1 Satz 3 BetrVG zeige, davon
ausgegangen, daB die Mitglieder des Wirtschaftsausschusses die
fiir ihr Amt erforderlichen Kenntnisse und Fihigkeiten besitzen
und eine Schulung deshalb, jedenfalls in der Regel, nicht erfor-

derlich sei. Tatsachen, die eine Ausnahme im vorliegenden Fall

rechtfertigten, habe der Kldger nicht dargetan.
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IT. Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts halten der

revisionsrechtlichen Uberpriifung stand.

1.a) GemdB § 27 Ziff. 1 b MTV hitte der Kliger seinen Anspruch
auf Ersatz des Lohnausfalls fir die Veranstaltung vom 1. Novem-
ber 1983 innerhalb von drei Monaten nach Fdlligkeit gegeniiber der
Beklagten geltend machen und gemd® § 27 Ziff. 3 MTV bei recht-
zeltiger Geltendmachung innerhalb weiterer drei Monate nach Ab-

lehnung durch die Beklagte gerichtlich geltend machen miissen.

b) Es kann dahingestellt bleiben, ob der Kl#iger seinen Anspruch

flir diese Veranstaltung innerhalb von drei Monaten nach Fillig-

keit gegeniiber der Beklagten geltend gemacht hat. Denn jedenfalls

s unyu

hat er die dreimonatige Frist zur gerichtlichen Geltendmachung
nicht gewahrt. Wie der Kliger selbst vortrigt, hat die Beklagte
seine Forderung auf Freistellung im Rahmen des § 37 Abs. 6
BetrVG am 16. Februar 1984 endgliltig abgelehnt. Die Frist zur
gerichtlichen Geltendmachung lief also am 16. Mai 1984 ab. Der

Kl&gger hat seine Forderung auf Ersatz des Lohnausfalls fir die

Veranstaltung vom 1. November 1983 gerichtlich jedoch erstmals
in der miindlichen Verhandlung vom 9. Oktober 1984 geltend ge-
macht. In der Klageschrift hat er dagegen nur Anspriiche flir die
Veranstaltungen vom 11. Oktober 1983, 13. Dezember 1983,

31. Januar 1984 und 28. Februar 1984, im Schriftsatz vom

26. Juli 1984 "nach nochmaliger Ubérprﬁfung" nur noch fiir die
Veranstaltungen am 31. Januar und 28. Februar 1984 geltend ge-

macht.
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c) Nach alledem widre ein etwaiger Anspruch des Kligers auf
Lohnersatz fir den 1. November 1983 in H®he von 56,50 DM ver-
fallen. Es kann daher dahingestellt bleiben, ob der Kliger einen
Anspruch auf Ersatz des Lohnausfalls fiir die Veranstaltung vom

1. November 1983 gemidf § 37 Abs. 6 BetrVG hatte.

2.a) Flr die Veranstaltung vom 13. Dezember 1983 hat der Kli-
ger seinen Anspruch mit der am 30. Mirz 1984 bei Gericht einge-

gangenen, der Beklagten am 18. April 1984 zugestellten Klage

&

rechtzeitig gerichtlich geltend gemacht.

b) Nach §§ 106 ff. BetrVG ist der WirtschaftsausschuB ein

AusschuB des Betriebsrats bzw. Gesamtbetriebsrats und nicht etwa

ein eigenstindiges Organ der Belegschaft (BAG Beschliisse vom

s unyu

18. Juli 1978 - 1 ABR 34/75 - AP Nr. 1 zu § 108 BetrVG 1972;

und vom 18. November 1980 - 1 ABR 31/78 - BAGE 34, 260, 268 f.

= AP Nr. 2 zu § 108 BetrVG 1972). Nach der stindigen Rechtspre-
chung des Bundesarbeitsgerichts (BAGE 25, 348 = AP Nr. 5 zu § 37

Re+t»VUt 1072: BAG BeschluB vom 20. Januar 1976 - 1 ABR U44/T75 - AP

Nr. 10 zu § 89 ArbGG 1953) haben seine Mitglieder, die nicht
zugleich Mitglieder des Betriebsrats sind, keinen Anspruch auf
Lohn in entsprechender Anwendung des § 37 Abs. 6 BetrVG 1972,

Nur in Ausnahmefdllen, wenn Mitglieder des Wirtschaftsausschusses
die vom Arbeitgeber kraft Gesetzes zu gebenden Informationen
nicht verstehen, kann im Einzelfall ein derartiger Anspruch be-
stehen. Dies wird damit begriindet, daB § 37 Abs. 6 BetrVG schon
seinem Wortlaut nach nur den Betriebsratsmitgliedern einen ent-

sprechenden Anspruch gebe. Eine analoge Anwendung auf Mitglieder
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des Wirtschaftsausschusses scheide aus, weil keine planwidrige
Liicke im Gesetz vorhanden sei. Der Gesetzgeber habe nZmlich in
verschiedenen anderen Bestimmungen fiir andere Personen (vgl.

§ 51 Abs. 1 = Gesamtbetriebsrat; § 59 Abs. 1 = Konzernbe-
triebsrat; § 65 Abs. 1 = Jugendvertretung) eine entsprechende
Anwendung des § 37 BetrVG angeordnet, dies aber in §8% 106 ff.
BetrVG fir den WirtschaftsausschuB unterlassen. Auf der anderen
Seite habe der Gesetzgeber den Kreis der in den Wirtschaftsaus-
schuR zu wihlenden Arbeitnehmer, wie die Soll-Vorschrift in § 107

Abs. 1 Satz 3 BetrVG zeige, auf diejenigen beschrinken wollen,

die die zur Wahrnehmung ihrer Aufgaben erforderlichen Vorausset-

zungen bereits besitzen, so daB es einer weiteren Schulung nicht

mehr bedlirfe. Dabei bedeute die in § 107 Abs. 1 Satz 3 BetrVG

s unyu

postulierte "fachliche Eignung" nicht nur die Tauglichkeit und
die M&glichkeit sich alsbald einzuarbeiten, sondern ein entspre-

chendes Wissen, zumindest ein Grundlagenwissen.

c) Diese Rechtsprechung hat Zustimmung, aber auch Ablehnung

gefunden.,

aa) Wisskirchen (Das Arbeitsrecht der Gegenwart, 1975, S. 73,
87) fuhrt aus, Wortlaut und Systematik des Gesetzes sprichen ge-
gen eine Einbeziehung der WirtschaftsausschuBmitglieder in den zu
fordernden Personenkreis. § 27 BetrVG nenne nur Betriebsratsmit-
glieder, wdhrend andere Vorschriften, die auch flr Wirtschafts-
ausschluBmitglieder gelten sollten, dies regelmidfig klar zum
Ausdruck bridchten (§% 78, 79 BetrVG). Die gleiche Auffassung

vertritt Rumpff (Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegen-
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heiten, 2. Aufl. 1978, S. 170 f.), der zusitzlich darauf
hinweist, daB der Gesetzgeber die Normierung bei ErlaB des BetrVG
1972 beibehalten habe, obgleich ihm die Problematik aus der
Praxis des BetrVG 1952 bekannt gewesen sei. Zustimmung hat diese
Rechtsprechung auch von Schliiter (SAE 1975, 158, 161 f.),
Kammann/Hess/Schlochauer (BetrVG, 3. Aufl., § 107 Rz 28) und

von Galperin/Ldwisch (BetrVG, 6. Aufl., § 107 Rz 23, 27) er-

fahren.

&

bb) Demgegeniiber meint Kittner (Anm. zu BAG BeschluB vom
6. November 1973 - 1 ABR 8/72 - AP Nr. 5 zu § 37 BetrVG 1972),

daB ungeachtet der fehlenden Verweisungsvorschriften § 37 Abs. 2

BetrVG 1972 fir WirtschaftsausschluBmitglieder zur Anwenduneg

komme und deshalb auch § 37 Abs. 6 BetrVG 1972, der nur als eine

s unyu

Konkretisierung von Abs. 2 anzusehen sei. Daran k®nne auch der
Hinweis auf § 107 Abs. 1 Satz 3 BetrVG 1972 nichts #dndern, da
dies nur eine Soll-Vorschrift sei, die gerade keine zwingende
Zugangsvoraussetzung darstelle. Weiterhin bedeute "Eignung" in

diesem Zusammerhang nur, daB die zu entsendenden Mitglieder von

ihrer persdnlichen Disposition her in der Lage sein miBten, sich
die erforderlichen Kenntnisse anzueignen und durch Fortbildung
auf den neuesten Stand zu bringen. In &hnlicher Weise argumen-
tieren D#ubler (Schulung und Fortbildung von Betriebsratsmit-
gliedern und Jugendvertretern nach § 37 BetrVG, 3. Aufl. 1978,
S. 93 f.), Fabricius/Kraft/Thiele/Wiese (GK-BetrVG, 2. Rearb.
1983, § 107 Anm. 45 ff.), Dietz/Richardi (BetrVG, 6. Aufl.,

§ 107 Anm. 27), und Fitting/Auffarth/Kaiser/Heither (BetrVaG,

15. Aufl., § 107 Anm. 13) sowie LAG Bremen (BeschluB vom
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-10-
17. Januar 1984 ~ 4 TaBV 10/83 - in ArbuR 1985, S. 132).

d) Trotz der an der stidndigen Rechtsprechung des Bundesar-

beitsgerichts gelibten Kritik h#lt der Senat an ihr fest.

Die Kritik ibersieht insbesondere, daB der Gesetzgeber in
Yenntnis der Problematik z.B. in § 65 BetrVG ausdriicklich auf
§ 37 BetrVG verwiesen hat, in § 107 BetrVG dagegen nicht, obwohl
die Jugendvertretung im Verh&iltnis zum Betriebsrat eine #hnliche
Stellung fir ihr Spezialgebiet hat wie der Wirtschaftsausschuf
fiir das seine. Sie vermochte bisher auch nicht zu erkliren, warum
in §§ 78, 79 BetrVG der Wirtschaftsausschu® apsdrﬁcklich zusammen
mit den anderen Organen und Vertretungen genannt worden ist, in
§ 37 BetrVG dagegen nicht. SchlieRBlich ist auch zu bherilicksichti-
gen, daf der Gesetzgeber die Schulung und Bildung der Betriebs-
ratsmitglieder gefdrdert hat, um allen Arbeitnehmern eines Be-
triebes, ohne Rlcksicht auf ihre Kenntnisse und Fihigkeiten, die
Chance zu geben nach einer Wahl in den Retriebsrat dort verant-
wortlich mitzuarbeiten, bei den WirtschaftsausschuBmitgliedern
diese Kenntnisse und Fdhigkeiten aber als gegeben vorausgesetzt

hat.

Bei einer an Sinn und Zweck des BetrVG orientierten Inter-
pretation kann deshalb nur in Ausnahmefdllen ein Schulungshe-

dirfnis der WirtschaftsausschuBmitglieder angenommen werden.

3. VOrliegend hat der Kldger nichts dafiir dargetan, dafB er

kurz vor Beendigung der 1984 auslaufenden Amtsperiode noch an
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einer Schulung mit dem Thema "Bilanzanalyse Teil I" teilnehmen
muBte, um seine Aufgaben im Wirtschaftsausschul wahrnehmen zu
kénnen (vgl. Richardi in Urteilsanmerkung zu BAG BeschluB vom
18. Juli 1978 - 1 ABR 34/75 - EzA § 108 BetrVG 1972 Nr. 3).

Flr einen derartigen Ausnahmefall ist auch sonst nichts ersicht-

lich.

by, Der Klidger hat auch keinen Anspruch auf Ersatz des Lohn-
ausfalls fiir die Schulungsveranstaltung vom 13. Dezember 1983,
weil er daran in seiner Eigenschaft als Ersatzmitglied des Be-

triebsrats teilgenommen hat.

a) Bei der Frage, ob ein Ersatzmitglied zu einer Schulungs-
veranstaltung zu entsenden ist, well flir die Betriebsratsarbeit
‘erforderliche Kenntnisse vermittelt werden sollen, handelt es
sich um einen unbestimmten, einen gewissen Beurteilungsspielraum
des Betriebsrats einschlieBenden Rechtsbegriff (stidndige Recht-
sprechung, zuletzt BAGE 52, 73, 77 = AP Nr. 53 zu § 37 RetrVG
1072Y . Dabei hat der Betriebsrat einen Beurteilungsspielraum
nicht nur fir die Frage der Erforderlichkeit einer Schulung
{iberhaupt, sondern auch flir die Frage, wessen Teilnahme erfor-
derlich ist und ob unter Beriicksichtigung der besonderen Umsti#nde
des Einzelfalls die Teilnahme gerade eines Stellvertreters er-
forderlich ist, damit der Betriebsrat klinftig seine Beteili-
gungsrechte sach- und fachgerecht ausiiben kann. Die gerichtliche
Uberpriifung der Entscheidung muB sich dabei allerdings darauf
beschrinken, festzustellen, ob ein verniinftiger Dritter unter den

im Zeitpunkt der Entscheidung des Betriebsrats gegebenen Umstin-
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den ebenso entschieden hitte (BAG, aa0). Dabei wird bei der Ent-
sendung eines Ersatzmitgliedes zu beriicksichtigen sein, neben der
Vermittlung eines sachbezogenen Wissens auch die im Zeitpunkt der
BeschluBfassung zu erwartende Hiufigkeit und Dauer seiner Re-
triebsratstdtigkeit, die GroRe des Jjeweiligen Betriebsrats und ob
der Erwerb der Kenntnisse durch eine Schulung auch unter Beriick-
sichtigung der Ersatzmitgliedschaft vom Betriebsrat flir die zu-
kinftige Gewdhrleistung seiner Arbeitsfdhigkeit fir notwendig
erachtet werden durfte. Dies hdngt auch von dem klinftigen Aufga-
bengebiet ab, das dem Ersatzmitglied Ubertragen werden soll. Al-
lerdings ist dabei zu beachten, daB der Betriebsrat ein Ersatz-

mitglied grundsdtzlich nicht fir den Fall einer durch Urlaub oder

Erkrankung notwendigen Vertretung eines Betriebsratsmitglieds

s unyu

schulen lassen kann. Flir solche Fille hat der Betriebsrat regel-
miBig anderweitig Vorsorge filir die Aufrechterhaltung seiner Ar-
beitsfihigkeit zu treffen (BAG Beschlu® vom 10. Mai 1974 - 1 ABR
47/73 - AP Nr. 2 zu § 65 BetrVG 1972 = DB 1974, 2162). Nur in
Ausnahmefdllen kann es deshalb erforderlich sein, daB der BRe-

frishsrat ein Ersatzmitglied zu einer Schulungsveranstaltung

gemdBR § 37 Abs. 6 BetrVG entsendet, um seine Arbeitsfihigkeit
aufrechtzuerhalten, wenn die zu vermittelnden Kenntnisse fiir eine
sachbezogene und erfolgreiche Arbeit im Verhiltnis zur zukinfti-
gen Amtszeit erforderlich sind. Dabei ist der Betriebsrat immer
gehalten, nicht nur die Erforderlichkeit im Hinblick darauf zu
priifen, was an Kenntnissen vermittelt wird, sondern auch darauf,
ob die Kenntnisse im Interesse einer sachgerechten auf die ge-
samte Amtszeit bezogenen Betriebsratsarbeit auch gerade dem fiir

eine Schulung auszuwidhlenden Ersatzmitglied zu vermitteln sind.
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Jede Auswahlentscheidung des Betriebsrats hat daher notwendiger-
weise einen Prognosespielraum, dessen Grundlagen ausgewiesen

werden mussen und einer gerichtlichen Beurteilung nicht entzogen

sind (vgl. BAG aa0).

b) Der Kl&dger hat in diesem Zusammenhang lediglich geltend ge-
macht, wdhrend der bis Mirz 1984 laufenden Amtszeit des aus elf
Mitgliedern bestehenden Betriebsrates'bis zum Beschluf liber seine
Entsendung zur Schulung an 19 von insbesamt 112 Betriebsratssit-
zungen als Vertreter fir vorilibergehend verhinderte Betriebsrats-
mitglieder teilgenommen zu haben. Nach der RBeschluffassung habe
er bis zum Ende der Amtszeit noch an weiteren elf Sitzungen
teilgenommen. Bei Berlicksichtigung der auslaufenden Amtszeit des
Betriebsrates von rd. drei Monaten kann die Entsendung gerade

des Klégers als Ersatzmitglied zu einer Schulung mit dem Thema
"Bilanzanalyse I" jedoch nicht fir erforderlich gehalten werden,
zumal der Kl&ger nicht einmal vorgetragen hat, fiir den Rest der
Amtszeit habe die Gefahr bestanden, daB ein Betriebsratsmitglied
hdufig ausfillt und deshalb seine Schulung in bezug auf Bilanz-
analyse erforderlich sei, um die Betriebsratsarbeit ordnungsgemiB

aufrechterhalten zu kdnnen.

III. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 ZPO.

Dr. R&hsler Dr. Jobs Schneider

Hohnheit Dr. Walz
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