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Aktenzeichen: A A7ZR 379/81
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Vers#umnisurteil vom 13. September 1984
' - A AZR 379/81 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 29. Dezember 1980
~GieRen : - 2 Ca 29/80 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom U4, Juni 1981

Frankfurt am Main - 3 % 115/81 -
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Fiir die Amtliche Sammlung: Ja
Fiir die Fachpresse: Ja
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Entscheidungsstichwort:

Kiindigungsschutzklage und tarifliche AusschluBfrist

Gesetz: € I TVG; Manteltarifvertrag filr Arbeiter in der Fisen-,
Metall- und Elektroindustrie Hessen vom 10. Mai 1966 in der
Fassung vom 31. Januar 1979 &8 24, 19; RUrlG 8% 1, 3, 7;
BGB & 615 '

Leitsitze:

Kann durch die Frhebunpg der Kilndigungsschutzklaege eine ta-
rifliche Ausschluffrist fiir Anspriiche des Arbeitnehmers ge-
wahrt werden, die vom Ausgang des Kiindigungsschutzprozesses
abhfingen, so bepinnt eine daran anknilpfende weitere tarif-
liche AusschluBfrist fiir die gerichtliche Geltendmachung mit
der Frklirung des Arbeiteebers, er beantrage die Kiindigungs-
schutzklape ahzuweisen, wenn nach dem Tarifvertrag der
Fristbeginn nur von der Ablehnung der Anspriiche des Arbeit-
nehmers durch den Arbeitgeber abhingt.

FEiner unmittelbar auf die Anspriiche selbhst bezogenen aus-
driicklichen Ahlehnungserklirune des Arbeitgeber~ bedarf es
dann nicht (im AnschluB an BAG 29, 152).
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-3 Sa 115/81 Frankfurt am Main

Verkindet am Im Namen des Volkes!

13. September 1984

Versiumnis ei
Angestellte une“
als Urkundsbeamter .
der Geschiftsstelle In Bachen
PP-

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 13. September 1984 durch den
Vizepréisidenten Prof. Dr. Auffarth, die Riéhter Dr. Jobs und
Dr. Leinemann sowie dié ehrenamtlichen Richter Dr. Martin

und Mayer fiir Recht erkannt:

Auf dje Revision der Reklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Frankfurt am Main vom
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4. Juni 1981 - 3 Sa 115/81 - aufgehoben.

Auf die Berufung der Beklagten wird das Urteil

des Arbeitsgerichts GieBen vom 29. Dezember

1980 - 2 Ca 29/80 - abgedndert: ‘
Die Klage wird abgewiesen.

Die Berufung des Kligers wird zurlickgewiesen.

Der Kldger hat die Kosten des Rechtsstreits
zu tragen.

Von Rechts weegen !

Tatbestand:

Der Kliger war bei der Beklagten seit 7. Mirz 1978 als

Blechschlosserhelfer beschiftigt. Auf das Arbeitsverhiltnis

kraft beiderseitiger Tarifbindung der Manteltarifvertrag fir Ar-

www.prinz.law

ist

beiter in der Eisen-, Metall- und Elektroindustrie Hessen vom

10. Mai 1966 in der Fassung vom 31. Januar 1979 (MTV) anzuwe

den.

§ 24 MTV lautet:

"1. Anspriiche aus dem Arbeitsverhdltnis sind wie folgt
geltend zu machen:

a) Anspriiche auf Zuschlige aller Art sofort,
spdtestens innerhalb 4 Wochen nach Abrech-
nung der Lohnperiode, bei der sie hiatten
abgerechnet werden miissen.

b) Alle Ubrigen beiderseitigen Anspriiche aus
dem Arbeitsverhdltnis innerhalb von 3 Monaten
nach ihrer Fdlligkeit.

2. Eine Geltendmachung nach Ablauf der unter Ziff. 1

n-

festgesetzten Frist ist ausgeschlossen, es sei -denn,

daB die Einhaltung dieser Frist wegen eines unab-
wendbaren Zufalls nicht m&glich gewesen ist.

3. Ist ein Anspruch rechtzeitig erhoben worden und
lehnt der Arbeitgeber seine Erfiillung ab, so hat
der Arbeitnehmer den Anspruch innerhalb von 3 Mo-
naten‘seit,dgr Ablehnung gerichtlich geltend zu
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machen. Fine spitere Geltendmachung ist ausge-~
schlossen."

Die dem KlZger von der Beklagten zum 6. Juli 1979 erklirte
Kiindigung ist auf die am 2. Juli 1979 erhobene Kiindigungs-
schutzklage durch rechtskréiftig gewordenes Urteil des Landesar-
beitsgerichts vom 27. Mirz 1980 als unwirksam festgestellt wor-
den. Am 2, April 1680 nahm der Kliger seine Arbheit bei der Re-

klagten wieder auf.

Mit der am 22. Januar 1980 erhobenen Klage hat der Kliger
von der Beklagten Zahlung der Vergiitung ab Juli 1979 und mit
Schriftsatz vom 28. November 1080 Abgeltung von 12 Tagen Restur-

laub aus dem Jahre 1979 (einschlieBlich Urlaubsgeld) begehrt.

it Schriftsatz vom 30. Januar 1980 verzichtete die Be-
klagte bis zum rechtskriftigen Abschluf des ¥iindigungsrechts-
streits auf die Finhaltung der tariflichen Ausschluffrist und
fiigte hinzu, dies bheziehe sich nicht auf "die bereits verfriste-
ten Anspriiche bis einschlieBlich September 1079". Nach einem
Teilvergleich iiber Lohnanspriiche vom 1. Oktober 1979 bis ein-
schlieBlich 31. Mirz 1980 sind - abgesehen von Anspriichen auf
Urlaub - nur noch Lohnanspriiche fiir die 7eit vom 9. Juli bis zum

30. September 1979 zwischen den Parteien streitig.

Der Kliger hat beantragt, die Reklagte zu verurteilen, a)
fiir die Zeit vom 9. Juli 1979 bis 30. September 1979
DM 5.620,80 brutto abziiglich DM 2.736,-- netto zu zahlen, b) fiir

12 Tage Urlaub aus dem Jahre 1979 nebst 50 %igem Urlaubsgeld DM
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1.712,16 brutto zu zahlen. Die Beklagte hat beantragt, die Klage

abzuweisen.

Das Arbeitsgericht hat dem Lohnzahlungsantrag stattgegeben
und im iibrigen die Klage abgewiesen. Die hierpegen eingelegte
Berufung der Beklagten blieb erfolglos. Auf die Berufung des
Klidgers und einen in der miindlichen Verhandlung am L, Juni 1081
gestellten Hilfsantrag hat das Landesarbe{tsgericht die Beklagte
weiter verurteilt, dem Kliger fiir das Urlaubsjahr 1979 12 Tage

Resturlaub in natura zu gewifhren.

Mit der zugelassenen Revision verfolgt die Reklagte ihr
Verfahrensziel weiter., Der Kliger ist, obgleich durch &ffentliche
Zustellung ordnungsgemifl geladen, im Termin zur miindlichen Ver-
handlung nicht vertreten gewesen. Die Beklagte beantragt, das

Versiumnisurteil zu erlassen.

Fntscheildungsgriinde:
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Die Revision der Beklagten ist begriindet., Dem Kl#ger stehen
die von ihm geltend gemachten Lohn- und Urlaubsanspriiche nicht

nehr zu.

TI. Der Lohnanspruch ist verfallen. Nach der Rechtsprechung des

Bundesarbeitsgerichts (vgl. z.B. BAG 30, 135 = AP Nr. 63 zu

¢ 4 TVG Ausschluffristen) kann die Erhebung der Kiindigungs-
schutzklage je nach Lage des Falles ein ausreichendes Mittel zur

Geltendmachung von Anspriichen sein, die wihrend des Kiindigungs-
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sofern die einschligige tarifliche Verfallklausel nur eine form-
lose oder eine schriftliche Geltendmachung verlangt. Ob dieser
Auffassung zu folgen ist, bedarf vorliegend keiner abschlieBenden
Erdrterung. Auch wenn sie der Entscheidung zugrunde gelegt wird,
kann das Begehren des Kligers keinen Erfolg haben, da er nicht
rechtzeitig 1.5. von § 24 Nr. 3 Satz 1 MTV seinen Lohnanspruch

gerichtlich geltend gemacht hat.

Es entspricht ndmlich ebenfalls der Rechtsprechung des Bun-
desarbeitsgerichts, daB die Kindigungsschutzklage nicht zugleich
die gerichtliche Geltendmachung von Zahlungsanspriichen ersetzt,
wie sie fiir die zweite Stufe der AusschluBklausel des MTV ver-
langt wird. Gleichviel, wie der Streitgegenstand der Kiindigungs-
schutzklage aufgefaflt wird, ist jedenfalls der Lohnanspruch nicht
Gegenstand jenes Prozesgses. Wenn der Arbeitnehmer im Kindigungs-
prozefl unterliegt, steht zwar fést, daB er fir die Zeit nach Be-
endigung des Arbeitsverhdltnisses keinen Lohn mehr verlangen
kann. Wenn er aber obsiegt, ist damit noch nicht geklidrt, ob und
in welcher Hthe er einen Verglitungsanspruch hat. Damit kann
- wenn wie hier - der MTV als zweite Stufe die gerichtliche Gel-
tendmachung des Anspruchs vorschreibt, nur die Erhebung der Zah-
lungsklage genlgen. Die eindeutige Fassung des MTV 148t keine

andere Auslegung zu (vgl. BAG, aa0, m.w.N.).

Gerichtlich geltend gemacht i.S5. von § 24 Nr. 3 Satz 1
MTV hat der Klidger seinen Lohnanspruch erst mit der Zahlungskla-
ge, die am 22. Januar 1980 bhei Gericht eingegangen ist. Zu die-
ser Zeit war der Anspruch bereits verfallen. Fir den Fristbeginn
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der gerichtlichen Geltendmachung hat der Fiinfte Senat des Pun-
desarbeitsgerichts (aa0) - auch wenn der Zahlungsanspruch noch
nicht fillig ist - an die Erhebung der Kiindigungsschutzklage an-
cekniipft. Mit der Ablehnung durch den Arbeitgeber beginnt die in
24 Nr. 3 MTV vorgesehene Drei-Monatsfrist auch fiir die noch

nieht fiilligen Anspriiche,.

7u Unrecnt het das Landesarbheitsgericht angencmmen, daf hier
im Klagabueisungsanktrag der RPeklapten im Kilndigungsschutzprozef
(Schriftsatz vom 9, Juli 1970) Vteine Ablehnung von Lohnansprii-
chen geanchen werden kdnne und daher die Aussceh’uffrict des & 21
™, 2 fatz 1 MNTYV zur gaerichtlichen Geltendmachung der Anspriiche

des Kliégers nicht in Lauf gesetzt worden sei.

Das Landesarbeitsgericht hat filr seine Auffassung auf die
Fntschelidung deg Fiinften Senats des Bundesarbeitsgerichts vom
b, tai 1977 (BAG 2¢, 152 = AP 'I»n, 60 zu % 4 TVG Auscehluf-
fristen) ahgestellt. In jJjener Fntscheidung hing der Anspruchk cdes
Fligers ehenfalls von einer tariflichen Aussechlufklausel ab, die
sich von der vorliegenden allerdings dadureh unterschied, daf
dort "eine auadriickliche Ablehnung" des Arbeitgehers fiir den
Fristbeginn mafigeblich war, wihvend nach ¢ 20 lp, 3 MTV die Ab-
lehnung geniigt. Reide Merkmnle kénnen entresen denr Meinung des

Landezarbeitecgerichtis nieht miteinander cleichpresetst werden

redarf es fipr nina a :
Bedarf es fir ~Ire ausdriickliche Ablehnurg einer ausdriiol-

1 Tl 1 5 SR . .
Pichen Drkliirung, dall der Arbeiteceber die vom Arbettnehmer dureh

ie Frhebunr der Vlnﬂtﬁunrggph”fz;wﬁnn celtend

cemachte Ananriti.
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che nicht erfiilllen werde, ist nicht zu erkennen, aus welchem
Grund dies auch fir die in § 24 Nr. 3 MTV vorgesehene "Ableh-
nung" gelten sollte. Vielmehr muB hier davon ausgegangen werden,
daB die mit der Erhebung der Kundigungsschutzklage flir den Ar-
beit geber verbundene Warnfunktion, daB er noch mit Zahlungsan-
spriichen des Arbeitnehmers rechnen muB (BAG, aa0), auch fir den
Arbeitnehmer gilt, wenn der Arbeitgeber Klagabweisung begehrt. Er
kann nicht davon ausgehen, der Arbeitgeber werde sich ohne wei-
tere Auseinandersetzung auf diese Anspriiche einlassen. Damit aber
muB sich der Arbeitnehmer auf die gerichtliche Auseinandersetzung

auch zu dieser Frage einrichten.

Daher war jedenfalls mit Erhebung der Zahlungsklage am

22. Januar 1980 die Frist nach § 24 Nr. 3 MTV bereits abgelau-

fen.
II. Auch der Urlaubsanspruch steht dem Kliger nicht zu.

Der Kldger hat den Urlaubsanspruch fir das Jahr 1979 - als
Abgeltungsanspruch - erstmals gerichtlich am 28. November 1980
geltend gemacht. Zu diesem Zeitpunkt war der Urlaubsanspruch fir
das Jahr 1979 bereits erloschen (vgl. dazu die Senatsentscheidung
vom 1. Dezember 1983 - 6 AZR 299/80 -, zur Verdffentlichung be-
stimmt). Nach inzwischen sténdiger Rechtsprechung des Senats
(vgl. zuletzt Uprteil vom 28. Juni 1984 - 6 AZR 521/81 -, zur
Verdffentlichung bestimmt) erlischt der Urlaubsanspruch nach dem
Bundesurlaubsgesetz mit dem Ende des Jahres, fir das er entstan-

den ist bzw. peji Vorliegen der in § 7 Abs. 3 BUrlG genannten
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Merkmale mit dem 31. Mdrz des Folgejahres. Die Regelungen des

MTV sehen insoweit fir den tariflichen Urlaub keinen von den ge-
setzlichen Bestimmungen abweichenden Inhalt vor (vgl. § 19

Nr. 1 und Nr. 7 MTV). Damit war der Urlaubsanspruch jedenfalls
mit Ablauf des Monats Mirz 1980 erloschen, so daB es insoweit auf
die Frist nach § 24 Nr. 3 Satz 1 MTV nicht ankommt, die im {ib-
rigen auch bezliglich des Urlaubsanspruchs bereits vor Klagerhe-
bung abgelaufen war. Deshalb hat das Landesarbeitsgericht zu Un-
recht auf den erst am 4. Juni 1981 gestellten Hilfsantrag die

Beklagte zur Freizeiterteilung verurteilt.

Damit ist die Klage insgesamt abzuweisen, soweit dariiber

nicht bereits rechtskrdftig entschieden ist.

Dr. Auffarth Dr. Jobs Dr. Leinemann

Dr. Martin Mayer
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