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I. Arbeitsgericht Urteil vom 19. Juli 1991
GiePen - 2 Ca 157/91 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 16. Marz 1992
Frankfurt am Main - 10 Sa 1242/91 -
Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Flr die Fachpresse : Nein
Flir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:
Erforderlichkeit von Feilertagsarbeit

Gesetz:
™ AL II § 13 Ziff. 2
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6 AZR 372/92

10 Sa 1242/91 Frankfurt am Main

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
17. Juni 1993

Urteil

Bartel,

Reg.-Obersekretarin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

pp.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts gemé&R § 128

Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 17. Juni 1993 durch den Vor-
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sitzenden Richter Dr. Peifer, die Richter Prof. Dr. Jobs und
Dr. Armbrlister sowie die ehrenamtlichen Richter Ramdohr und
Kamm fUr Recht erkannt:
1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Frankfurt (Main) vom
16. Ma&rz 1992 - 10 Sa 1242/91 - aufgehoben.
2. Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung, auch Uber die Kosten der Revisi-

on, an das Berufungsgericht zurlckverwiesen.

Von Rechts wegen!

Die Parteien streiten Uber die Erforderlichkeit von Feier-

tagsarbeit.

Der Klager ist als Kraftfahrer bei einer Dienststelle der
US-Streitkrédfte beschdftigt, deren Aufgabe es ist, die PX-L&den,
die zur Versorgung der Angehdrigen der amerikanischen Armee be-
stimmt sind, mit Waren des t&glichen Bedarfs zu beliefern. Kraft
beiderseitiger Tarifbindung findet auf das Arbeitsverhaltnis der
Parteien der Tarifvertrag flr die Arbeitnehmer bei den Stationie-
rungsstreitkrdften im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland (TV

AL II) Anwendung; dessen § 13 lautet:

Feiertagsarbeit

1. Feiertagsarbeit ist die an deutschen gesetzli-
chen Feiertagen - auch wenn diese auf Sonntage
fallen - sowie die am Ostersonntag und am
Pfingstsonntag zwischen 0 Uhr und 24 Uhr ge-
leistete Arbeit.

2. In Betrieben, deren Aufgaben auch Feiertags-
arbeit (Ziffer 1) erfordern, mufR diese Arbeit
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im Rahmen der dort fUr die Arbeitswoche fest-
gesetzten regelméfRigen Arbeitszeit geleistet
werden.

Aufgrund dieser Tarifnorm hat die Dienststelle des Kl&agers
geit FriUhjahr 1991 Wochendienstplane aufgestellt, nach denen der
Klédger auch an deutschen gesetzlichen Feiertagen, die innerhalb
der 5-Tage—-Arbeitswoche liegen, Arbeit zu leisten hat. Dies ge-
gschah, well die US-Streitkrdfte seit dieser Zeit die PX-L&den

auch an Sonn—- und gesetzlichen Feiertagen gedffnet halten.

Der Kl&ger hat die Ansicht vertreten, die Feiertagsarbeit
sel nicht erforderlich, weil durch ausreichende Lagerhaltung in
denn PX~Laden eine Ausliefertdatigkeit an gesetzlichen Feiertagen

vermieden werden kénne.

Der Kladger hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, jegliche Anordnung

von Felertagsarbeit gegeniber dem Klager zu un-

terlassen;

hilfsweise

festzustellen, daf der Kl&ger nicht verpflichtet

ist, flr die Beklagte an Felertagen eine Arbeits-
leistung zu erbringen.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Sie hat die Ansicht vertreten, sie sei befugt, den Klager

auch an Felertagen zu Auslieferungsfahrten heranzuziehen. Wegen

der erweiterten Offnungszeiten und der geringen Lagerkapazitéten
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in den PX-L&den sei die Auslieferung an Feiertagen erforderlich,
damit an den folgenden Werktagen ausreichend Waren zur Verflgung
stinden. Es stehe in der alleinigen Befugnis der Streitkréafte,
ihre Laden an sieben Tagen in der Woche und auch an deutschen ge-
setzlichen Feiertagen gedffnet zu halten. Die Erweiterung der La-
gerkapazitéten in den Gesché&ften kdénne rechtlich nicht verlangt

werden.

Arbeits- und Landesarbeitsgericht haben der Klage stattgege-
ben. Mit der zugelassenen Revision begehrt die Beklagte die Kla-

geabweisung. Der Klager bittet um ZurlUckweisung der Revision.

Entscheidungsgridnde:

Die Revision ist begrindet. Sie fuihrt zur Aufhebung der vor-
instanzlichen Entscheidung und Zurickverweisung des Rechtsstreits

an das Landesarbeitsgericht zur weiteren Sachaufklarung.

1. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, der Klager sei nach

i

§ 13 TV AL II nicht verpflichtet, Feiertagsarbeit zu leisten.
Weder erfordere die ausreichende Versorgung der Soldaten und
ihrer Familien einen Verkauf an sieben Tagen in der Woche und
damit auch an gesetzlichen Feiertagen, noch sei die Belieferung
der PX-L&den an Feiertagen erforderlich. Die L&den kénnten bei
angepafRter Vorratshaltung auch am Tag nach einem Feiertag

ausreichend sortiert sein.
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Diese Ausflihrungen des Landesarbeitsgerichts kdénnen aus

Rechtsgrinden keinen Bestand haben.

ITI. Gemdf § 13 Ziff. 2 TV AL II muf3 in Betrieben, deren Aufgaben
auch Feilertagsarbeit erfordern, diese Arbeit geleistet werden.
Damit ist der Klé&ger verpflichtet, angeordnete Feiertagsarbeit 2zu

leisten, wenn die Aufgaben des Betriebs dies erfordern.

1. Die Aufgabe des Betriebs, fir den der Kla&ger als Kraftfahrer
tatig ist, ist die Belieferung der PX-L&den mit Waren des tagli-
chen Bedarfs zur Versorgung der Armeeangehdrigen. Davon geht auch

das Landesarbeitsgericht zutreffend aus.

2. Das Landesarbeitsgericht hat weiter angenommen, diese be-
triebliche Aufgabe erfordere nicht die Belieferung der PX-Laden
an deutschen gesetzlichen Feiertagen, so daft der Klager an diesen
Tagen auch keine Fahrtadtigkeit zu leisten brauche. Es kann nicht
ausgeschlossen werden, daf? das Landesarbeitsgericht dabei den
Rechtsbegriff der Erforderlichkeit der betrieblichen Aufgabe ver-

kannt hat.

a) Nach den bindenden Feststellungen des Landesarbeitsgerichts
sind die PX-Laden an sieben Tagen in der Woche und auch an deut-
schen gesetzlichen Feiertagen zur umfassenden Versorgung der Ar-
meeangehdrigen gedffnet. Entgegen der Auffassung des Landesar-

beitsgerichts ist von dieser unternehmerischen Entscheidung ohne
Prifung ihrer sachlichen Berechtigung auszugehen. Es ist allein

Sache des Betriebsinhabers, die Aufgabe des Betriebes inhaltlich
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auch in zeitlichem Umfang zu bestimmen. Durch die Offnung der PX-
Laden an sieben Tagen in der Woche einschlieflich der deutschen
gegetzlichen Feiertage wird zugleich bestimmt, daf in dem Be-
trieb, in dem der Kl&ger arbeitet, soviele Auslieferungsfahrten
durchgefihrt werden missen, wie flr einen Verkaufsbetrieb dieses

Umfangs erforderlich sind.

) Ob auch die vom Klager beanstandeten Feiertagsfahrten erfor-
derlich sind, laRt sich nach dem gegenwdrtigen Stand der tatrich-

rerlichen Feststellungen nicht beurteilen.

Die Beklagte hat vorgetragen, die Lagerkapazitédt der einzel-

nan Laden sel zu gering, um bei Verzicht auf die Feiertagsaus-

Lieferungen die Kundenwlnsche an den den Feiertagen folgenden
Werktagen erflillen zu kénnen. Entgegen der Auffassung des Landes-
sybeltsgerichts ist dieser Einwand der Beklagten erheblich. Die
Friorderlichkelit der Belieferung an gesetzlichen Feiertagen ent-
211t nicht deshalb, weil die Laden durch angepafRte Vorratshal-
tung auch am Tag nach einem Feiertag ausreichend sortiert sein
kdnnten, Auch bei der Bestimmung des Umfangs der Lagerkapazitat
nandelt es sich um eine unternehmerische Entscheidung, die recht-
lich hinzunehmen ist. Durch sie wird die Aufgabe des Transportbe-
ryriebs bestimmt, in dem der Kl&ager arbeitet. Diese Aufgabe erfor-
dert Felertagsarbeit, wenn die Belieferung der Laden an Feierta-
agen zur Versorgung der Armeeangehdrigen am darauffolgenden Werk-
tay wegen fehlender Lagerkapazitdt anders nicht zu organisieren

und damit zeltverschoben nicht leistbar ist.
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c) Ob dies der Fall ist, konnte der Senat jedoch aufgrund des
vorliegenden Sachverhalts nicht abschlieflend entscheiden. Zwar
hat der Klager die Behauptung der Beklagten Ulber die einge-
schrankten Lagerkapazitdten in den L&den nicht bestritten. Demge-
genliber hat aber das Landesarbeitsgericht festgestellt, daf die
Beklagte "an gesetzlichen Feiertagen, die innerhalb der 5-Tage-
Arbeitswoche liegen", die Arbeitsleistung des Kl&gers fordert.
Das Berufungsgericht wird kl&ren missen, was damit gemeint ist.
Ist darunter eine von Montag bis Freitag dauernde Arbeitswoche zu
verstehen und werden die PX-L&den somit samstags und sonntags
nicht beliefert, so bedarf es auch keiner Feiertagsauslieferung.
Es kénnte dann nicht davon ausgegangen werden, dafs die Beliefe-
rung an einem gesetzlichen Feiertag fir den folgenden Werktag
wegen fehlenden Lagerraums erforderlich ist. Der Klage ware
stattzugeben. Bedeutet die "5-Tage-Arbeitswoche" jedoch, daf der
Klager dienstplanméfiig an allen sieben Tagen in der Woche, also
auch samstags und sonntags eingesetzt werden kann, dann ist das
Klagebegehren abzuweisen, weil wegen unstreitig fehlender Lager-
kapazitat die Belieferung der PX-Laden durch den Klager auch an

gesetzlichen Feiertagen erforderlich ist.

Dr. Peifer Dr. Jobs Dr. Armbruster

Ramdohr Kamm
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