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Aktenzeichen: 6 AZR 360/95
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 13. Juni 1996
- 6 AZR 360/95 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 28. September 1994
Berlin - 93 Ca 40136/93 -
I7. Landesarbeitsgericht Urteil vom 22. Marz 1995
Berlin - 8 Sa 140/94 -
Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Flir die Fachpresse : Nein
Flir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Gesetz:

Vergitung einer Sonderschullehrerin

BGB § 315; 2. Besoldungsiibergangsverordnung Anlage 1 Besol-
dungsgruppe A 11; Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum BAT-0 § 2
Nr. 3; Sonderregelungen filir Angestellte als Lehrkrafte

(SR 2 1 I BAT-0O) Nr. 3 a; Richtlinien der Tarifgemeinschaft
deutscher Lander (TdL) iiber die Eingruppierung der nicht von
der Anlage 1 a zum BAT-0O erfafiten Angestellten i.d.F. vom 24.
Juni 1991 und vom 1. August 1993 VergGr. IV a

Leitsatze:

Keine

Hinweise des Senats:

Eingruppierung einer Sonderschullehrerin mit einem Abschluf
an der Pddagogischen Hochschule "Erich Weinert" Magdeburg vor
Anderung der Lehrerrichtlinien ab 1. August 1993
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6 AZR 360/95

8 Sa 140/94 Berlin

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
13. Juni 1996

Urteil

Backes,

Reg.-Hauptsekretdarin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

pp.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 13. Juni 1996 durch den Vizeprasiden-
ten Dr. Peifer, die Richter Dr. Freitag und Dr. Armbriister sowie
den ehrenamtlichen Richter Hinsch und die ehrenamtliche Richterin

de Hair fiir Recht erkannt:
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1. Die Revision der Klagerin gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Berlin vom 22. Marz 1995
- 8 Sa 140/94 - wird zurickgewiesen.

2. Die Klédgerin hat die Kosten der Revision zu
tragen.

V o n Rechts wegen!

Tatbestand :

Die Parteien streiten iber die zutreffende Eingruppierung

der Klagerin in der Zeit vom 1. Juli 1992 bis zum 31. Juli 1993.

Die Klagerin, die die Polytechnische Oberschule mit der 10.
Klasse abgeschlossen hat, studierte vom 1. September 1985 bis zum
31. August 1988 am Institut filir Lehrerbildung in Leipzig Padago-
gik. Nach Abschluf3 des 3. Studienjahres und damit ein Jahr vor
Beendigung der Fachschulausbildung absolvierte sie ein zweijahri-
ges Direktstudium an der Padagogischen Hochschule "Erich Weinert"
Magdeburg in der Fachrichtung Padagogik der intellektuell Gescha-
digten. Sie schlof3 dieses Studium im Juli 1990 ab und erhielt die
Lehrbefdhigung zur Erteilung des Unterrichts an allgemeinbilden-
den polytechnischen Hilfsschulen der DDR. Sie war damit berech-
tigt, die Berufsbezeichnung "Diplomlehrer fiir intellektuell Ge-

schadigte" zu fihren.

Die Ausbildung der Klédgerin beruhte auf § 3 Abs. 1 Buchst. b
der am 1. September 1984 in Kraft getretenen gemeinsamen Anwei-
sung des Ministers filir Volksbildung und des Ministers fiir Hoch-

und Fachschulwesen zur Ausbildung von Pddagogen fiir Einrichtungen
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(1) Die Ausblldung von DLplomlehrern bzw. Diplomv
erziehern fiir Hilfsschulen erfolgt in der Fach-
richtung Padagoglk der 1ntellektuell Geschadlgten

a) in einem ZWEL3Qhrl96ﬂ DlxﬁktﬁiudLQM«@nw,eE
Sektion Erziehungswissenschaften der Mart;n-
Luther-Universitdt Halle/Wittenberg und an der
Sektion Rehabilitationspddagogik und Kommuni-
kationswissenschaft der Humboldt-Universitét
zu Berlin. Voraussetzungen filir die Zulassung
zum Studium sind die abgeschlossene Fach~ bzw.
Hochschulausbildung als Lehrer oder Erzieher
sowie praktische Erfahrungen in der Bildung
und Erziehung, insbesondere von geschddigten
Kindern und Jugendlichen;

19.], YNy :SIOMUTH

b) in einem zweijdhrigen Direktstudium an der = - 3
Sektion Padagogik/Psychologie der Padagogl-‘ St
schen Hochschule "Erich Weinert" Magdeburg
Voraussetzungen fiir die Zulassung zum: Studlum
sind der Abschluf des 3. Studienjahres der ‘_
Ausbildung als Lehrer fiir.die unteren Klassen f}#.
an einem Institut filir Lehrerbildung und die - . -
Delegierung durch die Abteilung Volksblld‘ g-
des Rates des Be21rkes,, '

c)

YUIN 3 B8 §§ YOBU JURqUIIL(] S[E

Sektion Padagogik/PSYChOngle der lehelmﬁ,
PleCk Universitat Rost k

reife.
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Die Klagerin erhielt ab 1. Juli 1991 zundchst Vergiitung nach
VergGr. IV a BAT-O. Mit Wirkung vom 1. Juli 1992 erhielt sie Ver-
glitung nach VergGr. IV b BAT-0O und seit dem 1. August 1993 wie-
derum Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-O. Die HOhergruppierung zum
1. August 1993 beruhte darauf, daB in Abschnitt E der Richtlinien
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) iiber die Eingruppie-
rung der nicht von der Anlage 1 a zum BAT-O erfaften Angestellten
vom 24. Juni 1991 (im folgenden: LehrerRL-0) mit Wirkung vom 1.
August 1993 fiir Lehrer, die Unterricht an Sonderschulen erteilen
mit einer Ausbildung, wie sie die Kldgerin absolviert hat, eine

Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-O vorgesehen wurde.

Die Kldgerin vertritt die Auffassung, ihr stehe ein Anspruch
auf Verglitung nach VergGr. IV a BAT-O auch fiir die Zeit vom 1.
Juli 1992 bis zum 31. Juli 1993 zu. Zwar verfiige sie nicht iiber
eine abgeschlossene padagogische Fachschulausbildung, die formal
nach den beamtenrechtlichen Vorschriften der Zweiten Verordnung
iber besoldungsrechtliche Ubergangsregelungen nach Herstellung
der Einheit Deutschlands (2. BesUV) Voraussetzung fiir eine Ein-
stufung in Besoldungsgruppe A 11 sei, die der VergGr. IV a BAT-O
entspreche. Thre dreijahrige Fachschulausbildung verbunden mit
dem zweijdhrigen Direktstudium und dem Abschluf3 als Diplomlehrer
fir intellektuell Geschaddigte sei jedoch als qualifizierter anzu-
sehen. Deshalb hédtte ihr das beklagte Land auch schon vor der An-
derung der LehrerRL-O nach billigem Ermessen eine entsprechende

Vergiitungsvereinbarung anbieten miissen.
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Im iibrigen habe das beklagte Land den Gleichbehandlungs-
grundsatz verletzt, da Sonderschullehrer mit einem Studium an der
Wilhelm-Pieck-Universitat Rostock auf der Grundlage des § 3
Abs. 1 Buchst. ¢ der Anweisung vom 1. August 1984 sogar Vergiitung

nach VergGr. III BAT-O erhielten.

Die Vergiitungsdifferenz fir die Zeit vom 1. Juli 1992 bis
31. Juli 1993 hat die Kl&dgerin mit ihrem Hilfsantrag auf

2.846,22 DM brutto beziffert.

Die Klagerin hat beantragt,

festzustellen, daBl das beklagte Land verpflichtet
sei, ihr vom 1. Juli 1992 bis 31. Juli 1993 Ver-
gliitung nach VergGr. IV a BAT-O zu zahlen,
hilfsweise,

das beklagte Land zu verurteilen, an sie
2.846,22 DM brutto zu zahlen.

Das beklagte Land hat beantragt, die Klage abzuweisen. Es
vertritt die Auffassung, ein Anspruch auf Vergiitung nach
VergGr. IV a BAT-O sei nach den aufgrund der tafifocﬁén Verwei-
sung anzuwendenden beamtenrechtlichen Vorschriften-dér 2. BesiVv
nicht begriindet, da die Klagerin iiber keine abgeschlossene pad-
agogische Fachschulausbildung verfilige. Deshalb sei ihr arbeits-
vertraglich zu Recht entsprechend den im Klagezeitraum geltenden

LehrerRL-0 eine Vergiitung nach VergGr. IV b BAT angeboten worden.

Ein Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-0O sei erst
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ab 1. August 1993 begriindet, nachdem dié Ausbildung gemafl § 3
Abs., 1 Buchst. b der Anweisung vom 1. August 1984 als mit der
Ausbildung der ibrigen in VergGr. IV a BAT-O der LehrerRL-O ein-
gestuften Lehrer gleichwertig anerkannt worden sei. Es habe nicht
billigem Ermessen widersprochen, von einer riickwirkenden Anerken-

nung abzusehen.

Der Gleichbehandlungsgrundsatz sei im Verhdltnis zu den Ab-
solventen des vierjdhrigen Direktstudiums an der Wilhelm-Pieck-
Universitdt Rostock nicht verletzt, weil Voraussetzung fiir dieses

Studium die Hochschulreife gewesen sei.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung der Klagerin zuriickgewiesen. Mit
der Revision verfolgt die Kldgerin ihr Klagebegehren weiter. Das

beklagte Land beantragt, die Revision zuriickzuweisen.

Entscheidungsagrinde

Die Revision ist unbegriindet. Der Kl&gerin steht ein An-
spruch auf Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-O in der Zeit vom 1.

Juli 1992 bis 31. Juli 1993 nicht zu.

I. Das Landesarbeitsgericht hat einen Tarifanspruch der Klage-
rin abgelehnt, weil die tariflichen Bestimmungen auf die beamten-
rechtlichen Vorschriften der 2. Bes(iV verwiesen. Voraussetzung
fiir eine der Besoldungsgruppe A 11 entsprechende Vergiitung nach
VergGr. IV a BAT-O sei danach eine abgeschlossene padagogische

Fachschulausbildung, iiber die die Kl&gerin nicht verfiige.
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Ergebe sich bei Anwendung der beamtenrechtlichen Vorschrif-
ten fiir die Klagerin kein entsprechendes Amt in der 2. BesUV, sei
die Eingruppierung arbeitsvertraglich zu regeln. Dabei habe das
beklagte Land zutreffend ab 1. Juli 1992 die zu diesem Zeitpunkt
geltenden LehrerRL-0O angewendet. Diese hdtten als Voraussetzung
fir eine Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-O ebenfalls eine abge-
schlossene padagogische Fachschulausbildung vorgesehen. Erst ab
1. August 1993 sei durch eine Anderung der Richtlinien die Mo6g-
lichkeit er6ffnet worden, die Kldgerin nach VergGr. IV a BAT-O

hoherzugruppieren.

Es widerspreche nicht billigem Ermessen, dafB diese Eingrup-
pierungsmdglichkeit nicht schon ab 1. Juli 1992 erdffnet worden
sei, da es zuvor einer Priifung der in der ehemaligen DDR mogli-

chen Ausbildungsgdnge bedurft hatte.

II. Diesen Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts ist zuzustim-
men. Der Klagerin steht ein tariflicher Anspruch auf Vergiitung
nach VergGr. IV a BAT-O in der Zeit vom 1. Juli 1992 bis zum 31.
Juli 1993 nicht zu. Die Entscheidung des beklagten Landes, der
Kldgerin fiir diesen Zeitraum unter Anwendung der LehrerRL-O ar-
beitsvertraglich eine Vergiitung nach VergGr. IV b BAT-O zu gewdh-

ren, verstdBt nicht gegen billiges Ermessen.

1. Die Klage ist als Feststellungsklage nach § 256 ZPO zulé&s-
sig. Zwar betrifft der Feststellungsantrag einen in der Vergan-
genheit abgeschlossenen Zeitraum, fiir den die Differenz zwischen

den VergGr. IV b BAT-O und IV a BAT-O von der Klagerin beziffert
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Pt

werden konnte und mit dem Hilfsantrag auch beziffert worden ist.
Die Klagerin hat jedoch dariiber hinaus.ein Interesse an der be-
gehrten Feststellung, dg dieser iliber den daraus folgenden Zah-
lungsanspruch hinaus weitere Bedeutung, z.B. bei kiinftigen Be-
schaftigungsverhdltnissen, zukommen kann (vgl. BAG Urteil vom 19.

Mdrz 1986 - 4 AZR 470/84 - AP Nr. 114 zu §§ 22, 23 BAT 1975).

2. Die Klage ist jedoch unbegriindet. Der Klagerin steht weder
ein tariflicher noch ein arbeitsvertraglicher Anspruch auf Vergi-

tung nach VergGr. IV a BAT-O im Klagezeitraum zu,

a) Auf das Arbeitsverhdltnis finden aufgrund arbeitsvertragli-
cher Vereinbarung der BAT-O und die diesen ergidnzenden, dndernden
oder ersetzenden Tarifvertrdge in ihrer jeweiligen Fassung Anwen-
dung. Damit gelten fiir die Eingruppierung der Kldgerin folgende

Bestimmungen:

a) § 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum

BAT-O vom 8. Mai 1991

3. Die Anlage 1 a ist, soweit sie keine beson-
deren Tdtigkeitsmerkmale enthdlt, nicht auf
Angestellte anzuwenden, die

als Lehrkrédfte, auch wenn sie nicht unter
die SR 2 1 I fallen,

beschaftigt sind. Diese Angestellten sind

- gegebenenfalls nach ndherer Mafligabe von
Richtlinien - in der Vergilitungsgruppe ein-
gruppiert, die nach § 11 Satz 2 BAT-0O der
Besoldungsgruppe entspricht, in welcher der
Angstellte eingestuft wdre, wenn er im Be-
amtenverhaltnis stiinde
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b) Sonderregelungen fiir Angestellte als Lehr-
krafte (SR 2 1 I BAT-O).
Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fiir Ange-
stellte als Lehrkrdfte an allgemeinbilden-
den Schulen und berufsbildenden Schulen
(Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen).

Protokollnotiz:

Lehrkrafte im Sinne dieser Sonderregelungen
sind Personen, bei denen die Vermittlung
von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen
eines Schulbetriebes der Tdatigkeit das Ge-
prdage gibt.

Nr. 3 a
Zu den §§ 23 bis 25 - Eingruppierung -

Die Lehrkrdfte werden nach § 11 Satz 2 in
die Vergiitungsgruppen eingruppiert, die
sich bei Anwendung der Zweiten Besoldungs-
Ubergangsverordnung ergeben.

Soweit in der Zweiten Besoldungs-Ubergangs-
verordnung Amter fiir entsprechende Lehr-
krdfte nicht ausgebracht sind, ist die Ver-
gutung unter Berilicksichtigung der Ausbil-
dung der Lehrkraft auf der Grundlage der
Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung ar-
beitsvertraglich zu regeln.

C) Zweite Verordnung iiber besoldungsrechtliche
Ubergangsregelungen nach der Herstellung der
Einheit Deutschlands (2. BesiiV) vom 21. Juni
1991 (BGBl1l. I S. 1345).

s 7
Besoldungsordnungen

1) Flir Beamte an allgemeinbildenden und beruf-
lichen Schulen sowie an Sonderschulen gilt
erganzend Anlage 1 dieser Verordnung
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Anlage 1
Besoldungsgruppe A 11

Lehrer 1) 2)

- als Lehrer im Unterricht an einer Sonder-
schule -

Lehrer 3) 6)

- als Lehrer im Unterricht an einer Sonder-
schule -

1) Mit abgeschlossener padagogischer Fachschul-
ausbildung

2) In diese Besoldungsgruppe konnen nur Lehrer
eingestuft werden, die nach Abschluf3 der Fach-
schulausbildung eine achtjdhrige Lehrtatigkeit
oder eine dreijdhrige Dienstzeit seit Anstel-
lung als Lehrer in der Besoldungsgruppe A 10
verbracht haben; § 2 Abs. 2 u. 3 gilt entspre-
chend.

3) Als Eingangsamt
6) Mit abgeschlossener pddagogischer Fach-
schulausbildung und einem fiir das Lehramt ge-

eigneten wissenschaftlichen Hochschulstudium
von mindestens zwei Studienjahren.

b) Die Klagerin ist Lehrkraft i.S.d. tariflichen Bestimmungen,
da sie an einer Sonderschule des beklagten Landes Kenntnisse und
Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes vermittelt. Deshalb
ist fir ihre Eingruppierung nach § 2 Nr. 3 Satz 1 des Anderungs-

tarifvertrages Nr. 1 die Anlage 1 a zum BAT-0O nicht anzuwenden.

Die Eingruppierung erfolgt gem. § 2 Nr. 3 Satz 2 des Ande-

rungstarifvertrages Nr. 1 vielmehr in die Vergiitungsgruppe, die
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nach § 11 Satz 2 BAT-O der Besoldungsgruppe entspricht, in wel-
cher der Angestellte eingruppiert wdre, wenn er im Beamtenver-
hdaltnis stiinde. Dabei verweisen die Tarifvertragsparteien in
Nr. 3 a Unterabs. 1 SR 2 1 I BAT-0O auf die Vorschriften der 2.

BesUvV.

aa) Diese tarifliche Verweisung auf die beamtenrechtlichen Vor-
schriften ist zulassig. Die Tarifvertragsparteien tragen damit
dem Umstand Rechnung, daB Angestellte und Beamte als Lehrer oft
nebeneinander an derselben Schule und unter weitgehend gleichen
dufleren Arbeitsbedingungen tdtig sind. Dies rechtfertigt, Lehr-
krdften, die nach ihrer fachlichen Qualifikation und den Tatig-
keitsmerkmalen als gleichwertig anzusehen sind, anndhernd die
gleiche Vergilitung unabhdngig davon zu gewdhren, ob sie Beamte
oder Angestellte sind. Der Senat folgt insoweit der Rechtspre-
chung des Vierten Senats (BAG Urteil vom 24. November 1993 - 4

AZR 16/93 - AP Nr. 1 zu § 2 BAT-0).

bb) Nach den aufgrund der tariflichen Verweisung anzuwendenden
Vorschriften der 2. BesUV kommt ein Anspruch der Klégerin auf

Vergitung nach VergGr. IV a BAT-O nicht in Betracht.

Der Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-O ehtspricht nach § 11
Satz 2 BAT-O eine Besoldung nach Besoldungsgruppe A 11. In diese
Besoldungsgruppe koénnen sowohl im Eingangsamt als auch im Auf-
stiegsamt nur Lehrer eingruppiert werden, die iiber eine abge-
schlossene pddagogische Fachschulausbildung verfiigen. Diese hat
die Klagerin unstreitig nicht, da sie ihre padagogische Fach-
schulausbildung nicht beendet, sondern nach dem 3. Studienjahr
JLaw — Gesetze und Urteile
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das zweijdhrige Direktstudium an der Padagogischen Hochschule

"Erich Weinert" Magdeburg, aufgenommen hat.

cc) Ob die von der Kldgerin als Diplomlehrerin fir Hilfsschulen
erworbene Qualifikation mit der in Besoldungsgruppe A 11 gefor-
derten Ausbildung gleich- oder hoherwertig ist, kann dahinstehen.
Die beamtenrechtlichen Vorschriften sehen Amter fiir Lehrer, die
iiber die geforderte Ausbildung nicht verfiligen, aber gleichwertige

Fahigkeiten und Erfahrungen haben, nicht vor.

c) Der Kldgerin steht auch kein arbeitsvertraglicher Anspruch

auf Vergilitung nach VergGr. IV a BAT-O zu.

aa) Nach § 2 Nr. 3 Satz 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 ist
die Eingruppierung der angestellten Lehrkrédfte "ggfl. nach nahe-
rer MaBgabe von Richtlinien" vorzunehmen, wdhrend nach Nr. 3 a
Unterabs. 2 SR 2 1 I BAT-0O die Vergilitung unter Beriicksichtigung
der Ausbildung der Lehrkraft auf der Grundlage der 2. BesUV ar-
beitsvertraglich zu regeln ist, soweit in der 2. BesUV Amter fiir

entsprechende Lehrkrdfte nicht ausgebracht sind.

Damit regeln beide tariflichen Bestimmungen im Ergebnis
nichts Unterschiedliches. Fiir die Eingruppierung ist in erster
Linie die 2. Bes{V maBgebend. Ist danach eine Eingruppierung
nicht méglich, weil ein Amt i.S.d. 2. BesUV fiir entsprechende
Lehrkrafte nicht ausgebracht ist, bedarf es einer arbeitsvertrag-

lichen Regelung, die unter Heranziehung der entsprechenden Richt-
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linien zu treffenfigt (BAG Urteil vom 26. April 1995 - 4 AZR
97/95 - AP Nr. 7 2u:§ 11 BAT-0, auch zur Verdffentlichung in der
Amtlichen Sammlung vorgesehen). Ist die ergdnzende Geltung der
Richtlinien bereits arbeitsvertraglich vereinbart, so ergibt sich
daraus ein entsprechender arbeitsvertraglicher Vergiitungsan-
spruch. Liegt eine solche arbeitsvertragliche Vereinbarung, wie
vorliegend, nicht vor, ist der Arbeitgeber verpflichtet, eine den

Richtlinien entsprechende Vergiitungsvereinbarung anzubieten.

bb) Eine Verpflichtung des beklagten Landes zum Angebot einer
Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-0 ergab sich aus den im Klage-

zeitraum geltenden LehrerRL-0 nicht.

Die LehrerRL-0O hatten in der Zeit vom 1. Juli 1992 bis 31.
Juli 1993 in der im beklagten Land geltenden Fassung, soweit vor-

liegend von Interesse, folgenden Wortlaut:
"A. Lehrkrédfte an allgemeinbildenden Schulen

9. Lehrer mit abgeschlossener paddagogischer
Fachschulausbildung als Lehrer fiir untere Klassen,
die Unterricht an einer Sonderschule
erteilenl4) IV b

FuBnote 14: Hierunter fallen auch Lehrer mit
mindestens zweijdhriger sonderpaddagogischer
Ausbildung mit dem AbschluB "Diplomlehrer fiir Hilfs-
schulen".

13. Lehrer mit abgeschlossener paddagogischer
Fachschulausbildung als Lehrer fiir untere
Klassen,
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und einem fir das Lehramt geeigneten wissen-
schaftlichen Hochschulstudium von mindestens

zwei Studienjahren,3) IV a
die Unterricht an einer Sonderschule erteilen

FuBlnote 3: Es muB3 sich dabei um ein Direkt-
studium gehandelt haben, das mit einer Priifung
abgeschlossen wurde. Ein Fernstudium geniigt den

Anforderungen nur, wenn es doppelt solange ge-
dauert hat wie das entsprechende Direktstudium."

Zutreffend fiihrt das Landesarbeitsgericht aus, dafB die Kla-
gerin die Voraussetzungen fiir eine Vergiitung nach VergGr. IV a
BAT-O nicht erfiillte, da sie iiber die - auch in der 2. BeslV ge-
forderte - abgeschlossene padagogische Fachschulausbildung nicht
verfligt. Mit Recht hat das beklagte Land ihr deshalb im Hinblick
auf ihren den Anforderungen der Fuflinote 14 zu Ziff. 9 LehrerRL-0
entsprechenden Abschluf3 als Diplomlehrer fiir Hilfsschulen eine

Verglitung nach VergGr. IV b BAT-O angeboten.

d) Das beklagte Land war auch nicht nach billigem Ermessen
(§ 315 Abs. 1 BGB) verpflichtet, der Kldgerin vor dem 1. August

1993 eine Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-O anzubieten.

aa) Mit Wirkung zu diesem Zeitpunkt wurde die Fufinote 14 zu A

Ziff. 13 der LehrerRL-O wie folgt gefaBt:

"Hierunter fallen auch Lehrer, die nach AbschluB
des 3. Studienjahres der Fachschulausbildung als
Lehrer fir untere Klassen ein weiterfiihrendes
zweljdhriges Direktstudium an der Padagogischen
Hochschule "Erich Weinert" Magdeburg erfolgreich
abgeschlossen haben und Unterricht an einer Son-
derschule erteilen."
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Damit wurde vom'beklagten Land dem von der Kldgerin absol-
vierten Ausbildungsgang Rechnung getragen. Demzufolge erhielt die
Kldgerin auch ab 1. August 1993 Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-

0.

bb) Das beklagte Land war jedoch nicht verpflichtet, der Klage-
rin schon zu einem fritheren Zeitpunkt eine entsprechende Vergii-

tung anzubieten.

Vereinbaren die Arbeitsvertragsparteien, daB fiir die Vergii-
tung des Arbeitnehmers bestimmte jeweils gliltige Richtlinien oder
Erlasse maflgeblich sein sollen oder ergibt sich eine Verpflich-
tung des Arbeitgebers zu einer entsprechenden arbeitsvertragli-
chen Vereinbarung, wie vorliegend, aus den tariflichen Bestimmun-
gen des § 2 Nr. 3 Satz 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 und
Nr. 3 a Unterabs. 2 SR 2 1 I BAT-0, so wird dadurch dem Arbeitge-
ber ein einseitiges Leistungsbestimmungsrecht i.S.v. § 315 Abs. 1
BGB erdffnet. Das ist rechtlich unbedenklich zul&ssig. Die Aus-
ibung dieses Leistungsbestimmungsrechts unterliegt nach der
Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts einer gerichtlichen An-
gemessenheits- und Billigkeitskontrolle nach § 315 Abs. 3 BGB.
Was billigem Ermessen entspricht, ist unter Beriicksichtigung der
Interessen beider Parteien und des in vergléichbaren Fdllen Ubli-
chen festzustellen. Erreicht werden soll eine Austauschgerechtig-
keit im Einzelfall. Eine Leistungsbestimmung entspricht nicht der
Billigkeit, wenn Leistung und Gegenleistung in einem MiBverhdlt-
nis zueinander stehen (vgl. BAG Urteil vom 15. November 1995 - 4
AZR 489/94 - zur Veréffentlichung in der Fachpresse bestimmt; Ur-

teil vom 18. Mai 1994 - 4 AZR 524/93 - AP Nr. 34 zu §§ 22, 23 BAT
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Lehrer m.w.N., auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen Samm-

lung bestimmt).

Mit Recht fiihrt das Landesarbeitsgericht insoweit aus,‘daB
es nicht billigem Ermessen widersprach, daB die LehrerRL-O dem
Ausbildungsgang der Klagerin erst in der ab 1. August 1993 gel-
tenden Fassung Rechnung trugen. Die LehrerRL-0O in der im Klage-
zeitraum geltenden Fassung orientierten sich an den Voraussetzun-
gen der 2. BeslV, die fiir die Besoldungsgruppe A 11 eine abge-
schlossene padagogische Fachschulausbildung und damit den in der
ehemaligen DDR fiir die Lehrerausbildung iiblichen Abschluf3} vorsa-
hen. Erst nachdem die Besonderheiten einer Ausbildung nach § 3
Abs. 1 Buchst. b der Anweisung vom 1. August 1984 an der P&dago-
gischen Hochschule "Erich Weinert" Magdeburg erkannt worden
waren, wurden diese durch Anderung der FuBnote 14 beriicksichtigt.
Der fiir die Priifung der Gleichwertigkeit der Ausbildung notwendi-
ge Zeitaufwand ist im Hinblick auf die Vielzahl der in der ehema-
ligen DDR mdglichen beruflichen Abschliisse fiir Lehrer unter Bil-

ligkeitsgesichtspunkten nicht zu beanstanden.

Das beklagte Land war unter Billigkeitsgesichtspunkten auch
nicht gehalten, die Anderung der LehrerRL-0 riickwirkend in Kraft
zu setzen. Wdhrend der Dauer der Uberpriifung der Gleichwertigkeit
der Abschliisse begriindete eine um ca. 200,-- DM brutto geringere
Vergutung jedenfalls kein derartiges MiBverhdltnis zwischen Lei-
stung und Gegenleistung, daB eine Vergiitung nach VergGr. IV b
BAT-O unter Billigkeitsgesichtspunkten fiir die Klagerin nicht

mehr hinnehmbar war.
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3. Der Anspruch auf Vergilitung nach VergGr. IV a BAT-0O ist auch
nicht nach dem arbeitsvertraglichen Gleichbehandlungsgrundsatz

begriindet. Die Kldgerin beruft sich insoweit darauf, daB Absol- .
venten des vierjahrigen Direktstudiums an der Wilhelm-Pieck-Uni-
versitat Rostock Verglitung nach VergGr. III BAT-O erhielten. In-
soweit liegt jedoch eine vergleichbare Fallgestaltung schon des-
halb nicht vor, weil Voraussetzung fiir dieses Studium die Hoch-

schulreife war, die die Kldgerin nicht besitzt.
4. Da der Kladgerin ein Anspruch auf Vergilitung nach VergGr. IV a
BAT-O im Klagezeitraum nicht zustand, ist auch der Hilfsantrag

unbegriindet.

III. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Peifer Dr. Freitag Dr. Armbriister

R. Hinsch S. de Hair
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