Aktenzeichen: 6 AZR 359/90
Bundesarbeitsgericht 6. Senat

I. Arbeitsgericht

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Urteil vom 25, Marz 1993
- 6 AZR 359/90 -

Urteil vom 28, November 1989
- 1 Ca 3001/89 -

Urteil vom 17. Mai 1990
- 5 (14) sa 162/90 -

www.prinz.law

Disseldorf
II. Landesarbeitsgericht
Disseldorf
Fir die Amtliche Sammlung: Nein
FUlr die Fachpresse : Nein
FUlr das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Beginn und Ende der Arbeitszeit im &ffentlichen Dienst

Gesetz:
BAT § 15 Abs. 7

Leitsétze:

Keine

B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

1ZINYdsad HYIN JF e/g §§ YOBU JUBQULIR( S[e PUIS SUN[WWESS[12)1() 9P J[I9[, YoNY :SIOMUTH


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

6 AZR 35‘9/'190

5 (14) Sa 162/90 DlUsseldorf

Verkiindet am
25. Marz 1993

Bartel [}
Reg.-Sekretarin

als Urkundsbeamter
der Geschdftsstelle

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Im Namen des Volkes!

Urteil

In Sachen

pp.

www.prinz.law

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der

mindlichen Verhandlung vom 25. Marz 1993 durch den Vorsit-
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zenden Richter Dr. Peifer, die Richter Prof. Dr. Jobs und
Dr. Armbrister sowie die ehrenamtlichen Richter Flrbeth und
Dr. Sponer fUr Recht erkannt:
1. Auf die Revision der Klagerin wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Dlsseldorf vom
17. Mai 1990 - 5 (14) Sa 162/90 - aufgehoben.
2. Der Rechtsstreit wird zur anderweiten Verhand-
lung und Entscheidung, auch Uber die Kosten
der Revision, an das Landesarbeitsgericht zu-

rickverwiesen.

Von Rechts wegen!

Die Parteien streiten um Beginn und Ende der tdglichen Ar-

beitszeit.

Die Kl&gerin ist seit dem Jahre 1982 als Krankenschwester
bei dem beklagten Landschaftsverband in der
Landesklinik L beschaftigt. Auf das Arbeitsverhdltnis
der Parteien findet kraft Verbandszugehtérigkeit der Bundes-Ange-
stelltentarifvertrag (BAT) Anwendung. Dessen § 15 Abs. 7 lautete

in der bis zum 31; Marz 1991 geltenden Fassung:

Regelmdfiige Arbeitszeit

"(7) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Ar-
beitsstelle, bei wechselnden Arbeitsstellen an
der jeweils vorgeschriebenen Arbeitsstelle oder
am Sammelplatz."”

Protokollnotiz zu Abé, 7::
"Der Begriff der Arbeitsstelle ist weiter als der

Begriff des Arbeitsplatzes. Er umfaft z. B. die
Dienststelle oder den Betrieb, wahrend unter dem

- 3 -

JLaw — Gesetze und Urteile Do e Ava..ab,e on the

Ect))ste;]lo%se t (mobile App) » Google play App tore
er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fur iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

IMUIL]

>
o
@
)

=9
@
@

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

-3 - Matthias Prinz

Rechtsanwalt www.prinz.law

Arbeitsplatz der Platz zu verstehen ist, an dem
der Angestellte tatsdchlich arbeitet."

Die Landesklinik L befindet sich auf

einem etwa 1,2 x 0,8 km grofien Gel&nde, auf dem sich Uber

50 Gebaude befinden. Dazu gehdren die Stationsgebdude der Landes-
klinik und die Gebdude eines Heilpddagogischen Heims, eine Kir-
che, eine Krankenpflegeschule, ein Gutshof, eine Druckerei, eine
Gartnerei, Cafes und Personalwohnheime. Die Landesklinik und das
Heilp&dagogische Heim sind organisatorisch, personell und wirt-
schaftlich voneinander getrennte Dienststellen. Sie verfligen Uber

je einen Leiter und haben eigene Personalvertretungen.

Das Gelande ist im Norden zur Autobahn hin und im Westen
durch einen Zaun begrenzt. Zum Osten und zum Stden folgt die
Grenze teilweise einem Bachlauf, teilweise einem dichten wald-
chen, teilweise ist ein Grenzzaun vorhanden. Entlang der westli-
chen Geldndegrenze verlauft die K.-StraBe, an der sich die Haupt-
pforte befindet. Durch diese koénnen die Kraftfahrzeuge das Gelan-
de erreichen. An der Hauptpforte befindet sich eine Schranke, die
jedoch wahrend des Personalwechsels nicht geschlossen ist. Eine
Kontrolle der ein- und ausfahrenden Fahrzeuge findet nicht statt.
An der Ost- und Sudseite flhrt je ein kleiner Pfad auf das Gelén-
de, an der Sudseite befindet sich auferdem ein kleiner Torein-
gang. Dort besteht eine Parkmdglichkeit auBerhalb des Gelandes.
Ein Teil der Arbeitnehmer betritt unkontrolliert das Gel&nde Uber

diese Zugange.

Die Kl&gerin fahrt mit dem Auto durch die Hauptpforte zum

Parkplatz vor dem Gebdude "Psychiatrie III". Sie arbeitet dort
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auf der Station 39. Die Kléagerin bendtigt fir den Weg von der
Hauptpforte bis zum Stationsgebdude 3 Minuten und 45 Sekunden.
Sie macht diese Wegezeit als Arbeitszeit geltend und verlangt
Mehrarbeitsverglitung fir die Zeit von Oktober 1988 bis April 1989

in unstreitiger Hbéhe von 176,19 DM brutto.

Die Kl&agerin hat die Ansicht vertreten, ihre Arbeitszeit be-
ginne und ende mit dem Betreten und Verlassen des Klinikgel&ndes
durch die Hauptpforte. Das gesamte Geladnde des Beklagten sei als
umfriedet anzusehen. Auf die Art der Abgrenzung komme es nicht
an. Rechtlich unerheblich sei auch, daf das Gebdude des Heilpdad-

agogischen Heims sich auf dem Gel&nde befinde.

Die Klagerin hat beantragt,

1. den Beklagten zu verurteilen, an die Klagerin
176,19 DM brutto nebst 4 % Zinsen aus dem sich
ergebenden Nettobetrag seit Klagezustellung zu
zahlen,

2. festzustellen, dal der Beklagte verpflichtet
ist, die Zeit zwischen dem Betreten des Geldan-
des der Landesklinik durch die
Klédgerin an der Hauptpforte (K Strafie)
bis zum Erreichen ihres Arbeitsplatzes als Ar-
beitszeit zu vergliten.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Der Beklagte hat vorgetragen, das Geldnde in L sei

nicht umfriedet. Auflerdem bef&nden sich auf ihm zweli selbstdndige

Dienststellen.
— 5 —
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Arbeltsgerlcht und Landesarbeitsgericht haben die Klage ab-
gewiesen. Mit der Revision verfolgt die Klé&gerin ihr urspringli-
ches Klagebegehren weiter. Der Beklagte bittet um Zuruckweisung

der Revision.

Entsescheidungsgrinde:

Die Revision ist begrtindet. Sie fihrt unter Aufhebung des
Berufungsurteils zur Zurlckverweisung des Rechtsstreits an das

'Landesarbeitsgericht, das weitere tatsdachliche Feststellungen
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I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, Arbeitsstelle der
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Klagerin sei das Geb&ude der Psychiatrie III und nicht das Gel&n-

de der Landesklinik L . Nach § 15 Abs. 7 BAT
misse der Arbeitgeber die Wegezeit von der Hauptpforte zum Gebau-

de nur dann als Arbeitszeit vergliten, wenn er die Dienststelle

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

rdumlich so gestalte, daR die Arbeitnehmer mit dem Betreten des
Geldndes dem Direktionsrecht unterliegen. Dies sei vorliegend zu

verneinen, weil das Gel&nde nicht umfriedet sei und mangels Tor-

kontrollen an mehreren Stellen unkontrolliert betreten und ver-
lassen werden kénne. Auflerdem fehle es an der rd&umlichen Einheit
einer Dienststelle, weil sich auf dem Geldnde auch die weitere

selbstandige Dienststelle des Heilp&dagogischen Heims befinde.

II. Diese Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts kénnen revisi-

onsrechtlich keinen Bestand haben.
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1. | Nach §‘15 Abs. 7 BAT beginnt und endet die Arbeitszeit an
der Arbeitsstelle. Der erkennende Senat hat in sté&ndiger Recht-
sprechung (vgl. Beschluff vom 29. April 1982 - 6 ABR 54/79 - AP
Nr. 4 zu § 15 BAT; Urteile vom 15. September 1988 - 6 AZR

637/86 — BAGE 59, 335 = AP Nr. 12 zu § 15 BAT und vom 18. Januar
1990 - 6 AZR 386/89 - BAGE 65, 1 = AP Nr. 16 zu § 15 BAT und

- 6 AZR 551/88 - n.v.) den Begriff der Arbeitsstelle dahingehend
konkretisiert, daff dieser nicht mit dem Begriff des Arbeitsplat-
zes identisch ist, sondern einen weiteren r&umlichen Bereich um-
faRt. Als Arbeitsstelle kann ein Geb&ude in Betracht kommen. Die
Arbeitsstelle kann aber auch das gesamte Dienststellengeldnde mit
einem oder mehreren Geb&uden umfassen. Dies ist dann der Fall,
wenn der Arbeitgeber aufgrund seiner Organisationsbefugnis die
Dienststelle mit einer Umfriedung umgibt und die Arbeitnehmer auf
diese Weise zwingt, bestimmte Eingdnge zu benutzen, so daf in

einer Vielzahl von Féllen langere Wege in Kauf genommen werden

missen.

Bei dem Tarifbegriff der Arbeitsstelle i. S. des § 15 Abs. 7
BAT handelt es sich um einen unbestimmten Rechtsbegriff, dessen
richtige Anwendung in der Revisionsinstanz nur daraufhin dber-
pruft werden kann, ob das Tatsachengericht den Rechtsbegriff
selbst verkannt, Denkgesetze oder allgemeine Erfahrungssatze ver-
letzt oder wesentliche Umst&nde bei der Beurteilung Ubersehen hat
(vgl. z. B, BAG Urteil vom 7. Dezember 1988 - 7 AZR 138/88 - AP
Nr. 8 zu § 543 ZPO 1977, zu II 2 c der Griinde; Urteil vom 26. No-

vember 1992 -~ 6 AZR 600/90 - n.v., zu II 1 der Grunde).
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2. Das Landesarbeitsgericht hat den Tarifbegriff der Arbeits-

stelle selbst verkannt, indem es davon ausgegangen ist, das Ge-
bdude der Psychiatrie III sei allein deshalb Arbeitsstelle der
Klagerin, weil diese mangels Torkontrollen vor dem Eintreffen an
dem Geb&ude weder tatséchlich noch rechtlich dem Direktionsrecht
des Beklagten unterworfen sei. Fir den Begriff der Arbeitsstelle
ist es jedoch unerheblich, daf sich der Arbeitnehmer im "r&umli-
chen Bereich des Weisungsrechts des Arbeitgebers" befindet. Das
Gebdude der Psychiatrie III kann somit nur dann als Teil der Ge-
samtdienststelle Arbeitsstelle (vgl. BAGE 59, 335 = AP, aa0)
sein, wenn es raumlich-organisatorisch von der Lan-
desklinik bzw. von Teilen derselben abgrenzbar ist. Dazu hat das
Landesarbeitgericht jedoch keine Feststellungen getroffen. Dies

fihrt zur Aufhebung des angefochtenen Urteils.

3. Das Landesarbeitsgericht hat den Begriff der Arbeitsstelle
auch insoweit verkannt, als es angenommen hat, das gesamte Kli-
nikgelande komme als Arbeitsstelle i. S. des § 15 Abs. 7 BAT

nicht in Betracht.

a) Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts ist es fur
den Begriff der Arbeitsstelle nicht erforderlich, daB sich an der
Hauptpforte und den Nebeneing&ngen Kontrolleinrichtungen befin-
den. Kontrolleinrichtungen an den Zugé&ngen kénnen zwar eine raum-
lich-organisatorische MaRBnahme des Arbeitgebers darstellen, um
die Grenze der Arbeitsstelle zu bestimmen. Fehlen sie jedoch, wie
im vorliegenden Fall, so ist die Wegezeit von der Geldndegrenze

an auch dann Arbeitszeit, wenn der Arbeitgeber das Gelande mit
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einer Einfriedung umgeben hat und den Arbeitnehmer auf diese
Weise zwingt, bestimmte Eingénge zu benutzen und damit bestimmte
Wege zurilickzulegen (vgl. Urteil vom 26. November 1992 - 6 AZR

600/90 - n.v.).

b) Zu Unrecht meint das Landesarbeitsgericht auch, fur die
raumlich-organisatorische Einheit der Landesklinik

L sei es rechtlich erheblich, daf sich auf diesem Gelan-
de auch die selbstdndige Dienststelle des Heilpddagogischen Heims

und andere Funktionsgebdude befinden.

Der Begriff der Arbeitsstelle als rdumlich-organisatorische
Einheit stellt inhaltlich auf die Organisationsbefugnis des Ar-
beitgebers ab. Dieser bestimmt durch die raumliche Gestaltung und
die Organisation der Arbeitsstelle Beginn und Ende der Arbeits-
zeit der Arbeitnehmer. Daflr, ob ein bestimmtes Geldnde Arbeits-
stelle ist, ist deshalb nicht entscheidend, ob auf diesem nur
eine oder mehrere Dienststellen untergebracht sind. Vielmehr kann
der Arbeitsstellenbegriff in bezug auf das ganze Gel&nde auch er-
fillt sein, wenn sich darauf weitere selbst&ndige und unselbsté&n-
dige Dienststellen befinden. Entscheidend ist, daf der beklagte
Arbeitgeber das Geladnde réumlich—-organisatorisch, z. B. durch Um-
friedung als Arbeitsstelle gestaltet hat (vgl. zuletzt BAG Urtei-
le vom 18. Januar 1990, BAGE 65, 1 = AP, aa0, und vom 26. Novem-
ber 1992 - 6 AZR 600/90 - n.v.). Dies kommt hier nach den bishe-
rigen Feststellungen des Landesarbeitsgerichts, die allerdings

noch der Ergénzung bedlrfen, in Betracht.
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aa) Die Landesklinik L ist ein umfriedetes
Gelénde. Es ist im Norden zur Autobahn hin und im Westen durch
einen Zaun begrenzt. Im Osten und im Siden wird das Gelande zum
Teil von einem Bachlauf, zum Teil von einem Grenzzaun und zum
Teil von einem dichten Wald umgeben. Damit ist das Gelé&nde um-
friedet. FUr den Begriff der Umfriedung ist es rechtlich unerheb-
lich, da ein Teil des Gelé&ndes durch einen Bachlauf bzw. einen
dichten Wald umschlossen wird. Das Geléande muffs nicht ausnahmslos
mit einer Umz&unung umgeben sein. Entscheidend ist vielmehr, daB
der Arbeitgeber aufgrund seiner Organisationsbefugnis eine r&um-

liche Einheit gestaltet hat (vgl. BAG Urteil vom 11. M&rz 1993

IMUIL]

- 6 AZR 200/91 - n.v.,, 2u II 2 a der Grlinde). Dies kann er, wie

>
o

im vorliegenden Fall geschehen, auch durch Ausnutzen natlrlicher

aIe,

Zugangshindernisse erreichen.

19110 19p

bb) Die Dienststelle der Landesklinik verfligt Uber
einen eigenen Leiter und eine eigene Personalvertretung. Dies

spricht dafir, daf die Landesklinik das gesamte Geldan-

oeu yuequaje(J s[e puis }il[lul

de eigenverantwortlich verwaltet.

cc) Der Beklagte zwingt die Arbeitnehmer durch die Umfriedung

auch, bestimmte Eingdnge zu benutzen. Das Gelé&nde kann im Westen
durch die Hauptpforte und im Osten und Slden Uber je einen klei-

nen Pfad und einen kleinen Toreingang erreicht werden.

dd) Bisher steht allerdings nicht fest, ob eine Vielzahl von Ar-
beitnehmern lédngere Wege in Kauf nehmen muf3. Dazu wird das Lan-
desarbeitsgericht die Parteien héren und erganzende Feststellun-

gen treffen mlssen. Dabei wird es zu beachten haben, daf bei der

- 10 -

JLaw — Gesetze und Urteile Do e Ava..ab,e on the

Ect))ste;]lo%se t (mobile App) » Google play App tore
er esetze JLaw — fiir Android JLaw — fur iOS

Uber 100.000 Urteile


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

- 10 - Matthias Prinz
Rechtsanwalt

festgestellten raumlich—organlsatorischen Situation nach der all-
gemeinen Lebenserfahrung davon auszugehen ist, daR es durch die
Benutzung der vorhandenen Eingénge fir eine Vielzahl von Arbeit-
nehmern zu einer Verldngerung des Weges zur Arbeit kommt. Fir
Tatsachen, die gegen diese Lebenserfahrung sprechen, ist der Be-
klagte darlegungs— und beweispflichtig, weil er die Wohnorte der
Arbeitnehmer und damit die Anfahrtswege zum Dienststelléngelénde
kennt. Er kann somit beurteilen, welche Eingdnge die Arbeitnehmer
benutzen, um zum Arbeitsplatz zu gelangen (vgl. BAG Urteil vom

11. Marz 1993 - 6 AZR 200/91 -, zu II 2 4 der Grinde).

4. Das Landesarbeitsgericht wird damit unter Beachtung der auf-

gezeigten Sach—- und Rechtslage erneut zu prifen haben, ob das Ge-

baude Psychiatrie III oder das Geldnde der Landeskli-
nik L als Arbeitsstelle gem. § 15 Abs. 7 BAT anzusehen
ist.
Dr. Peifer Dr. Jobs Dr. Armbrister
Flrbeth Dr. Sponer
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