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Aktenzeichen: 6 AZR 348/95
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 16. November 1995
- 6 AZR 348/95 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 07. Februar 1994
Mannheim - 8 Ca 378/93 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 10. November 1994

Baden-Wiirttemberg (Mannheim) - 13 Sa 75/94 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse : Nein
Flir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Beihilfeanspruch nach Eintritt in den Ruhestand

&

Gesetz:
Kirchliches Gesetz iiber die Gewdhrung von Beihilfen in
Krankheits-, Geburts- und Todesfdllen vom 29. Oktober 1975
(KGVBl. 1976 S. 1) § 1; Beihilfeverordnung - BV -
Landeskirchliche Fassung vom 11. Juli und 15. Dezember 1975
(Baden-Wiirttemberg GesBl. 1975 S. 575 und 886) § 1
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13 Sa 75/94 Baden-Wirttemberg

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
16. November 1995

Urteil

Backes,

Reg.-Hauptsekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschdftsstelle

&
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hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 16. November 1995 durch den Rich-
ter Prof. Dr. Jobs als Vorsitzenden, die Richter Dr. Arm-
briister und Bott sowie die ehrenamtlichen Richter Kapitza
und KnaufB3 fiir Recht erkannt:
1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Baden-Wiirttemberg
vom 10. November 1994 - 13 Sa 75/94 - aufgeho-
ben.
2. Die Berufung des Kl&dgers gegen das Urteil des
Arbeitsgerichts Mannheim - Kammern Heidel-
berg - vom 7. Februar 1994 - 8 Ca 378/93 -

wird zurilickgewiesen. (

3. Der Kl&dger hat die Kosten der Berufung und der
Revision zu tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand:

Der Kl&ager verlangt von der Beklagten fiir die Zeit nach sei-

nem Eintritt in den Ruhestand Beihilfe.

Der Kl&ger war bei der Beklagten aufgrund eines Dienstver-

trages vom 30. Juni 1975 als Chefarzt besch&ftigt. Die Beklagte
ist eine Einrichtung des Diakonischen Werkes der Evangelischen
Kirche und betreibt in der Rechtsform einer Korperschaft des &6f-
fentlichen Rechts ein Berufsbildungswerk fiir Behinderte. § 5
Ziff. 3 des Dienstvertrags bestimmt, daB Beihilfen nach den je-
weiligen Beihilfebestimmungen der J -Anstalten gewdhrt wer-

den.
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Bei der Beklagten gilt das kirchliche Gesetz iiber die Gewdh-
rung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todesf&llen vom

29. Oktober 1975 (fortan: Kirchengesetz). Dieses lautet u.a.:
ll§ 1

(1) Auf die Gewdhrung von Beihilfen in Krank-
heits-, Geburts- und Todesfdllen an Mitarbeiter
und Versorgungsempfdnger der Evang. Landeskirche
in Baden, ihrer Kirchenbezirke, der Kirchenge-
meinden sowie ihrer Einrichtungen und Anstalten
finden die Vorschriften des Landes Baden-Wiirttem-
berg in ihrer jeweiligen Fassung entsprechende
Anwendung.

(2) Der Landeskirchenrat kann Anderungen dieser
Vorschriften binnen 3 Monaten nach ihrer Verkiin-
dung von ihrer Anwendung auf die kirchlichen Mit-
arbeiter und Versorgungsempfénger ausschlieBen,
wenn dies mit Ricksicht auf die besonderen Ver-
h&ltnisse des kirchlichen Dienstes oder mit Riick-
sicht auf die wirtschaftliche Lage der Landeskir-
che geboten erscheint.

(3) Der Landeskirchenrat kann unter denselben

Voraussetzungen jederzeit einzelne Bestimmungen
der Beihilfevorschriften &ndern."

Der Landeskirchenrat erlieB am 15. Dezember 1975 mit Wirkung
ab 1. Januar 1976 eine landeskirchliche Fassung der Beihilfenver-
ordnung - BV - (fortan: kirchliche Beihilfenverordnung). Diese

bestimmt u.a.:

ll§ 1
Beihilfeberechtigte Personen

(1) In Krankheits-, Geburts- und Todesf&dllen
sowlie fiir MaBnahmen zur Friiherkennung von Krank-
heiten und fiir Schutzimpfungen werden Beihilfen
gewahrt:
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1. Beamten ...,
2. Ruhestandsbeamten ...,

solange sie Dienstbezilige, Unterhaltszuschuf3, Un-
terhaltsbeihilfe, Ruhegehalt, ... erhalten ...

(1 a) Zu den beihilfeberechtigten Personen gehd-
ren ferner:

5. Pfarrer ..., Pfarrer im Ruhestand, Pfarrer im
Wartestand,

6. Pfarrdiakone, Pfarrdiakone im Ruhestand,
Pfarrdiakone im Wartestand,

LR

8. Angestellte, Arbeiter, Lehrlinge und Anlern-
linge im Rahmen der tarifvertraglichen Bestim-
mungen,

solange sie laufende Bezilige aus landeskirchlichen
Mitteln erhalten.

Der Kl&ger erhielt wdhrend seiner aktiven Dienstzeit Beihil-
feleistungen von der Beklagten. Nach Vollendung des 65. Lebens-
jahrs schied der Kl&dger aus dem Arbeitsverh&ltnis aus. Seitdem
erhdlt er von der Beklagten nach § 7 des Dienstvertrags eine be-

triebliche Altersversorgung.

Nach Eintritt in den Ruhestand stellte der Klédger weitere
Behilfeantrdge. Hierauf gewdhrte ihm die Beklagte Beihilfelei-
stungen in HO6he von 3.990,18 DM. Nachdem bemerkt wurde, daB es
sich hierbei um Beihilfeleistungen fiir die Zeit des Ruhestandes
des Klagers handelte, teilte die Beklagte dem Kl&ger mit, er habe

fiir die Zeit nach Beendigung des Arbeitsverh&ltnisses keinen An-
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spruch auf Beihilfe mehr. Die fiir diese Zeit bereits iiberwiesenen
Beihilfebetrdge wurden in der Folgezeit von den Versorgungsbezii-

gen abgezogen.

Der Kl&ger hat die Auffassung vertreten, er habe auch im Ru-
hestand einen Anspruch auf Beihilfe nach dem Kirchengesetz. Die
dort enthaltene Verweisung auf das Landesrecht sei nur beziiglich
des Umfangs der Beihilfeleistungen erfolgt. § 1 Abs. 1 Nr. 8
kirchliche Beihilfeverordnung miisse so ausgelegt werden, daB als
Angestellte auch Angestellte gelten, die Versorgungsbeziige er-
hielten. Im {ibrigen stiitzt er seinen Anspruch auf ein an ihn ge-
richtetes Schreiben der Beklagten vom 23, M&rz 1973, in dem es

u.a. heiBt:

Zu 5.: Sozialleistungen, wie z. B. Zuschiisse zur
Kranken- oder Angestelltenversicherung
werden seitens der J -Anstalten als
Arbeitgeberanteil gewdhrt, jedoch wird
dies im Vertrag nicht ausgewiesen, sondern
eine Pauschalregelung zugrunde gelegt mit
DM 4.200,00 brutto als Angestelltenvergii-
tung unter EinschluB3 der Abgaben zur Kran-
ken- und Angestelltenversicherung etc.
Hinzu kommt die {ibliche Beihilfeberechti-

gung.

Zu 6.: Insgesamt besteht fiir unsere Mitarbeiter
eine zusdtzliche Altersversorgung durch
den AnschluB3 an den Bad. Kommunalen Ver-
sorgungsverband in Karlsruhe. Bei den
Chefadrzten ist eine beamtendhnliche Ver-
sorgungszusage gegeben. In der Anlage
iilbersende ich Ihnen eine Fotokopie des § 7
unserer Chefarztvertrédge, aus dem sie die
genaue Regelung ersehen k&nnen.
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Der Kl&dger hat beantragt:

1. Es wird festgestellt, daB die Beklagte gem.
§ 5 Ziff. 3 des zwischen den Parteien beste-
henden Arbeitsvertrages vom 30. Juni 1975 ver-
pflichtet ist, dem Kl&ger iiber den 31. Mai
1991 hinaus Beihilfe im Krankheitsfalle zu ge-
wédhren.

2. Die Beklagte wird verurteilt, an den Kl&ger

3.990,18 DM nebst 4 % Zinsen hieraus seit dem
1. Mai 1993 zu zahlen.

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und die Auffassung
vertreten, der Kl&ger habe keinen vertraglichen Anspruch auf Bei-

hilfe fiir die Zeit seines Ruhestandes.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die Beru-
fung des Kl&dgers hat das Landesarbeitsgericht das Urteil des Ar-
beitsgerichts abgedndert und der Klage stattgegeben. Mit der Re-
vision verfolgt die Beklagte ihren Antrag auf Klageabweisung wei-

ter. Der Kl&dger bittet um Zuriickweisung der Revision.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision hat Erfolg. Sie fiihrt unter Aufhebung des Ur-
teils des Landesarbeitsgerichts zur Zurilickweisung der Berufung

des Kl&agers gegen das Urteil des Arbeitsgerichts.

I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, der Kl&ger habe
einen vertraglichen Anspruch gegen die Beklagte auf Gewdhrung von

Beihilfen w&hrend seines Ruhestandes. Dies folge aus § 7 des
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Dienstvertrags in Verbindung mit dem Abschnitt "Zu 6." des
Schreibens der Beklagten vom 23. Mdrz 1973, wonach bei den Chef-
drzten eine beamtendhnliche Versorgungszusage gegeben sei. Auf-
grund dieser Erl&uterung habe der Kldger davon ausgehen konnen,
daB er im Ruhestand beamteten Versorgungsempfdngern, die Beihilfe

erhalten, gleichgestellt werde.

Diesen Ausfilhrungen des Landesarbeitsgerichts vermag der

Senat nicht zu folgen.

II. Die Klage ist sowohl hinsichtlich des Feststellungsantrags

als auch des Zahlungsantrags unbegriindet.

1. Der Klager hat gegen die Beklagte keinen vertraglichen An-
spruch auf Beihilfe fiir die Zeit nach seinem Eintritt in den Ru-

hestand.

§ 5 des Dienstvertrages vom 30. Juni 1975 begriindet keinen

Anspruch auf Beihilfe fiir die Zeit des Ruhestands.

Nach § 5 Ziff. 3 des Dienstvertrags werden Beihilfen nach
den jeweiligen Beihilfebestimmungen der beklagten J -An-
stalten gewdhrt. Fiir die dem Diakonischen Werk angeschlossenen
J -Anstalten gelten die Beihilfevorschriften der Evangeli-
schen Landeskirche in Baden. Nach § 1 Abs. 1 Kirchengesetz finden
auf die Gewdhrung von Beihilfen an Mitarbeiter und Versorgungs-
empféanger der Evangelischen Landeskirche in Baden sowie ihrer

Einrichtungen und Anstalten die Vorschriften des Landes Baden-
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Wirttemberg in ihrer jeweiligen Fassung entsprechende Anwendung.
Nach § 1 Abs. 3 i.V.m. Abs. 2 Kirchengesetz hat der Landeskir-
chenrat die M6glichkeit, einzelne Bestimmungen der Beihilfevor-
schriften zu &ndern, wenn dies mit Riicksicht auf die besonderen
Verhdltnisse des kirchlichen Dienstes oder mit Riicksicht auf die
wirtschaftliche Lage der Landeskirche geboten erscheint. Von die-
ser Moglichkeit hat der Landeskirchenrat Gebrauch gemacht. In § 1
Abs. la kirchliche Beihilfeverordnung wurde der Kreis der beihil-
feberechtigten Personen den kirchlichen Belangen angepalBt. Nach

§ 1 Abs. la Nr. 8 kirchliche Beihilfeverordnung sind Angestellte,
Arbeiter, Lehrlinge und Anlernlinge im Rahmen der tarifvertragli-
chen Bestimmungen beihilfeberechtigt, solange sie laufende Beziige

aus landeskirchlichen Mitteln erhalten.

Der Kl&ger war Angestellter im Rahmen der tariflichen Vor-
schriften. Deshalb hatte er gegen die Beklagte nach § 1 Abs. la
Nr. 8 kirchliche Beihilfeverordnung wdhrend seiner aktiven
Dienstzeit einen Anspruch auf Beihilfe. Seit dem Eintritt in den
Ruhestand ist der Kl&ger nicht mehr Angestellter des Beklagten,
sondern Rentner. Eine Beihilfeberechtigung fiir ehemalige Ange-
stellte sieht § 1 Abs. la kirchliche Beihilfeverordnung aber

nicht vor.

Der Kl&ger erh&lt auch keine laufenden Beziige im Sinne § 1
Abs. la Nr. 8 kirchliche Beihilfeverordnung. Laufende Beziige sind
nach dem allgemeinen Sprachgebrauch nur Bezilige aus einem aktiven
Arbeitsverhdltnis. Auch § 1 Abs. 1 kirchliche Beihilfeverordnung

unterscheidet zwischen Dienstbeziigen und Ruhegehalt. Der Gesamt-
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zusammenhang dieser Regelung spricht ebenfalls fiir diese Tren-
nung. Denn in § 1 Abs. la Ziff. 5 und Ziff. 6 kirchliche Beihil-
feverordnung werden Pfarrer im Ruhestand und Pfarrdiakone im Ru-
hestand ausdriicklich als beihilfeberechtigte Personen erw&hnt.
Flir Angestellte im Ruhestand wurde dagegen eine Beihilfeberechti-

gung nicht aufgenommen.

2. Ein Anspruch des Kl&dgers auf Beihilfe wdhrend seines Ruhe-
standes ergibt sich entgegen der Auffassung des Landesarbeitsge-
richts auch nicht aus § 7 des Dienstvertrages i.V.m. dem an ihn

gerichteten Schreiben der Beklagten vom 23. Marz 1973.

a) Die Auslegung von Willenserkl&rungen ist grundsdtzlich Sache
der Tatsacheninstanz. Eine Uberpriifung durch das Revisionsgericht
ist nur dahingehend méglich, ob die Auslegung des Berufungsge-
richts mit den allgemeinen Auslegungsgrunds&tzen der §§ 133, 157
BGB vereinbar und frei von VerstdBen gegen die Denkgesetze ist,
sowie ob alle wesentlichen Umst&nde beriicksichtigt wurden (BAG
Urteil vom 7. Oktober 1981 - 4 AZR 225/77 - BAGE 36, 245, 253 =

AP Nr. 49 zu §§ 22, 23 BAT 1975; BAG Urteil vom 28. Januar 1987

- 4 AZR 147/86 - BAGE 55, 18, 28 = AP Nr. 130 zu §§ 22, 23 BAT
1975). Diesen Anforderungen geniigt die vom Landesarbeitsgericht
vorgenommene Auslegung von § 7 des Dienstvertrages i.V.m. dem

Schreiben der Beklagten vom 23. M&rz 1973 nicht.

b) § 7 des Dienstvertrages regelt nach seinem Wortlaut die Al-
ters- und Hinterbliebenenversorgung. Der Wortlaut dieser Ver-

tragsbestimmung enth&lt keinen Hinweis auf Beihilfeleistungen.
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Wahrend bei der Regelung der Vergiitung in § 5 des Dienstvertrages
fiir die aktive Dienstzeit eine ausdriickliche Regelung des Beihil-
feanspruchs in § 5 Nr. 3 getroffen wurde, ist eine solche im Rah-
men der Regelung der Altersversorgung des § 7 unterblieben. Da
der Regelfall des Anspruchs auf Beihilfe w&hrend der aktiven
Dienstzeit im Dienstvertrag eine ausdriickliche Regelung gefunden
hat, miiBten besondere Anhaltspunkte dafiir sprechen, daB der Aus-
nahmefall, der Anspruch auf Beihilfe w&hrend des Ruhestandes,
ohne ausdriickliche Regelung im Rahmen der Altersversorgung zuge-
sagt wurde. Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts
liegen solche Anhaltspunkte nicht vor. Das Schreiben der Beklag-
ten vom 23, M&rz 1973 bezieht sich auf einen zwischen den Partei-
en in Aussicht genommenen VertragsschluB. Das Landesarbeitsge-
richt hat nicht, wie es erforderlich gewesen wédre, festgestellt,
ob sich die Ausfiihrungen in dem Schreiben vom 23. Mdrz 1973 auf
den Vertragsabschluf3 vom 30. Juni 1975 beziehen. Zweifel hieran
drédngen sich nicht nur aufgrund des Zeitraums von mehr als zwei
Jahren zwischen der Abfassung beider Schriftstiicke auf, sondern
auch wegen der abweichenden VergilitungshShen im Dienstvertrag und
im Schreiben vom 23. M&rz 1973. Die in diesem Schreiben in Aus-
sicht gestellte Vergiitung liegt iiber derjenigen, die im Dienst-

vertrag vom 30. Juni 1975 tats&chlich vereinbart wurde.

c) Gleichwohl brauchte der Rechtsstreit trotz des Verstosses
gegen die Auslegungsgrunds&@tze nicht an das Landesarbeitsgericht
zuriickverwiesen werden, da das Revisionsgericht zur Auslegung des

Schreibens vom 23. M&rz 1973 befugt war.
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Eine Erkl&rung des Inhalts, daB die in dem in Aussicht ge-
nommenen Vertrag zu vereinbarende Altersversorgung auch Beihilfe-
anspriiche umfasse oder der Kl&ger auch beziiglich der Beihilfean-
spriiche eine beamtendhnliche Stellung erhalten solle, kann dem
Schreiben nicht entnommen werden. Das Schreiben enth&lt in dem
mit "Zu 5." gekennzeichneten Absatz den Satz "Hinzu kommt die {iib-
liche Beihilfeberechtigung". Dieser Absatz enth&lt Ausfiihrungen
iiber Sozialleistungen sowie die HGhe der Vergiitung unter Ein-
schluf3 von Arbeitnehmer- und Arbeitgeberbeitrdgen zur Sozialver-
sicherung, jedoch keinerlei Ausfilhrungen dazu, daB der Angestell-
te im Hinblick auf eine dieser Leistungen eine beamten&hnliche
Stellung erhalten soll. Ein Hinweis auf eine beamten&dhnliche
Stellung der Chef&drzte wird lediglich beziiglich der Versorgungs-
zusage gegeben. Dies erfolgt jedoch in einem eigenen "Zu 6." ge-
kennzeichneten Absatz, der ausschlieBlich Vereinbarungen der Al-
ters— und Hinterbliebenenversorgung enth&lt. Die mit "Zu 5." und
"Zu 6." gekennzeichneten Absé&tze haben auch untereinander keinen
Bezug, sondern sind inhaltlich und optisch deutlich voneinander
abgesetzt. Wegen dieser deutlichen inhaltlichen Trennung der bei-
den Absé&tze kann nicht angenommen werden, daf3 sich der im Absatz
"Zu 5." enthaltene Hinweis auf die "iibliche Beihilfeberechtigung"
auf die im Absatz "Zu 6." enthaltene beamtendhnliche Versorgungs-

zusage beziehe.

3. Der Kl&ger hat keinen Anspruch gegen die Beklagte auf Zah-

lung von 3.990,18 DM nebst 4 % Zinsen, weil er verpflichtet war,
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die fiir die Zeit seines Ruhestandes ohne rechtlichen Grund erhal-
tenen Beihilfeleistungen an die Beklagte zuriickzugewdhren (§ 812

Abs. 1 BGB).
III. Die Kostenentscheidung folgt aus § 91 Abs. 1 ZPO.
Dr. Jobs Dr. Armbriister Bott

Kapitza D. KnauB3
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