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BUNDESARBEITSGERICHT

6 AZR 33/08

18 Sa 1415/07
Landesarbeitsgericht
Berlin-Brandenburg

Im Namen des Volkes!
Verkiindet am
5. Februar 2009

URTEIL

GaBmann, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle

In Sachen

Beklagte, Berufungsklagerin und Revisionsklagerin,

pp.

Klager, Berufungsbeklagter und Revisionsbeklagter,

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der Beratung vom
5. Februar 2009 durch den Vorsitzenden Richter am Bundesarbeitsgericht

Dr. Fischermeier, den Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Linck, die Richterin
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am Bundesarbeitsgericht Spelge sowie die ehrenamtlichen Richter Knauf3 und
Schéaferkord fur Recht erkannt:

1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des

Landesarbeitsgerichts Berlin-Brandenburg vom
27. September 2007 - 18 Sa 1415/07 - wird zurick-
gewiesen.

2. Die Beklagte hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten Gber die Hohe einer persénlichen Zulage zur Ein-
kommenssicherung nach dem Tarifvertrag Uber sozialvertragliche Begleitmal3-
nahmen im Zusammenhang mit der Umgestaltung der Bundeswehr (TVUmBw)
vom 18. Juli 2001.

Der am 6. Februar 1961 geborene Klager ist seit 1987 bei der Be-
klagten bzw. deren Rechtsvorgangerin beschaftigt. Auf das Arbeitsverhaltnis
der Parteien finden kraft beiderseitiger Tarifbindung die Tarifvertrage fur beim

Bund beschaftigte Arbeiter Anwendung.

Der Klager Ubte zunachst die Tatigkeit eines Schlossers/Kraftfahrers C
aus. Hierfur erhielt er zuletzt eine Vergiutung nach der Lohngruppe 5a Lohn-
stufe 8 des Manteltarifvertrags fur Arbeiter und Arbeiterinnen des Bundes Ost
(MTArb-O) iHv. 2.011,24 Euro brutto. Ab dem 17. August 2004 wurde der
Klager infolge der Auflésung seiner Beschaftigungsdienststelle auf einen
anderen Arbeitsplatz versetzt. Die neue Tatigkeit als Vervielfaltiger D war nach
der niedrigeren Lohngruppe 3a Lohnstufe 8 MTArb-O zu vergiten. Der Ver-
dienst fur diese Tatigkeit betrug 1.841,74 Euro brutto. Gleichwohl erhielt der
Klager irrtimlich auch nach der Versetzung auf den neuen Arbeitsplatz weiter-

hin eine Vergiltung nach der héheren Lohngruppe 5a Lohnstufe 8 MTArb-O.
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Das Beschaftigungsverhaltnis des Klagers wurde mit Inkrafttreten des
Tarifvertrags fur den o6ffentlichen Dienst (TV6D) nach Malgabe des Tarifver-
trags zur Uberleitung der Beschéftigten des Bundes in den TV6D und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Bund) vom 13. September 2005 in den
TV6D ubergeleitet. Im Rahmen der Uberleitung ordnete die Beklagte ab dem
1. Oktober 2005 die Lohngruppe 5a Lohnstufe 8 MTArb-O der Entgeltgruppe 5
Stufe 6 TVOD zu. Hieraus ergab sich fur den Klager ein monatliches Arbeits-
entgelt von 2.021,00 Euro brutto.

Im Sommer 2006 erkannte die Beklagte die fehlerhafte Eingruppierung
des Klagers. Ausgehend von der Tatigkeit als Vervielfaltiger D ordnete die
Beklagte die sich daraus bis zum Inkrafttreten des TV6D ergebende Lohn-
gruppe 3a Lohnstufe 8 MTArb-O ab September 2006 der Entgeltgruppe 3
Stufe 6 TV6D zu. Hieraus ergab sich fiur den Klager eine monatliche Vergitung
iHv. 1.845,00 Euro brutto. Zusatzlich gewahrte die Beklagte dem Klager eine
persoénliche Zulage nach §6 Abs.1 TVUmBw iHv. monatlich 169,50 Euro
brutto. Die Gesamtvergiutung des Klagers betrug damit ab September 2006
monatlich 2.014,50 Euro brutto.

In § 6 TVUmBwW ist bestimmt:
,§ 6 Einkommenssicherung

(2) Verringert sich bei einem Arbeiter aufgrund einer
Mallnahme iSd. § 1 Abs. 1 bei demselben Arbeit-
geber der Lohn, wird eine persdnliche Zulage in
Hoéhe der Differenz zwischen seinem Lohn und dem
Lohn gewahrt, der ihm in seiner bisherigen Tatigkeit
zuletzt zugestanden hat.

(3) Die personliche Zulage nimmt an den Erhdéhungen
der Bezlge teil.

Ungeachtet von Unterabsatz 1 verringert sie sich
nach Ablauf der sich aus § 53 BAT/BAT-O bzw. § 57
MTArb/MTArb-O - ohne Bericksichtigung des § 53
Abs. 3 BAT/§ 58 MTArb - ergebenden Kiindigungs-
frist bei jeder allgemeinen Erhéhung der Beziige bei
Arbeitnehmern, die
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a) eine Beschaftigungszeit von 15 Jahren zuriick-
gelegt und noch nicht das 55. Lebensjahr
vollendet haben, um ein Dirittel,

b) noch keine Beschéftigungszeit von 15 Jahren
zuruckgelegt haben, um zwei Drittel

des Erhdhungsbetrages. Die Kindigungsfrist nach
Satz 1 beginnt mit dem Tag der Aufnahme der neuen
Tatigkeit.

Ungeachtet der Unterabsatze 1 bis 3 verringert sich
die persénliche Zulage um die Summe der Ver-
glutungssteigerungen aus Hohergruppierungen bzw.
Lohnsteigerungen aus héheren Einreihungen, auch
wenn diese durch Bewahrungs-, Zeit- oder Fall-
gruppenaufstiege vereinbart sind, und Bewahrungs-
zulagen sowie Zulagen nach §24 BAT/BAT-O,
Einkommensverbesserungen aus §9 Abs.2
MTArb/MTArb-O oder § 2 Abs. 4 des Tarifvertrages
Uber das Lohngruppenverzeichnis des Bundes zum
MTArb (TVLohnGrV). Beziige im Sinne des Ab-
satzes 1 Unterabs. 2 Buchst. b und c¢ bzw. des
Absatz 2 Unterabs. 2 Buchst. b bis d aus der neuen
Tatigkeit werden jeweils in dem Monat, in dem sie
gezahlt werden, auf die persénliche Zulage an-
gerechnet.

Mit Schreiben vom 5. Dezember 2006 verlangte der Klager von der Be-
klagten weiterhin die Zahlung einer Vergitung iHv. monatlich 2.021,00 Euro
brutto. Die Beklagte lehnte dies mit Schreiben vom 12. Dezember 2006 ab.

Mit seiner am 23. Februar 2007 beim Arbeitsgericht eingegangenen
Klage hat der Klager von der Beklagten fur die Monate September 2006 bis
Januar 2007 die Zahlung der monatlichen Vergutungsdifferenz verlangt. Er hat
geltend gemacht, ihm habe nach der Uberleitung seines Beschéftigungsver-
haltnisses in den TV6D gem. § 6 Abs. 3 TVUmBwW eine um monatlich 6,50 Euro
erhéhte persénliche Zulage zugestanden, denn durch die Uberleitung seines
Beschaftigungsverhaltnisses vom MTArb-O in den TV6D sei seine Vergutung
fur die Tatigkeit als Vervielfaltiger D von 1.841,74 Euro auf 1.845,00 Euro
gestiegen. Dies sei eine Erhéhung iSv. § 6 Abs. 3 TVUmBw. Unter Bertck-

[ Jaw | JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
& Ect))steg(l)%se t (mobile AQQ) D App Store
er eselze JLaw — fir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

1ZINydsad HYIN I B8 §§ YorU JuRqUaled

1 Yony STOMUTE]

s[e purs Sunjurwess[ala) I1ap oJId,


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

-5- 6 AZR 33/08

sichtigung der Kirzungsregelung in § 6 Abs. 3 Unterabs. 2 TVUmBw hat der
Klager zuletzt beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an den Klager 21,65 Euro
brutto nebst Zinsen iHv. 5 Prozentpunkten Uber dem
jeweiligen Basiszinssatz der Europaischen Zentralbank
seit dem 5. Februar 2007 zu zahlen.

Die Beklagte hat zur Begrindung ihres Klageabweisungsantrags
geltend gemacht, die Veranderung der Vergitungshéhe infolge der Uberleitung
des Beschéftigungsverhaltnisses des Klagers in den TV6D sei keine allgemeine
Erhéhung der Beziige iSv. § 6 Abs. 3 Unterabs. 1 TVUmBw. Die Hoéhe der

persdnlichen Zulage bleibe daher unverandert.

Das Arbeitsgericht hat der zunachst auf Zahlung einer weiteren monat-
lichen Zulage iHv. 6,50 Euro brutto gerichteten Klage nur im Umfang von
monatlich 4,33 Euro brutto stattgegeben. Im Ubrigen hat es die Klage mit der
Begriindung abgewiesen, die Zulage sei nach § 6 Abs. 3 Unterabs. 2 TVUmBw
zu kurzen. Das Urteil des Arbeitsgerichts ist insoweit rechtskraftig geworden.
Die vom Arbeitsgericht zugelassene Berufung der Beklagten hat das Landes-
arbeitsgericht zurlickgewiesen. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen

Revision verfolgt die Beklagte ihren Klageabweisungsantrag weiter.

Entscheidungsgriinde

Die Revision ist nicht begriindet. Die Vorinstanzen haben der Klage in

dem noch anhangigen Umfang zu Recht stattgegeben.

l. Der Klager hat gem. §6 Abs. 3 TVUmBw fur den streitgegenstand-
lichen Zeitraum Anspruch auf Zahlung weiterer 4,33 Euro monatlich.

1. Zum Zeitpunkt der Uberleitung seines Beschaftigungsverhéltnisses vom
MTArb-O in den TV6D war der Klager richtigerweise in der Lohngruppe 3a
MTArb-O eingruppiert, nachdem er seit August 2004 nicht mehr als
Schlosser/Kraftfahrer C, sondern als Vervielfaltiger D tatig war. Zwischen den
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Parteien ist nicht streitig, dass die Eingruppierung des Klagers als Vervielfaltiger
D in dieser Lohngruppe zutreffend war.

2. Im Rahmen der zum 1. Oktober 2005 erfolgten Uberleitung des Be-
schaftigungsverhaltnisses des Klagers in den TVSD war gem. § 4 Abs. 1 TVU-
Bund die Lohngruppe 3a MTArb-O den Entgeltgruppen des TV6D zuzuordnen.
Das nach § 5 Abs. 1 und 3 TVU-Bund zu bildende Vergleichsentgelt war nach
dem sich aus der Lohngruppe 3a Lohnstufe 8 MTArb-O ergebenden Monats-
tabellenlohn zu berechnen. Hieraus ergibt sich fur den Streitzeitraum eine
monatliche Vergitung des Klagers nach der Entgeltgruppe 3 Stufe 6 TV6D
Tarifgebiet Ost iHv. 1.845,00 Euro brutto.

3. Der Klager kann von der Beklagten zuséatzlich zu der Vergutung iHv.
1.845,00 Euro gem. § 6 Abs. 3 Unterabs. 1 und 2 TVUmBw eine persénliche

Zulage iHv. monatlich 173,83 Euro verlangen.

a) Der Klager hat gegentber der Beklagten einen Anspruch auf Zahlung
einer personlichen Zulage nach § 6 TVUmBw. Der Klager hat unbestritten
aufgrund einer Umstrukturierungsmafnahme iSv. § 1 TVUmBw seinen friiheren
Arbeitsplatz verloren. Er wurde auf einen anderen Arbeitsplatz versetzt, auf
dem er eine geringere Vergutung als zuvor erhalt. Nach § 6 Abs. 2 TVUmBw
hat er demzufolge Anspruch auf eine persénliche Zulage in Héhe der Differenz
zwischen seiner Vergutung und der Vergiltung, die ihm in seiner bisherigen

Tatigkeit zuletzt zugestanden hat.

b) Gem. § 6 Abs. 3 Unterabs. 1 TVUmBw nimmt die persénliche Zulage
an allgemeinen Erhéhungen der Bezige teil.

aa) Eine allgemeine Erhéhung der Bezilige liegt vor, wenn sie nach
abstrakten Merkmalen erfolgt und nicht auf Griinden beruht, die allein in der
Person des Arbeitnehmers begrindet sind. Der im TVUmBw verwendete Begriff
der allgemeinen Erhéhung der Bezlge entspricht damit dem in der Privatwirt-
schaft verwendeten Begriff der Tariflohnerhéhung. Der TVUmBw passt diesen

Begriff der Terminologie des 6ffentlichen Dienstes an, indem statt des Begriffs
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,1ariflohn“ der Begriff ,Beziige“ verwendet wird. Da bei einem Entgelt, das
monatlich geschuldet ist, die Tariflohnerhéhung durch eine Erhéhung des
monatlich zu zahlenden Geldbetrags erfolgt (BAG 19. Mai 2004 -5 AZR
354/03 - EzA TVG § 4 Tariflohnerh6hung Nr. 43), gilt Entsprechendes fiir eine
Erhdéhung der Bezuge.

bb) Die in § 6 Abs. 3 TVUmBw vorgesehene Teilnahme der persénlichen
Zulage an einer Erhdéhung der Beziige ist nicht statisch, sondern dynamisch
ausgestaltet (Clemens/Scheuring/Steingen/Wiese BAT Stand August 2001
Bd. 6 Teil VI - BegleitmalBnahmen Umgestaltung Bundeswehr Erl. 8.1). Damit
soll sichergestellt werden, dass der von einer Umstrukturierung betroffene
Arbeitnehmer grundsatzlich an der Tarifentwicklung teilnimmt. Dem steht nicht
entgegen, dass die dynamische Ausgestaltung gem. § 6 Abs. 3 Unterabs. 2
TVUmBw mit Einschrédnkungen verbunden ist. Mit Ablauf der dort genannten
Fristen verringert sich zwar die Zulage bei einer allgemeinen Erhéhung der
Beziige um die in Buchst. a und b genannten Bruchteile. Die Dynamik der
Erhéhung wird durch diese Bestimmung jedoch nicht ausgeschlossen, sondern
nur eingeschrankt.

C) Bei der durch die Uberleitung des Beschéftigungsverhaltnisses des
Klagers vom MTArb-O in den TV&D erfolgten Steigerung des Entgelts handelt
es sich um eine allgemeine Erhéhung der Beziige iSv. § 6 Abs. 3 Unterabs. 1
TVUmBw.

aa) Die Bezugeerhéhung haben alle Beschaftigten erhalten, die von der
Lohngruppe 3a Stufe 8 MTArb-O in die Entgeltgruppe 3 Stufe 6 TV6D Uber-
geleitet wurden. Die Erhéhung ist nicht von besonderen Umstéanden in der
Person des einzelnen Beschaftigten abhangig, sondern allein von der tariflichen

Eingruppierung.

bb) Unerheblich ist, dass die Uberleitung der Beschaftigungsverhéltnisse in
den TV6D nach der Vorstellung der Arbeitgeberseite kostenneutral erfolgen
sollte. Dieses allgemeine Verhandlungsziel hat sich auf das gesamte Tarifwerk

bezogen. Schlisse fur die Auslegung einzelner Vorschriften kénnen hieraus

B JLaw - Gesetze und Urteile
Kostenlos (mobile A|; )

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS

www.prinz.law

19

20

21

22

DYIN Y BLY §§ YoRU URqUIR(

I, Yony SIomMUIy

S[e purs ﬁllﬂ]lllll[lm\'“@].[‘l I9p 913

1ZInyosag


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

_8- 6 AZR 33/08

nicht gezogen werden (vgl. Senat 24. September 2008 - 6 AZR 259/08 - Rn. 16,
EzT6D 100 § 8 TV6D-AT Rufbereitschaftsentgelt Nr. 4).

cc) Entgegen der Auffassung der Beklagten sprechen weder die Ver-
wendung des Plurals ,allgemeine Erh6hungen® noch der Begriff ,teilnehmen*® in
§ 6 Abs. 3 Unterabs. 1 TVUmBw dafir, dass von dieser Bestimmung nur lineare
Beziigeerhohungen erfasst werden. Mit dem Plural soll vielmehr die
dynamische Ausgestaltung der Zulage deutlich werden. Die persénliche Zulage
nimmt nicht nur an der nachsten Erhdéhung, sondern an allen weiteren Er-
héhungen teil. Des Weiteren bericksichtigt die Beklagte nicht genligend, dass
eine allgemeine Erhéhung der Bezuge auch dann vorliegt, wenn sie in Form
einer tarifichen Einmalzahlung, ggf. differenziert nach Lohngruppen, erfolgt.
Tarifliche Einmalzahlungen, die - wie hier - nicht von einer konkreten Gegen-
leistung der Arbeitnehmer abhangen, sind Tariflohnerhéhungen (BAG 1. Mérz
2006 - 5 AZR 540/05 - AP TVG § 4 Ubertarifl. Lohn u. Tariflohnerh6hung = EzA
TVG § 4 Tariflohnerh6hung Nr. 47).

dd) Far die Auslegung des § 6 Abs. 3 Unterabs. 1 TVUmBw ist es unerheb-
lich, dass die Tarifvertragsparteien des TVUmBw bei Abschluss des Tarifver-
trags im Jahre 2001 eine Uberleitung der Beschaftigungsverhaltnisse aus dem
BAT bzw. MTArb in den TV6D nicht vorhersehen konnten. Hierdurch wird der
TVUmBwW nicht luckenhaft. Da Tarifvertrage wie Gesetze objektiv auszulegen
sind (vgl. Senat 9. Februar 2006 - 6 AZR 275/05- AP TVG § 1 Auslegung
Nr. 193), ist maRgeblich, ob die durch die Uberleitung des Beschéaftigungsver-
héltnisses erfolgte Entgelterhéhung die Tarifmerkmale des §6 Abs.3
Unterabs. 1 TVUmBw objektiv erfullt. Nachdem dies - wie ausgefiihrt - der Fall

ist, liegt keine Tarifliicke vor, die zu flllen ware.

4. In Anwendung dieser Rechtsgrundsatze stand dem Klager ab dem
1. Oktober 2005 eine tarifliche Vergutung nach der Entgeltgruppe 3 Stufe 6
TV6D iHv. 1.845,00 Euro zu. Bis zum 30. September 2005 betrug die Ver-
gutung nach der Lohngruppe 3a Lohnstufe 8 MTArb-O noch 1.841,74 Euro.
Ware der Klager nicht infolge der Auflésung seiner Beschaftigungsdienststelle

auf einen niedriger vergiteten Arbeitsplatz versetzt worden, hatte er zum
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1. Oktober 2005 eine tarifliche Vergitung nach der Entgeltgruppe 5 Stufe 6 iHv.
2.021,00 Euro erhalten. Bis zum 30. September 2005 hatte die Vergitung
2.011,24 Euro betragen. Da nach § 6 Abs. 3 Unterabs. 1 TVUmBw die persén-
liche Zulage an allgemeinen Erhéhungen teilnimmt, hat sie sich zum 1. Oktober
2005 von 169,50 Euro (Differenz zwischen 2.011,24 und 1.841,74 Euro) auf
monatlich 176,00 Euro (Differenz zwischen 2.021,00 und 1.845,00 Euro) erhéht.
Der Erhéhungsbetrag von monatlich 6,50 Euro hat sich dann gem. § 6 Abs. 3
Unterabs. 2 Buchst. a TVUmBw im Streitzeitraum um ein Drittel auf 4,33 Euro

verringert. Dies haben die Vorinstanzen zutreffend erkannt.

Il. Die Beklagte hat gem. § 97 Abs. 1 ZPO die Kosten der Revision zu
tragen.

Vorsitzender Richter am Linck Spelge
Bundesarbeitsgericht

Dr. Fischermeier ist

wegen Dienstunfahigkeit

an der Beifuigung seiner

Unterschrift verhindert.

Linck

D. Knaul} Schaferkord
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