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BUNDESARBEITSGERICHT

6 AZR 33/01

10 Sa 27/00
Landesarbeitsgericht
Baden-Wirttemberg

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
28. Februar 2002
Schneider, Urkundsbeamtin
der Geschaftsstelle
In Sachen

Kiager, Berufungsklager und Revisionsklager,

Pp.

Beklagter, Berufungsbeklagter und Revisionsbeklagter,

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mindlichen Verhand-

lung vom 28. Februar 2002 durch den Vizeprasidenten des Bundesarbeitsgerichts

Dr. Peifer, den Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Armbruster, die Richterin am Bun-

desarbeitsgericht Grafl sowie die ehrenamtlichen Richter Schwarck und Schéferkord

fir Recht erkannt:
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Matthias Prinz
Rechtsanwalt

1. Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Baden-Wirttemberg - Kammern Freiburg - vom
19. Dezember 2000 - 10 Sa 27/00 - wird zurlickgewiesen.

2. Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten in der Revision noch daruber, ob der Beklagte verpflich-
tet ist, dem Klager eine Nebentatigkeitsgenehmigung zur Erstattung von Gutachten flr

private Kranken- und Pflegeversicherungen zu erteilen.

Der Klager ist seit 1985 als Arzt bei dem Béklagten und dessen Rechtsvor-
gangerin, der LVA Wirttemberg beschaftigt. Nach § 2 der Arbeitsvertrage vom 3. Juli
1985 und vom 7. Juli 1987 bestimmte sich das Arbeitsverhéltnis bis zum 30. Juni 1992
nach dem BAT in der flir die Angestellten der LVA Warttemberg geltenden Fassung
und den diesen erganzenden oder andernden Tarifvertragen. GemaB Nachtrag zum
Arbeitsvertrag vom 7. Juli 1987 finden seitdem der Manteltarifvertrag fiir die Beschaf-
tigten der Medizinischen Dienste der Krankenversicherung (MDK) und des Medizini-
schen Dienstes der Spitzenverbande der Krankenkassen (MDS) - MDK-T - vom
15. Oktober 1991 und die zur Anderung oder Ergénzung abgeschlossenen Tarifvertra-
ge und sonstigen tariflichen Vereinbarungen auf das Arbeitsverhalinis Anwendung. Der

MDK-T lautet auszugsweise wie folgt:

"§ 7 Nebentétigkeiten

Fir die Nebentatigkeiten der Beschatftigten gilt das jeweilige
Landes- bzw. Bundesrecht.

§ 46 Ubergangsbestimmungen (Besitzstandswahrung)

(1) Gunstigere Regelungen nach bisherigen gesetzlichen und
tariflichen Bestimmungen, die bereits wirksam sind, blei-
ben den beim Inkrafttreten dieses Tarifvertrages im Dien-
ste des Arbeitgebers stehenden Beschaftigten als per-
sonlicher Besitzstand erhalten.
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SRR R

§ 47 Beamtenrechtiiche Vorschriften

(1)

Nach § 83 Abs. 2 Satz 1 Landesbeamtengesetz Baden-Wiritemberg (LBG) ist
die Nebentatigkeitsgenehmigung zu versagen, wenn zu besorgen ist, da durch die

Wird in diesem Tarifvertrag auf die fur die Beamten gel-
tenden Bestimmungen Bezug genommen und sind Be-
amte bei dem Arbeitgeber nicht beschéattigt, sind die Vor-
schriften anzuwenden, die fur die Beamten des Landes
gelten, in dem der Arbeitgeber seinen Sitz hat.

Nebentatigkeit dienstliche Interessen beeintrachtigt werden.

In einer Dienstanweisung (iber die Nebentétigkeit der Arzte des MDK Baden-

Wirttemberg vom 19. Dezember 1990 heiBt es ua.:

Rechtsgrundlagen

Fir die Nebentétigkeit der beamteten Arzte des MDK Ba-
den-Wirtiemberg gelten die Vorschriften des Landesbe-
amtengesetzes (§8 82 - 88 a LBG) und der Landesne-
bentatigkeitsverordnung (LNTVO) in der jeweiligen Fas-
sung sowie die nachstehende Dienstanweisung.

Nach § 11 des Bundes-Angestelitentarifverirages (BAT)
finden die vorgenannten Bestimmungen auf angestelite
Arzte sinngemaB Anwendung.

6. Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu besor-
gen ist, daB durch die Nebentétigkeit dienstliche
Interessen beeintrachtigt werden. ...

Arten von Nebentétigkeiten

1. Den Arzten im MDK Baden-Wiirttemberg kann die
Ausubung der nachfolgend aufgeflihrten Nebenta-
tigkeiten gestattet werden:

b) die Erstellung von Gutachten fir gesetzliche Tra-
ger der Sozialversicherung,
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Rechtsanwalt

c) die Erstattung von Gutachten fir private Kran-
ken- und Lebensversicherungen,

Der Beklagte ist eine Kérperschaft des offentlichen Rechts. Er wurde von den
Landesverbanden der Krankenkassen, den Verbanden der Ersatzkassen und den
landwirtschaftlichen Krankenkassen gebildet und ist als medizinischer Betreuungs- und
Begutachtungsdienst ausschlieBlich fiir die gesetzlichen Kranken- und Pflegeversiche-
rungen tatig. Diese erbringen die zur Finanzierung des Beklagten erforderlichen Mittel

gemeinsam und solidarisch durch Umlagen.

Mit Schreiben vom 14. Mai 1986 hatte die LVA Wirttemberg dem Klager "in
stets widerruflicher Weise" eine Nebentéatigkeitsgenehmigung zur Ausubung einer Pri-
vatpraxis erteilt. Seitdem erstattete der Kiager ua. Gutachten fir die BfA und fur private
Kranken- und Pflegeversicherungen. Wegen einer zum 1. Mai 1998 in Kraft getretenen
Anderung des Landesbeamtengesetzes Baden-Wiirttemberg beantragte der Klager mit
Schreiben vom 15. Februar 1999 die Verlangerung der Nebentatigkeitsgenehmigung
vom 14. Mai 1986. Der Beklagte genehmigte mit Schreiben vom 30. Juni 1999 die Er-
stellung von arztlichen Gutachten fir die LVA und die BfA als Nebentéatigkeit auBerhalb
der Arbeitszeit. Mit einem weiteren Schreiben vom selben Tag teilte der Beklagte dem
Klager mit, daB kinftig Genehmigungen zur Erstellung von Gutachten fur private Kran-
ken- und Pflegeversicherungen nicht mehr erteilt wirden, weil diese Tatigkeit grund-
satzlich dazu geeignet sei, "den Eindruck einer Vermengung von Angelegenheiten der
gesetzlichen und der privaten Kranken- und Pflegeversicherung hervorzurufen ...".

Der Klager hat die Auffassung vertreten, der Beklagte sei aus Grinden der
Besitzstandswahrung gem. 46 MDK-T verpflichtet, ihm weiterhin Nebentatigkeiten im
bisherigen Umfang zu genehmigen. Wenn er nicht weiterhin als Gutachter fur private
Kranken- und Pflegeversicherungen tatig sein dirfe, fihre dies dazu, daB die Praxis-
kosten die Nebeneinkinfte Uberschritten. AuBerdem habe der Beklagte nicht substan-
tiilert dargelegt, daB durch die Ersteliung von Gutachten auch fir private Kranken- und
Pflegeversicherungen dienstliche Interessen beeintrachtigt wirden. Der Beklagte stehe
nicht in einem Konkurrenzverhaltnis zu den privaten Kranken- und Pflegeversicherun-
gen. Die zum 1. Januar 1996 erfolgte Reform des Gesundheitswesens habe zwar zu
einer erheblichen Konkurrenz zwischen den Tragern der gesetzlichen Kranken- und
Pflegeversicherungen untereinander gefihrt. Das Konkurrenzverhéltnis zwischen der
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Matthias Prinz
Rechtsanwalt

gesetzlichen und der privaten Krankenversicherung sei dadurch jedoch nicht verscharft
worden. Dieses Konkurrenzverhéltnis habe schon immer bestanden. Im tbrigen greife
ein Arzt, der beim Beklagten beschaftigt sei, durch Nebentéatigkeiten fir private Kran-
ken- und Pflegeversicherungen nicht in das Konkurrenzverhaltnis zwischen gesetzli-
chen und privaten Krankenversicherungen ein. Die privaten Krankenversicherungen
hétten keine konkreten Kostenvorteile durch die Inanspruchnahme externer Gutachter.

Der Klager hat beantragt,

den Beklagten zu verurteilen, dem Klager eine Nebentatigkeits-
genehmigung zu erteilen, die im Umfang der zuldssigen Ne-
bentétigkeiten der Nebentatigkeitsgenehmigung vom 14. Mai
1986 entspricht.

Der Beklagte hat Klageabweisung beantragt und die Auffassung vertreten, die
Nebentatigkeitsgenehmigung zu Recht versagt zu haben. Zwar habe der Klager Uber
lange Zeit hinweg Nebentatigkeiten einschrankungslos ausiiben kdnnen. Durch die am
1. Januar 1996 in Kraft getretenen Anderungen in §§ 173 ff. SGB V sei jedoch eine
verscharfte Konkurrenzsituation zwischen den Tragern der gesetzlichen Kranken- und
Pflegeversicherungen und privaten Kranken- und Pflegeversicherungen entstanden.
Dies habe zur Folge, daB3 die sogenannten "giinstigen Risiken" verstarkt von den ge-
setzlichen zu den privaten Krankenversicherungen abwanderten. Die gesetzlichen
Krankenkassen kénnten daher keine Einrichtung vorhalten und finanzieren, die durch
Nebentatigkeiten ihrer Arzte den privaten Krankenversicherungen direkt oder indirekt
Sachverstand zur Verfigung stelle mit der Folge, daB sich der Aufbau eines eigenen
Gutachtersystems fiir die privaten Krankenversicherungen eribrige.

Das Arbeitsgericht hat den Beklagten verurteilt, dem Klager Nebentatigkeiten
im Umfang der Nebentatigkeitsgenehmigung vom 14. Mai 1986 zu genehmigen mit
Ausnahme der Erstattung von Gutachten flr private Krankenversicherungen und Pfle-
geversicherungen und die Klage im Ubrigen abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat
die Berufung des Klagers, mit der er beantragt hatte, den Beklagten zu verurteilen,
dem Klager Nebentétigkeiten im Umfang der Nebentatigkeitsgenehmigung vom
14. Mai 1986 zu genehmigen unter EinschluB der Erstellung von Gutachten flr private
Krankenversicherungen und Pflegeversicherungen, zurickgewiesen. Mit der Revision
verfolgt der Klager den zuletzt gesteliten Antrag weiter. Der Beklagte beantragt, die

Revision zurickzuweisen.
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Rechtsanwalt

Entscheidungsgriinde

Die Revision hat keinen Erfolg. Zu Recht haben die Vorinstanzen die Klage,
soweit sie in der Revision noch anhéangig ist, abgewiesen. Dabei ist der in der Berufung
und der Revision gestellte Sachantrag dahingehend auszulegen, daB der Klager nur
noch die Erteilung einer Nebentatigkeitsgenehmigung zur Erstattung von Gutachten far
private Kranken- und Pflegeversicherungen begehrt, nachdem das Arbeitsgericht der
Klage im Ubrigen bereits rechtskraftig entsprochen hat. Zur Erteilung einer solchen
Nebentatigkeitsgenehmigung ist der Beklagte jedoch nicht verpflichtet.

1. Der Anspruch des Klagers auf Erteilung von Nebentéatigkeitsgenehmigungen
bestimmt sich nach § 7 MDK-T, der gem. Nachtrag zum Arbeitsverirag vom 30. Juni
1992 auf das Arbeitsverhaltnis Anwendung findet. Danach gilt fir Nebentatigkeiten das
jeweilige Landes- bzw. Bundesrecht. Damit sind ersichtlich die fir Beamte geltenden
Nebentatigkeitsvorschriften gemeint. Nach § 47 Abs. 1 MDK-T sind die Vorschriften
anzuwenden, die fur die Beamten des Landes gelten, in dem der Arbeitgeber seinen
Sitz hat. Dies sind hier die beamtenrechtlichen Vorschriften des Landes Baden-

Wirttemberg.

a) Nach § 83 LBG bedarf die Ubernahme jeder Nebentétigkeit der vorherigen
Genehmigung des Dienstherrn. Die Genehmigung ist nach § 83 Abs. 2 Satz 1 LBG zu
versagen, wenn zu besorgen ist, daBB durch die Nebentétigkeit dienstliche Interessen
beeintrachtigt werden. Eine einmal erteilte Nebentatigkeitsgenehmigung ist zu wider-
rufen, wenn sich bei der Ausubung der Nebentatigkeit eine Beeintrachtigung dienstli-
cher Interessen ergibt (§ 83 Abs. 2 Satz 5 LBG).

Vorliegend geht es nicht um den Widerruf einer Nebentatigkeitsgenehmigung.
Zwar hatte die Rechtsvorgéngerin des Beklagten dem Klager mit Schreiben vom
14. Mai 1986 eine unbefristete Nebentatigkeitsgenehmigung zur Ausubung einer Pri-
vatpraxis erteilt, die unstreitig die Erstattung von Gutachten fur private Krankenversi-
cherungen einschloB. Diese Nebentatigkeitsgenehmigung ist jedoch am 30. Juni 1999
erloschen. Nach Art. 3 § 1 des Gesetzes zur Anderung des Landesbeamtengesetzes
und des Ernennungsgesetzes vom 20. April 1998 (GBI. Baden-Wirttemberg vom
30. April 1998 S 249) erlosch eine vor Inkraftireten dieses Gesetzes ohne Befristung
erteilte Nebentatigkeitsgenehmigung am 30. Juni 1999. Dies galt nicht, wenn der Be-
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amte vor dem 1. April 1999 einen volistédndigen Antrag auf Neuerteilung der Genehmi-
gung gestellt hatte. In diesem Fall erlosch die zuvor erteilte Nebentatigkeitsgenehmi-
gung mit Bekanntgabe der Entscheidung tiber den Antrag auf Neuerteilung, spatestens
aber am 31. Dezember 1999. Da der Beklagte am 30. Juni 1999 dem Antrag des Kla-
gers vom 15. Februar 1999 auf Verlangerung der Nebentétigkeitsgenehmigung vom
14. Mai 1986 nur hinsichtlich der Erstattung von Gutachten fir die LVA und die BfA
entsprach und ihm mit Schreiben vom selben Tag mitteilte, daB die Erstattung von
Gutachten fur private Kranken- und Pflegeversicherungen kinftig nicht mehr geneh-
migt werde, war die Nebentatigkeitsgenehmigung vom 14. Mai 1986 damit erloschen.
Es geht daher im vorliegenden Rechtsstreit um die Neuerteilung einer Nebentatigkeits-
genehmigung. Darauf hat der Klager nach § 83 Abs. 2 Satz 1 LBG nur Anspruch, wenn
nicht die Beeintrachtigung dienstlicher interessen zu besorgen ist. Die durch diese Be-
stimmung eintretende Einschrankung der Mdéglichkeiten des Bediensteten, seine Ar-
beitskraft auBerhalb des Arbeitsverhalinisses zu Erwerbszwecken auszunutzen, ver-
st6Bt nach standiger Rechtsprechung des erkennenden Senats nicht gegen Art. 12 GG
(vgl. etwa 25. Juli 1996 - 6 AZR 683/95 - BAGE 83, 311, 319; 7. Dezember 1989
-6 AZR 241/88 - ZTR 1990, 379).

Die Genehmigung darf jedoch nur aus sachlichen Griinden versagt werden.
Dem Dienstherrn ist kein Ermessensspielraum bei Erteilung oder Versagung der Ne-
bentatigkeitsgenehmigung eingeraumt. Vielmehr besteht ein Rechtsanspruch auf Ge-
nehmigung, wenn nicht der Versagungsgrund "Besorgnis der Beeintrachtigung dienstli-
cher Interessen" vorliegt (BAG 7. Dezember 1989 - 6 AZR 241/88 - ZTR 1990, 379;
24. Juni 1999 - 6 AZR 605/97 - AP BGB § 611 Nebentétigkeit Nr. 5 = EzA BGB § 611
Nebentétigkeit Nr. 2). Ein Versagungsgrund ist gegeben, wenn nach den Umstanden
des Einzelfalls eine Beeintrachtigung dienstlicher interessen bei verstandiger Wirdi-
gung der im Zeitpunkt der Entscheidung erkennbaren Umsténde und unter Beriicksich-
tigung der erfahrungsgemaB zu erwartenden Entwicklung wahrscheinlich ist. Dabei
sind die dienstlichen Interessen im weitesten Sinne zu begreifen, namlich soweit sie
die auf die dienstliche Stellung des Bediensteten bezogenen Interessen der jeweiligen
Verwaltung betreffen. Danach ist bei der Entscheidung eine Prognose aufzustellen,
wobei einerseits die bloBe nicht auszuschlieBende Méglichkeit einer fernliegenden
Gefahr der Beeintrachtigung als nicht ausreichend anzusehen ist, andererseits aber
auch eine im hohen MaBe bestehende Wahrscheinlichkeit einer solchen Beeintrachti-
gung in absehbarer Zeit nicht erforderlich ist (BAG 7. Dezember 1989 - 6 AZR 241/88 -
aa0 mwN; 24. Juni 1999 - 6 AZR 605/97 - aa0).

-8-
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
Ifostenlos (mobile AQQ) D App Store

W__} Uber200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

g

www.prinz.law

§§ YOBU YURQUIIL(] S[E PUIS SUN[WWIESS[I2)I[) JOP [ID ], YINY :STOMUIE]

OyIN ‘JeL8

-le[wmﬁ


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz

-8- Rechtsanwalt
b) Bei Anwendung dieser Grundséatze hat der Beklagte die begehrte Nebentatig-
keitsgenehmigung zu Recht verweigert.
aa) Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, auf Grund der Konkurrenzsituati-

on zwischen den gesetzlichen und den privaten Krankenversicherungen, insbesondere
um die sogenannten "gunstigen Risiken", die verstérkt zu den privaten Krankenversi-
cherungen abwanderten, liege es im Interesse des Beklagten, Manahmen abzuweh-
ren, die EinfluB auf das Konkurrenzverhaltnis zwischen privaten und gesetzlichen
Krankenversicherungen haben kénnten. Dieses Interesse wurde durch eine Nebenta-
tigkeit des Klagers als Gutachter fur private Kranken- und Pflegeversicherungen der
Gefahr der Beeintrachtigung ausgesetzt. Diese Wurdigung ist revisionsrechtlich nicht

ZzU beanstanden.

bb) Zwar besteht zwischen dem Beklagten selbst und den privaten Kranken- und
Pflegeversicherungen kein unmittelbares Konkurrenzverhaltnis. Der Beklagte ist aus-
schlieBlich fir die gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherungen tétig. Deshalb be-
riihrt eine Tatigkeit des Klagers fur private Kranken- und Pflegeversicherungen nicht
unmittelbar wirtschaftliche interessen des Beklagten. Durch eine solche Nebentatigkeit
wiirde jedoch das berechtigte Interesse des Beklagten, die Belange der gesetzlichen
Kranken- und Pflegeversicherungen zu wahren, beeintrachtigt.

Der Beklagte wurde als sozialmedizinischer Betreuungs- und Begutachtungs-
dienst fir die gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherungen errichtet. Er wird aus-
schlieBlich durch Umlagen der gesetzlichen Kranken- und Pflegekassen finanziert. Er
ist daher eine Institution, die allein den gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherun-
gen dient. Der Beklagte selbst erbringt seine Leistungen nach den Feststellungen des
Landesarbeitsgerichts ausschlieBlich fur die gesetzlichen Kranken- und Pflegeversi-
cherungen. Damit liegt es in seinem Interesse, auf die Belange der ihn finanzierenden
Trager Rucksicht zu nehmen und diese, soweit moglich, zu wahren. Ihm ist deshalb
auch ein Interesse daran zuzubilligen, nicht unmittelbar oder mittelbar Konkurrenten
der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherungen zu unterstitzen. Dies wére aber
der Fall, wenn er durch die Erteilung entsprechender Nebentatigkeitsgenehmigungen
duldet, daB bei ihm angestellte Arzte Gutachten fiir private Kranken- und Pflegeversi-
cherungen erstellen. Dadurch kamen den privaten Kranken- und Pflegeversicherungen
der Sachverstand und die Erfahrungen dieser Arzte zugute. Dies rechtfertigt es, die
Genehmigung fir solche Nebentatigkeiten zu versagen. Ob fur private Kranken- und
Pflegeversicherungen die Einholung sozialmedizinischer Gutachten im Einzelfall tat-

i

JLaw — Gesetze und Urteile e Ava..ab,e on the
Kostenlos (mobile App) » Google play App tore
W Uber 200 Gesetze

—— Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir iOS

www.prinz.law

1ZMyosa8 HUIN P B8 §§ YOBU YuRqUaJR(] S[e Puls SUnWwess[12)1() 19p D], YINY SIDMUIL]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

sachlich kostengunstiger ist als der Aufbau eines eigenen Gutachtersystems, ist daher
unerheblich. Es kommt auch nicht darauf an, ob seit der 1996 in Kraft getretenen An-
derung der §§ 173 ff. SGB V mehr Mitglieder von den gesetzlichen Krankenkassen zu
den privaten Krankenversicherungen abwandern als zuvor. Unstreitig ist durch das
Gesundheitsstrukturgesetz eine Konkurrenzsituation zwischen den gesetzlichen Kran-
kenkassen untereinander entstanden. Nach §§ 173 ff. SGB V in der seit dem 1. Januar
1996 geltenden Fassung des Gesundheitsstrukturgesetzes vom 21. Dezember 1992
kénnen Versicherungspflichtige und Versicherungsberechtigte in weitaus gréBerem
Umfang als bisher wahlen, bei welcher gesetzlichen Krankenkasse sie versichert sein
wollen. Von dieser Gesetzesénderung sind zwar private Kranken- und Pflegeversiche-
rungen nicht betroffen. Wenn jedoch die einzelnen gesetzlichen Krankenkassen auf
Grund der zwischen ihnen entstandenen Konkurrenzsituation um jedes Mitglied
kampfen missen, ist es naheliegend, daB ihr Interesse daran, auch die Abwanderung
insbesondere der sogenannten "giinstigen Risiken" zu den privaten Krankenversiche-
rungen zu verhindern, hdher ist als zuvor, als jede einzelne gesetzliche Krankenkasse

uber einen relativ gesicherten Mitgliederbestand verfuigte.

cC) Keine andere Beurteilung ergibt sich daraus, daB der Beklagte in Ziff. IV. 1.
Buchst. ¢) der Dienstanweisung vom 19. Dezember 1996 die Erstattung von Gutachten
fur private Krankenversicherungen als genehmigungsfahig angesehen hat. Der Be-
klagte ist an die von ihm selbst geschaffene Dienstanweisung nur gebunden, solange
er sie anwendet. Dies ist hinsichtlich der Erteilung von Nebentatigkeitsgenehmigungen
zur Erstattung von Gutachten flr private Kranken- und Pflegeversicherungen nach dem
unbestrittenen Vortrag der Beklagten seit 1999 nicht mehr der Fall.

dd) Durch die Versagung der Nebentatigkeitsgenehmigung wird das interesse des
Klagers an der freien Berufsausibung (Art. 12 Abs. 1 GG) nicht unangemessen beein-
trachtigt. Dem Beklagten ist ein erhebliches Interesse daran zuzubilligen, die Belange
der ihn finanzierenden gesetzlichen Kranken- und Pflegekassen zu wahren und deren
Konkurrenten nicht zu férdern. Demgegeniiber kann der Klager seine beruflichen Fa-
higkeiten als medizinischer Gutachter fur andere Auftraggeber nutzen. Diesem Interes-
se des Klagers hat der Beklagte durch Erteilung der Nebentatigkeitsgenehmigung zur
Erstattung von Gutachten fur die LVA und die BfA entsprochen.

2. Der Beklagte war auf Grund der Besitzstandsklausel in § 46 MDK-T nicht ver-
pflichtet, dem Klager die begehrte Nebentatigkeitsgenehmigung zu erteilen. Nach die-
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ser Vorschrift blieben ginstigere Regelungen nach bisherigen gesetzlichen und tarifli-
chen Bestimmungen, die bereits wirksam waren, den beim Inkraftireten des MDK-T im
Dienste des Arbeitgebers stehenden Beschaftigten als persénlicher Besitzstand erhal-
ten. Fir den Klager gab es vor Inkrafttreten des MDK-T hinsichtlich der Austibung von
Nebentétigkeiten keine glnstigeren gesetzlichen oder tariflichen Bestimmungen. Nach
den bis dahin bestehenden arbeitsvertraglichen Vereinbarungen galt der BAT in der fur
die Angesteliten der LVA Baden-Wurttemberg geltenden Fassung. Nach § 11 BAT fin-
den fur die Nebentatigkeiten des Angestellten die fur die Beamten des Arbeitgebers
jeweils geltenden Bestimmungen sinngemaf Anwendung. Damit galten fGr Nebentatig-
keiten des Klagers auch vor Inkrafttreten des MDK-T die Vorschriften des LBG Baden-
Wiirttemberg.

3. Der Beklagte ist nicht verpflichtet, dem Kiager auf Grund betrieblicher Ubung
die begehrte Nebentatigkeitsgenehmigung zu erteilen. Zwar hat der Beklagte in der
Vergangenheit den angestellten Arzten Nebentatigkeitsgenehmigungen auch zur Er-
stellung von Gutachten fur private Kranken- und Pflegeversicherungen erteilt. Dadurch
ist aber kein Verirauenstatbestand des Inhalts entstanden, daB solche Nebentatigkei-
ten auch kinftig einschrankungslos genehmigt werden. Die Genehmigung der Neben-
tatigkeiten erfolgte auf der Grundlage der Dienstanweisung vom 19. Dezember 1990.
In Ziff. I. der Dienstanweisung ist ausdrucklich vorgesehen, daB fur Nebentatigkeiten
die Vorschriften des LBG Anwendung finden. Ziff. Ill. Nr. 6. der Dienstanweisung be-
stimmt, ebenso wie § 83 Abs. 2 Satz 1 LBG, daB die Genehmigung zu versagen ist,
wenn zu besorgen ist, daB dienstliche Interessen beeintrachtigt werden. In Ziff. IV. 1.
der Dienstanweisung sind schlieBlich beispielhaft Nebentatigkeiten aufgezahit, deren
Ausubung gestattet werden "kann". Bereits aus der Formulierung dieser Regelung er-
gibt sich, daB nicht ohne weiteres ein Anspruch auf Genehmigung einer solchen Ne-
bentétigkeit besteht. Dem Arbeitgeber ist vielmehr auch in diesen Fallen die Entschei-
dungsbefugnis dariber eingerdaumt, ob er die Nebentatigkeit genehmigt oder nicht.
Dies bedeutet, daB3 auch solche Nebentatigkeiten nur zu genehmigen sind, wenn nicht
zu besorgen ist, daB dienstliche Interessen beeintrachtigt werden.

4, Der Klager kann keine Rechte daraus herleiten, daB Medizinische Dienste in
anderen Bundeslandern ihren angestellten Arzten nach wie vor Nebentatigkeitsge-
nehmigungen zur Erstattung von Gutachten fir private Kranken- und Pflegeversiche-
rungen erteilen. Nach dem arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz ist der Ar-
beitgeber lediglich verpflichtet, die bei ihm beschaftigten Arbeitnehmer nicht ohne
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sachlichen Grund ungleich zu behandeln. Er ist jedoch nicht verpflichtet, sie mit Arbeit-
nehmern anderer Arbeitgeber gieichzubehandeln.

5. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Peifer Dr. Armbrister Grafl

Schéaferkord Schwarck

s unyu

JLaw — Gesetze und Urteile o e Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

Ulber 200 Gesetze JLaw - firr Android JLaw - firr i0S
Uber 100.000 Urteile -



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

19)1() 19p JI2 ], YONY SIOMUIH

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YoeU Juequaje( S[e puls Sun

JLaw — Gesetze und Urteile JR— Ava..ame on the
Kostenlos (mobile App) » Google'play App tore
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — fir i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

