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Aktenzeichen: 6 AZR 329/94
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 23. Februar 1995
- 6 AZR 329/94 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 12. Mai 1993
Bonn - 1 Ca 834/93 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 19. Januar 1994
Kdéln - 8 Sa 662/93 -
Flir die Amtliche Sammlung: Ja
Flir die Fachpresse : Ja
Flir das Bundesarchiv . Ja

Entscheidungsstichwort:

TV Ang-0 - rdaumlicher Geltungshereich

~ Gesetz:
Tarifvertrag fUir die Angestellten der Deutschen Bundespost
vom 21. Marz 1961 (TV Ang) § 1; Tarifvertrag fur die Arbeiter
der Deutschen Bundespost vom 6. Januar 1955 (TV Arb) § 1;
Tarifvertrag Nr. 401 a zur Anpassung des Tarifrechts fur
Angestellte der Deutschen Bundespost im Beitrittsgebiet an
den TV Ang (TV Ang-0) § 1; Tarifvertrag Nr. 402 a zur An-
passung des Tarifrechts fir Arbeiter der Deutschen Bundespost
im Beitrittsgebiet an den TV Arb (TV Arb-0) § 1; BAT-0O § 1;
ZPO '§ 256; ArbGG § 2 Abs. 1 Nr. 1; TVG § 9

Leitsdatze:

1. Gegenstand eines Rechtsstreils nach § 2 Abs. 1 Nr. 1
ArbGG, § 9 TVG kann die Frage sein, ob ein Tarifvertrag auf
eine genau bestimmte, in ihrer Zusammensefzung zweifelsfrei
feststehende und von den anderen Arbeitnehmern klar abgrenz-
bare Gruppe von Arbeitnehmern anwendbar ist.

2.a) TV Arb-0 und TV Ang-0 gelten fuUr Arbeiter und Ange-
stellte, deren Arbeitsverhdltnisse in dem in Art. 3 des _
Einigungsvertrags genannten Gebiet begrindet sind (§ 1 Abs. 1
TV Arb-0, § 1 Absg. 1 TVG Ang-0). Dies ist der Fall, wenn das
Arbeitsverhdltnis einen Bezug zum Belitrittsgebiet aufweist,
der gegenwdrtig ncch besteht (vgl. Urteil des Senats zu § 1
Abs. 1 BAT-O vom 24. Februar 1994 -- 6 AZR 583/93 - AP Nr. 1
zu § 1 BAT-0O, auch zur Verodffentlichung in der Amtlichen
Sammlung bestimmt; heutiges Urteil des Senats in der Sache -
6 AZR 614/94 -, zur Verdffentlichung bestimmt). Der gegen-—
wartige Bezug zum Beitrittsgebiet besgsteht, wenn der Ar-
beitsplatz dort liegt. Dies ist der Fall, werm der Schwer-
punkt der Tatigkeit sich dort hafindet.

b) Beginnt und beendet ein Arbeitnehmer seine tégliche Arbeit
im Beitrittsgebiet und arbeitet er dort mindestens wahrend
der Halfte der Arbeitszeit, liegt sein Arbeitsplatz im Bei-
trittsgebiet.
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6 AZR 329/94

8 Sa 662/93 Kdbln
Im Namen des Volkes!

Verkindet am
23. Februar 1995

Urteil

Susdorf,

Reg.-Sekretdr z.A.

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschaftsstelle

&
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.._2._

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgfuéa ger
mindlichen Verhandlung vom 23. Februar 1995 durch den Vize-
présidenten Dr. Peifer als Vorsitzenden, die Richter

Prof. Dr. Jobs und Dr. ArmbruUster sowie die ehrenamtlichen

Richter LenRen und Kapitza flir Recht erkannt:

1. Auf die Revision der Klagerin wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Koéln vom 19. Januar
1994 - 8 Sa 662/93 - aufgehoben.

2. Auf die Berufung der Klagerin wird das Urteil
des Arbeitsgerichts Bonn vom 12. Mai 1993
- 1 Ca 834/93 - abgeéndert:

a) Es wird festgestellt, daff im vereinigten
Berlin auf Besché&ftigte der Beklagten, die
ihren Wohnsitz in dem Teil Berlins haben,
in dem bis zum 3. Oktober 1990 das Grundge-
setz nicht galt, und die ab dem 1. Februar
1991 zum Fernmeldeamt 6 versetzt wurden,
die jedoch zugleich den Fernmeldedmtern 1
bis 5 oder der Oberpostdirektion Berlin Be-
reich TELEKOM (Jetzt: Direktion TELEKOM
Berlin) oder dem Fernmeldezeugamt Berlin
zugewiesen wurden und die ausschliefflich im
Westteil Berlins eingesetzt wurden, mit
Wirkung ab dem Datum der Zuweisung bis zum
Ablauf des 31. Januar 1992 der Tarifvertrag
fur Angestellte (West) bzw. der Tarifver-
trag fUr Arbeiter (West) der Deutschen Bun-
despost Anwendung findet.

b) Im Ubrigen wird die Klage abgewiesen.

3. Die weitergehende Berufung und die weiterge-
hende Revision werden zurlckgewiesen.

4. Von den Kosten des Rechtsstreits haben die
Kldgerin 3/4 und die Beklagte 1/4 zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten darlber, ob auf Arbeitsverh&ltnisse

tarifgebundener Besché&ftigter (Angestellte und Arbeiter) der Be-
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klagten, die bereits bei der Deutschen Post der ehemaligen DDR
beschaftigt waren (im folgenden: Arbeitnehmer), die Tarifvertréage
fir Angestellte und Arbeiter bei der Deutschen Bundespost (TV Ang
und TV Arb; im folgenden: Westtarifvertrége) oder die zwischen
den Parteien am 27. November 1990 geschlossenen Tarifvertréage

Nr. 401 a und 402 a zur Anpassung des Tarifrechts fuUr Angestellte
und Arbeiter der Deutschen Bundespost im Beitrittsgebiet an die
TV Ang_und TV Arb (TV Ang-O0 und TV Arb-0; im folgenden: Osttarif-

vertrdge) Anwendung finden.

Die Klégerin und die Beklagte haben die genannten Tarifver-
trédge geschlossen., Die Arbeitsverhdltnisse der Arbeitnehmer be-
stehen seit der Wiedervereinigung zu der Beklagten. Im Rahmen der
Neuorganisation des Fernmeldewesens im Beitrittsgebiet nahm die
Beklagte im Jahr 1991 eine Neuabgrenzung aller Fernmeldeamter in
Berlin vor. Sie grindete ein neues Fernmeldeamt 6 mit Sitz im
ehemaligen Ostberlin, das flUr die Personalverwaltung zusténdig
ist und zu dem sie mit Wirkung vom 1. Februar 1991 alle Arbeit-
nehmer versetzte. Gleichzeitig wurden die Arbeitnehmer den Fern-
meldeamtern 1 bis 5 oder der Oberpostdirektiqn Berlin Bereich TE-
LEKOM (jetzt: Direktion TELEKOM Berlin) oder dem Fernmeldezeugamt
Berlin zugewiesen, die ihren Sitz im ehemaligen Westberlin haben.
Diese haben wiederum Nebenstellen im ehemaligen Ostberlin. Ur-
sprunglich wendete die Beklagte auf die Arbeitsverh&ltnisse aller
Arbeitnehmer die Osttarifvertrdge an. Seit dem 1. Februar 1992
wendet die Beklagte auf die Arbeitsverhdltnisse der Arbeitnehmer,
die seit dem 1. Februar 1991 ausschliefflich im ehemaligen West-
berlin eingesetzt werden, die Westtarifvertrdge an. Auf die Ar-

beitsverhdltnisse der Arbeitnehmer, die zeitweilig und wechselnd
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von den im ehemaligen Ostberlin gelegenen Nebenstellen der
Dienststellen aus sowohl im Ost- als auch im Westteil Berlins

eingesetzt werden, wendet die Beklagte die Osttarifvertrdge an.

Die Kl&gerin hat die Auffassung vertreten, auf die Arbeits-
verhaltnisse aller Arbeitnehmer seien seit dem 1. Februar 1991
die Westtarifvertrdge anzuwenden. Bei den ausschliefflich im ehe-
maligen Westberlin beschdftigten Arbeitnehmern sei im Zeitpunkt
der Zuweisung zu den dort gelegenen Dienststellen die Dauer die-
ser Tatigkeit nicht absehbar gewesen. Bei den Arbeitnehmern, die
an wechselnden Orten sowohl im ehemaligen Westberlin als auch im
ehemaligen Ostberlin eingesetzt wirden, kdénne nicht festgestellt
werden, daf? der Ort ihrer tatsdchlichen Arbeitsleistung im Bei-

trittsgebiet liege.

Die Klagerin hat, soweit es darauf im Revisionsverfahren an-

kommt, beantragt,

1, festzustellen, daff im vereinigten Berlin auf
Beschéftigte der Beklagten, die ihren Wohnsitz
in dem Teil Berlins haben, in dem bis zum
3. Oktober 1990 das Grundgesetz nicht galt und
die ab dem 1. Februar 1991 zum Fernmeldeamt 6
versetzt wurden, die jedoch zugleich den Fern-
meldeamtern 1 bis 5 oder der Oberpostdirektion
Berlin Bereich TELEKOM (jetzt: Direktion TELE-
KOM Berlin) oder dem Fernmeldezeugamt Berlin
zugewiesen wurden und die ausschliefilich im
Westteil Berlins eingesetzt wurden, mit Wir-
kung ab dem Datum der Zuweisung bis zum Ablauf
des 31. Januar 1992 der Tarifvertrag fuUr Ange-
stellte bzw. der Tarifvertrag fUr Arbeiter
(West) der Deutschen Bundespost Anwendung fin-
det;

2. festzustellen, dafl im vereinigten Berlin auf
Bescha&ftigte der Beklagten, die ihren Wohnsitz
in dem Teil Berlins haben, in dem bis zum
3. Oktober 1990 das Grundgesetz nicht galt und
die ab dem 1. Februar 1991 zum Fernmeldeamt 6
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versetzt wurden, die jedoch zugleich den Fern-
meldeédmtern 1 bis 5 oder der Oberpostdirektion
Berlin Bereich TELEKOM (jetzt: Direktion TELE-
KOM Berlin) oder dem Fernmeldezeugamt Berlin
zugewiesen wurden und die zeitweilig und wech-
selnd im Ost- und Westteil Berlins eingesetzt
wurden, mit Wirkung ab dem Datum der Zuweisung
der Tarivertrag fUr Angestellte und der Tarif-
vertrag fUr Arbeiter (West) der Deutschen Bun-
despost Anwendung findet.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen,

Sie hat die Auffassung vertreten, die Arbeitnehmer, die seit
dem 1. Februar 1992 Leistungen nach den Westtarifvertrdgen er-
hielten, seien bis zu diesem Zeitpunkt nicht auf Dauer im Gel-
tungsbereich dieser Tarifvertrdge tdtig gewesen. Bei den Arbeit-
nehmern, die in beiden Teilen Berlins ihre Arbeit verrichteten,
liege der Schwerpunkt der Arbeitsverhdltnisse im Geltungsbereich

der Osttarifvertrdge.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die Klage, die
urspringlich vier Klageantrdge umfafite, abgewiesen. Mit der 2zuge-
lassenen Revision verfolgt die Klagerin die beiden vorstehend
wiedergegebenen Klageantrdge weiter. Die Beklagte bittet um Zu-

rickweisung der Revision.

Entscheilidungsgriunde :

Die Revision hat hinsichtlich des Klageantrags zu 1) Erfolg;

hinsichtlich des Klageantrags zu 2) bleibt sie erfolglos.
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I. Die Klage ist gem&R § 256 ZPO zulé&ssig.

Die Klégefin ist Tarifvertragspartnerin der Beklagten. Als
solche hat sie ein rechtliches Inﬁeresse an alsbaldiger gericht-
licher Klarung der zwischen den Parteien streitigen Frage, wel-
cﬁer der in Betracht kommenden Tarifvertrd&ge auf die Arbeitsver-
hdltnisse der in den Klageantr&gen gruppenmdfiig bezeichneten Ar-
beitnehmer anzuwenden ist. Durch eine Verbandsklage nach § 2
Abs. 1 Nr. 1 ArbGG, § 9 TVG soll den Tarifvertragsparteien die
Méglichkeit erdffnet werde, ungeachtet der immer bestehenden Még-
lichkeit von Individualprozessen, Wirksamkeit und Inhalt von Ta-

rifnormen durch die Gerichte flUr Arbeitssachen in abstrakter

Weise kldren zu lassen (vgl. BAGE 17, 95 = AP Nr., 4 zu § 8 TVG;

BAGE 29, 321, 324 = AP Nr. 1 zu § 9 TVG 1969; BAGE 46, 61, 64 =

s unyu

AP Nr. 3 zu § 9 TVG 1969; BAGE 56, 155, 160 f. = AP Nr. 1 zu § 1
BeschFG 1985, zu B II 2 der GruUnde; Germelmann/Matthes/Pritting,
ArbGG, 2. Aufl., § 2 Rz 16). Darunter fallen auch Streitigkeiten
Uber die generelle Auslegung einer Norm, soweit es darum geht, ob
eine genau bestimte, in ihrer Zusammensetzung zweifelsfrei fest-

stehende und von anderen Arbeitnehmern abgrenzbare Gruppe von Ar- {

beitnehmern bestimmte Tarifmerkmale erflillt (BAGE 17, 95 = AP,
aa0). Die Arbeitnehmergruppen, auf die die Kl&gerin die Westta-
rifvertrdge fur anwendbar halt, sind in den Klageantré&gen hinrei-

chend deutlich- bezeichnet.

II. Der Klageantrag zu 1) ist begrindet. Entgegen der Auffassung
des Landesarbeitsgerichts finden auf die Arbeitsverhdltnisse die-

ser Arbeitnehmer, die ausschliefflich im ehemaligen Westberlin
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eingesetzt werden, auch fUr die Zeit ihres dortigen Einsatzes bis

zum 31. Januar 1992 die Westtarifvertrdge Anwendung.

1. Das Landesarbeitsgericht hat die Klageabweisung damit be-
grundet, daf® die Beklagte den Arbeitnehmern durch diesen Einsatz
eine vorlUbergehende T&tigkeit an einem Dienstort auferhalb des
raumlichen Geltungsbereichs der Osttarifvertrdge Ubertragen habe.
Der voruUbergehende Charakter der Mafinahme werde nicht dadurch
ausgeschlossen, daf3 sie mit dem Ziel einer spdteren Versetzung
ausgesprochen worden sei. Entscheidend sei, daf die Beklagte in
dem Zeitpunkt, in dem sie die Arbeitnehmer den Dienststellen im
ehemaligen Westberlin zugewiesen habe, noch nicht habe absehen
kénnen, fur welchen Zeitraum die Entsendung erfolge. Denn die Be-
endigung der laufenden Umstrukurierungsmafnahmen sei nicht abzu-

sehen gewesen.

Diese Ausflhrungen des Landesarbeitsgerichts halten einer

revisiqnsrechtlichen Uberprifung nicht stand.

2. Nach § 1 Abs. 1 TV Ang und § 1 Abs. 1 TV Arb gelten diese
Tarifvertrdge fur Arbeitneﬁmer, die eine angestellten- bzw., ar-
beiterfentenversicherungspflichtige Tatigkeit bei der Deutschen
Bundespost auslben. Zwischen den Parteien ist unstreitig, daR die
Arbeitnehmer zwischen dem 1. Februar 1991 und dem 31. Januar 1992
diese Voraussetzung erfillten. Sie fallen deshalb unter die per-

sénlichen Geltungsbereiche dieser Tarifvertrége.

3. Da der TV Ang und der TV Arb keine weiteren Voraussetzungen

fordern, sind sie auf alle Arbeitnehmer anzuwenden, die unter
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ihren zeitlichen, r&umlichen, betrieblichen und fachlichen Gel-
tungsbereich fallen (vgl. BAG Urteil vom 30. Juli 1992 - 6 AZR
11/92 - AP Nr. 1 zu § 1 TV Ang Bundespost). Die Arbeitnehmer sind
seit dem 1. Februar 1991 im ehemaligeh Westberlin beschéaftigt.
Sie arbeiten daher seit diesem Zeitpunkt im r&umlichen Geltungs-

bereich der Tarifvertrége.

4, Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts und der
Beklagten finden der TV Ang-0O und der TV Arb-0 wdhrend des
streitgegenstandlichen Zeitraums auf die Arbeitsverh&ltnisse ;

keine Anwenduﬁg.

a) Diese Tarifvertré&ge gelten flr Arbeitnehmer, deren Arbeits-
Qerhéltnis in ‘den in Art. 3 des Einigungsvertrages genannten Ge-
bieten begrindet sind (§ 1 Abs., 1 TV Ang-O und § 1 Abs. 1 TV Arb-
6). Diese Voraussetzung lag zwischen dem 1. Februar 1991 und dem
31. Januar 1992 bei den Arbeitnehmern zwar vor. Die genannten Be-
stimmungen finden jedoch keine Anwendung, solange die Arbeitneh-

mer im Geltungsbereich von TV Ang bzw. TV Arb beschaftigt sind.

Der erkennende Senat hat im Urteil vom 6. Oktober 1594
(- 6 AZR 324/94 -, zur Verdffentlichung bestimmt) die insoweit
gleichlautende Bestimmung des § 1 Abs. 1 BAT-O nach ihrem Sinn
und Zweck einschré&nkend dahingehend ausgelegt, daf’ sie nicht an-
zuwenden ist, solange der Arbeitnehmer im rdumlichen Geltungsbe-
reich des BAT arbeitet. Dort war eine Arbeitnehmerin auf unbe-
stimmte Zeit, aber voribergehend, von einer Polizeidienststelle

im ehemaligen Ostberlin auf einen Arbeitsplatz im ehemaligen
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Westberlin entsandt worden. Entsprechendes gilt im vorliegenden

Fall fUr die Auslegung der § 1 Abs. 1 der TV Ang-0 und TV Arb-0.

b) Zwischen den Parteien ist unstreitig, daR die Arbeitsver-
h&ltnisse der Arbeitnehmer im Beitrittsgebiet begrindet sind (zu
den Voraussetzungen dieses Tarifbegriffs vgl. Urteil des Senats
zu § 1 Abs. 1 BAT-O vom 24. Februar 1994 - 6 AZR 588/93 - AP

Nr. 1 zu § 1 BAT-0O, auch zur Verdffentlichung in der Amtlichen
Sammlung bestimmt). Seit dem 1. Februar 1991 hatten die Arbeit-
nehmer ihren Arbeitsplatz jedoch nicht mehr im Beitrittsgebiet,
sondern im rdumlichen Geltungsbereich der Westtarifvertrage, denn
sie wurden dort auf unbestimmte Zeit zur Arbeitsleistung einge-
setzt. Dies gilt selbst im Hinblick darauf, daRf mit der Zuweisung
nur ein vorUbergehender Einsatz im Geltungsbereich dieser Tarif-
vertrage geplant war. Denn auf unbestimmte Zeit zu leisten ist
die Arbeit auch, wenn der Arbeitsplatz nur vorlUbergehend bestehen
sollte, aber keine zeitliche Begrenzung der Tatigkeit vereinbart
oder bestimmt ist (vgl. BAG Urteil vom 6. Oktober 1994 - 6 AZR
324/94 -, aa0, zu I 3 a der Grunde). Nach den bindenden Fest-
stellungen des Landesarbeitsgerichts war fir die Zuweisung ein
Endzeitpunkt nicht vorgesehen. Aus dem Ort der Arbeitsleistung
ergibt sich somit, daf auf die Arbeitsverhdltnisse der Arbeitneh-
mer, die im Klageantrag zu 1) bezeichnet sind, bereits flur die
Zeit zwischen dem 1. Februar 1991 und dem 31. Januar 1992 die

Westtarifvertrdge anzuwenden sind.

ITII. Der Klageantrag zu 2) ist unbegriindet.

i 10 —_—
JLaw — Gesetze und Urteile AR Are On Available on the
Ifostenlos (mobile AQQ) > Google play D App Store
Uber 200 Gesetze JLaw - fiir Android JLaw - firr i0S

Uber.100.000. Urteile

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YOU JUBQULIR(] S[e PUIS SUN[WWESS[12}1() IOP [, YoNY :SIOMUTH]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

._10._
Das Landesarbeitsgericht hat zutreffend angenommen, daf aut
die Arbeitsverhdltnisse dieser Arbeitnehmer, die zeitweilig und
wechselnd im Ost—- und Westteil Berlins eingesetzt werden, die

Osttarifvertrédge Anwendung finden.

Auch die Arbeitsverhdltnisse dieser Arbeitnehmer sind im
Beitrittsgebiet begrundet (vgl. oben II 4 b). Der Bezug zum Bei-
trittsgebiet ist gegenwdrtig auch noch vorhanden, weil die Ar-
beitsverhdltnisse auf unbestimmte Zeit im Beitrittsgebiet fortge-
setzt werden (vgl. dazu BAG Urteil vom 24. Februar 1994 - 6 AZR
588/93 -, aaos. Der Arbeitsplatz dieser Arbeitnehmer liegt im
rdumlichen Geltungsbereich der Osttarifvertrdge. Nach den binden-
den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts nehmen diese Arbeit-
nehmer von einer im ehemaligen Ostberlin gelegenen Nebenstelle
aus die Arbeit auf und beenden sie auch dort. Zwar verrichten sie
ihre Tatigkeit auch vorubergehend im ehemaligen Westberlin, das
geschieht jedoch nicht Uberwiegend. Damit arbeiten sie mindestens
wdhrend der H8lfte ihrer Arbeitszeit im ehemaligen Ostberlin. Als
Ort der Arbeitsleistung ist daher mit dem Landesarbeitsgericht,
dem bei Wiurdigung der vorgenannten tatsdchlichen Umstande, auf
die es fur die tarifvertraglich maRgebende Lage des Arbeitsplat-
zes ankommt (vgl. dazu heutiges Urteil des Senats in der Sache
- 6 AZR 614/94 -, zur Verdffentlichung bestimmt), kein Rechtsfeh-
ler unterlaufen ist, der im Beitrittsgebiet gelegene Teil Ber-

lins anzusehen.
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Die Kostenentscheidung folgt aus § 92 Abs. 1 ZPO,

Dr. Peifer Dr. Jobs Richter Dr. Armbrister
kann wegen Erholungs-
urlaubs nicht unter-
zeichnen.

LenRen Kapitza Dr. Peifer
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