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6 AZR 322/86

7 (6) (3) Sa 365/84 Schleswig-Holstein

Verkiindet am
4. August 1988

Im Namien

tues Volkes!

Stdcker,
Amtsinspektorin

als Urkundsbeamter Bt o il
ior Geschiftsstelle u&mﬁﬂz

In Sachen

: PD.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts éemﬁa SRR
Abs. 2 ZPO in der Sitzung vom 4. August 1988 durch den Yor-
sitzenden Richter Prof. Dr. Rohsler, die Richter Schneider
und DOrner sowie die ehrenamtlichen Richter Ostkamp und
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Ur. Hoffmann fir Recht erkannt:

Die Revision des Kligers gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Schleswig-Holstein vom
21, Mai 1986 - 7 (6) (3) Sa 365/84 - wird zu-

riickgewiesen.

Der Kldger hat die XKosten der Revision zu tra-

gen.,

Von R e ch¢t s W e

[8°]
D
>3

Tatbestand

- - — 0 Mian > e o o —— o T o o

Die Parteien streiten um pauschalierten Aufwendungsersatz

fir auswartige TAtigkeiten.

Der Kliger ist seit 1968 Mitglied des Opernchors fiir die
Bithnen der Beklagten. Auf das Arbeitsverhdltnis der Parteien
{indet der Normalvertrag Chor (Normv Chor) vom 11. Mai 1979
i.d.F. der Tarifvertridge vom 5. Mai 1980, 21. Dezember
1981/9. Januar 1982 und vom 27. Oktober 1982 gemiR § 7 des Ar-
beitsvertrags vom 5. Mirz 1968 Anwendung. Der Tarifvertrag be-

stimmt in § 20:

Bei auswdrtigen - nicht am Beschdftigungs-
ort zu erbringenden - Arbeitsleistungen
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-3~

hat das Opernchormitglied Anspruch auf ei-

nen angemessenen Ersatz seiner Aufwendungen
durch die Erstattung der Fahrkosten und die
Zahlung von Tage- und Ubernachtungsgeldern in
Anlehnung an die Reisekostenbestimmungen des
Arbeitgebers.

Fiir auswidrtige Gastspiele k&nnen durch Dienst-
oder Betriebsvereinbarung oder filir das einzel-

ne Gastspiel im Arbeitsvertrag von Satz 1 ab-
weichende Regelungen vereinbart werden.

Die Beklagte fithrte mit dem Opernchor im Dezember 1982 und
im Dezember 1983 jeweils zwei Veranstaltungen in Orten der un-
mittelbaren Umgebung ¥ durch, an denen der Xldger mitwirkte.
Die Auffiihrungsdauer betrug pro fAbend ca. zwel bis drei Stunden.
Fir die Hin- und Riickfahrt stellte die Beklagte jeweils unent-

geltlich Busse zur Verfiligung.

Der Kl&iger hat gemeint, er habe nach § 20 Normv Chor einen
Anspruch auf Zahlung von 12,50 DM Aufwendungsersatz pro Auffih-
rung. Die Auslegung des Wortlauts des §& 20 Normv Chor ergebe he-
reits eindeutig, daB® jedes Mitglied des Opernchores bel jedem
augwirtigen BRithnenauftritt grundsitzlich Anspruch auf Aufwands-
entschddigung habe. Zur Hbhe der Aufwandsentschidigung hestimme
diese Norm, daf sie in angemessenem Umfang in Anlehnung an die
Reisekostenbestimmungen des Arbeitgebers zu erfolgen habe. DNDie
Reisekostenbestimmungen des Arbeitgebers gelten nicht hinsicht-

lich der Anspruchsvoraussetzungen.

Der Kladger hat beantragt,

die beklagte Stadt zu verurteilen, an den Klager
50,-~ DM nebst 4 % Zinsen seit dem 10. Januar 108l
zu zahlen.
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Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und gemeint, nach
§ 20 Normv Chor seien die Anspruchsvoraussetzungen den Reiseko-
stenbestimmungen zu entnehmen, sofern sie nicht durch den Tarif-
vertrag festgelegt wiirden. Der Normv Chor enthalte keine Rege-
lungen iiber das Verhiltnis von Dauer der Ortsabwesenheit zur HOhe
des Aufwendungsersatzes. Deshalb finden auch fiir die QOvernchor-
mitglieder die in dem Bereich der beklagten Stadt sonst geltenden
Vorschriften der §§ 9 Abs. 3 und 15 BRKG Anwendung. Danach sei
nur bei einer Abwesenheit von mehr als sechs Stunden ein Tagegeld
zu zahlen. Beil geringerer Abwesenheitsdauer miiRten demgegeniiber
notwendige Aufwendungen nachgewiesen werden. Da besondere Auf-
wendungen des Klidgers im Zusammenhang mit den auswirtigen Be-
schadftigungen nicht ersichtlich oder dargetan seien und die Ab-
wesenheit die nach § 9 Abs. 3 RBRKG vorgeschriebene Mindestdauer
von sechs Stunden nicht erreicht habe, stehe dem KliAger kein

Aufwendungsersatz zu.

Arbeitsgericht und Landesarbeitsgericht haben die Klage ab-
gewiesen. Mit der zugelassenen Revision verfolgt der Kliger sein
Klageziel weiter, wdhrend die Beklagte Zuriickweisung der Revision

beantragt.

Die Revision ist nicht begriindet.

I. Das Landesarbeitsgericht hat gemeint, die Gewdhrung von Ta-
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gegeldern bestimme sich nach der Vorschrift des £ 9 BRKG. Das
folge aus der an Wortlaut, Zweck und Entstehungsgeschichte aus-
gerichteten Auslegung des § 20 Normv Chor. Der Kliger kdnne sich
nicht auf eine Entscheidung des Landesarbeitsgerichts K&ln vom
27. Oktober 1983 stiitzen. Ein RunderlaB wie im dortigen Fall,
der eine pauschale Zahlung von 12,50 DM fiir jedes auswirtige

Auftreten vorsehe, seil bei der Beklagten nicht vorhanden.

IT. Diese Ausfiihrungen des Landesarbeitsgerichts halten der

revisionsrechtlichen Uberpriifung stand.

1. Der Kliger hat gegen die Beklagte keinen Anspruch auf 7Zah-
lung eines Tagegeldes in H8he wvon 12,50 DM pro Tag. Die in § 20
Normv Chor genannten Reisekostenbestimmungen des PMrbeitgebers
sind die Bestimmungen des Bundesreisekostengesetzes (8 104 des
Beamtengesetzes fiilr das Land Schleswig-Holstein - LBG). Diese
sehen ein Tagegeld nur bei einer Dienstreise ab sechs Stunden
vor (§ 9 PRKG):; bei einer Dienstreise bis zur Nauer von sechs
Stunden findet Nebenkostenerstattung fiir notwendige Auslagen ge-

gen Nachweis statt (8% 14, 15 BRKG).

a) Die Anlehnung an die Reisekostenbestimmungen des Arbeitge-
bers bedeutet nicht nur Anwendung des Bundesreisekastencesetzes
zur Bestimmung der HOhe des Tagegeldanspruchs, wie der Xliger
meint; es miissen auch die den Anspruch begriindenden Vorausset-
zungen wie nach dem Bundesreigekostengesetz vorliegen. Das folgt
nach Auslegung der Tarifnorm. Rei der Auslegung von Tarifvertri-

gen iIst entsprechend den Grundsitzen der Gesetzesauslegung zZu-
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nidchst vom Tarifwortlaut auszugehen. Dabei ist der maRgebliche
Sinn zu erforschen, ohne am Buchstaben zu haften. Auf den der
tariflichen Regelung zugrunde liegenden Willen der Tarifver-
tragsparteien kommt es insoweit an, als dieser im Wortlaut des
Tarifvertrages erkennbaren Ausdruck gefunden hat. Bei verblei-
venden Zweifeln verdient der Gesamtzusammenhang ebenso Beachtung
wie die Tarifgeschichte. Erginzend kann eine etwaige bereits be-
stehende Tarifiibung herangezogen werden. Sind die Zweifel auch
dann nicht vollends ausgeriumt, ist derjenigen Tarifauslegung der
Vorzug zu geben, die zu einer verniinftigen, gerechten, zweckori-
entierten und praktischen Regelung fiihrt (stindige Rechtsprechung
des Bundesarbeitsgerichts, so erkennender Senat im Urteil vom 2.
April 1987 - 6 AZR 585/82 - AP Nr. 10 zu § U6 BPersVG; Urteil

vom 30. April 1987 - 6 AZR U428/84 - AP Nr. 3 zu & 23 SchwbG =

EzA § 23 SchwbG Nr. 5).

b) Der Wortlaut 14R%t keinen sicheren Schluf auf den Willen der
normsetzenden Tarifvertragsparteien zu. Die Unschirfe des Be-
griffs "in Anlehnung" kann sprachlich durchaus lediglich die
Verweisung auf die Hohe der pauschal zu entrichtenden Tage- und
Ubernachtungsgelder und auf das Recht des Arbeitgebers, die Rei-
sekostenstufe zu bestimmen, bedeuten. Es kann aber ebenso eine
Verweisung auf Grund und HBhe der reisekostenrechtlichen Be-
stimmungen des BRundes sein. Denn zutreffend haben die Vorinstan-
zen ausgeflihrt, daf deutlichere Verweisungen wie die direkte Be-
zugnahme oder "nach MaBgabe" anstelle von "in Anlehnung" nicht
haben gewidhlt werden k&nnen, weil die nach den beamtenrechtlichen

Besoldungsgruppen ausgerichteten Reisekostenstufen auf die Ver-
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glitungsgrundsatze fiir Opernchormitglieder nicht ohne weiteres

ibertraghar seien. Deshalb ist die Wahl des Begriffs "in Anleh-

nung" verstidndlich und kein Grund, dem Wortlaut lediglich eine
Anlehnung zur HOhe der bundesreisekostenrechtlichen Regelung zu

entnehmen.

c) Die Tarifgeschichte 14Bt einen Schlu® auf eine lose Anleh-
nung, wie sie der Kldger filir richtig hidlt, nicht zu. Nach § 11
Abs. 3 Normv Chor 1974 hatte das Opernchormitglied bei aus-
wirtigen Arbeitsleistungen den Anspruch auf einen angemessenen
Ersatz seiner Aufwendungen durch Erstattung der Fahrtkosten und
Zahlung von Tage- und {lbernachtungsgeldern. Die Regelung kannte
also keine Bezugnahme auf bereits bestehende Bestimmungen Uber
Tage- und Ubernachtungsgelder. Es bestand vielmehr ein nach § 215
BGB Uberprifbares Festsetzungsrecht des Arbeitgebers. Die mit
dieser Ermessensentscheidung verbundenen Unsicherheiten haben die
Tarifvertragsparteien 1979 aufgegeben und die Bezugnahme zu einem
Normenkomplex hergestellt. Daraus folgt der Wille der Tarifver-
tragsparteien, durch die Bezugnahme die bestehenden Unsicherhei-
ten insgesamt beseitigen zu wollen. Dieses Ziel wire nicht er-
reichbar, wenn sich der tarifliche Anspruch nicht nach den ge-

setzlichen Anspruchsvoraussetzungen richten sollte.

d) Der tarifliche Gesamtzusammenhang bestitigt diese Auslegung.
Die tarifliche Offnungsklausel des & 20 Satz 2 Normv Chor fiir
kollektive oder individual-rechtliche Vereinbarungen bei Gast-
spielen verldre zwar nicht ihren Sinn (so abher Crisolli/Ramdohr,

Das Tarifrecht der Angestellten im 8ffentlichen Dienst, Stand
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8 e

Mai 1988, Erl. 2 zu § 20 Normv Chor), wenn man den Tarif im

Sinne des Kligers auslegen wiirde. Sie wire aber ihrer Aufgabe
entkleidet, bel liangeren Reisen anstelle der starren gesetzlichen
Regelung mehr auf die Einzelbediirfnisse zugeschnittene zweisei-
tige Vereinbarungen zu ermdglichen, wenn bereits § 20 Satz 1
vormv Chor die notwendige Beweglichkeit durch das einseitige
#istungsbestimmungsrecht des Arbeitgebers in den Grenzen billi-

zen BErmessens gewihrleistete,

2. Der Kldger hat auch keinen Anspruch auf Aufwendungsersatz

fiir konkrete Ausgaben nach § 20 Satz 1 Normv Chor in Verbindung

or

mit den §§ 14 und 15 BRKG. Denn der Kliger hat solche Ausgaben

nicht belegt. Soweit er die Beklagte daflir verantwortlich macht,
weil sie eine jahrelange Ubung aufgegeben habe, ist sein Vortrag
substanzlos. So kann dahingestellt bleiben, ob ein etwaiger Ver-

stof der Beklagten gegen das Verbot des venire contra factum

proprium (§ 242 BGB) anspruchsbegriindend wirken kdnnte,

4. Aus denselben Griinden kann der KlAger seinen Anspruch auch
nicht auf eine betriebliche Ubung stiitzen. Es fehlt ein ausrei-
chender Sachvortrag, wann er seit Beginn seines Arbeitsverhdlt-
nisses bei auswirtigen Titipgkeiten unter sechs Stunden von der
Beklagten pauschalierten Aufwendungsersatz bekommen hat. Es ist
auch nicht zutreffend, daB die BReklagte diesem Vorbringen nicht

widersprochen habe.
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III. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 ZPO.

Dr. R&hsler Ddrner

zugleich fir den in Urlaub be-
findlichen Richter Schneider

Ostkamp Dr. Hoffmann
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