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BUNDESARBEITSGERICHT

6 AZR 31/00

6 Sa 171/99
l.andesarbeitsgericht
Rheinland-Pfalz

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
25. Juli 2002
Schneider, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle
in Sachen

Bekiagte, Berufungsbeklagte und Revisionsklagerin,

pp.

Klagerin, Berufungsklagerin und Revisionsbeklagte,

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts ohne miindliche Verhandlung am 25.
Juli 2002 durch den Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Armbrister als Vorsitzenden,
die Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Friedrich und Dr. Briihler, die ehrenamtlichen
Richter Gebert und Zuchold fir Recht erkannt:
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1. Die Hauptsache ist erledigt.
2. Die Beklagte tragt die Kosten des Rechtsstreits.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Nach der Beendigung ihres Arbeitsverhaltnisses streiten die Parteien (ber die
Erledigung der Feststellungsklage, die die Klagerin zur Kiarung der Frage erhoben hat,
ob sie von der Beklagten angeordnete Reinigungsarbeiten verrichten muB.

Die Kiagerin war seit dem 17. Marz 1983 im Hallen- und Freibad der Beklag-
ten als Angestellte beschaftigt. In § 2 des schriftlichen Arbeitsverirags der Parteien
vom 3. Februar 1983 ist vereinbart, daB sich das Arbeitsverhéltnis nach den Vorschrif-
ten des Bundes-Angestelitentarifvertrags (BAT) vom 23. Februar 1961 in der fiir den
Bereich der kommunalen Arbeitgeber jeweils geltenden Fassung richtet. Unter § 9
Buchst. b des Arbeitsvertrags verabredeten die Parteien, daB die Klagerin als Kassen-
kraft eingeseizt wird und auch zu anderen Arbeiten herangezogen werden kann. Vom
Beginn des Arbeitsverhéltnisses an verrichtete die Kiagerin, die ab 1. Mai 1996 in der
Vergltungsgruppe IX a der Anlage 1 a zum BAT eingruppiert war, neben ihrer Kas-
sentéatigkeit auch Reinigungsarbeiten im Kassen- und Eingangsbereich des Hallen-
bads.

Mit Schreiben vom 31. August 1998 teilte die Beklagte der Klagerin eine Or-
ganisationsanderung im Bereich des Kassendiensts in ihrem Hallen- und Freibad mit.
Diesem Schreiben waren ein gednderter Dienstplan fiir den Kassendienst vom 23. Au-
gust 1998 sowie eine Beschreibung der von den Kassenkréften durchzufiihrenden
Reinigungsarbeiten beigefigt. Nach dem neuen Dienstplan betrug der Anteil der Reini-
gungstatigkeit statt bisher ca. 17 % nunmehr im Durchschnitt 41,9 % der Arbeitszeit.
GemaB der Beschreibung der durchzufihrenden Tatigkeiten hatten die Kassenkrafte
zu festgelegten Reinigungsdienstzeiten ua. den Boden in den Sammelumkieidekabinen
und den StraBenschuhgang im Umkleidebereich mit NaBwisch-Feudeln zu reinigen,
den Boden in den Dusch- und Sanitérbereichen mit einem Wasserschlauch zu sdubern
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sowie die Kabinen, Umkleideschranke und Spinde sauber zu halten und bei Bedarf
Kehrarbeiten durchzufiihren.

Am 24. November 1998 wurde die Klagerin vom Amtsarzt untersucht. Nach
dem Ergebnis dieser Untersuchung ist die Klagerin aus gesundheitlichen Griinden
nicht in der Lage, die ihr von der Beklagten mit der Organisationsdnderung vom
31. August 1998 (bertragenen Reinigungsarbeiten zu verrichten.

Die Klagerin hat gemeint, sie sei nicht verpflichtet, die von der Beklagten an-
geordneten Reinigungsdienste zu leisten. Die Erhéhung des Anteils der Reinigungsar-
beiten sei vom Direktionsrecht der Beklagten nicht gedeckt gewesen. AuBerdem sei sie
aus gesundheitlichen Grinden Uberhaupt nicht mehr in der Lage, die angeordneten
Reinigungs- und Putzarbeiten zu verrichten.

Die Kiagerin hat beantragt

festzustellen, daB sie nicht verpflichtet ist, Reinigungsarbeiten,
wie von der Beklagten gemaB Organisationsverfiigung vom
31. August 1998 in Verbindung mit dem Dienstplan vom
23. August 1998 angeordnet, auszufihren.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Sie hat die Auffassung vertreten, nach dem Wortlaut und der Begriindung des
Antrags gehe es der Klagerin ausschlieBlich um die Feststellung, daB die Zuweisung
weiterer Reinigungstéatigkeiten nicht von ihrem Direktionsrecht gedeckt gewesen sei.
Dies sei aber der Fall. Durch die Erhdhung des Anteils der Reinigungsarbeiten habe
sich die Eingruppierung der Klagerin nicht geéndert. Das amtsarztliche Attest vom
24. November 1998 habe die Wirksamkeit ihrer Weisung vom 31. August 1998 nicht
beeintrachtigen kénnen.

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Auf die Berufung der Kiagerin
hat das Landesarbeitsgericht das Urteil des Arbeitsgerichts abgeédndert und nach dem
Klageantrag erkannt. Mit der vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision verfolgt
die Beklagte die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils.

Mit einem der Kiagerin am 23. April 2001 zugestellien Bescheid bewilligte die
Bundesversicherungsanstalt fiir Angestelite ihr Rente wegen Erwerbsunfahigkeit. We-
gen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zum 30. April 2001 (§ 59 Abs. 1 BAT) hat
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die Klagerin den Rechisstreit fiir erledigt erklart und beantragt, der Beklagten die Ko-
sten des Rechtsstreits aufzuerlegen.

Die Beklagte hat sich der Erledigungserklarung nicht angeschlossen.

Entscheidungsariinde

A. Die Revision der Beklagten hat keinen Erfolg. Die Hauptsache ist erledigt.

. Die einseitige Erklarung der Erledigung der Hauptsache seitens der Klagerin
war auch noch in der Revisionsinstanz zuléssig, weil das erledigende Ereignis, die Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisses zum 30. April 2001, auBer Streit ist.

i Die Voraussetzungen der Erledigung der Hauptsache sind erfilit. SchlieBt sich
die Beklagte wie hier der Erledigungserkiarung nicht an, erfordert die Feststellung der
Erledigung der Hauptsache nach der standigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsge-
richts (BAG 14. Juni 1967 - 4 AZR 282/66 - BAGE 19, 342, 345, 17. April 1984 - 3 AZR
97/82 - BAGE 45, 325, 330; 23. September 1986 - 1 AZR 83/85 - BAGE 53, 97, 99)
nicht nur, daB die Klage durch ein nach Rechtshangigkeit eingetretenes Ereignis ge-
genstandslos geworden ist. Die Klage muB dariiber hinaus zum Zeitpunkt des Eintritts
des erledigenden Ereignisses zuldssig und begriindet gewesen sein. Dies war hier der
Fall.

. Vor der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses der Parteien mit Ablauf des 30.
April 2001 war die Klage zulassig.

1. Entgegen der Auffassung der Revision betraf das Feststellungsbegehren der
Klagerin zwar auch, aber nicht ausschlieBlich die Frage, ob die Erhéhung des Anteils
der Reinigungstatigkeit auf 41,8 % der Arbeitszeit der Kidgerin vom Direktionsrecht der
Beklagten gedeckt war. Aus dem Wortlaut des Klageantrags und der Klagebegriindung
wird deutlich, daB die Klagerin unter allen rechtlichen Gesichispunkten geklart haben
wollte, ob sie die angeordneten Reinigungsdienste leisten mu8.

a) Gegen das Verstandnis, es sei nur zu prifen, ob die Organisationsverfligung
der Beklagten wirksam sei, spricht bereits der Wortlaut des Antrags. Dieser stelit weder
auf das Direktionsrecht der Beklagten noch auf die Wirksamkeit ihrer Organisations-
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verfugung vom 31. August 1998 ab, sondern auf die Verpflichtung der Klagerin zur
Verrichtung der von der Beklagten angeordneten Reinigungsarbeiten.

b) Der Wortlaut des Klageantrags wurde auch dem Anliegen der Klagerin ge-
recht. Nach der zum Verstandnis des Klageantrags heranzuziehenden Klagebegrin-
dung wolite die Klagerin die Frage, ob sie die von der Beklagten angeordneten Reini-
gungsarbeiten verrichten muB, auch unter dem Gesichtspunkt ihrer persénlichen Lei-
stungsfahigkeit geklart haben. Bereits vor dem Arbeitsgericht hat die Klagerin zur Be-
grindung der Klage vorgebracht, daB sie aus gesundheitlichen Grinden Gberhaupt
nicht in der Lage sei, Reinigungs- und Putzarbeiten in dem von der Beklagten ange-
ordneten Umfang auszufihren. Daraus wird deutlich, daB das Feststellungsbegehren
nicht nur die Wirksamkeit der Organisationsverfiigung der Beklagten betraf.

2. Da sich die Beklagte auf Grund ihres Direktionsrechts fur berechtigt hielt, der
Klagerin auf Dauer weitere Reinigungstatigkeiten zuzuweisen, hatte die Klagerin an der
begehrten negativen Feststellung ein berechtigtes Interesse iSv. § 256 Abs. 1 ZPO.
Verflgt der Arbeitgeber unter Berufung auf sein Weisungsrecht eine Anderung der
Arbeitsbedingungen, kann sich der Arbeitnehmer hiergegen mit einer Feststellungskla-
ge wenden (BAG 30. August 1995 - 1 AZR 47/95- AP BGB § 611 Direktionsrecht
Nr. 44 mwN). An der alsbaidigen Feststellung des Umfangs seiner Leistungspflicht hat
der Arbeitnehmer bei entsprechendem Streit der Parteien regelmaBig ein rechtliches
Interesse (Senatsurteil 9. Februar 1989 - 6 AZR 174/87 - BAGE 61, 77). Die Feststel-
lungsklage war geeignet, die wegen der Organisationsanderung entstandene Unsi-
cherheit Uiber die Art der Beschaftigung und den zeitlichen Umfang der von der Klage-
rin zu verrichtenden Reinigungsarbeiten insgesamt zu beseitigen.

V. Die Klage war zum Zeitpunkt des Eintritts des erledigenden Ereignisses be-
grundet.
1. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die Anordnung zur Durchfihrung

weiterer Reinigungsarbeiten sei nicht mehr vom Direktionsrecht der Beklagten gedeckt
gewesen. Kraft seines Direktionsrechts kdnne der Arbeitgeber Angestellten nicht ar-
beiterrentenversicherungspflichtige Tatigkeiten von erheblichem Umfang zuweisen.
Dariiber hinaus sei die Klagerin auch deshalb nicht verpflichtet, die von der Beklagten
angeordneten weiteren Reinigungsarbeiten zu verrichten, weil sie dazu aus gesund-
heitlichen Grinden gar nicht mehr in der Lage sei. Nach dem Ergebnis der Untersu-
chung der Klagerin durch den Amtsarzt am 24. November 1998 stehe fest, daB die
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Klagerin die im geénderten Dienstplan fur den Kassendienst vorgesehenen Reini-
gungsarbeiten nicht verrichten kénne. Wenn ein Arbeitnehmer wegen seines Gesund-
heitszustands bestimmte Tatigkeiten nicht ausuben konne, entfalte die Zuweisung sol-
cher Tatigkeiten ihm gegeniber keine Wirkung.

2. Ob den Ausfihrungen des Landesarbeitsgerichts zum Direktionsrecht der Be-
klagten zu folgen ist, braucht der Senat nicht zu entscheiden. Selbst wenn unterstellt
wird, die Erhéhung des Anteils der Reinigungsarbeiten habe die Grenzen des Wei-
sungsrechts der Beklagten nicht Gberschritten, war die Klage begrindet. Denn soweit
das Landesarbeitsgericht angenommen hat, die Klagerin sei wegen ihres Gesund-
heitszustands nicht in der Lage und somit auch nicht verpflichtet, die angeordneten
Reinigungsarbeiten auszufiihren, halt dies der revisionsrechtlichen Uberpriifung stand.

a) Die Klagerin war vor der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses der Parteien
mit Ablauf des 30. April 2001 nicht verpflichtet, die von der Beklagten im geanderten
Dienstplan und in der Beschreibung der von den Kassenkraften durchzufihrenden Ta-
tigkeiten vorgesehenen Reinigungsdiensie zu leisten. Auch dann, wenn unterstellt wird,
daB die Erhéhung des Anteils der von der Klagerin auszufihrenden Reinigungsarbei-
ten vom Direktionsrecht der Beklagten gedeckt gewesen ist, war die Klagerin geman
§ 275 Abs. 1 BGB aF insoweit von ihrer Arbeitspflicht befreit, weil sie die im geander-
ten Dienstplan angeordneten und in der Beschreibung der von den Kassenkraften
durchzufihrenden Tatigkeiten aufgefiihrten Reinigungsarbeiten wegen ihres Gesund-
heitszustandes objektiv nicht austuben konnte.

b) Das Landesarbeitsgericht hat dazu fir das Revisionsgericht bindend (§ 561
Abs. 2 ZPO aF) festgestellt, nach dem Ergebnis der Untersuchung der Klagerin durch
den Amtsarzt am 24. November 1998 stehe fest, daB die Klagerin auch nach der Be-
endigung ihrer Arbeitsunfahigkeit die Reinigungstatigkeiten, die die Beklagte fiir sie
vorgesehen habe, nicht ausiben kénne.

c) Die Angriffe der Revision gegen die Wairdigung des Aitests vom
24. November 1998 durch das Landesarbeitsgericht gehen fehl. Eine vom Berufungs-
gericht gemaB § 286 Abs. 1 ZPO vorgenommene Wiirdigung des gesamten Inhalts der
Verhandiung und des Ergebnisses einer Beweisaufnahme ist durch das Revisionsge-
richt nur beschrénkt nachpriifoar. Dieses kann lediglich iberpriifen, ob das Berufungs-
gericht die Voraussetzungen und die Grenzen des § 286 Abs. 1 ZPO gewahrt und ein-
gehalten hat. Fehler des Landesarbeitsgerichts bei der Wiirdigung des amtsarztlichen

B JLaw — Gesetze und Urteile

Kostenlos mobile A

W Uber 200 Gesetze
Uber 100.000 Urteile

Available on the
D App Store

JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS

UoBU YUBQUI)R(] S[e PUIS SUN[WWESS[12}1() IOP J[ID ], YONY :SIOMUTH]

oyIN JeL8 §§

'w/uu[wmﬁ


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

T
Lo RENaEREss S

Rechtsanwalt

Attests vom 24. November 1998 hat die Revision nicht aufgezeigt. Der Einwand der
Beklagten, aus dem amtsarztlichen Zeugnis ergebe sich nicht, daB die Kidgerin auf
Dauer nicht in der Lage sei, Reinigungsarbeiten durchzufihren, ist nicht geeignet, die
bindende Wirkung der Feststellungen des Landesarbeitsgerichts zu beeintrachtigen.
Es kommt nicht darauf an, ob die Klagerin noch Reinigungstatigkeiten verrichten
konnte. Vielmehr ist entscheidend, ob die Klagerin noch die Reinigungsdienste der Art
und dem Umfang nach leisten konnte, die nach dem neuen Dienstplan und der Be-
schreibung der durchzufihrenden Reinigungsarbeiten von den Kassenkraften zu ver-
richten sind. Im Ubrigen hat die Beklagte zur Leistungsféhigkeit der Kiagerin vor dem
Landesarbeitsgericht selbst vorgebracht, wenn es bei dem Ergebnis des amtsarztli-
chen Attests bleibe, sei die Klagerin auch fur ihren urspriinglichen Arbeitsplatz nicht
mehr arbeitsfahig. Dieses Vorbringen der Beklagten stiitzt die Feststellungen des Lan-
desarbeitsgerichts, die Klagerin sei nach der Erhdhung des Anteils der Reinigungsta-
tigkeit von ca. 17 % auf 41,9 % der Arbeitszeit aus gesundheitlichen Griinden nicht in
der Lage, die angeordneten Reinigungsdienste zu leisten.

B. Die Kostenentscheidung beruht auf § 91 Abs. 1 Satz 1 ZPO.
Dr. Armbrister Friedrich Brihler
Gebert Zuchold
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