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Entscheidungsstichwort:

Gesetz:

Postdienstzeit - Verpflichtung zu inoffiziellexr Mitarbeit

TVG § 1 Tarifvertrdge: DDR; TV Ang-O § 16; Ubergangsvor-
schriften Nr. 1 Buchst. a 2zu § 16 TV Ang-0

Leitsatz:

Nach Nr. 1 Buchst. a der Ubergangsvorschriften zu § 16 TV
Ang-0 sind "Zeiten jeglicher Tdtigkeit filir das Ministerium
fiir Staatssicherheit/Amt fiir Nationale Sicherheit (ein-
schlieflich Verpflichtung zu informeller/inoffizieller Mitar-
beit)" von der Beriicksichtigung als Postdienstzeit ausge-
schlossen. Der Klammerzusatz bedeutet, daf allein die Ver-
pflichtung zu informeller/inoffizieller Mitarbeit zu dem An-
rechnungsausschluff fithrt. Darauf, in welcher Form die Ver-
pflichtung erfolgte, kommt es nicht an. Auch eine Verpflich-
tung "durch Handschlag" reichte aus. Die Verpflichtung muf
jedoch bewuft und gewollt erfolgt sein. Insoweit gilt das
gleiche wie fiir die nach der Tarifnorm ebenfalls anrechnungs-
schiadliche Tdtigkeit fir das M[S (vgl. dazu das heutige Ur-
teil des Senats in der Sache - 6 A3R 360/96 -, zur Ver-
Offentlichung bestimmt).
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6 AZR 300/96

12 Sa 68/95 Berlin'

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
29. ‘Januar 1998
Urteil
Backes,
Reg.-Hauptsekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Ceschaftsstelle

pp-

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 29. Januar 1998 durch den Vizepréasi-
denten Dr. Peifer, die Richter Dr. Freitag und Dr. Armbriister
sowie den ehrenamtlichen Richter S6ller und die ehrenamtliche

terin de Hair filiir Recht erkannt:

JLaw — Gesetze und Urteile R Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store
Uber 200 Gesetze

Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android | JFaw—fur‘rO

1ZINY0sa8 HYIN JJ LY §§ YOrRU YUBQUA)B(T S[e PUIS SUN[UWIILSS[I2)I() IIP IO ], YONY :STOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

s
o R

Rechtsanwalt www.prinz.law

1. Auf die Revision der Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Berlin vom 7.. Novem-.
ber 1995 - 12 Sa 68/95 - aufgehoben.

2..Der Rechtsstreit wird zur anderweiten Verhand-
lung und Entscheidung - auch iiber die Kosten
der Revision - an das Landesarbeitsgericht zu-
riickverwiesen.

V on Rechts wegen!

Tatbest nd :

Die Parteien streiten dariiber, ob die Zeit vom 21. Juni 1958
bis zum 6. Juni 1980, die der Kldger in einem Arbeitsverhdltnis
zur Deutschen Post zuriickgelegt hat, als Postdienstzeit zu be-

riicksichtigen ist.

Der Kldger stand seit dem 21. Juni 1958 in einem Arbeitsver-
haltnis zur Deutschen Post der ehemaligen DDR. In den Jahren 1961
bis 1964 besuchte er eine Ingenieurschule. Mit der Wiedervereini-
gung ging sein Arbeitsverhdltnis auf die Deutsche Bundespost und
nach deren Privatisierung auf die Beklagte, die Deutsche Telekom
AG, iiber. Auf das Arbeitsverhdltnis findet aufgrund arbeitsver-
traglicher Vereinbarung der Tarifvertrag fiir die Angestellten der
Deutschen Bundespost im Beitrittsgebiet (TV Ang-0) in seiner je-

weiligen Fassung Anwendung.

Durch Tarifvertrag Nr. 401 e iiber die Anerkennung fritherer
Beschidftigungszeiten fiir die.Angestellten im Beitrittsgebiet vom

5. Februar 1992, der riickwirkend zum 1. Dezember 1991 in Kraft

JLaw — Gesetze und Urteile R e Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . .
Uber 100.000 Urteile JLaw—fu‘r Android Jtaws- fiar i0S

1ZINYsaS HYIN JF LY §§ YoreU YuequUaje( S[e Puls SUN[UIesS[19}1() I3P (D[, YONY :SIOMUIE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

trat, wuirde folgende Regelung iliber die Postdienstzeit in den TV

Ang-0 eingefiigt:

§ 16
Postdienstzeit
(1) Postdienstzeit ist die bei der Deutschen Bun-
despost/Deutschen Post und der Landespostdirekti-
on Berlin in einem Ausbildungs-, Arbeits- oder

Beamtenverhdltnis zuriickgelegte Zeit, auch wenn
sie unterbrochen ist;

Ubergangsvorschriften:
1. fiir Zeiten vor dem 1. Januar 1991

Von der Beriicksichtigung als Postdienstzeit
sind ausgeschlossen

a) Zeiten jeglicher Tatigkeit fiir das Ministe-
rium fiir Staatssicherheit/Amt fiir Nationale
Sicherheit  (einschlieflich der Verpflich-
tung zu informeller/inoffizieller Mitar-
+beit),

Von einer Beriicksichtigung. als Postdienstzeit
ausgeschlossen sind auch Zeiten, die vor einer
Tatigkeit im Sinne der Buchstaben a, b und c
zuriickgelegt worden sind.

Die Beklagte berﬁcksiéhtigte zundchst als Postdienstzeit die
Zeit seit dem 21. Juni 1958 mit Ausnahme der Zeit des Besuchs der

Ingenieurschule durch den Klager.

Aufgrund eines Einzelberichts des Bundesbeauftragten fiir die
Unterlagen des Staatssicherheitsdienstes der ehemaligen DDR

(Géuck-Bericht) erhielt die Beklagte Kenntnis davon, dafl der Kli-

i
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ger in der Zeit vom 9. Marz 1978 bis 6. Juni 1980 als IMS (inof-
fizieller Mitarbeiter fiir Sicherheit) unter dem Decknamen “"Leip-
zig" vom Ministerium fiir Staatssicherheit (MfS) erfafit worden
war. In dem Bericht wird ausgefiihrt, daBl die zahlreichen persén-
lichen Kontakte des Kldgers ins sozialistische und kapitalisti-~
sche Ausland sowie seine Einschédtzung von Kollegen seines Ar-
beitsbereichs genutzt werden sollten. In der Kontaktphase des so-
genannten IM-Vorlaufs habe er am 26. Januar 1978 eine Aufstellung
mit Anschriften der ihm bekannten Personen, fiir die sich das MfS
interessiert habe, ilibergeben. Am 9. Mdrz 1978 habe er sich per
Handschlag gegeniiber deﬁ Fihrungsoffizier zur Mitarbeit ver-
pflichtet. In dem einzigen vorhandenen Treffbericht vom 4. August
1978 ist vermerkt, daB sich der Kléger sehr reserviert verhalten
und keine Aktivit&dt gezeigt habe, auf die ihm gestellten Aufgaben
einzugehen. Nach dem AbschluBbericht vom 6. Juni 1980 wurde die
Zusammenarbeit wegen mangelnden Vertrauens des Kladgers zum M£S

und seiner hartndckigen Auskunftsverweigerung beendet.

Im Rahmen seiner persénlichen AnhSrung am 26. April 1994
bestritt der Kldger jede Form einer Zusammenarbeit mit dem MfS.
Bei der Namensliste habe es sich wahrscheinlich um einen Auszug
aus seiner Kaderakte gehandelt. Eine Verpflichtung zur Mitarbeit
per Handschlag habe er nicht abgegeben. Auch stamme der Deckname

"Leipzig" nicht von ihm.

Daraufhin teilte die Beklagte dem Kldger mit Schreiben vom
21. Juli 1994 mit, daB die Zeit vor dem 7. Juni 1980 von der Be-
riicksichtigung als Postdienstzeit nach Nr. 1 a der Ubergangsvor-
schriften zu § 16 TV Ang-0 ausgeschlossen sei.
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Der Klidger hat die Auffassung vertreten, die Zeit seit dem
21. Juni 1958 sei als Postdienstzeit zu beriicksichtigen. Er habe
keine Tatiékeit'fﬁr das MfS ausgefiihrt und sich zu einer solchen
auch nicht miindlich und per Handschlag verpflichtet. Samtliche
Versuche des'MfS, ihn fiir eine Zusammenarbeit zu gewinnen, seien

erfolglos geblieben.

Der Kla@ger hat beantragt

festzustellen, daB als Postdienstzeit im Sinne
von § 16 TV Ang-0 die Beschdftigung ab 21. Juni
1958 anzusehen ist.

Die Beklagte hat beantragt,

die Klage abzuweisen.

Die Beklagte hat die Auffassung vertreten, die Zeit, die der
Klager vor dem 7. Juni 1980 bei der Deutschen Post zurilickgelegt
'habé, sei von der Beriicksichtigung als Postdienstzeit ausge-
schlossén. Aus dem Gauck-Bericht folge, daB der Kldger vom:

9. Mdrz 1978 bis zum 6. Juni 1980 als inoffizieller Mitarbeiter
erfaBt gewesen ‘'sei. Deshalb miisse davon ausgegangen werden, daB
er fiir das MfS tAtig gewesen sei. Er habe Auftridge entgegengenom-
men. Ob er diese auch ausgefiihrt habe, lasse sich allerdings

nicht nachweisen.

Auflerdem habe sich der Kldger am 9. Marz 1978 per Handschlag

gegeniiber dem Fithrungsoffizier F zur Mitarbeit verpflich-
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tet und sich selbst den Decknamen "Leipzig" gewdhlt. Eine solche
Verpflichtung reiche nach Nr. 1 a der Ubergangsvorschriften aus,
um die Zeit, wdhrend derer die Verpflichtung bestanden habe, von
der Beriicksichtigung als Postdienstzeit auszuschlieflen. Die da-
vorliegende Zeit. sei nach Nr. 1 letzter Satz der Ubergangsvor-
schriften von der Beriicksichtigung als Postdienstzeit ausge-

schlossen.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesar-
beitsgericht hat die Berufung der Beklagten zuriickgewiesen. Mit
der vom Senat zugelassenen Revision begehrt die Beklagte weiter-
hin Klageabweisung. Der Kldger beantragt, die Revision zuriickzu-

weisen.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist begriindet. Sie fiihrt zur Aufhebung des be-
rufungsgerichtlichen Urteils und zur Zuriickverweisung der Sache
zur anderweiten Verhandlung und Entscheidung an das Landesar-
beitsgericht. Mit der vom Landesarbeitsgericht gegebenen Begriin-

dung kann der Klage nicht stattgegeben werden.

I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, eine T&dtigkeit des
Kldgers fiir das MfS kdnne nicht festgestellt werden. Die von der
Beklagten behauptete Verpflichtungserkldrung zur Zusammenarbeit
mit dem MfS reiche allein nicht aus, um den AusschluBtatbestand
nach Nr. 1 a der Ubergangsvorschriften zu begriinden. Erforderlich
sei stets eine inhaltliche Tatigkeit fiir das MfS.
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II. Die Austfithrungen des Landesarbeitsgerichts hinsichtlich der
Voraussetzungen des AusschluBtatbestandes nach Nr. 1 a der Uber-
gangsvorschriften, soweit dieser eine "Verpflichtung zu inoffizi-
eller Mitarbeit" betrifft, halten einer revisionsrechtlichen Prii-

fung nicht stand.

1. Nach dem Wortlaut der tariflichen Bestimmung der Nr. 1 a der
Ubergangsvorschriften zu § 16 TV Ang-0 sind von der Beriicksichti-
gung als Postdienstzeit "Zeiten jeglicher Tatigkeit fiir das Mini-
sterivm fiir Staatssicherheit/Amt fiir Nationale Sicherheit (ein-

schlieflich dex Verpflichtung zu informeller/inoffizieller Mitar-

beit)" ausgeschlossen.

Nach der Rechtsprechung des Senats (BAG Urteil vom 29. Te-
bruar 1996 - 6 AZR 381/95 - AP Nr. 1 zu § 16 TV Ang Bundespost;
Urteil vom 29. Januar 1998 - 6 AZR 360/96 - zur Verdffentlichung
bestimmt) sind damit sowohl die hauptamtliche T&atigkeit als auch
die Tatigkeit als inoffizieller Mitarbeiter erfafit. Nach dem
Tarifwortlaut und dem Sinn und Zweck der tariflichen Bestimmung
geniigt dabei in objektiver Hinsicht jede Tdtigkeit fiir das MIS.
Auf deren Art und Umfang kommt es nicht an. In subjektiver
Hinsicht ist erforderlich, daBl der Angestellte bewufit und gewollt

tatig geworden ist.

2. Nach den Feststellungen des Landesarbeitsgerichts liegen
diese Voraussetzungen fiir die Annahme einer Tatigkeit des Kldgers
fiir das MfS nicht vor. Die Beklagte hat jedoch behauptet, der

Klager habe sich per Handschlag gegeniiber seinem Fﬁhrungsoffiziér
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F zu einer Tatigkeit flir das MfS als inoffizieller Mitar-
beiter verpflichtet und sich selbst den Decknamen "Leipzig" ge-

wdhlt. Dazu hat das Landesarbeitsgericht keine Feststellungen ge-
troffen. Dieser bedarf es ‘jedoch, um die Sache abschlieflend ent-

scheiden zu konnen.

a) Die Tarifvertragsparteien haben mit dem Klammerzusatz "ein-
schlieBlich der Verpflichtung zu informeller/inoffizieller Mitar-
beit" auch Zeiten von der Berlicksichtigung als Postdienstzeit
ausgeschlossen, wdhrend derer sich der Angestellte zu einer inof-

fiziellen Mitarbeit gegeniiber dem MfS verpflichtet hatte.

Nach dem Wortlaut des Klammerzusatzes wird jeglicher Tatig-
keit fiir das MfS auch eine Verpflichtung zu inoffizieller Mitar-
beit und damit eine Verpflichtung zu einer Tatigkeit fiir das MfS
zugerechnet. Dies ergibt sich aus der Verwendung des Begriffs
"einschlieBlich”. Der AusschluBtatbestand soll sich nicht nur auf
eine Tatigkeit fiir das MfS beziehen. Exr soll vielmehr auch die
Verpflichtung zu einer solchen Titigkeit umfassen bzw. einschlie-

Ben,.

Dieser Auslegung steht nicht, wie das Landesarbeitsgericht
meint, entgegen, daB im Tarifwortlaut auf "Zeiten" jeglicher T&-
tigkeit abgestellt wird. Mit Zeiten jeglicher Tdtigkeit sind die
Zeitrdume gemeint, in denen der Angestellte fiir das MfS tatig
war. Entsprechendes gilt fiir die Zeitrdume, wadhrend derer sich
der Angestellte zu einer Tatigkeit fiir das MfS verpflichtet

hatte.
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Wiirde die Tarifnorm bei einer vom Angestellten eingegangenen
Verpflichtung zu inoffizieller Mitarbeit gegeniiber dem Mf§ fiir.
die Erfiillung des Ausschlufitatbestands auch eine Tatigkeit for-
dern, wdre der Klammerzusatz iberfliissig. Bei der Tarifauslegung
kann aber nicht davon ausgegangen werden, dafl die Tarifvertrags-
parteien etwas {Uberfliissiges regeln wollen. Die ausdriickliche
Aufnahme des Klammerzusatzes in die tarifliche Bestimmung kann
deshalb nur die Bedeutung haben, daf zur Begriindung des Aus-.
schluBtatbestands bereits die Verpflichtung des Angestellten zu
einer inoffiziellen Mitarbeit und damit zu einer T&atigkeit fir

das MfS ausreichen sollte.

Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts bedurfte
es dazu nicht der Verwendung des Begriffs "Verpflichtungserkld-
rung". Eine-Verpflichtung gegeniiber dem MfS mufite notwendigerwei-
se -diesem gegeniiber "erklart" werden. Ohne eine irgendwie gearte-
te Erkldrung gegeniiber dem MfS konnte sie nicht zustande kommen.
Auf eine bestimmte Form der Verpflichtung haben die Tarifver-
tragsparteien nicht abgestellt. Auch die vorliegend behauptete

Verpflichtung "durch Handschlag" reichte somit aus.

Allerdings folgt aus der Gleichstellung der Verpflichtung zu
inoffizieller Mitarbeit und einer Tatigkeit fiir das MfS durch den
Klammerzusatz, dafl an die Verpflichtung die gleichen Anforderun-
gen zu stellen sind, wie an eine Tdtigkeit fiir das MfS. Die Ver-
pflichtung muB also vom Angestellten bewuBt und gewollt abgegeben

worden sein. Im vorliegenden Fall bedeutet dies, daBf der Klager
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im Falle der Feststellung des behaupteten Handschlags gewuBlt
haben muf, daB er sich dadurch dem MfS gegeniiber zur Mitarbeit
verpflichtete. Hingegen kommt es auf Art und Umfang der vom MfS
aufgrund der Verpflichtung des Angestellten in Aussicht genomme-

nen Téatigkeit nicht an.

b) Diese Auslegung wird durch den Sinn und Zweck der tarifli-

chen Bestimmung bestatigt.

Das Ministerium fiir Staatssicherheit gehdrte ebenso wie die
Grenztruppen (vgl. BAGE 77, 137 = AP Nr. 13 zu § 1 TVG Tarifver-
trdge: DDR) zu den Hauptrepressionsorganen der DDR. Eine T&atig-
keit fiir das MfS durften die Tarifvertragsparteien deshalb mit
Recht zum AnlaBl nehmen, die entsprechende Zeit von der Beriick-
sichtigung als Postdienstzeit, insbesondere auch im Hinblick auf
die sich daraus fiir eine hdhere Vergiitung ergebenden Rechtsfol-
gen, auszuschlieflen. Dies gilt umso mehr, als die Tarifvertrags-
parteien durch diese Regelung auch auf die Interessen derjenigen
Mitarbeiter bedacht nehmen konnten, die sich in der ehemaligen
DDR einer Tatigkeit filir das MfS widersetzt und deshalb m&g-

licherweise berufliche Nachteile in Kauf genommen haben.

Gleiches gilt filir eine Verpflichtung des Angestellten gegen-
liber dem MfS zu inoffizieller Mitarbeit. Mit der Abgabe einer
solchen Erkl&rung bekundete der Angestellte seine Bereitschaft,
in Zukunft fir das MfS - gleichgililtig auf welche Art und Weise -
tdtig zu werden. Eine solche - bewufit und gewollt erklérte - Ver-
pflichtung konnten die Tarifvertragsparteien im Rahmen ihres Ge-

staltungsspielraums einer Tdtigkeit filir das MfS gleichstellen und
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die Zeit, fiir die sie ‘galt, von der Beriicksichtigung als

Postdienstzeit ausnehmen.

c) Dieser Auslegung der Tarifnorm steht nicht die Rechtspre-
chung des Achten Senats des Bundesarbeitsgerichts entgegen,
wonach die bloBe Unterzeichnung einer Verpflichtungserkldrung in
Bezug auf eine inoffizielle Mitarbeit beim MfS kein wichtiger
Grund fiir eine auBerordentliche Kiindigung nach Kapitel XIX
Sachgebiet A Abschnitt III Nr. 1 Abs. 5 Ziff. 2 der Anlage I zum
Einigungsvertrag ist (Urteil vom 14. Dezember 1995 - 8 AZR
356/94 - AP Nr. 56 Einigungsvertrag Anlage I Kap. XIX). Dies
folgt schon aus dem unterschiedlichen Wertungszusammenhang. Bei
der Bewertung einer Verpflichtungserklarung als wichtiger Grund
fiir eine auBerordentliche Kiindigung geht es um den Bestand des
Arbeitsverhdltnisses. Demgegeniiber betrifft die Postdienstzeit
nur ein fiir einzelne Rechtsfolgen bedeutsames Element des

fortbestehenden Arbeitsverhdltnisses.

3. Ob der Kldger eine Verpflichtung zu inoffizieller Mitarbeit
in dem aufgezeigten Sinne eingegangen ist, wie die Beklagte be-
hauptet und der Klager bestreitet, ist vom Landesarbeitsgericht

bei der erneuten Verhandlung und Entscheidung festzustellen.

4. Hat der Klager am 9. Mirz 1978 gegeniiber dem Fithrungsoffi-

zier F eine Verpflichtung zur inoffiziellen Mitarbeit er-
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kldrt und bestand sie bis zum 6. Juni 1980 fort, so ist diese
Zeit von der Berilicksichtigung als Postdienstzeit nach Nr. 1 a der

tibergangsvorschriften ausgeschlossen.

Nach Nr. 1 letzter Satz der Ubergangsvorschriften ist in
diesem Falle auch die vor dieser Zeit in einem Arbeitsverhdltnis
zur Deutschen Post zuriickgelegte Zeit von der Berlicksichtigung
als Postdienstzeit ausgeschlossen. Dieser AusschlufBtatbestand
verst6Bt nach der Rechtsprechung des Senats nicht gegen héher-
rangiges Recht (BAG Urteil vom 29. Januar 1998 - 6 AZR 360/95 -
zur Verdffentlichung bestimmt - im AnschluBl an das Urteil vom
30. Mai 1996 - 6 AZR 632/95 - AP Nr. 9 zu § 19 BAT-0O, auch zur

Ver8ffentlichung in der Amtlichen Sammlung bestimmt).

II11. Das Landesarbeitsgericht hat auch iber die in der Revisions-

instanz entstandenen Kosten mitzuentscheiden.

Dr. Peifer Dr. Freitag Dr. Armbriister

S6ller de Hair
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