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Aktenzeichen: 6 AZR 2908/84
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 31. Juli 1986 N
- 6 AZR 2908/84 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 13. September 19083
Berlin - 13 Ca 483/83 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 11. April 1984
‘Berlin - 6 Sa 114/83 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein

Fiir die Fachpresse: Ja

Fiir das Bundesarchivs Nein
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Entscheidungsstichwort:

Verglitung des Betriebsrats an Schleéhtwettertagen

Gesetz: BetrVG § 37 Abs. 2; BGB § 611

Leitsatz:

Im BaugeWerbg hat ein Betriebsratsmitglied auch dann nur
Anspruch auf Schlechtwettergeld, wenn er wdhrend der Zeit
des Arbeitsausfalls wegen Schlechtwetters Betriebsratsti-
tigkeit verrichtet (Fortfithrung der Urteile des BAG vom

18. September 1973 - 1 AZR 102/73 - BAGE 25, 305 = AP Nr 3
zu § 37 BetrVG 1972, und vom 23. April 1974 -~ 1 AZR 139/73 -
AP Nr 11 zu § 37 BetrVG 1972).
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6 AZR 298/84
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6 Sa 114/83 Berlin

Verkundet am Im Namen des Volkes!

31, Juli 1986

Stécker,
Amtsinspektorin Urte"
als Urkundsbeamter

der Geschiftsstelle In Sachen

STOMUTE]

pp.
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hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mlindlichen Verhandlung vom 31, Juli 1986 durch den Vorsitzenden
Richter Prof. Dr. RBhsler, die Richter Dr. Jobs und Schneider

sowlie die ehrenamtlichen Richter M6ller-Liicking und Dr. Stein-

hduser fiir Recht erkannt:
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1. Die Revision des Kl&dgers gegen das
Urteil des Landesarbeitsgerichts Berlin
vom 11, April 1984 - 6 Sa 114/83 -
wird zuriickgewiesen,

2. Der Kldger hat die Kosten der Revision
zu tragen.

Von Rechts wegen'!

Tatbestand:

- w om o e o W G ow Gw S M G G e e wn o e -

Die Parteien streiten dariiber, ob der Kl&ger filir Zeiten, an

denen er wdhrend Schlechtwettertagen den freigestellten Vorsit-

zenden des Betriebsrats vertreten, bzw. eigene Betriebsratstéd-

tigkeit ausgeiibt hat, Anspruch auf die volle Vergiitung oder nur
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auf das Schlechtwettergeld hat.

Der Kldger ist seit dem 1. Juni 1973 als Zimmererkolonnen-
fihrer bei der Beklagten beschidftigt. Sein durchschnittlicher

Akkordverdienst betrug 26,-- DM brutto je Stunde. Er ist Stell-

vertreter des Vorsitzenden des bei der Beklagten gebildeten

neunk&pfigen Betriebsrats.

Im Februar 1983 vertrat der Kldger an insgesamt 30 Stunden
den damals erkrankten,.freigestellten Betriebsratsvorsitzenden;
an weiteren 13 Stunden Ubte er eigene Betriebsratstdtigkeit aus.
Da wiahrend dieser Zeiten Schlechtwetter herrschte und die ibrigen
Mitglieder seiner Kolonne nur Schlechtwettergeld erhielten, ver-
glitete die Beklagte diese Stunden lediglich mit dem darauf ent-
fallenden Schlechtwettergeld.
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Der Kliger hat die Auffassung vertreten, er habe fir die
7eiten der Betriebsratstitigkeit Anspruch auf seinen Durch-
sehnitisakkordlohn ohne Ricksicht darauf, was er erhalten hitte,
wenn er wihrend dieser Zelten gearbeitet hitte, Er habe der Be-
klagten als Betriebsrat wihrend dieser Zeiten uneingeschrinkt zur
Verfiigung gestanden und deshalb Anspruch nicht nur auf Schlecht-

wettergeld, sondern auf den Durchschnitisakkordlohn.

Der ¥ldger hat beantragt,
die Beklagte zu VﬁrurteiTen, an ihn
580,50 DM brutte zuziglich & % Zinsen

aus dem sich ergebenden Nettobetrag
seit dem 221, Mai 1983 zu zahlen,

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuwelsen. Sie hat
die Auffassung vertreten, der Kliiger habe nach dem Lohnausfall-
prinzip nur Anspruch auf die Vergiitung, die er erhalten hitte,

wenn er in der betreffenden Zeit gearbeitet hdtte., Deshalb habe

er npnur Anspruch auf Schlechtwettergeld

Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesar-
aitsgericht hat die Berufung des Kligers zuriickgewiesen, Mit der
zugelassenen Revision verfolgt der Kliger seinen Klageanspruch

Wweiter, Die Beklagte beantragt, die Revision zuriickzuweisen.

Entsecheidungsgrinde:

o e o s 2 b i 7 o i o s 0
Die Revision ist unbegriindet, Der Kliger hat wihrend der
Schlechtwettertage keinen Anspruch auf seinen durchschnittlichen

Akkordlohn,
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e Der Kl&iger hat den von ihm behaupteten Anspruch aus § 611
BGB, § 37 Abs. 2 BetrVG zu Recht mit einer Klage im Urteilsver-
fahren geltend gemacht (stdndige Rechtsprechung des BAG, vgl.
Urteil vom 23. April -1974 -« 1 AZR 130/73 - AP Nr. 11 zu § 37

BetrVG 1972, zu.1 der Griinde, m. w. N.).

2. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, der Kldger habe fir
die Zeiten der Betriebsratstitigkeit wihrend der Schlechtwetter-

tage mit Rilcksicht auf das Lohnausfallprinzip nur Anspruch auf

MUTE]

Entgelt in HBhe des Schlechtwettergeldes. Die Revision beruft
sich demgegeniiber darauf, daB hier zweil unterschiedliche Griinde

der Arbeitsbefreiung in der Person des Kldgers wdhrend der

streitbefangenen Stunden zusammentreffen. Zum einen die unbe-
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stritten erforderiiche Betriebsrétstétigkeit und die sich daraus
nach § 37 Abs°72 BetrVé ergébénden Anébrﬁche auf Arbeitsbefrei-
ung ﬁnd Vergﬁtgng, zum éhdefeﬁIAie éufgrund der Witterungsver—
hdltnisse unmégliche bzw. unzumuﬁbare Arbéitsleistung, Es komme
deshalb nicht darauf an, déB der Kliger an seinem Arbeitsplatz

wegen Schlechtwetters Uberhaupt nicht hdtte arbeiten kdnnen.

3. Dieser Aufféssung Aer Revision kann nicht gefolgt werden:
sie sﬁehﬁ nicht im Einﬁiang mit der bisherigen Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgericﬁté\(vgla RAG éS; 505 = AP Nr. 3 zu §& 137

BetrVG 1972 = EzA § 37 BetrVG 1072 Nr. 12; BAG Urteil vom

23. April 1974 - 1 AZR 139/73 - AP Nr. 11 zu § 37 BetrVG 1972 =
EzA § 37 BetrVG 1972 Nr..22), von der abzuweichen keine Veran-

lassung besteht.

JLaw — Gesetze und Urteile o e Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — fiir Android JLaw — flr i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

a) Nach § 37 Abs. 2 BetrVG sind Mitglieder des Betriebsrats
unter bestimmten Voraussetzungen ohne Minderung des Arbeitsent-
gelts von ihrer beruflichen TAtigkeit zu befreien. Das bedeutet
aber lediglich, daB® die Betriebsratsmitglieder so zu stellen
sind, wie wenn sie an der Arbeitsstelle verblieben und gearbeitet
hdtten, jedoch nicht, da® ihre Betriebsratstdtigkeit unmittelbar
wie Arbeit zu vergiiten ist (BAG 25, 305, 307, aa0: BAG Urteil vom
23. April 1974, aa0). Nach dem insoweit geltenden Lohnausfall-
prinzip ist fiir die Verglitung von Betriebsratstitigkeit immer nur
danach zu fragen, was das Betriebsratsmitglied verdient haben

wirde, wenn es keine Betriebsratstidtigkeit ausgelibt hitte

(Fitting/Auffarth/Kaiser, BetrVG, 14, Aufl., 8§ 37 Rz 29 ff.:

Hess/Schlochauer/Glaubitz, BetrVG, 3. Aufl., § 37 Rz U0 ff.;
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Dietz/Richardi, BetrVG, 6. Aufl.:, § 37 Rz 27; Galperin/Ldwisch,
BetrVG, 6. Aufl., & 37 Rz 35). Die Anwendung des Lohnausfall-
prinzips rechtfertigt sich auch schon daraus, daB die Mitglieder
des Betriebsrats ihr Amt unentgeltlich als Ehrenamt ausiiben. Die
Verglitung der Betriebsratstidtigkeit wie reguldre Arbeit, also

losgeldst von dem Verdienst, den das Betriebsratsmitglied gehabt

hdtte, wenn es gearbeitet hidtte, wiirde daher diesem Charakter des
Betriebsratsamtes als Ehrenamt widersprechen. Daraus ergibt sich,
da® in den F#llen, in denen die Arbeit wdhrend der Betriebsrats-
tdtigkeit ausfdllt, ohne daR® dies von dem Arbeitgeber nach den
Grundsidtzen der sogenannten Betriebsrisikolehre zu vertreten ist,
kein Anspruch auf Arbeitsentgelt nach § 611 BGB besteht: ein
solcher Anspruch folgt nicht aus §& 37 Abs. 2 BetrVG (vgl.
Fitting/Auffarth/Kaiser, aa0, Rz 30 a. E.; Dietz/Richardi, aa0l,

Rz 27 a. E.; Hess/Schlochauer/Glaubitz, aa®, Rz 43).
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.
b) Aus diesen dargelegten Grundsitzen des Lohnausfallprinzips

folgt, daB der Kliger keinen Anspruch auf die von ihm eingeklagte
Arbeltsvergiitung hat, obwohl er wihrend dieser Zeit Betriebs-
ratstdtigkeit ausgelibt hat. Wihrend der streitbefangenen Tage ist
die Arbeit wegen schlechter Witterung ausgefallen, und der Kldger
hat - wie seine librigen Arbeitskollegen auch - hierfiir Schlecht-
wettergeld erhalten. Ein weitergehender Anspruch auf die "volle"
Vergiitung in H8he seines durchschnittlichen Akkordlohnes besteht

nicht.

c) Sowelt sich die Revision darauf beruft, der Kldger habe in
der fraglichen Zeit Arbeit fiir den Betrieb der Beklagten ge-~
leistet und miisse deshalb dementsprechend entlohnt werden, trifft
dies nicht zu. Der Kliger hat in der fraglichen Zeit keine "Ar-
beit" fir den Betrieb der Beklagten geleistet, sondern Betriebs-
ratstdtigkeiten verrichtet. Eine "Verglitung" dieser Tatigkelt wie
reguldre Arbelt sieht § 37 Abs. 2 BetrVG nicht vor und wirde

- wie ausgefithrt - auch dem ehrenamtlichen Charakter der Be-
triebsratstitigkeit widersprechen. Zwar hat das Bundesarbeitsge-~
richt die Frage, wie zu entscheilden wdre, wenn das Betriebsrats-
mitglied unmittelbar Betriebsratsarbeit nach § 37 Abs. 2 BetrVG
geleistet hdtte und nicht nur eine Schulungsveranstaltung im
Sinne von § 37 Abs. 6 BetrVG besuchte, in den oben zitierten
Entscheidungen (AP Nr. 3 und 11 zu § 37 BetrVG) offengelassen.
Die Fd4lle der Arbeitsverhinderung eines Betriebsratsmitglieds
wegen Teilnahme an einer Schulungsveranstaltung nach § 37 Abs. 6
BetrVG k&nnen jedoch nicht anders behandelt werden als die Fdlle

nach §& 37 Abs. 2 BetrVG. Wie das Landesarbeitsgericht bereits
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zutreffend hervorgehoben hat, verweist § 37 Abs. 6 BetrVG hin-
sichtlich der Entlohnung wegen Teilnahme an Schulungs- und Bil-
dungsveranstaltungen ausgefallener Arbeitszeiten =zusdriicklich auf
§ 37 Abs. 2 BetrVG und begriindet nicht etwa einen eigenstdndigen
Tatbestand. Fiir beide Fallgestaltungen kann daher nur einheitlich

entschieden werden.

u, Entgegen der Auffassung der Revision stellt die Zahlung le-
diglich von Schlechtwettergeld an den Kldger auch keinen VerstoB
gegen das Benacﬁteiligungsverbot des § 78 Satz 2 BetrVG dar; im

Gegenteil, die Zahlung des vollen Arbeitsverdienstes an den

Kldger widhrend der Schlechtwetterzeiten wiirde vielmehr eine nach

dieser Vorschrift ebenso verbotene Beglinstigung des Kligers dar-
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stellen. Da der Kldger nicht selbst freigestelltes Betriebsrats-
mitglied war, ist er bei Aufnahme der Betriebsratstdtigkeit nicht
aus seiner Arbeitskolonne ausgeschieden, weder wdhrend der Ver-
tretungszeiten, noch wihrend der Zeitriume mit eigener Betriebs-
ratstdtigkeit. Abgesehen davon hat auch das freigestellte Be-

triebsratsmitglied Anspruch nur auf das Arbeitsentgelt, das es

erhalten hdtte, wenn es nicht freigestellt worden wire, scndern
gearbeitet hdtte: auch insoweit gilt das Lohnausfallprinzip
(Dietz/Richardi, aa0, & 38 Rz 49;: Hess/Schlochauer/Glaubitz, aa0,

§ 38 Rz U42; Galperin/Lowisch, aa0, §& 38 Rz 38).
5. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO,

Dr. R6hsler Dr. Jobs Schneider

M6ller-Licking Dr. Steinh&duser
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