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Aktenzeichen: 6 AZR 268/88

Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 7. Dezember 1989
- 6 AZR 268/88 -

I. Arbeitsgerijcht Urteil vom 11. August 1987
Essen - 6 Ca 2611/86 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 24. Miarz 1988
Diisseldorf - 5 (6) Sa 1504/87 -

Fliir die Amtliche Sammlung: Nein

Fiir die Fachpresse: Nein

Flir das Bundesarchivs Nein
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Entscheidungsstichwort:

Thc-Zulage

Gesetz: Erginzungstarifvertrag vom 22. August 1973 - in Kraft ge-
treten am 1. Juli 1973 - zum Tarifvertrag vom 10. Oktober
1961 betreffend die Ubernahme des Bundes-Angestelltentarif-

vertrages (BAT) fir Angestellteée der Landesversicherungsan-
stalten § 1; BAT § 33 Abs. 3

s unyu

Leitsitze:

Keine

JLaw — Gesetze und Urteile o e Available on the
Kostenlos (mobile App) » Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . —
Uber 100.000 Urteile JLaw — flir Android JLaw — flr i0OS



https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

7 Matthias Prinz

Rechtsanwalt Www. prinz.law

e oo e o8 Wy s o

5 (6) Sa”1504/87 Diisseldorf

Verkiindet am
7. Dezember 1989

Im Namendes Volkes!

Stscker, o ” e
Amtsinspektorin « u“e"
als ‘Urkundsbeamter o :

der'Gesch&éftsstelle g Iti"“Séc‘hén ; ,‘

Coppe

hat der Sechste Senat des‘BundéSaﬁbeitSEerichts aufgrund
der‘mﬂndlighen Verhandlung vom 7. Dezember 1989 durch
den Vorsitzenden Richter Prof. Dr. R8hsler, die Richter
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Sehneider und DSrner sowie die ehrenamtlichen Richter

Dr. Steinhiuser und Schwarck flir REecht erkannt:

Die Revision der Klidgerin gegen das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom
24, Mirz 1988 - 5 (A) Sa 1504/87 - wird

zurlickgewiesen.

Die Klidgerin hat die Kosten der Revision

zu Lragen.

Y on Re ocht s wegen !
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Die Parteien streiten dariiber, ob der Kligerin auch liber den
1. April 1986 hinaus die ihr bhis dahin gewdhrte tarifiliche Tha-

Zulage in Hbhe von DM 6A7,-~ monatlich zusteht.

Die Klidgerin ist seit dem 1. Februar 1980 im Labor der von
der Reklagten betriebenen R klinik in heschiftigt.
Nach § 2 des Arbheitsvertrages vom 4. Februar 1980 richtet sich
das Arbeitsverhdltnis nach dem Tarifvertrag betreffend fbernahme
des Bundes-Angestelltentarifvertrages {(BAT) fiir Anpestelite der
Landesversichnerungsanstalten vom 10. Oktober 1961 sowie den je~
weils erginzenden, fHndernden, ersetzenden und sonstigen fir die

b

Art der THtigkeit des Beschiftigten einschligigen Tarifverelnba-~
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sowelt Jewells tarifrechtliche Verbindlichkeit flir die

Landesversicherungsanstalt Rheinproving bestent

Am 22, August 1973 schlossen die Beklagte sowie die Gewerk-
schaften OTV und DAG einen Tarifvertrag zur Erginzung des Tarif-
vertrages vom 10. Oktober 1961 ab, der unter anderem folgenden

Irihalt hat:

vvg‘g ]
Bedienstete in The-Kliniken, auf deren Arbeitse
verhdlitnis der BAT Anwendung findet, erhalten

eine monatliche The-Zulape von AT7,-- DM,

it

Die R kKlinix wurde bis Ende 1985 als The-Klinik be-
zeichnet und am 1. Januar 1086 in ein pnesumologisches Zentrum
umgewandelt. Der Antell der dort behandelten The-Kranken verrin-
gerte sich in der Vergangenheit kontinuierlich. Am 1. Januar 1986
varfigte die R klinik bei einer Gesamtkapazitit von 272
Betten in zehn Stationen nur noch Uber zwel The-Stationen mit
insgesamt 54 Betten., Mit Ausnahme der gemdf Protokollerkliruns
Nr. 1 Buchst. a zu Abschnitt A& der Anlacge 1 b zum BAT an die
Pflegepersonen in dean besonderen Tuberkuloseabteilungen oder Tu-
herkulosestatioren zu zahlenden Zulage, stellte daher die Beklag-~
te die Zahlung der The-Zulagen an die Rediensteten der R -
klinik ab April 1936 ein, mit der Begriindung, die Klinik kénne

nicht menr als The-Klinik im tariflichen Sinne bezeichnet werden,
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Die Kldperin, die sich mit der vorliegenden Klage gegen die
Zahlungseinstellung wendet, hat vorgetragen, die The-Zulagenge-
wihrung kdnne nicht davon abhingen, wie sich die Klinik be~
zeichne. Entscheidend sei vielmehr, ob in der R klinik
The-Patienten behandelt wilrden und deshalb weiterhin eine Infek-
tionsgefahr bestehe. Es kdnne nicht darauf ankommen, ob liberwie-
gend The-kranke Patienten behandelt werden, well andernfalls die
Zulage bereits bei Inkrafttreten des Erginzungstarifvertranes
nicht mehr hidtte gezahlt werden dirfen, Bereits 1973 seien nime-
lich weniger als die HAl1fte der Peften in der R kiinik fiir
Tho-kranke Patienten reserviert pewesen, Die tarifliche Regelung
gelte zudem solange weiter, bis sie durch eine andere Abmachung
ersetzt worden sei. Dies sei verliegend nicht geschehen, insbe-

sondere habe die Beklagte auch keine Inderungskiindigung erklirt.

Die Kifdgerin hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an sie
DM 1.072,-- brutto zu zahlen,

Die Beklagte hat Klageabweisung beantragt und vorgetragen,
die tarifliche Tbe-Zulage in Hohe von DM 57,-- monatlich sei nur
solange zu zahlen, als die Arbeitnehmer in einer The-Klinik be-
schiéftigt seien., Dies folge aus § 33 Abs. % BAT, der bestimme,
eine Zulage sei nicht weiter zu gewidhren, wenn die Voraussetzun-
gen filr die Zahlung der Zulage wegpefallen sind. Diese Situation

sei aufgrund der Umstrukturierung der R klinik einpetreten.

Das Arbeitsgericht hat der XKlage stattregeben. Auf die Be-

rufung der Beklagten hat das Landesarbeitsgericht die Klage im
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wesentlichen abgewiesen., Mit der zugelassenen Revision erstrebt

die Kligerin die Wiederherstellung des erstinstanzlichen Urteils,

Die Revision ist unbegrindet,
I. Das Landesarbeitsgericht hat ausgefiihrt, die Kligerin habe

keinen tarifvertraglichen Zulagenanspruch in H8he ven DM 67
monatlich, denn nach dem Wortlaut und dem Willen der Parteien des
Erpinvungstarifvertrages sei eine "Tho<Klinik! ein Xrankenhaus,
in dem ausschlieflich oder iiherwiegend The-Kranke behandelt wer-
den, Diese tariflichen Voraussetzungen seien durch die Reduzie-
rung der Behandlung von The-Kranken in der Vergangenheit wegpge-
fallen, Die Reklagte habe zwar mit der in anderen Krankenhiusern
nicht gezahlten Zulage Personal angeworben, doch liege darin kel
ne entsaprechende einzelvertragliche Zusape, sondern nur der Hine

weis auf einen tariflichen Anspruch. Binem mdglichen vertragli-

chen Anspruch aufgrund betrieblicher fibung stehe das Sehriftform-
erfordernis des § U Ahs. 2 BAT entgegen. Denn die The-7ulage sei
eine Leistung auflerhalb der Hauptrechte und -pflichten des Ar-

beitsverhdltnisses der Parteien.

I1. Diese Ausfilhrungen des Berufungsegerichts halten der revi-

sionsrechtlichen berpritfung stand.
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1. Die KiZgerin hat keinen Anspruch nach § 1 des FErginzunesta-

rifvertrages aus dem Jahre 1073 auf Fortzahlung der The-Zulage.

al Der Erginzungstarifvertrag findet nur auf "Bedienstete in
The-Kliniken" Anwendung. Die R klinik ist jedoech seit Ja-

yar 1986 nicht mehr The-Klinik., Im Krankenhsuswesen ist es seit
langer Zeit iiblich, Krankenhiusern Zusatzbezeichnungen zu geben,
die auf bestimmte Krankheiten hindsuten. Hierbei wird der Aus-
druck "Klinik" verwendet, der nach dem allgemeinen Sprachgebrauch
eine &6ffentliche oder private Krankenanstalt, ein "besondere
Krankenhaus fiir bestimmte Krankheiten" bedeutet (Brockhaus/Wah-
rig, Deutsches W8rterbueh, B, 4, 1982, 8. 167). So nennen
Rrockhaus/Wahrig als Beispiele die Frauenklinik, die Kinderkli-
nik, die Poliklinik. In diesem Sinne ist der Repriff The-Kliniken
in dem Erginzungstarifvertrag vom 22. August 1972 zu verstehen.
erin mit dem Begriff der speziellen Kliniken ein besonderes
Krankenhaus fiir bestimmte Xrankheiten bezeichnet wird, kann dies
nur bedeuten, dafl nach der riffshestimmung in dem Krankenhaus
die Krankheiten ausschlieRlich oder doch ganz iberwiegend behan-
dellt werden, die dem speziellen dem Wort "Klinik" vorangestellten
Begriff entsprechen. Demnach kann als The-Klinik nur ein Kranken-
haus angesehen werden, in dem zunmindest fiberwiegend The-Frikrankte
untergebracht sind und behandelt werden. Unstreitig erfiillt aber
die R klinik, in der die Klidperin beschiftigt ist, nicht
den Begriff der The~Klinik in diesem Sinne, da in ihr - Jjeden-
falls im Klagezeitraum - ganz {iberwiegend Patienten untergebracht

wurden bzw., werden, die nicht an Tbe erkrankt sind. Aus den vom
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Landesarbeitsgericht eingeholten Tarifauskiinften der

e Tarif-

[N

trassparteien folgt nichts anderes. Danach hatten sich d
vertragsparteien bel Ahschlufl des Tarifvertrares auvferund der
damaligen Struktur der betreffenden Kliniken keine Gedanken {iber
den RBegriff "The-Klinik" rcemscht. Die insoweit ahwelchende Aus-
kunft der werksehaft TV, bei Tarifabschiufl sei ein Einverneh-
men dariiber erzielt worden, de2f eine ¥rankenhauseinrichtung so
lange unter den Begriff The-¥linik fallen sollte, wie dort flher-
haupt The-Kranke hehandelt werden, hat keinen Niedersohlap in der
Ausgestaltung des Trginzungstarifvertrages eefunden und ist des-
halb vom Berufungssgericht im Rahmen der Tarifauslepuneg zutreffend
nicht berileksichtisgt worden (BAG Urteil vom 15, Juni TOHG - A A7}
H66/87 - ZTR 1990, 18 f., m.w.N.). Ftwas anderes kinnte allen=~
falls dann angencommen werden, wenn die Beklagte bereits bei Ab-
schlufB des Tarifvertrages im Jahre 7073 The-Kliniken hetrieben
hitte, die nicht Uberwiegend mit The-kranken Patienten belegt
worden waren., Nach den ungeriipten Feststellungen des Landesar-
beitegerichts hat sich aber die entsprechenda Behauptung der Kli-

serin A

11s uprichtie herausgestellt, Somit ist die The-Zulaege ta-
rifvertraslich eine THtiskeitarzulage, die nur so lange zu zZahlen
igt, als die Kligerin in einer The-~Klinik arbeitet, Aus welchenm
Grunde die Tiatigkeit in einer The-Klinik entf#11t, ist tarifverw

traglich ohne Bedeutung, fiihrt aber in jedem Fall zum Wesfall der

tariflichen Anspruchsvoraussetzungen,

o) Dieser allgemeine Grundsatz, der das Wesen einer THtigkeits-
> 3 Fresy ?_A_,‘ LE
zulage kennzeichnet, hat auch tarifvertraglich in § 33 Abs., 3 BAT

einen Nisderschlag gefunden, wonach mit Ablauf des Monats, in dem
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die Voraussetzungen flir die GewHhrung einer Zulage wegegefallen

sind, die Zahlung dieser Zulage einzustellen ist. Zwar ist der
Klégerin zuzugeben, daf § 33 Abs. 3 BAT im vorliegendem Fall kei-

ne Anwendung findet, da sie keine Zulapge nach dieser Tarifvor-
schrift geltend macht. Jedoch ist § 32 Abs. 2 BAT Ausdruclk eines
allgemeinen Grundsatzes, der fir alle TiAtigkeitszulagen gilt. Der
BAT hat diesen Grundsatz aufgenommen, modifiziert ihn jedoch
nicht. Dieser Tarifvertrag gilt auch fir das Arbeitsverhiltnis
der Parteien aufgrund des {lbernahmetarifvertrages vom 10. Oktober
1061, Wenn somit die Beklagte einzelvertraglich oder tariflich
besondere THtigkeitszulagen auferhalb des BAT ihren Arbeitnehmern
gewdhrt, kann mangels anderweitiger Anhaltspunkte nicht davon
ausgegangen werden, diese THtigkeitszulagen sollten nach anderen
Grundsitzen gezahlt werden als die THtigkeitszulagen nach dem fiir
die Beklagte ebenfalls geltenden RBAT., Filir Tdtigkeitszulagen ist
demnach die Ausiibung der entsprechenden TiHtigkeit anspruchsbe-
griundendes Merkmal (vegl. auch BAG Urteil vom 29, Mai 1685 -~ 7 AZR

11/83 « AP Nr. 1 zu § 62 BMT-G II1).

o) Der Umstand, daf die The-Zulage ein Hquivalent fiir die In-
fektionsgefahr ist, fihrt zu keiner anderen Auslegung. Er zeigt
vielmehr, daf die Tarifvertragsparteien die Infektionsgefahr nur

dann als erhint angesehen haben, wenn ein Arbeitnehmer in einem
Krankenhaus arbeitet, in dem ausschlieRlich oder ganz fiberwiegend
Toe-Patienten untergebracht sind., Sind dagegen im Verhiltnis zur
Gesambunterbringungszahl nur wenige The-Patienten untergebracht,
ist dementsprechend auch die Infektionsgefahr gerineger. Somit ist

die von der Beklagten angeordnete Beschrinkung der Zulagengewiihe-
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rung auf die Pflegepersonen in den Tuberkulosestationen gem. der
Protokollnotiz Nr. 1 Buchst. a des Abschnitts A der Anlase 1 b

zum BAT sachgerecht und verniinftig.

2. Auch ein Anspruch der Kligerin auf Weiterzahlung der Zulage
kraft betrieblicher {ibung besteht nicht. Eine bhetriebliche {lbung
liegt nur dann vor, wenn bestimmte Verhaltensweisen regelmifig
wiederholt werden, die bei den Retriebsangehdrigen den Eindruck
einer Gesetzmi#Bigkeit oder eines Brauches erwecken, d.h. ein Ver-
trauen darauf begriinden, die Leistung oder Verglinstigung werde
auf Dauer gewihrt. Dabei ist entscheidend darauf abzustellen, wie
das stetige Verhalten des Arbeitgebers nach Treu und Glaubhen aus
der Sicht der begilinstigten Arbeitnehmer zu bewerten ist; es ge-
nigt, dak der Arbeitgeber den objektiven Tatbestand der betrieb-
lichen {lbung wissentlich herbeigefiihrt hat (stindige Rechtspre-
chung, vgl. BAGE 40, 126, 123 = AP Nr. 1 zu § 2 TV Arb Bundes-
post; BAG Urteil vom 23. Juni 1088 - 6 AZR 137/86 - BAGE 59, 73,
84 .,

ti

AP Nr. 33 zu § 242 BGR Betriebliche fTbune; RAGE L9, 290,
205 = AP Nr. 22 zu § 242 BGR Betriebliche fibung). Selbst wenn
schon vor dem 1. April 1986 die tariflichen Anspruchsgrundlagen
fiir die Zulage entfallen waren, hat die Beklagte durch die dann
2chtsgrundlos erfolgte Zahlung ein sclches Vertrauen nicht er-
weckt. Mangels anderweitiger Anhaltspunkte ist ndmlich davon aus-
zugehen, daR sie sich zur Zahlung der Zulage aufgrund des Frgin-
zungstarifvertrages fiir verpflichtet hielt, aber keine dariiber
hinausgehenden vertraglichen Anspriiche begriinden wollte. Die Be-
klagte ist eine &ffentlich-rechtliche Anstalt, die - wie allge-

mein im 8ffentlichen Dienst - nur auf der Grundlage der einzel-

»
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vertraglichen Vereinbarung bzw. des Tarifvertrages zahlt. Die
Kldgerin konnte deshalb nicht davon ausgehen, die Beklagte wolle
ihr eine iiber ihren Arbeitsvertrap hinausgehende Leistung gewih=-
ren. In einem solchen Fall kann sich der Arbeifgeber von der Wei-
tergewdhrung der Zulage einseitig ohne Anderungskiindigung und
ohne Einschaltung des Perscnalrats lossagen (BAG Urteil vom

23. April 1686 - 4 AZR 90/85 -~ AP Nr. 118 zu §% 22, 23 BAT 1975;

BAGE 52, 33 = AP Nr. 12 zu § U4 BAT).

IIT1. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. R6hsler D&rner Sehneider

Dr. Steinhiuser Schwarck
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