Aktenzeichen: 6 AZR 261/95
Bundesarbeitsgericht 6. Senat

I. Arbeitsgericht

Matthias Prinz
Rechtsanwalt

Urteil vom 26. September 1996
- 6 AZR 261/95 -

Urteil vom 22. Juni 1993

www.prinz.law

Leipzig - 20 Ca 10180/92 -

II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 28. April 1994
Chemnitz - 7 Sa 10/93 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein

Fiir die Fachpresse : Nein

Fiir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Gesetz:

Eingruppierung einer Grundschullehrerin nach Besoldungsgruppe

A 11 im Aufstiegsamt

Zweite Verordnung iiber besoldungsrechtliche Ubergangsrege-
lungen nach der Herstellung der Einheit Deutschlands

(2. BeslV) vom 21. Juni 1991, Anlage 1, Besoldungsgruppen
A 10 u. A 11; Anderungstarifvertrag Nr. 1 zum BAT-O § 2
Nr. 3; Sonderregelung fiir Angestellte als Lehrkréafte

(SR 2 1 I BAT-O) Nr. 3 a; ZPO § 138

Leitsédtze:

Keine

Hinweise des Senats:

Fortsetzung der Rechtsprechung aus dem Urteil vom 13. Juni

1996 - 6 AZR 858/94 - (zur Veroffentlichung in der Fachpresse
bestimmt) zu den Voraussetzungen einer Vergilitung nach VergGr.
IV a BAT-O (Besoldungsgruppe A 11) fiir eine Lehrerin mit ab-

geschlossener pddagogischer Fachschulausbildung als Lehrer

fiir untere Klassen, die entsprechenden Unterricht erteilt,

nach achtjéhriger Lehrtdtigkeit (FuBnote 2 zur Besoldungs-
gruppe A 11 der 2. BesUV).
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6 AZR 261/95

7 Sa 10/93 Chemnitz

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
26. September 1996

Urteil

Backes,

Reg.-Hauptsekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschédftsstelle

pp.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
miindlichen Verhandlung vom 26. September 1996 durch den Vizepré-
sidenten Dr. Peifer, die Richter Dr. Freitag und Dr. Armbriister
sowie die ehrenamtlichen Richter Gebert und Bruse fiir Recht er-

kannt:
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1. Auf die Revision des Beklagten wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Chemnitz vom
28. April 1994 - 7 Sa 10/93 - aufgehoben.

2. Die Sache wird zur anderweiten Verhandlung und
Entscheidung auch iliber die in der Revisionsin-
stanz entstandenen Kosten an das Berufungsge-
richt zuriickverwiesen.

V on Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten iiber die zutreffende Eingruppierung

der Kl&agerin.

Die Klagerin besuchte in der Zeit vom 1. September 1964 bis
31. Juli 1967 das Institut fiir Lehrerbildung in Leipzig und be-
stand am 24. Juni 1967 die staatliche AbschluBpriifung. Sie erwarb
damit die Lehrbef&higung fiir die Unterstufe der allgemeinbilden-
den polytechnischen Oberschule und die Befdhigung zur Arbeit als
Erzieher in Heimen und Horten. Seit dem 1. August 1967 ist die
Kldgerin in Leipzig als Unterstufenlehrerin in den F&chern
Deutsch, Mathematik und Musik beschd&ftigt und war Klassenleiterin

der Klassen 1 bis 4.

In § 2 des Anderungsvertrages vom 29. August 1991 vereinbar-
ten die Parteien, daB sich das Arbeitsverhdltnis nach dem Tarif-
vertrag zur Anpassung des Tarifrechts - Manteltarifliche Vor-
schriften - (BAT-0) vom 10. Dezember 1990 und den diesen ergin-

zenden, &dndernden oder ersetzenden Tarifvertrdgen in der fiir den
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Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher L&nder (TdL) jeweils gel-
tenden Fassung sowie den fiir den Arbeitgeber jeweils geltenden
sonstigen einschlédgigen Tarifvertr&dgen bestimmt. Nach § 3 des An-
derungsvertrages gilt fiir die Eingruppierung der zutreffende Ab-
schnitt der Richtlinien der Tarifgemeinschaft deutscher L&nder
(TdL) fiir die von der Anlage 1 a nicht erfaf3iten Angestellten, die
unter den Geltungsbereich des BAT-O fallen, in der jeweiligen
Fassung. Dort ist auBerdem bestimmt, daf3 die Kl&gerin in

VergGr. IV b eingruppiert ist. Seit dem 1. September 1990 ist die

Kldgerin Mitglied der GEW.

Die Klagerin vertritt die Auffassung, ihr stehe seit dem 1.
Juli 1991 ein Anspruch auf Vergilitung nach VergGr. IV a BAT-O zu.
Sie erfiille die Voraussetzungen der Besoldungsgruppe A 11 der 2.
Besoldungs-Ubergangsverordnung (2. BeslV) vom 21. Juni 1991, die
der VergGr. IV a BAT-O entspreche, da sie iliber eine abgeschlosse-
ne pddagogische Fachschulausbildung als Lehrerin fiir untere Klas-
sen verflige, entsprechenden Unterricht erteile und nach AbschluB3
ihrer Fachschulausbildung eine mehr als achtjdhrige Lehrt&tigkeit

erbracht habe.

Die Kl&gerin hat beantragt,

den Beklagten zu verurteilen, sie mit Wirkung zum
1. Juli 1991 in die VergGr. IV a BAT-O einzugrup-
pieren.

Der Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen. Er meint,

die Kl&dgerin sei zutreffend in die VergGr. IV b BAT-O eingrup-
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piert. Dies folge aus den arbeitsvertraglich vereinbarten TdL-
Richtlinien, die fiir die Eingruppierung mafBgebend seien. Danach
stehe Lehrern mit abgeschlossener pddagogischer Fachschulausbil-
dung als Lehrer fiir untere Klassen, die Unterricht in den Klassen
1 bis 4 an einer allgemeinbildenden Schule erteilen, nur ein An-

spruch auf Vergiitung nach VergGr. IV b BAT-0O zu.

Das Arbeitsgericht hat der Klage fiir die Zeit ab 1. Januar
1992 stattgegeben und sie im librigen abgewiesen. Das Landesar-
beitsgericht hat der Klage in vollem Umfang stattgegeben. Mit der
Revision begehrt der Beklagte weiterhin Klageabweisung. Die Kl&a-
gerin beantragt, die Revision zuriickzuweisen. Dabei hat sie ihre
Klage im Hinblick darauf, daB sie ab 1. Juli 1995 Vergilitung nach
VergGr. IV a BAT-O erhdlt, auf den Zeitraum bis zum 30. Juni 1995
beschrédnkt und im iibrigen die Hauptsache fiir erledigt erkléart,

AuBerdem hat sie Rechtsh&ngigkeitszinsen geltend gemacht.

Entscheidungsgrinde:

Die Revision ist begriindet. Sie fiihrt zur Aufhebung des be-
rufungsgerichtlichen Urteils und zur Zuriickverweisung der Sache
zur anderweiten Verhandlung und Entscheidung an das Landesar-
beitsgericht. Mit der vom Landesarbeitsgericht gegebenen Begriin-
dung kann der Klage nicht stattgegeben werden. Fiir eine abschlie-
Bende Entscheidung bedarf es weiterer tats&dchlicher Feststellun-

gen.
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I. Die Klage ist als eine im &6ffentlichen Dienst allgemein iib-
liche Feststellungsklage zul&dssig. Dabei ist aufgrund des Sach-
vortrags der Kldgerin der Klageantrag, der als Leistungsantrag
nicht hinreichend bestimmt ist, dahingehend auszulegen, daB die
Kl&dgerin die Feststellung der Verpflichtung der Beklagten be-
gehrt, an sie vom 1. Juli 1991 bis zum 30. Juni 1995 Verglitung

nach VergGr. IV a BAT-O zu zahlen.

II. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, die Eingruppierung
der Kl&gerin richte sich aufgrund der tariflichen Verweisung in

§ 2 Nr. 3 Satz 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 und Nr. 3 a
Unterabs. 1 SR 2 1 I BAT-O nach der Anlage 1 der 2. BeslV. Danach
seien in die Besoldungsgruppe A 11, die der VergGr. IV a BAT-O
entspreche, Lehrer mit abgeschlossener p&dagogischer Fachschul-
ausbildung einzustufen, die nach AbschluB der Fachschulausbildung
eine achtjdhrige Lehrtdtigkeit verbracht h&tten. Diese Vorausset-
zungen erfiille die Kldgerin, da sie iiber eine abgeschlossene p&d-
agogische Fachschulausbildung als Lehrerin fiir untere Klassen
verflige und entsprechenden Unterricht erteile. Sie habe nach Ab-
schluf3 ihrer Fachschulausbildung diese Lehrt&tigkeit auch mehr

als acht Jahre ausgelibt.

Die tarifliche Verweisung auf die Vorschriften der 2. BeslV
sei am 1. Juli 1991 in Kraft getreten, so daB der Anspruch auch

seit diesem Zeitpunkt begriindet sei.

Die TdL-Richtlinien seien fiir die Eingruppierung nicht mafB-
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gebend, da sich aufgrund der tariflichen Verweisung die Eingrup-
pierung abschlieBend aus der 2. BesUV ergebe und auBerdem diese

als die glinstigere Regelung den TdL-Richtlinien vorgehe.

II. Diesen Ausfiihrungen kann nicht zugestimmt werden. Mit der
vom Landesarbeitsgericht gegebenen Begriindung kann der Klage
nicht stattgegeben werden. Ob der Kl&gerin ein Anspruch auf Ver-
glitung nach VergGr. IV a BAT-O zusteht, kann noch nicht abschlie-

Bend beurteilt werden.

1. Auf das Arbeitsverhdltnis finden aufgrund arbeitsvertragli-
cher Vereinbarung und beiderseitiger Organisationszugehdrigkeit
der BAT-O und die diesen ergdnzenden, &ndernden oder ersetzenden
Tarifvertrdge in ihrer jeweiligen Fassung Anwendung. Damit gelten

fiir die Eingruppierung der Kl&dgerin folgende Bestimmungen:

a) § 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum

BAT-0 vom 8. Mai 1991

3. Die Anlage 1 a ist, soweit sie keine beson-
deren T&tigkeitsmerkmale enthdlt, nicht auf
Angestellte anzuwenden, die

" e

als Lehrkrédfte, auch wenn sie nicht unter
die SR 2 1 I fallen,

beschdftigt sind. Diese Angestellten sind

- gegebenenfalls nach n&herer MaBgabe von
Richtlinien - in der Vergiitungsgruppe ein-
gruppiert, die nach § 11 Satz 2 BAT-O der
Besoldungsgruppe entspricht, in welcher der
Angstellte eingestuft wdre, wenn er im Be-
amtenverhdltnis stiinde.
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b) Sonderregelungen fiir Angestellte als Lehr-
krdfte (SR 2 1 I BAT-0).
Nr. 1
Zu §§ 1 und 2 - Geltungsbereich -

Diese Sonderregelungen gelten fiir Ange-
stellte als Lehrkrdfte an allgemeinbilden-
den Schulen und berufsbildenden Schulen
(Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen)

Protokollnotiz:

Lehrkrédfte im Sinne dieser Sonderregelungen
sind Personen, bei denen die Vermittlung
von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen
eines Schulbetriebes der Tdtigkeit das Ge-
prédge gibt.

o

Nr. 3 a
Zu §§% 23 bis 25 - Eingruppierung -

Die Lehrkré&fte werden nach § 11 Satz 2 in
die Vergiitungsgruppen eingruppiert, die
sich bei Anwendung der Zweiten Besoldungs-
Ubergangsverordnung ergeben.

Soweit in der Zweiten Besoldungs-Ubergangs-
verordnung Amter fiir entsprechende Lehr-
krdfte nicht ausgebracht sind, ist die Ver-
glitung unter Beriicksichtigung der Ausbil-
dung der Lehrkraft auf der Grundlage der
Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung ar-
beitsvertraglich zu regeln.

°* v 0

Cc) Zweite Verordnung iiber besoldungsrechtliche
Ubergangsregelungen nach der Herstellung der
Einheit Deutschlands (2. BesUV) vom 21. Juni

1991 (BGBl I S. 1345).
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§ 7
Besoldungsordnungen

(1) Fir Beamte an allgemeinbildenden und be-
ruflichen Schulen sowie an Sonderschulen gilt
ergédnzend Anlage 1 dieser Verordnung.

Anlage 1
Besoldungsgruppe A 11
Lehrer 1) 2)

-~ als Lehrer fiir untere Klassen im Unterricht
der Klassen 1 bis 4 an einer allgemeinbilden-
den Schule =

LI}

Lehrer 1) 3) 4) 5)

- als Lehrer fiir untere Klassen im Unterricht
der Klassen 1 bis 4 an einer allgemeinbilden-
den Schule -

1) mit abgeschlossener pddagogischer Fachschul-
ausbildung.

2) In diese Besoldungsgruppe kdnnen nur Lehrer
eingestuft werden, die nach AbschluB der Fach-
schulausbildung eine achtjdhrige Lehrt&tigkeit
oder eine dreijdhrige Dienstzeit seit Anstel-
lung als Lehrer in der Besoldungsgruppe A 10
verbracht haben.

3) Als Eingangsamt.

4) In dieses Amt kOnnen nur Lehrer eingestuft
werden, die das ergédnzende Studium nach § 10
der Verordnung des Ministerrates der DDR vom
18. September 1990 (GBl1 I Nr. 63 S. 1584) oder
einer entsprechenden landesrechtlichen Rege-
lung erfolgreich abgeschlossen haben.

5) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe A 12.

"
e o e

2. Die Kl&gerin ist Lehrkraft i.S. dieser tariflichen Bestim-

mungen, da sie an einer allgemeinbildenden Schule Kenntnisse und
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Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes vermittelt. Deshalb
ist fir ihre Eingruppierung nach § 2 Nr. 3 Satz 1 des Anderungs-

tarifvertrages Nr. 1 die Anlage 1 a zum BAT-O nicht anzuwenden.

Die Eingruppierung erfolgt gem. § 2 Nr. 3 Satz 2 des Ande-
rungstarifvertrages Nr. 1 vielmehr in die Vergiitungsgruppe, die
nach § 11 Satz 2 BAT-O der Besoldungsgruppe entspricht, in wel-
cher der Angestellte eingruppiert wdre, wenn er im Beamtenver-
hdltnis stiinde. Dabei verweisen die Tarifvertragsparteien in
Nr. 3 a Unterabs. 2 SR 2 1 I BAT-0 auf die Vorschriften der 2.
BeslV. Diese tarifliche Verweisung auf die beamtenrechtlichen
Vorschriften ist nach der Rechtsprechung des Vierten Senats (BAG
Urteil vom 24. November 1993 - 4 AZR 16/93 - AP Nr. 1 zu § 2 BAT-
0) der sich der Senat angeschlossen hat (Urteile vom 13. Juni
1996 - 6 AZR 972/94 - und - 6 AZR 858/94 - beide zur Veroffentli-

chung in der Fachpresse bestimmt), zuldssig.

Nach den aufgrund der tariflichen Verweisung anzuwendenden
Vorschriften der 2. BesUV kann noch nicht abschlieBend beurteilt
werden, ob der Kl&gerin ab 1. Juli 1991 ein Anspruch auf Vergii-
tung nach VergGr. IV a BAT-O, die nach § 11 Satz 2 BAT-O der Be-

soldungsgruppe A 11 entspricht, zusteht.

3. Die Kl&gerin verfiigt iiber eine abgeschlossene padagogische
Fachschulausbildung als Lehrerin fiir untere Klassen und erteilt
Unterricht in den Klassen 1 bis 4. Eine Einstufung in die Besol-
dungsgruppe A 11 erfordert dariiber hinaus im Eingangsamt (FufBnote

3) nach FuBnote 4 ein ergédnzendes Studium oder im Aufstiegsamt
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_10....
nach FuBnote 2 eine achtjdhrige Lehrtdtigkeit nach Abschluf3 der

Fachschulausbildung.

Eine Einstufung im Eingangsamt kommt nicht in Betracht, da
die Kl&gerin iiber das in der FuBnote 4 geforderte ergdnzende Stu-
dium nicht verfiigt. Die Voraussetzungen der FuBnote 2 werden hin-
gegen von der Kl&dgerin erfiillt, da sie nach AbschluB ihrer Fach-
schuiausbildung seit dem Jahre 1967 eine Lehrtdtigkeit als Grund-

schullehrerin ausgeiibt hat.

o

Entgegen der Auffassung des Landesarbeitsgerichts ist der
tarifliche Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. IV a BAT-O, dem
eine Einstufung in die Besoldungsgruppe A 11 nach den Vorausset-
zungen der FuBnote 2 entspricht, aber nicht allein von einer
achtjédhrigen Lehrt&tigkeit nach AbschluB3 der Fachschulausbildung

abhédngig.

a) Zwar geht das Landesarbeitsgericht zutreffend davon aus, daB
fiir die achtjé&hrige Lehrt&tigkeit die in der ehemaligen DDR zu-

riickgelegten Zeiten einer Lehrt&tigkeit zu berilicksichtigen sind

(vgl. BAGE 76, 264 = AP Nr. 1 zu § 11 BAT-0O; Urteil vom 28. Sep-
tember 1994 - 4 AZR 717/93 - AP Nr., 2 zu § 11 BAT-O; Urteil vom

13. Juni 1996 - 6 AZR 858/94 - zur Ver6ffentlichung in der Fach-
presse bestimmt). Weiter filhrt das Landesarbeitsgericht entgegen
der Auffassung des Arbeitsgerichts mit Recht aus, daB die Bertlick-
sichtigung der Zeiten einer Lehrt&tigkeit i.S.d. FuBnote 2 der 2.
BesUV vor dem 1. Juli 1991 nicht durch § 2 Nr. 1 des Anderungsta-

rifvertrages Nr. 1 vom 8. Mai 1991 ausgeschlossen war und erst ab
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- 11 -

1. Januar 1992 durch die Regelung in § 2 Nr. 1 des Anderungsta-
rifvertrages Nr. 2 vom 12. November 1991 ermdglicht wurde. Diese
tariflichen Bestimmungen beziehen sich nur auf Zeiten, die fiir
Eingruppierungen nach der Anlage 1 a und der Anlage 1 b zum BAT-O
maBgeblich sind. Zeiten einer Lehrt&tigkeit i.S.d. FuBlnote 2, die
vor dem 1. Juli 1991 zuriickgelegt wurden, sind demgegeniiber be-
reits ab Inkrafttreten des Anderungstarifvertrages Nr, 1 am 1.

Juli 1991 zu beriicksichtigen.

b) Eine achtjdhrige Lehrtédtigkeit reicht jedoch zur Begriindung
eines tariflichen Verglitungsanspruchs auf Verglitung nach

VergGr. IV a BAT-O nicht aus.

Nach der Rechtsprechung des Vierten Senats (BAGE 76, 264 =
AP Nr. 1 zu § 11 BAT-0) der sich der Senat im Urteil vom 13. Juni
1996 (- 6 AZR 858/94 - zur Verdffentlichung in der Fachpresse be-
stimmt) insoweit angeschlossen hat, miissen die angestellten Lehr-
krédfte nach der tariflichen Regelung in § 2 Nr. 3 Satz 2 des An-
derungstarifvertrages Nr. 1 nicht nur die in den Besoldungsgrup-
pen genannten fachlichen und pdadagogischen Anforderungen erfiil-
len. Dariliber hinaus ist erforderlich, wie insbesondere in den
letzten beiden Halbs&tzen von Satz 2 zum Ausdruck kommt, daB sie
in die Besoldungsgruppe tatsdchlich eingestuft worden wdren, wenn

sie im Beamtenverhdltnis stiinden.

Im Beamtenrecht ist ein Aufstieg von Besoldungsgruppe A 10
zur Besoldungsgruppe A 11 nicht nur von fachlichen und p&dagogi-

schen Voraussetzungen und einer achtjdhrigen Lehrtédtigkeit abhé&n-
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gig. Vielmehr muB der Bewerber aufgrund seiner bisherigen Lei-
stung fiir das Befdrderungsamt geeignet erscheinen und muf3 eine
Planstelle tatsdchlich im Haushalt zur Verfiligung stehen. Selbst
dann besteht kein Anspruch des Beamten auf Ubertragung des Befdr-
derungsamtes, sondern lediglich auf eine ermessensfehlerfreie
Entscheidung des Dienstherrn in dieser Hinsicht. Einen der Tarif-
automatik des BAT-O entsprechenden Aufstieg in ein hdher besolde-

tes Amt kennt das Beamtenrecht nicht.

Die tarifliche Regelung in § 2 Nr. 3 des Anderungstarifver-
trages Nr. 1 dient der vergiitungsrechtlichen Gleichbehandlung der
beschdftigten Lehrkrédfte, unabhdngig davon, ob sie im Beamten-
oder im Angestelltenverh&ltnis stehen. Deshalb ist in gleicher
Weise wie im Beamtenrecht der Aufstieg von Besoldungsgruppe A 10
nach Besoldungsgruppe A 11 nicht nur von der Erfiillung der fach-
lichen und pddagogischen Voraussetzungen sowie einer achtjdhrigen
Lehrt&dtigkeit abh&dngig, sondern bedarf es dariiber hinaus einer
entsprechenden Planstelle und der Beriicksichtigung der bisherigen
Leistungen. Eine automatische H8hergruppierung nach achtjédhriger
Lehrt&dtigkeit wiirde zu einer in der Tarifnorm nicht vorgesehenen
und deshalb nicht gerechtfertigten Besserstellung der Angestell-

ten gegeniiber den beamteten Lehrkrédften fiihren.

c) Ob der Klédgerin, stiinde sie im Beamtenverh&ltnis, aufgrund
ihrer bisherigen Leistungen ein Bef&rderungsamt nach Besoldungs-
gruppe A 11 iibertragen worden wédre und eine entsprechende Plan-
stelle im Haushalt zur Verfiigung stand, kann vom Senat nicht ab-

schlieBend beurteilt werden, da es an entsprechenden Feststellun-
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gen des Landesarbeitsgerichts fehlt.

Soweit die Kl&gerin nach Bekanntwerden des Urteils des Vier-
ten Senats vom 20. April 1994 in der Revisionsinstanz vortrégt,
es sei eine Planstelle vorhanden gewesen, kann dies vom Senat als

neuer Sachvortrag nicht beriicksichtigt werden.

Fir die Priifung der haushaltsmé&Bigen Voraussetzungen fiir
einen Aufstieg von Besoldungsgruppe A 10 nach Besoldungsgruppe
A 11 gibt der Senat, wie im Urteil vom 13. Juni 1996 (- 6 AZR
858/94 - zur Verdffentlichung in der Fachpresse bestimmt) folgen-

de Hinweise:

Die Kl&gerin geniigt zun&dchst ihrer Darlegungslast, wenn sie
vortrdagt, daB im Haushalt Planstellen fiir vergleichbare beamtete
Lehrer zur Verfiligung standen und besetzt wurden (§ 138 Abs. 1
ZPO). Wird dies vom Beklagten bestritten, so muB er substantiiert
darlegen, inwieweit Planstellen fiir vergleichbare beamtete und
gegebenenfalls angestellte Lehrkrdfte im Haushalt iiberhaupt nach-
gewiesen und gegebenenfalls besetzt sind (§ 138 Abs. 2 ZPO). Ein
pauschaler Vortrag des filir Aufstellung und Durchfiihrung des Haus-
haltsplans zustdndigen und daher insoweit im Vergleich zur Klé&ge-
rin sachndheren Landes, es stiinden keine Stellen zur Verfiigung,
wiirde nicht ausreichen, da die Kl&gerin dann keine Gelegenheit
hatte, zum Sachvortrag des beklagten Landes im einzelnen Stellung

Zu nehmen.

Ergibt sich, daB keine freien Planstellen zum Zeitpunkt der

JLaw — Gesetze und Urteile N Available on the
Kostenlos (mobile App) > Google play D App Store

Uber 200 Gesetze " . -
Uber 100,000 Urteile JLaw — flr Android JLaw — flr i0OS

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YoeU JUqULJR( S[e PUIS SUN[WWESS[19)1() IoP J[IA], YoNY :SIOMUTE]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

_14_

begehrten HOhergruppierung oder zu einem sp&dteren Zeitpunkt zur
Verfiigung standen, ist die Klage unbegriindet. Zwar hat der Vierte
Senat in den Urteilen vom 20. April 1994 (BAGE 76, 264 = AP, aaO)
und vom 28. September 1994 (aaO) die Auffassung vertreten, aus
der tariflichen Verweisung auf das Beamtenrecht folge eine im
Rahmen pflichtgem&fen Ermessens auszuilibende Verpflichtung des be-
klagten Landes Befdrderungsstellen entsprechend dem anzuwendenden
Stellenkegel zu schaffen und die angestellten Lehrer bei der Be-

setzung dieser Stellen angemessen zu beriicksichtigen.

o

Diese Auffassung hat der nunmehr fiir die Eingruppierung von
Lehrern nach § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr., 1 bzw.
nach Nr. 3 a SR 2 1 I BAT-O allein zust&dndige erkennende Senat
aufgegeben (Urteil vom 13. Juni 1996 - 6 AZR 858/94 - zur Verdf-
fentlichung in der Fachpresse bestimmt). In den tariflichen Be-
stimmungen kommt nur zum Ausdruck, daB3 angestellte und beamtete
Lehrer gleichbehandelt werden sollen. Dieses Gebot begriindet
keine Verpflichtung des Haushaltsgesetzgebers, Planstellen einzu-
richten, um Lehrern den Aufstieg von Besoldungsgruppe A 10 nach

Besoldungsgruppe A 11 zu er6ffnen (vgl. Koch, AuA 1995, 377,

381). Dies kommt auch in der Formulierung der FuBnote 2 zur Be-
soldungsgruppe A 11 deutlich zum Ausdruck. Danach ist der Auf-
stieg von Besoldungsgruppe A 10 nach Besoldungsgruppe A 11 als
"Kann-Bestimmung" ausgestaltet. Dies bedeutet, daB eine Befdrde-
rung bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen, zu
denen neben der entsprechenden Leistung auch eine freie Planstel-
le gehdrt, in das pflichtgem&fBe Ermessen des Dienstherrn gestellt
wird. Dabei hat der Beamte keinen Anspruch darauf, daB der Haus-

haltsgesetzgeber entsprechende Planstellen schafft. Deshalb er-
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gibt sich auch fiir angestellte Lehrer kein tariflicher Anspruch,
Stellen fiir eine HShergruppierung nach VergGr. IV a BAT-O im be-
stimmten Umfang und zu einem bestimmten Zeitpunkt zur Verfiigung

zu stellen.

4, Der Senat kann in der Sache abschlieBend auch nicht auf ar-

beitsvertraglicher Grundlage entscheiden.

In § 3 des Arbeitsvertrages ist vereinbart, daB auf das Ar-
beitsverhdltnis die TdL-Richtlinien in ihrer jeweiligen Fassung
Anwendung finden. Diese sahen in den bis zum 30. Juni 1995 gel-
tenden Fassungen fiir Lehrer mit abgeschlossener p&dagogischer
Fachschulausbildung als Lehrer fiir untere Klassen, die Unterricht
in den Klassen 1 bis 4 an einer allgemeinbildenden Schule ertei-
len, nur einen Anspruch auf Vergiitung nach VergGr. IV b BAT-O

vor.

Mit Recht fiihrt das Landesarbeitsgericht aus, daB dadurch
ein méglicher tariflicher Anspruch aufgrund der Verweisung auf
die beamtenrechtlichen Vorschriften der 2. BesUV nicht ausge-
schlossen wurde. Dies folgt zum einen aus dem Giinstigkeitsprinzip
nach § 4 Abs. 3 TVG. Zum anderen enth&lt die 2. BesUV fiir Lehrer
mit abgeschlossener pddagogischer Fachschulausbildung als Lehrer
flir untere Klassen im Unterricht der Klassen 1 bis 4 an einer
allgemeinbildenden Schule eine abschlieBende Regelung, neben der
eine Anwendung der TdL-Richtlinien grunds&tzlich nicht in Be-

tracht kommt.
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5. Sowelt die Kl&dgerin mit ihrer Klage erstmalig in der Revisi-

onsinstanz Rechtsh&ngigkeitszinsen geltend macht, bestehen gegen

diese Klageerweiterung keine rechtlichen Bedenken.

Eine Klageerweiterung ist in der Revisionsinstanz dann zu-
lédssig, wenn es sich um eine Anderung des Klageantrags i.S.v.
§ 264 Nr. 2 ZPO handelt und der gednderte Antrag auf den vom Lan-
desarbeitsgericht festgestellten Sachverhalt und auf unstreitiges
tatsdchliches Vorbringen gestiitzt werden kann (BAG Urteil vom 26.
Mai 1993 - 4 AZR 149/92 - AP Nr. 2 zu § 12 AVR Diakonisches Werk,
zu I 2 der Griinde; Urteil vom 28. September 1994 - 4 AZR 619/93 -

AP Nr. 38 zu § 2 BeschFG 1985, zu A III der Griinde).

Diese Voraussetzungen sind vorliegend gegeben. Die Kl&gerin
hat ihren Antrag nach § 264 Nr. 2 ZPO in bezug auf die Rechtshén-
gigkeitszinsen als Nebenforderung erweitert. Die Entscheidung
dariiber wdre ohne weiteres tatsé&dchliches Vorbringen moglich. Ob
der Anspruch begriindet ist, h&ngt allerdings von der Entscheidung

liber die Hauptforderung ab.

ITI. Das Landesarbeitsgericht hat auch iiber die in der Revisions-

instanz entstandenen Kosten mitzuentscheiden.

Dr. Peifer Dr. Freitag Dr. Armbriister

Gebert Bruse
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