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hat der Sechste Senat des Rundesarbeitspgerichts aufegrund
der miindlichen Verhandluns vom 7. Dezember 1080 durch
den Vorsitzenden Riechter Prof. Dr. Rohsler, die Richter
Sehneider und DOrner sowle die ehrenamtlichen Richter
Dr. SteinhZfuser und Schwarck fiir Recht erkannt:

Die Revisinn der Kligerin gegen das Urteil

des Landesarbeitsgerichts Diisseldorf vom

20U, Mirz 1988 - 5 Sa 1413/87 « wird

zuriickgewiesen,

Die Kligerin hat die ¥Xosten der Revision

zu tragen.

Von Reoht s wegenl!

P R L R e ——

Die Parteien streiten dariiber, ob der Kligerin asuch iliber den

1. April 1686 hinaus die ihr bis dahin gewdhrte tarifliche Theo-

Zulage in HShe von DM 67,-- monatlich zusteht.

Die Kldgerin ist seit dem 1. Oktoher 1982 als Krankenschuwe-
ster in der Abteilung Bronchologie in der von der Beklagten be-
triebenen R klinik in beschiiftigt. Nach § 2 des Ar-
beitsvertrages vom 25. Oktober 1982 richtet sich das Arbeitsver-

hdltnis nach dem Tarifvertrag betreffend ifihernahme des Rundes-

Angestelltentarifvertrages (BAT) fiir Angestellte der Landesversi-

cherungsanstalten vom 10, Oktober 1961 sowie den jewsils ergin-
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zenden, Hndernden, ersetzenden und sonstigen fiir die Art der TA-
tigkeit des Beschiftigten einschligigen Tarifvereinbarungen, so=-
weit jeweils tarifrechtliche Verbindlichkeit fiir die Landesversi-

cherungsanstalt Rheinprovinz besteht.

Am 22. August 1973 schlossen die Beklagte sowie die Gewerk-
schaften 0TV und DAG einen Tarifvertrag zur Erginzung des Tarif-
vertrages vom 10. Oktober 1961 ab, der unter anderem folgenden

Inhalt hat:

Bedienstete in The-Kliniken, auf deren Arbeits-
verhiltnis der BAT Anwendung findet, erhalten
eine monatliche The-Zulage von 67,-- DM.

1911 I9P I[I_ ], YoNY SIOMUIH
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Die R klinik wurde bis Ende 1985 als The-Klinik be-
zeichnet und am 1. Januar 1086 in ein pneumoclogisches Zentrum
umzewandelt. Der Anteil der dort behandelten Tbe-Kranken verrin-
gerte sich in der Vergangenheit Xontinuierlich. Am 1. Januar 1986
verfiigte die R klinik bei einer Gesamtkaparitit von 272
Betten in zehn Stationen nur noch {iber zwei The-Stationen mit
insgesamt 54 Betten. Mit Ausnahme der gem#B Protokollerkliruneg
Nr. 1 Buchst. a zu Abhschnitt A der Anlage 1 b zum BAT an die
Pflegepersonen in den besonderen Tuberkuloseahteilungen oder Tu-
berkulosestationen zu zahlenden Zulage, stellte daher die Beklag-
te die Zahlung der The-Zulagen an die Bediensteten der R -
k1linik ab April 1986 ein, mit der Begriindung, die Klinik konne

nicht mehr als Tbe-Klinik im tariflichen Sinne bhezeichnet werden.
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Die Kldgerin, die sich mit der vorliegenden Xlage gegen die
Zahlungseinstellung wendet, hat vorgetragen, die The-Zulagenge-
wihrung kénne nicht davon abhingen, wie sich die Xlinik bezeich-
ne. Entscheidend sei vielmehr, ob in der R klinik Tho-
Patienten behandelt wiirden und deshalb weiterhin eine Infektions-
gefahr bestehe. Es kdnne nicht darauf ankommen, ob iiberwiegend
The-kranke Patienten behandelt werden, weil andernfalls die Zu-
lage bereits bei Inkrafttreten des Erginzungstarifvertrages nicht
mehr hitte gezahlt werden diirfen. Bereits 1973 seien nimlich we-
niger als die HE1fte der Betten in der R klinik fir The-
kranke Patienten reserviert gewesen. Die tarifliche Regmelung
gelte zudem solange weiter, his sie durch eine andere Abmachung
ersetzt worden sei. Dies sei vorliegend nicht geschehen, insbhe-
sondere habe die Beklagte auch keine Anderungskiindigung erkl#rt,
Dartiber hinaus sei sie aufgrund einer Zeitungsanzeige der Beklag-

ten eingestellt worden, in der auf die Zulage hingewiesen worden

74

sel,

Die Kl&gerin hat beantragt,

1. die Beklagte zu verurteilen, an sie
804, ~~ DM brutto nebst 4 % Zinsen seit
dem 01.04.86 zu zahlen,

2. festzustellen, daB die Beklagte verpflich-
tet ist, ihr die mornatliche The~Zulage in
Hhe von 67,-- DM auch in Zukunft zu zahlen,

Die BReklagte hat Klageabweisung beantragt und vorgetragen,
die tarifliche The-Zulage in H&he von DM 67,-~ monatlich sei nur
solange zu zahlen, als die Arbeitnehmer in einer The~Klinik be-
schiftigt seien. Dies folge aus & 233 Abs. 3 BAT, der bestimme,
eine Zulage sei nicht weiter zu gewdhren, wenn die Voraussetzun-
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gpen flir die Zahlung der Zulage weggefallen sind. Diese Situation

sei aufgrund der Umstrukturierung der R klinik einpgetreten.

Das Arbeitsgericht hat der Klage bis auf einen Teil des
Zinsanspruches stattgegeben. Auf die Berufung der Beklagten hat
das Landesarbeitsgericht die Klage abpewiesen. Mit der zugelasse-
nen Revision erstrebt die Kligerin die Wiederherstellung des

eratinstanzlichen Urteils.
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Die Revision ist unbepriindet. Die Kligerin hat keinen An-

spruch auf Fortzahlung der The-Zulage.

I. Das Landesarbeitsgericht hat ausgefiihrt, die Kligerin habe
keinen tarifvertraglichen Zulagenanspruch in Hohe von DM 67,-
monatlich, denn nach dem Wortlaut und dem Willen der Parteien des
Erginzungstarifvertrages sei eine "The-Klinik" ein Krankenhaus,
in dem ausschliefilich oder iiberwiegend The-Kranke behandelt wer-
den., Diese tariflichen Voraussetzungen seien durch die Reduzie-
rung der Behandlung von Thbe-Kranken in der Vergangenheit wegge-
fallen. Die Beklapgte habe zwar mit der in anderen Krankenhiusern
nicht gezahlten Zulage geworben, doch liege darin keine entspre-
chende einzelvertragliche Zusage, sondern nur der Hinweis auf
einen tariflichen Anspruch. Einem m&glichen vertraglichen An-
spruch aufgrund betrieblicher fhung stehe das Schriftformerfor-
dernis des § 4 Abs. 2 BAT entgegen. Denn die Tbe-Zulage sei eine

Leistung aufBerhalb der Hauptrechte und -pflichten des Arbeitsver-
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hdltnisses der Parteien.

IT. Diese Ausfihrungen des Berufungsgerichts halten der revi-

sionsrechtlichen Hberpriifung stand.

1. Die Klidgerin hat keinen Anspruch nach § 1 des FErginzungsta-

rifvertrages aus dem Jahre 1973 auf Zahlung von 804,~~ DM brut-

to.
a) Der Erginzungstarifvertrag findet nur auf "Bedienstete in
The~Kliniken" Anwendung. Die R klinik ist jedoch seit Ja-

nuar 1986 nicht mehr The-Klinik. Im Krankenhauswesen ist es seit
langer Zeit {iblich, Krankenhiusern Zusatzbezeichnungen zu geben,
die auf bhestimmte Krankheiten hindeuten. Hierbei wird der Aus-
druck "Klinik" verwendet, der nach dem allgemeinen Sprachgebrauch
eine 3ffentliche oder private Krankenanstalt, ein "besonderes
Krankenhaus fiir bestimmte Krankheiten" bedeutet (Brockhaus/
Wahrig, Deutsches Wdrterbuch, Bd. 4, 1982, S. 1A7). So nennen
Brockhaus/VWahrig als Beispiele die Frauenklinik, die Kinderkli-
nik, die Poliklinik. In diesem Sinne ist der Begriff The-Kliniken
in dem Erginzungstarifvertrag vom 22. August 1973 zu verstehen
Wenn mit dem Begriff der sveziellen Kliniken ein hesonderes Kran-
kenhaus fiir bestimmte Krankheiten bezeichnet wird, kann dies nur
bedeuten, daB® nach der Begriffshestimmung in dem Krankenhaus die
Krankheiten ausschlieBlich oder doch ganz {iberwiegend behandelt
werden, die dem speziellen dem Wort "Klinik" vorangestellten Be-
griff entsprechen. Demnach kann als Tbe-Klinik nur ein Kranken-

haus angesehen werden, in dem zumindest iiberwiegend Tha-Frkrankte
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untergebracht sind und behandelt werden. Unstreitig erfiillt aber
die R klinik, in der die Kldgerin beschiftigt ist, nicht
den Begriff der The-Klinik in diesem Sinne, da in ihr - jeden-
falls im Klagezeitraum - ganz iliberwiegend Patienten untergebracht
wurden bzw. werden, die nicht an Tbe erkrankt sind. Aus den vom
Landesarbeitsgericht eingeholten Tarifauskiinften der Tarifver-
tragsparteien folgt nichts anderes. Danach hatten sich die Tarif-
vertragsparteien bei Abschluf des Tarifvertrages aufgrund der
damaligen Struktur der betreffenden Kliniken keine Gedanken {iher
den Begriff "The-Klinik!" gemacht. Die insoweit abweichende Aus-
kunft der Gewerkschaft 0TV, bei Tarifabschluf sei ein Finverneh-
men dariiber erzielt worden, daf eine Krankenhauseinrichtung so

lan

.1';

ge unter den Begriff Tbe-Klinik fallen sollte, wie dort liber-
haupt The-Kranke behandelt werden, hat keinen Niederschlag in der
Ausgestaltung des Erginzungstarifvertrages gefunden und ist des-
halb vom Berufungsgericht im Rahmen der Tarifauslepgung zutreffend
nicht beriicksichtigt worden (BAG Urteil vom 15. Juni 1989 - 6 AZR
Leec/87 -~ ZTR 1990, 18 f., m.w.N.). Etwas anderes konnte allen-
falls dann angenommen werden, wenn die Beklagte bereits bei Ab-
schluR des Tarifvertrages im Jahre 1973 Tbe-Xliniken betrieben
hdtte, die nicht {iberwiegend mit The-kranken Patienten bhelegt
worden waren. Nach den ungeriigten Feststellungen des Landesar-
beitspgerichts hat sich aber die entsprechende Rehauptung der K1#-
gerin als unrichtig herausgestellt. Somit ist die The-Zulage ta-
rifvertraglich eine THtigkeitszulapge, die nur so lange zu zahlen
ist, als die Kligerin in einer The-Klinik arbeitet. Aus welchem
Grunde die Tdtigkeit kn einer Tbe-Klinik entfdllt, ist tarifver-
traglich ohne Bedeutung, fiihrt aber in jedem Fall zum Wegfall der
tariflichen Anspruchsvoraussetzungen.
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b) Dieser allgemeine Grundsatz, der das Wesen einer Titigkeits-
zulage kennzeichnet, hat auch tarifvertraglich in § 23 Abs. 2 BAT
einen Niederschlag gefunden, wonach mit Ablauf des Monats, in dem
die Voraussetzungen flir die Gewdhrung einer Zulage weggefallen
sind, die Zahlung dieser Zulage einzustellen ist. Zwar ist der
Kldgerin zuzugeben, daR § 33 Abs. 3 BAT im vorliegendem Fall kei-
ne Anwendung findet, da sie keine Zulage nach dieser Tarifvor-
schrift geltend macht. Jedoch ist § 33 Abs. 3 BAT Ausdruck eines
allgemeinen Grundsatzes, der fiir alle Tdtigkeitszulagen gilt. Der
BAT hat diesen Grundsatz aufgenommen, modifiziert ihn jedoch
nicht. Dieser Tarifvertrag gilt auch fiir das Arbeitsverhiltnis
der Parteien aufgrund des {ibernahmetarifvertrages vom 10. Oktober
1961. Wenn somit die Beklagte einzelvertraglich oder tariflich
hesondere Titigkeitszulagen auferhalb des BAT ihren Arbeitnehmern
gewdhrt, kann mangels anderweitiger Anhaltspunkte nicht davon
ausgegangen werden, diese THtigkeitszulagen sollten nach anderen
Grundsitzen gezahlt werden als die Tdtigkeitszulagen nach dem fiir
die Beklagte ebenfalls geltenden BAT. Fiir Tdtigkeitszulagen ist
demnach die Ausiibung der entsprechenden Tidtigkeit anspruchshe-
griindendes Merkmal (vgl. auch BAG Urteil vom 29. Mai 1985 - 7 AZR

111/83 -« AP Nr. 1 zu & A2 BMT-G II).

In-

¢

e) Der Umstand, daB die The-Zulage ein Hquivalent fiir di
fektionsgefahr ist, fiUhrt zu keiner anderen Auslegung. Fr zeigt

>

vielmehr, daB die Tarifvertragsparteien die Infektionsgefahr nur
dann als erhdht angesehen haben, wenn ein Arbeitnehmer in einem
Krankenhaus arbeitet, in dem ausschlieflich oder ganz iiberwiegend

Tbe-Patienten untergebracht sind. Sind dagegen im Verhdltnis zur
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Gesamtunterbringungszahl nur wenige The-Patienten untergebracht,

ist dementsorechend auch die Infektionsgefahr geringer. Somit ist
die von der Beklagten angeordnete Beschrinkung der Zulagengewih-

rung auf die Pflegepersonen in den Tuberkulcsestationen gem. der

Protokollnotiz Nr. 1 Buchst. a des Abschnitts 4 der Anlage 1 b

zum BAT sachgerecht und verninftig,

2. Auch ein Anspruch der Klidgerin auf Weiterzahlung der Zulage
kraft betrieblicher {ibung besteht nicht. Eine betriebliche {Thung
liegt nur dann vor, wenn bestimmte Verhaltensweisen regelmiflig
wiederholt werden, die bei den Betriebsangehdrigen den Eindruck
einer GesetzmiRigkeit oder eines Brauches erwecken, d.h. ein Ver-
trauen darauf begriinden, die Leistung oder Verglinstigung werde
auf Dauer gewidhrt. Dabei ist entscheidend darauf abzustellen, wie
das stetige Verhalten des Arbeitgebers nach Treu und Glauben aus
der Sicht der begiinstigten Arbeitnehmer zu bewerten ist; es ge-
nligt, daR der Arbeitgeber den objektiven Tatbestand der betrieb-
lichen {ilbung wissentlich herbeigefiihrt hat (stindige Rechtspre-
chung, vgl. BAGE 40, 126, 133 = AP Nr. 1 zu & 3 TV Arb Bundes-
posts; BAG Urteil vom 22, Juni 1988 -~ 6 AZR 137/86 - BAGE 59, 73,
84 £, = AP Nr. 33 zu § 242 BGR Betriebliche fihung; BAGE 49, 290,
295 = AP Nr. 22 zu § 242 BGB Betriebliche {ibung). Selbst wenn
schon vor dem 1. April 1986 die tariflichen Anspruchsgrundlagen
fiir die Zulage entfallen waren, hat die Beklagte durch die dann
rechtsgrundlos erfolgte Zahlung ein solches Vertrauen nicht er-
weckt. Mangels anderweitiger Anhaltspunkte ist nimlich davon aus-
zugehen, daB sie sich zur Zahlung der Zulage aufgrund des Frgdn-

zungstarifvertrages fir verpflichtet hielt, aber keine dariiber
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- 10 -

hirausgehenden vertraglichen Anspriiche begriinden wollte. Die Be-
klagte ist eine 6ffentlich-rechtliche Anstalt, die - wie allge-
mein im 6ffentlichen Dienst - nur auf der Grundlage der einzel-
vertraglichen Vereinbarung bzw. des Tarifvertrages zahlt. Die
Kligerin konnte deshalb nicht davon ausgehen, die Reklagte wolle
ihr eine {iber ihren Arbeitsvertrag hinausgehende Leistung gewih-
ren. In einem solchen Fall kann sich der Arbeitegeber von der Wei-
tergewihrung der Zulage einseitig ohne fAnderungskiindigung und

ohne Einschaltung des Personalrats lossagen (BAG Urteil vom

23. April 1986 - 4 AZR 90/85 - AP Nr. 118 zu §§ 22, 23 BAT 1975;
BAGE 52, 33 = AP Nr. 12 zu § 4 BAT).

AL, YONY :SIOMUTH

3. Der Hinweis der Klidgerin auf die Stellenanzeigen der Beklag-
ten mit dem Hinweis auf die Zulage begriindet keinen einzelver-
traglichen Anspruch. Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht dar-
in lediglich einen Hinweis auf einen entsprechenden tariflichen

Anspruch gesehen,

IITI. Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Roéhsler Drner Schneider

Dr. Steinhduser Schwarck
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