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Aktenzeichen: 6 AZR 240/97
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 29. Oktober 1998
- 6 AZR 240/97 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 05. Juni 1996
Neuruppin - 2 Ca 827/96 -

I1. Landesarbeitsgericht Urteil vom 30. Oktober 1996
Brandenburg - 4 Sa 489/96 -

Fiir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse : Ja
Fir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Tarifliche Grundvergilitung nach Personaliiberleitung

Gesetz: _
BAT-O/VKA § 27 Abschn. A Abs. 1, Abs. 3 Unterabs. 1, 2 a bb;
BAT-0 § 19 Abs., 2; BGB § 613 a Abs. 1; Erstes Gesetz zur
Funktionalreform im Land Brandenburg (1. BbgFRG) vom 30. Juni
1994 (GVBl. I S. 230) Art. 1, 5; Gesetz zu den Grundsdtzen
der Funktionalreform im Land Brandenburg (Funktionalreform-
grundsatzegesetz - FRGGBbg) vom 30. Juni 1994 § 4 Abs. 1, 2,
6, 7; Gesetz zur Regelung der {Ubertragung der Kataster- und
Vermessungsdmter auf die Landkreise und kreisfreien Stadte
vom 30. Juni 1994 § 1

Leitsatz:

Wird das Arbeitsverhdltnis eines Angestellten des 6ffentli-
chen Dienstes, auf den bisher der BAT-0/BL anzuwenden war,
von einem Arbeitgeber im Geltungsbereich des BAT-0/VkA
iibernommen, ergibt sich die Stufe der Vergiitungsgruppe aus
der Regelung des § 27 Abschn. A Abs. 3 Unterabs. 2 Buchst. a
Doppelbuchst. bb BAT-0/VkA. Das gilt auch, wenn die Ubernahme
in Durchfiithrung gesetzlicher Verwaltungsreformvorschriften
erfolgt.
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Im Namen des Volkes!

Urteil

in Sachen

pP.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der mindlichen Verhandlung

vom 29. Oktober 1998 durch den Vorsitzenden Richter Dr. Peifer, den Richter Dr.

Armbrister und die Richterin Grafl sowie die ehrenamtlichen Richter Dr. Steinhduser und

Schneider fir Recht erkannt:
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1.  Die Revision des Klagers gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Brandenburg vom 30. Oktober 1996 - 4 Sa
489/96 - wird zurlickgewiesen.

2. Der Klager hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand:

Die Parteien streiten dartiber, nach welcher Stufe der fiir Angestellte des 6f-
fentlichen Dienstes geltenden VergGr. V b die Vergiitung des Kléagers zu berechnen

ist.

Der am 6. Mai 1945 geborene Klager war im Kataster- und Vermessungsamt
des Landes Brandenburg als Vermessungstechniker beschéaftigt. Im Dezember 1994
wurde er nach der VergGr. V b Lebensaltersstufe 45 des Tarifvertrages zur Anpas-
sung des Tarifrechts - Manteltarifliche Vorschriften - fir die Bereiche des Bundes
und der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (BAT-O/BL) vergtitet. Seine Grundver-

glitung betrug monatlich 2.802,62 DM brutto.

Die Verwaltung des Landes Brandenburg wurde mit Wirkung vom 1. Januar
1995 durch das Erste Gesetz zur Funktionalreform im l_.and Brandenburg
(1. BbgFRG) vom 30. Juni 1994 (GVBI. | S. 230) umstrukturiert. Dieses Gesetz ent-
halt in Art. 1 das Funktionalreformgrundsatzegesetz (FRGGBbg) und in Art. 5 das
Gesetz zur Regelung der Ubertragung der Kataster- und Vermessungsamter auf die
Landkreise und kreisfreien Stadte. Nach § 1 dieses Gesetzes wurden die Aufgaben
nach dem Vermessungs- und Liegenschaffsgesetz, die bis dahin von den staatlichen
Kataster- und Vermessungsamtern wahrgenommen wurden, zum 1. Januar 1995 auf

die Landkreise und kreisfreien Stadte Gbertragen. Nach § 2 Abs. 1 dieses Gesetzes
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i.V.m. § 4 des FRGGBbg wurden die von der Funktionalreform betroffenen Arbeit-
nehmer in den Dienst der kommunalen Gebietskorperschaften tGbergeleitet. In § 4

FRGGBbg heif’t es:

»Personaliiberleitung (1) Gehen Verwaltungsaufgaben des
Landes vollstandig oder teilweise auf kommunale Gebietskor-
perschaften Uber, werden die Arbeitnehmer, die diese Aufga-
ben bisher wahrgenommen haben, nach Maflgabe der nachfol-
genden Regelungen in den Dienst der kommunalen Gebiets-
kdrperschaften Ubernommen. ...

(2) Das Land und die beteiligten Gebietskérperschaften haben
auf Vorschlag des Landes im Einvernehmén miteinander zu
bestimmen, welche Arbeitnehmer zu ibernehmen sind. Zu die-
sem Zweck bilden das Land und die betroffenen Gebietskér-
perschaften eine oder mehrere Personaliiberleitungskommis-
sionen fir den jeweils Gberzuleitenden Aufgabenbereich. ...

(6) Die Entscheidung (Anm.: der Personallberleitungskommis-
sion bzw. des neutralen Schlichters) ist durch den zustandigen
Fachminister den Arbeitnehmern unverztglich zuzustellen. Der
Arbeitnehmer kann innerhalb einer Frist von vierzehn Kalen-
dertagen nach Zustellung der Entscheidung gegen diese beim
zustandigen Fachminister Widerspruch einlegen. Hat der Ar-
beitnehmer nach Satz 2 Widerspruch eingelegt, so besteht sein
Arbeitsverhaltnis mit dem Land weiter.

(7) Mit dem Zeitpunkt des Ubergangs der Verwaltungsaufgaben
gehen alle Rechte und Pflichten aus dem bisherigen Arbeits-
verhéltnis des Arbeitnehmers auf die ibernehmende Gebiets-
kdrperschaft Uber, soweit der Arbeitnehmer nicht Widerspruch
nach Absatz 6 eingelegt hat. ...*

Der Beklagte Gibernahm mit Wirkung vom 1. Januar 1995 das Arbeitsverhalt-
nis mit dem Kléger, der keinen Widerspruch nach § 4 Abs. 6 FRGGBbg erhoben
hatte. Die monatliche Grundvergitung des Klagers blieb der Hohe nach unveréandert.
Sie wurde jedoch nicht mehr nach VergGr. V b Lebensaltersstufe 45 BAT-O/BL ge-
wahrt, sondern nach der damit betragsgleichen VergGr. V b Stufe 8 des fiir den Be-

klagten geltenden BAT-O/VKA.
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Der Klager verlangte von dem Beklagten mit Schreiben vom 20. Juni 1995
unter Hinweis darauf, daB er seit dem 1. Marz 1964 im Kataster- und Vermessungs-
amt beschaftigt sei, erfolglos eine Grundvergiitung nach Stufe 10 der VergGr. V b
BAT-O/VKA. Die Differenz fiir den Zeitraum vom 1. Januar 1995 bis zum 29. Februar

1996 betragt unstreitig 2.392,20 DM brutto.

Der Klager hat die Auffassung vertreten, der Beklagte habe'das tibernom-
mene Arbeitsverhaltnis bei der Berechnung der Vergitung zu Unrecht als Neuein-
stellung behandelt. Wegen des Ubergangs der Verwaltungsaufgaben nach § 4
FRGGBbg sei der Beklagte in alle Rechte und Pflichten aus dem bisherigen Arbeits-
verhaltnis mit dem Land Brandenburg eingetreten, so daft die dort zurtickgelegte Zeit
der Tatigkeit bei der Ermittlung der nach dem BAT-O/VKA maftigebenden Stufe zu
berticksichtigen sei. Diese sei nach § 19 Abs. 2 BAT-O anzurechnen. Das ergebe

sich auch aus § 613 a BGB.
Der Klager hat beantragt,

den Beklagten zu verurteilen, an ihn 2.392,20 DM brutto nebst
4 % Zinsen aus dem sich daraus ergebenden Nettobetrag seit
dem 25. Marz 1996 zu zahlen.

Der Beklagte hat Klageabweisung beantragt und die Auﬁaséung vertreten,
durch den Ubergang des Arbeitsverhaltnisses sei ein neues Arbeitsverhaltnis mit
dem Klager zustande gekommen. Die Eingruppierung erfolge nach § 27 Abschn. A
Abs. 3 Unterabs. 2 a bb BAT-O/VKA. Dadurch werde jede Schlechterstellung des
Klagers vermieden; es erfolge aber auch keine ungerechtfertigte Besserstellung. Die
friihere Beschaftigungszeit komme dem Klager u.a. bei Jubilden und beim Bewah-

rungsaufstieg zugute.
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Das Arbeitsgericht hat die Klage abgewiesen. Das Landesarbeitsgericht hat
die Berufung des Klagers zuriickgewiesen. Mit der Revision verfolgt der Klager sei-
nen urspringlichen Klageantrag weiter. Der Beklagte bittet um Zurickweisung der

Revision.

Entscheidungsgriinde:

Die Revision hat keinen Erfolg. Zu Recht haben die Vorinstanzen die Klage

als unbegriindet abgewiesen.

l. Der Kiager hat fur die Zeit vom 1. Januar 1995 bis zum 29. Februar 1996
gegen den Beklagten keinen Anspruch auf Zahlung einer Vergltung nach Stufe 10

VergGr. V b BAT-O/VKA.

1. Nach der durch das 1. BbgFRG geénderten Aufgabenverteilung zwischen
Land, Kommunen und Landkreisen ist der Klager seit dem 1. Januar 1995 fir den
beklagten Landkreis tatig. Auf die Arbeitsverhaltnisse der dort beschaftigten Ange-
steliten ist der BAT-O/VKA anzuwenden. Nach diesem Tarifwerk ist die Vergltung
des Klagers zu ermitteln. Der BAT-O/BL ist auf das Arbeitsverhaltnis des Klagers

nicht mehr anwendbar.

2. Nach § 27 Abschn. A Abs. 1 BAT-O/VKA erhalt ein Angesteliter der VergGr.
V'b nach Vollendung des 21. Lebensjahres die Anfangsgrundvergiitung (1. Stufe)
seiner Vergutungsgruppe und steigt in dieser Gruppe nach jeweils zwei Jahren in die
nachsthdhere Stufe auf. Der Klager ist am 1. Januar 1995, also im Alter von

49 Jahren vom Beklagten Ubernommen worden.
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a) Da der Klager am 1. Januar 1995 alter als 21 Jahre war, richtet sich seine
Vergilitung nach § 27 Abschn. A Abs. 3 Unterabs. 1 BAT-O/VKA. Nach dieser Vor-
schrift erhalt ein Angestellter, der bei der Einstellung das 21. Lebensjahr tiberschrit-
ten hat, die Grundvergitung der nachstniedrigeren Stufe als der Stufe, die er zu er-
halten hatte, wenn er seit Vollendung des 21. Lebensjahres in der unmittelbar unter
der Einstellungsgruppe liegenden Verglitungsgruppe beschéaftigt und am Tage der

Einstellung héhergruppiert worden ware.

Handelt es sich bei der Einstellung - wie vorliegend - um eine Beschéftigung

{
[

im unmittelbaren Anschluf} an ein Arbeitsverhaltnis, auf das der BAT-O oder der BAT
angewendet wurde, greift die Sonderregelung des § 27 Abschn. A Abs. 3 Unter-

abs. 2 BAT-O/VKA ein. Bei einer Einstellung in derselben Vergiitungsgruppe und
einem Wechsel von BAT-O/BL zu BAT-O/VKA findet § 27 Abschn. A Abs. 3 Unter-
abs. 2 Buchst. a Doppelbuchst. bb BAT-O/VKA Anwendung. Danach erhélt der An-
gestellte mindestens die Grundverguitung der Stufe, deren Satz mindestens der
Grundvergltung entspricht, die er beim Fortbestehen des Arbeitsverhaltnisses am
Einstellungstag vom bisherigen Arbeitgeber erhalten hatte, mindestens jedoch die

nach § 27 Abschn. A Abs. 3 Unterabs. 1 BAT-O/VKA zu zahlende Grundvergitung.

Fur eine Beschrénkung des § 27 Abschn. A Abs. 3 Unterabs. 2 a bb
BAT-O/VKA auf Falle, in denen der Arbeitnehmer freiwillig zu einem kommunalen
Arbeitgeber wechselt, bietet die Vorschrift entgegen der Auffassung des Klagers kei-
ne Anhaltspunkte. Zwar mag es zutreffen, dafy der mit einer héheren Einstufung im
BAT-O/VKA verbundene Abwerbeeffekt Zt.Jgunsten‘ der Kommunen verhindert wer-
den sollte. Die autonomen Tarifvertragsparteien sehen jedoch offenbar keine Ver-

anlassung, den von einem gesetzlich veranlafiten Arbeitgeberwechsel betroffenen
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Arbeitnehmern mehr als ihren Besitzstand zu garantieren und sie mit den von Beginn

an im kommunalen Dienst stehenden Arbeitnehmern gleich zu behandeln.

Da es an einer tariflichen Regelung fehlt, die eine Berechnung der Vergu-
tung des Klagers auf der Grundlage eines ununterbrochenen Arbeitsverhaltnisses
erlaubt, bleibt nach dem Tarifvertrag nur die Mdglichkeit, das Arbeitsverhaltnis des
Klagers nach dessen Ubernahme durch den Beklagten vergiitungsrechtlich gemaf

§ 27 Abschn. A Abs. 3 BAT-O/VKA als Neueinstellung zu behandeln.

b) Der Beklagte hat die tarifliche Vergtitung des Klagers nach diesen Grundsét-

zen ab dem 1. Januar 1995 zutreffend berechnet.

Nach § 27 Abschn. A Abs. 3 Unterabs. 2 a bb BAT-O/VKA war der Klager in
die Stufe der VergGr. V b BAT-O/VKA einzustufen, die mindestens der Grundvergi-
tung nach VergGr. V b Lebensaltersstufe 45 BAT-O/BL entsprach. Dies war die
Stufe 8 der VergGr. V b BAT-ONkA, die betragsmaRig mit der bisherigen Grundver-

gutung des Kiagers in H6he von 2.802,62 DM brutto identisch ist.

Nach § 27 Abschn. A Abs. 3 Unterabs. 5 BAT-O/VKA erfolgt die erste Hoher-
stufung des Klagers in die Stufe 9 der VergGr. V b BAT-O/VKA mit Beginn des Mo-
nats, in dem er ein mit ungerader Zahl bezeichnetes Lebensalter vollendet. Die Re-
gelung in § 27 Abschn. A Abs. 3 Unterabs. 2 a bb BAT-O/VKA gewabhrleistet, dal®
dem Klager bei der Uberleitung seines Arbeitsverhaltnisses auf den Beklagten seine
bisherige Vergiitung ungeschmaélert erhalten bleibt und in der Folgezeit hierauf auf-

bauend ein Aufstieg in die nachsthdhere Stufe erfolgt.

3. Far das Begehren des Klagers, bereits ab dem 1. Januar 1995 nach Stufe

10 VergGr. V b BAT-O/VKA vergltet zu werden, gibt es keine Anspruchsgrundlage.
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Eine Norm, die eine Berticksichtigung von Zeiten vorschreibt, die der Klager frither
zuriickgelegt hat, gibt es fur die Anwendung von § 27 Abschn. A Abs. 1 BAT-O/VKA

nicht.

a) Zutreffend hat das Landesarbeitsgericht § 613 a BGB als Rechtsgrundlage
ausgeschlossen. Diese Bestimmung verlangt den rechtsgeschéaftlichen Ubergang
eines Betriebs oder Betriebsteils. Beruht der Wechsel des Betriebsinhabers auf Ge-
setz - wie vorliegend auf § 4 FRGGBbg - scheidet die Anwendung des § 613 a BGB
aus (vgl. BAG Urteil vom 18. Februar 1976 - 5 AZR 616/74 - AP Nr. 1 zu Saarland
UniversitatsG, zu | 3 a der Griinde; BAG Urteil vom 7. September 1995 - 8 AZR

928/93 - AP Nr. 131 zu § 613 a BGB, zu B lll 2 a der Grinde).

b) Die Zeit der Tatigkeit, die der Klager beim Land Brandenburg zuriickgelegt
hat, ist auch nicht nach § 4 FRGGBbg auf die nach § 27 Abschn. A Abs. 1 BAT-

O/VKA malgebende Zeit anzurechnen.

Nach § 4 Abs. 7 FRGGBbg gehen mit dem Zeitpunkt des Ubergangs der
Verwaltungsaufgaben alle Rechte und Pflichten aus dem bisherigen Arbeitsverhalt-
nis des Arbeitnehmers auf die ibernehmende Gebietskérperschaft tiber, soweit der
Arbeitnehmer - wie hier - nicht von seinem Widerspruchsrecht Gebrauch gemacht
hat. Wie das Landesarbeitsgericht zutreffend ausgefiihrt hat, ist die Bestimmung des
§ 4 FRGGBbg der gesetzlichen Regelung des § 613 a BGB nachgebildet, so dal bei

ihrer Auslegung die dazu ergangene Rechtsprechung herangezogen werden kann.

Der Betriebserwerber tritt nur in die Rechte und Pflichten ein, die im Uber-
gangszeitpunkt bestehen. Der Zeitablauf als tarifliche Anspruchsvoraussetzung ist

jedoch kein Recht. Entschieden wurde dies fiir die Beschaftigungszeit, die nur ein
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Tatbestandsmerkmal ist, von dem die Entstehung oder der Inhalt eines Rechts oder
einer Anwartschaft abhangen kann, und die von § 613 a BGB nicht umfaldt wird. Die-
ser Auffassung des Finften und des Dritten Senats (Urteil vom 25. August 1976 - &
AZR 788/75 - AP Nr. 41 zu § 242 BGB Gleichbehandlung, zu 3 a der Grinde, mit
zust. Anm. von Hueck; Urteil vom 30. August 1979 - 3 AZR 58/78 - AP Nr. 16 zu

§ 613 a BGB, zu 1 der Griinde) hat der erkennende Senat sich in seinen nicht ver-
offentlichen Entscheidungen vom 1. Juni 1995 (- 6 AZR 792/94 - zu 1l 3 a der Griin-
de) und vom 20. Februar 1997 (- 6 AZR 772/95 - zu Il 3 der Griinde) ausdricklich
angeschlossen. Zu einer Uberpriifung dieser Rechtsauffassung gibt der vorliegende
Fall umso weniger Veranlassung, als die Regelungen tiber die Beschaftigungszeit ( §
19 BAT-O) fur die Héhe der in § 27 BAT-O geregelten Grundvergitung nicht maf}-
geblich sind, wie der erkennende Senat bereits im Urteil vom 30. Marz 1995 (- 6 AZR

765/94 - zu 1 d der Grinde, n.v.) dargelegt hat.

Deshalb haben die Vorinstanzen auch zu Recht angenommen, daf® § 19

Abs. 2 BAT-O im Rahmen des § 27 BAT-O/VKA grundséatzlich keine Anwendung fin-
det. Der Begriff der Beschaftigungszeit wird in § 27 BAT-O/VKA nicht erwéhnt. Fur
den Aufstieg in die nachsthéhere Stufe einer Verglitungsgruppe verlangt § 27
Abschn. A Abs. 1 Satz 2 BAT-O/VKA nur den Ablauf von ,zwei Jahren®. In Tarifbe-
stimmungen, in denen es auf die Beschéftigungszeit ankommen soll, haben die Ta-
rifvertragsparteien diesen Begriff ausdriicklich erwahnt und mit dem Klammerzusatz
«(§ 19)* versehen. Dies gilt z.B. fiir den Krankengeldzuschul nach § 37 Abs. 4 BAT-
O, die Jubildumszuwendung nach § 39 Abs. 1 BAT-O oder die Kiindigungsfrist nach

§ 53 Abs. 2 BAT-O. Die Tarifsystematik spricht somit dafiir, daR eine Bezugnahme
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auf § 19 BAT-O im Rahmen der tariflichen Vergttungsbestimmungen des § 27

Abschn. A Abs. 3 Unterabs. 1 BAT-O/VKA bewuft unterblieben ist.

I. Die Kostenentscheidung beruht auf § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Peifer Dr. Armbrister Gréafl

Steinhauser Schneider
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