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Aktenzeichen: 6 AZR 218/91
Bundesarbeitsgericht 6. Senat Urteil vom 11. Juni 1992
- 6 AZR 218/%91 -

I. Arbeitsgericht Urteil vom 18. Oktober 1990
Essen - 1 Ca 1512/90 -
II. Landesarbeitsgericht Urteil vom 13. Marz 1991
Dusseldorf - 4 Sa 1642/90 -
Flir die Amtliche Sammlung: Nein
Fir die Fachpresse : Ja
FUir das Bundesarchiv : Nein

Entscheidungsstichwort:

Teilabordnung eines Schulhausmeisters

Gesetz:
BAT §§ 2, 12; Bezirks—-Zusatztarifvertrag fir Nordrhein-
West.falen zum BAT (BZT-A/NRW) § 6 Abschn. B; BGB § 315
Leitsatze:

1. Ein Schulhausmeister, auf dessen Arbeitsverh&ltnis der BAT
und der BZT-A/NRW anzuwenden sind, kann verpflichtet werden,
wadhrend der Schulferien in Vertretung beurlaubter Schulhaus-
meister benachbarte Schulen desselben Schulbezirks vorliber-
gehend mitzubetreuen.

2. Die dies anordnende Entscheidung des Arbeitgebers ist eine
Abordnung im Sinne des § 12 BAT (Teilabordnung).

a) Sie ist nicht durch § 6 Abschn. B Abs. 8 BZT~A/NRW
ausgeschlossen, wonach Schulhausmeister unter bestimmten
Voraussetzungen selbst flr eine Vertretung zu sorgen haben.

b) Sie entspricht mangels gegenteiliger tatsédchlicher An-
haltspunkte billigem Ermessen (§ 315 Abs. 1 BGB), soweit
durch beide T&tigkeiten die regelmdfige wdchentliche Ar-
beitszeit des Schulhausmeisters nicht Uberschritten wird.
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6 AZR 218/91

4 Sa 1642/90 Dusseldorf

Im Namen des Volkes!

Verklindet am
11. Juni 1992

Urteil

Bartel,

Regierungssekretdrin

als Urkundsbeamter In Sachen
der Geschéftsstelle

s unyu

pp.

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts aufgrund der
mindlichen Verhandlung vom 11. Juni 1992 durch den Vorsit-
zenden Richter Dr. Peifer, die Richter Dr. Freitag und

Dr. Armbrlister sowie die ehrenamtlichen Richter Femppel und

Rose fluir Recht erkannt:
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1. Auf die Revision der Klégerin wird das Urteil
des Landesarbeitsgerichts Dlisseldorf wvom
13. Marz 1991 - 4 Sa 1642/90 - aufgehoben.

2. Auf die Berufung der Klagerin wird das Urteil
des Arbeitsgerichts Essen vom 18. Oktober 1990
- 1 Ca 1512/90 - abgeandert:

Es wird festgestellt, daf? der Beklagte ver-
pflichtet ist, neben seinen Aufgaben als
Schulhausmeister der ihm zugewiesenen Schule
in den Schulferien gemdfs dem von der Klagerin
aufgestellten Vertretungsplan auch die Vertre-
tung eines/einer der mehrerer beurlaubter
Schulhausmeister/innen anderer Schulen des
gleichen Schulbezirks zu Ubernehmen.

3. Der Beklagte hat die Kosten des Rechtsstreits
zZu tragen.

Von Rechts wegen !

Tatbestand

Die Parteien streiten dariber, ob der Beklagte als Schul-
hausmeister neben seinen Aufgaben in der ihm zugewiesenen Schule
in den Schulferien auch die Vertretung beurlaubter Schulhausmei-

ster in anderen Schulen des gleichen Schulbezirks ubernehmen muf.

Der Beklagte ist aufgrund Arbeitsvertrags vom 20. September
1979 als Schulhausmeister tatig. Uber den Ort der Arbeitsleistung
ist einzelvertraglich nichts vereinbart. Der Klager ist Jjedoch
seit 1984 an der "Katholischen Hauptschule S

" eingesetzt. Auf das Arbeitsverhdltnis finden der Bundes-

Angestelltentarifvertrag (BAT) und die Sonderregelungen flur
Schulhausmeister in § 6 Abschn. B des Bezirks-Zusatztarifver-
trages fUr Nordrhein-Westfalen zum BAT (BZT-A/NRW) i.d.F. vom

1. April 1990 Anwendung. Dieser bestimmt in Abs. 2:
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"a) Der Schulhausmeister ist verpflichtet, die
mit dem Schulbetrieb sowie mit der Benutzung der
Radumlichkeiten flr nichtschulische Zwecke Ubli-
cherweise zusammenhdngenden Arbeiten,

d. s. insbesondere Reinigungsarbeiten, Beauf-
sichtigung von Hilfskraften, Ordnungsdienst,
Schreib- und &hnliche Arbeiten, dienstliche
Gange, etwaige Reparaturen, Bedienung der Heizung
und Versorgung von Ofen einschlieRlich der
Nebenarbeiten und andere sich aus dem Schul-
betrieb ergebende Arbeiten,

zu verrichten.

Eine Dienstanweisung ist nach den von den
Tarifvertragsparteien als Anhang vereinbarten
Richtlinien aufzustellen."

Eine Protokollerkldrung der Tarifvertragsparteien zu diesen
Richtlinien, in denen die Dienstobliegenheiten der Schulhausmei-
ster unterteilt in "Allgemeine Aufgaben" und "Einzelaufgaben"
aufgezdhlt sind, lautet:

"Die aufgelisteten Tatigkeiten umschreiben nur

inhaltlich die arbeitsvertraglichen Pflichten. Ob

und in welchem Umfang der Schulhausmeister die

Tatigkeiten zu verrichten hat, ergibt sich im

Zweifel aus den jeweiligen Anordnungen des Ar-

beitgebers. Die Vorschriften des Landespersonal-
vertretungsgesetzes bleiben unberthrt.”

In einer Niederschrift vom 14. Februar 1986 Uber eine Redak-
tionsverhandlung der Tarifpartner betreffend Anderung von Tarif-
vorschriften fir Schulhausmeister hat die Arbeitgeberseite zu § 6
Abschn. B Abs. 2 Buchst. a BZT-A/NRW erklart:

"Im Gegensatz zu der Auffassung der Arbeitnehmer
sind die Arbeitgeber der Meinung, daf sich das
Tatigkeitsfeld des Schulhausmeisters auch auf die

Betreuung mehrerer Schulen in nachbarschaftlicher
Lage beziehen kann."

§ 6 Abschn. B Abs. 8 BZT-A/NRW enthdlt folgende Regelungen:

— 4 —
JLaw — Gesetze und Urteile A osomaron Available on the
Ifostenlocz)sG (mobile AQQ) > Google play D App Store
Uber 200 Gesetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

1ZINYPsa8 HYIN JF BLY §§ YOU JUBQULIR(] S[e PUIS SUN[WWESS[12}1() IOP [, YoNY :SIOMUTH]


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

-4 - Matthias Prinz
Rechtsanwalt

"a) Der Schulhausmeister ist auf Anordnung des
Arbeitgebers verpflichtet, in Krankheitsfallen,
wadhrend eines Sonderurlaubs (§ 50 BAT) und wah-
rend einer Abwesenheit nach dem Arbeitnehmerwei-
terbildungsgesetz bis zur Dauer von insgesamt 12
Arbeitstagen innerhalb eines Kalenderjahres fur
eine Vertretung zu sorgen.

Wird die Vertretung vom Schulhausmeister in den
vorgenannten Fadllen gestellt, erhdlt er flir jeden
Vertretungstag eine Pauschverglitung in HoOhe des
achtfachen Satzes der Stundenvergltung gemafl § 35
Abs. 3 Unterabs. 1 BAT der VerglUtungsgruppe VIII
BAT nach den jeweils am 1. Dezember geltenden
Stundenverglitungsséatzen.

b) Der Schulhausmeister ist auf Anordnung des Ar-—
beitgebers verpflichtet, beli sonstiger Abwesen-
heit mit Ausnahme des Erholungsurlaubs (§§ 47 bis
49 BAT) und bei Arbeitszeitverkirzung durch freie
Tage (§ 15 a BAT) innerhalb eines Kalenderjahres
flir eine Vertretung zu sorgen. Daflir erhalt er
eine Jahrespauschvergltung in H®he des 75-fachen
Satzes der Stundenverglitung gemaf § 35 Abs. 3
Unterabs. 1 BAT der VerglUtungsgruppe VIII BAT
nach den jeweils am 1. Dezember geltenden
Stundenvergutungssdatzen.

c)...

d) Wenn der Schulhausmeister im Einvernehmen mit
dem Arbeitgeber wadhrend seines Erholungsurlaubs
fir eine Vertretung sorgt, erhdlt er hierfir je
Arbeitstag eine Vergutung in H®he der vierfachen
Stundenverglitung gemal § 35 Abs. 3 Unterabs. 1

BAT der VerglUtungsgruppe IX BAT nach den jeweils
geltenden Stundenvergltungsséatzen."

Die Klagerin wollte die Schulhausmeister vom Urlaubsjahr
1990 an allgemein verpflichten, beurlaubte Kollegen des gleichen
Schulbezirks wahrend der Schulferien zu vertreten. Personalrat
und Einigungsstelle lehnten den Antrag der Kldgerin ab. Mit
Schreiben vom 20. April 1990 wies die Kl&gerin den Beklagten an,
neben den Aufgaben an der eigenewn Schule einen in der Zeit vom

9. Juli bis 20. Juli 1990 beurlaubten Schulhausmeister einer zum
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gleichen Schulbezirk gehdrenden Schule zu vertreten. Der Beklagte

welgerte sich, dieser Anordnung nachzukommen.

Die Kl&gerin hat die Auffassung vertreten, sie dirfe kraft
ihres Direktionsrechts dem Beklagten auch die zeitweise Mitbe-
treuung einer anderen Schule zuweisen. § 6 Abschn. B Abs. 8 BZT-
A/NRW regele allein die Bestellung eines Vertreters durch den
Beklagten; zur Vertreterbestellung durch die Kla&gerin enthalte

der Tarifvertrag keine Regelung.

Die Klagerin hat beantragt

festzustellen, dafl der Beklagte verpflichtet ist,
neben seinen Aufgaben alsg Schulhausmeister der
ihm zugewiesenen Schule in den Schulferien gemas
dem von der Klagerin aufgestellten Vertretungs-—-
plan auch die Vertretung eines/einer oder mehre-
rer beurlaubter Schulhausmeister/innen anderer
Schulen des gleichen Schulbezirks zu Ubernehmen.

Der Beklagte hat Klageabweisung beantragt und die Auffassung
vertreten, aus den tarifvertraglichen Vorschriften ergebe sich

keine Verpflichtung zur Ubernahme der Urlaubsvertretungen.

Die Vorinstanzen haben die Klage als unbegriindet abgewiesen.

Mit der zugelassenen Revision verfolgt die Kl&gerin ihr Klageziel

weiter, wadhrend der Beklagte bittet, die Revision zurickzuweisen.

Entscheidungsgr(inde :

Die Revision hat Erfolg. Die Klage ist begrindet.
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I. Das Landesarbeitsgericht hat angenommen, flir das Klagebegeh-
ren bestehe keine Anspruchsgrundlage. Die Kldagerin k&énne sich
weder auf eine tarifliche Regelung noch auf ihr Direktionsrecht
berufen. Auch eine Abordnung liege nicht vor, da der Beklagte
nicht an Stelle seiner bisherigen Tatigkeit andere, sondern
daneben weitere Aufgaben Ubernehmen solle. Uberarbeit kénne die
Klagerin aber nicht verlangen. Es bestehe auch eine tarifliche
Praxis, nach der ein Schulhausmeister nur in der ihm zugewiesenen

Schule eingesetzt werde.

Diese Ausfihrungen halten weder im Ergebnis noch in der Be-

grindung einer revisionsrechtlichen Uberpriifung stand.

II. Die Klagerin ist berechtigt, den Beklagten wahrend der
Schulferien an eine andere Schule des gleichen Schulbezirks abzu-
ordnen, damit er dort Aufgaben eines beurlaubten Schulhausmei-
sters vertretungsweise Ubernimmt. Dies folgt aus § 12 BAT. Dort
ist geregelt, unter welchen Voraussetzungen der Arbeitgeber den
Angestellten abordnen darf. Nach dieser Bestimmung sind auch die
Teilabordnungen zu beurteilen, die die Klagerin beabsichtigt und

gegen die der Beklagte sich wehrt.

1. § 12 BAT ermdchtigt den Arbeitgeber, aus dienstlichen oder
betrieblichen Grinden den Angestellten an einen anderen Dienstort
oder zu einer anderen Dienststelle abzuordnen. Dadurch wird das
Direktionsrecht des Arbeitgebers erweitert, sofern es nicht durch

den Einzelarbeitsvertrag ausdricklich eingeschrankt wird (vgl.
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BAGE 2, 221 = AP Nr. 2 zu § 611 BGB Beschaftigungspflicht). Ande-
rerseits schrénkt die Bestimmung zum Schutz des Angestellten das
Abordnungsrecht des Arbeitgebers ein, indem sie die Abordnungsbe-

fugnis von bestimmten Voraussetzungen abhangig macht.

2. Die Regelungen, die die Kl&gerin beabsichtigt, stellen Ab-

ordnungen dar.

Eine Abordnung ist die Zuweisung einer voriUbergehenden
Beschdftigung bei einer anderen Dienststelle oder bei einem
anderen Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter
Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhdltnisses (vgl. BAG
Urteile vom 12. April 1972 - 4 AZR 224/71 - AP Nr. 1 zu § 22 BRKG
und vom 18. Februar 1976 - 5 AZR 616/74 — AP Nr. 1 zu Saarland
UniversitdtsG). Anders als bei einer Versetzung endet bei einer
Abordnung die Zugehdérigkeit zu der bisherigen Beschdftigungs-
dienststelle nicht. Fir die Dauer der Abordnung gibt es keinen
Mindest—- oder Hbochstzeitraum. Die Abordnung kann nur einen Tag
dauern, sie kann auch so bestimmt sein, daf® der Angestellte nur
an einzelnen Tagen einer Woche oder eines Monats in einer anderen
Dienststelle Dienst zu leisten hat. Eine solche Teilabordnung ist
auch in der Weise denkbar, dafl der Angestellte wdchentlich oder
tdglich nur einige Stunden in einer anderen Dienststelle seine
Arbeit verrichtet (zur Teilabordnung vgl. auch OVG NW, Fachsenat
fir Landespersonalvertretunggsachen, Beschlufzs vom 4. November
1980 - CL 17/79 - RiA 1981, 79, 80). So liegt der Fall hier. Dies

hat das Landesarbeitsgericht verkannt.
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3. Ein dienstlicher Grund fir die Abordnungen, gegen die der

Beklagte sich wendet, liegt vor.

Allgemein ist ein dienstlicher Grund gegeben, wenn die
ordnungsgemafie Aufgabenerledigung in der Verwaltung unter
Beachtung des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit den Einsatz des
Angestellten bei der anderen Dienststelle erfordert (Bdhm/
Spiertz/Sponer/Steinherr, BAT, Stand Mai 1992, § 12 Rz 54, 22).
Diese Voraussetzung ist vorliegend gegeben. Fir die Kléagerin ist
es wirtschaftlich sinnvoll, einen Schulhausmeister, der sich in
Erholungsurlaub befindet, durch einen an einer Nachbarschule
tdtigen Kollegen vertreten zu lassen. Anderenfalls mifite sie mit
dem Beurlaubten eine Vereinbarung nach § 6 Abschn. B Abs. 8

Buchst. d BZT-A/NRW treffen, was hdéhere Kosten verursachen kann.

4, Der Abordnungsbefugnis der Klagerin stehen die tariflichen
Regelungen des § 6 Abschn. B BZT-A/NRW nicht entgegen. Diese ent-
halten keine fir den Angestellten gegenuber § 12 BAT glUnstigeren

Spezialregelungen.

In § 6 Abschn. B BZT-A/NRW sind Inhalt und Umfang der von
einem Schulhausmeister zu leistenden Tatigkeiten geregelt. Dort
ist jedoch nicht der Arbeitsort festgelegt. Zutreffend weist die
Revision darauf hin, dafR § 6 Abschn. B Abs. 8 BZT-A/NRW nur eine
Verpflichtung des Arbeitnehmers begrindet, unter bestimmten Vor-
aussetzungen fur eine Vertretung zu sorgen. Die Tarifvorschrift
enthdlt jedoch keine Regelungen Uber Vertretungen, die der

Angestellte in Person auszuflhren hat, und begrindet vor allem
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keinen Anspruch des Angestellten darauf, daR in allen Vertre-
tungsfallen nach ihr verfahren wird. Sie stellt keine Einengung
des Abordnungsrechts nach & 12 BAT dar, sondern begrindet ledig-
lich die Verpflichtung des Angestellten, auf Anordnung des Ar-
beitgebers oder im Einvernehmen mit diesem eine Vertretung zu

stellen.

Fir dieses Ergebnis spricht auch die Protokollerklarung der
Tarifvertragspartéien zu den als Anhang zu § 6 Abschn. B aAbs., 2
Buchst. a BZT-A/NRW vereinbarten "Richtlinien fir eine Dienst-
anwelsung fuUr Schulhausmeister". Zu den in Abschn. II geregelten
Dienstobliegenheiten der Schulhausmeister bestimmt die Protokoll-
erkldrung ausdrlcklich, daR "die aufgelisteten Tatigkeiten nur
inhaltlich die arbeitsvertraglichen Pflichten umschreiben". Ob
und in welchem Umfang die Tétigkeiten zu verrichten seien, ergebe
sich "im Zweifel aus den Jjeweliligen Anordnungen des Arbeitge-—
bers". Damit ist entgegen der Auffassung des Beklagten die An-
ordnung nach § 12 BAT mit dem Ziel, einen Schulhausmeister 2zu
verpflichten, weitere Schulen in nachbarschaftlicher Lage vor-

Ubergehend mitzubetreuen, nicht ausgeschlossen.

Auf die vom Beklagten vorgetragene Ubung, wonach ein Schul-
hausmeister seine Arbeitsleistung nur an einer Schule zu erbrin-
gen hat, kommt es flir die Tarifauslegung nicht an, da der Wort-
laut der genannten Tarifbestimmungen eindeutig ist. Eine auler-

tarifliche Zusage dieses Inhalts hat das Berufungsgericht nicht
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5. Nach dem festgestellten Sachverhalt liegen keine Anhalts-
punkte dafir vor, daf die Klégerin durch die beabsichtigten Ab-
ordnungen den Rahmen des von ihr zu beachtenden billigen Ermes-
sens (§ 315 Abs. 1 BGB; vgl. Bdhm/Spiertz/Sponer/Steinherr, aal,
Rz 54, 30) Uberschreitet. Der Beklagte hat nicht vorgetragen, da
die Vertretungstatigkeit wéhrend der Schulferien zur Uberschrei-
tung der nach § 6 Abschn. B Abs. 3 Satz 1 BZT-A/NRW flir ihn gel-
tenden, regelmdfigen wodchentlichen Arbeitszeit von 47 Stunden
fihrt. 2u "Uberarbeit", wie das Berufungsgericht angenommen hat,
fihren cdie Abordnungen, die die Kléagerin beabsichtigt, somit
nicht. Der Beklagte hat auch keine Tatsachen daflr vorgetragen,

daft ihm durch die Abordnung sonstige Nachteile entstehen, die die

Kildgerin bei der Auslbung ihres billigen Ermessens beachten mufl.

a5, Die Abhordnungen, die die KlAgerin nach dem Inhalt des Klage-
antrags vornehmen méchte, bedlrfen nicht der Zustimmung des Per-—
scnalrats. Nach § 72 Abs. 1 Nr. 6 PersVG NW ist eine Abordnung
nur mitbestimmungspflichtig, sofern sie langer als drei Monate
dauert. Die streitigen Vertretungsanordnungen erstreckern sich nur
auf die Dauer der Schulferien. Sie ilberschreiten gsomit anicht den

genannten 2eitraum.
ITI. Die Kostenentscheidung folgt aus § 91 aAbs. 1 ZPO.

Dr. Peifer Dr. Freitag Dr. Armbrister

Femppel Rose
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