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BUNDESARBEITSGERICHT

6 AZR 216/01

1 Sa 409 a/00
Landesarbeitsgericht
Schleswig-Holstein

Im Namen des Volkes!

Verkindet am
5. Dezember 2002

URTEIL

Schneider, Urkundsbeamtin
der Geschéftsstelle

In Sachen

Beklagte, Berufungsklégerin und Revisionsklagerin,

pp.

Klagerin, Berufungsbeklagte und Revisionsbeklagte,

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der mundlichen Verhand-
lung vom 5. Dezember 2002 durch die Vorsitzende Richterin am Bundesarbeitsgericht
Schmidt, die Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Armbrister und Dr. Brihler, den eh-

renamtlichen Richter Oye und die ehrenamtliche Richterin Schipp fur Recht erkannt:
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1. Die Revision der Beklagten gegen das Urteil des Landesar-
beitsgerichts Schleswig-Holstein vom 27. Februar 2001
- 1 Sa 409 a/00 - wird zurtickgewiesen.

2. Die Beklagte hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Klagerin verlangt von der Beklagten Erstattung von Ausbildungskosten,

die sie fur deren Ausbildung zur Versicherungsfachfrau (BWV) aufgewendet hat.

Die Klagerin schlo® mit der Beklagten am 24. Marz 1998 einen Vertrag in dem

es ua. heilt:

B JLaw — Gesetze und Urteile

W

"Wir freuen uns, dal} Sie fUr uns als Vertriebsassistent/in tatig
werden wollen und sind bereit, mit Ihnen folgenden Vertrag ab-
zuschliel3en:

1. Beginn und Ende der Fachausbildung sowie Probezeit

Ihre Fachausbildung beginnt am 01.04.98 und dauert mindes-
tens 12 Monate. Sie endet, ohne dal® es einer vorherigen Kun-
digung bedarf, mit Ablauf des Kalendermonats, in dem die
Méglichkeit besteht, die Prifung zum Versicherungsfach-
mann/zur Versicherungsfachfrau (BWV) abzulegen, spatestens
nach 15 Monaten, am 30.06.99.

Sobald Sie lhre Fachausbildung erfolgreich beendet und die U-
bernahmekriterien erfilllt haben, méchten wir Sie als hauptbe-
ruflichen Mitarbeiter im AuRendienst Gbernehmen.

2. Inhalt der Fachausbildung

Ihre Fachausbildung wird im Bereich der Vertriebsdirektion H
durchgefihrt.

Durch eine betriebsbezogene praktische Fachausbildung und
Tatigkeit wollen wir Ihnen die Kenntnisse und Fertigkeiten ver-
mitteln, die fur eine erfolgreiche AulRendiensttatigkeit erforder-
lich sind. Gleichzeitig werden Sie entsprechend den Ausbil-
dungsrichtlinien auf die Prufung zum Versicherungsfachmann/
-frau (BWV) vorbereitet. Hierbei setzen wir voraus, da Sie alle
Ausbildungsmdéglichkeiten wahrnehmen und an den Vinternen
Qualifikationen teilnehmen. Wir erwarten, da® Sie durch Ei-
geninitiative zum Ausbildungserfolg beitragen.
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Inhalt Ihrer Fachausbildung ist es auch, fur alle von uns ange-
botenen und fir unsere Kooperationspartner vertriebenen Pro-
dukte selbst und mit den lhnen zugeordneten nebenberuflichen
Mitarbeitern zu werben, bestandsfestes Geschéaft zu vermitteln
und Kunden zu betreuen, mit dem Ziel einer systematischen
Bestandserhaltung bzw. -erweiterung. Sie haben Interessenten
und Kunden bedarfsgerecht zu beraten.

Wir erwarten von lhnen eine Produktion, die in den ersten
5 Monaten der Fachausbildung insgesamt 500 Nettowertein-
heiten = NWE (Eigengeschaft und an nebenberufliche Mitar-
beiter abgegebenes Geschaft) betragen soll. In den Folgemo-
naten ist eine kontinuierliche Produktionssteigerung erforder-
lich, so dal} nach Ablauf von 12 Monaten lhre Produktion und
die mit nebenberuflichen Mitarbeitern vermittelte Gesamtpro-
duktion insgesamt mindestens 1.800 NWE (hiervon Eigenanteil
von 1.350 NWE) betragt.

Zum Ablauf der Fachausbildung erwarten wir von lhnen, dal}
Sie die Prufung zum/zur Versicherungsfachmann/-frau (BWV)
erfolgreich ablegen. Sofern lhre Qualifikation zur Prifung nicht
unseren Anforderungen entspricht, behalten wir uns vor, Sie zu
einem spateren Prifungstermin anzumelden.

4. Einkommen

Sie erhalten ein monatliches Festgehalt von zur Zeit 2.720 DM
brutto.

Zusatzlich zum Festgehalt erhalten Sie fir die Vermittiung von
Vertragen die flr die Inspektoren geltenden Provisionen gemafn
den jeweils gultigen Bestimmungen.

6. Ausbildungskosten

Ihre Fachausbildung zum/zur Versicherungsfachmann/-frau
(BWV) ist keine Ausbildung i.S. des Berufsbildungsgesetzes.

Die entstandenen Kosten sind von lhnen - im rechtlich zulassi-
gen Rahmen - zu erstatten, wenn

- Sie nach der Ubernahme in ein unbefristetes Arbeitsver-
haltnis im AuRendienst Ihr Vertragsverhaltnis ohne unsere
Zustimmung vor Ablauf eines Jahres beenden,

Der erstattungspflichtige Teil der Kosten fur lhre Fachausbil-
dung belduft sich in der Regel auf insgesamt 22.000 DM. Bei
einem Ausscheiden im 1. Jahr nach der Ubernahme verringert
sich der erstattungspflichtige Betrag um 1/12 pro Beschéfti-
gungsmonat.
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9. Kunden- und Gebietsschutz

10.  Wettbewerbsbestimmungen und Nebenbeschéftigungen

Die Ausbildung erfolgte nach einem Ausbildungsplan der Klagerin. Sie be-
stand aus 230 Unterrichtseinheiten, mindestens 80 Vertiefungseinheiten, einer syste-
matischen Praxiseinarbeitung von mindestens 60 Tagen sowie einem Selbststudium
mit mindestens 250 computerunterstitzten Selbstlerneinheiten. Wahrend der Dauer
des Vertrags erhielt die Beklagte ein durchschnittliches Bruttomonatsgehalt von
4.915,70 DM. Im Vergleich dazu verdienten Vollzeit-Partnerverkaufer im Aufendienst
zum damaligen Zeitpunkt durchschnittlich 6.915,00 DM brutto im Monat. Die monatli-
che tarifliche Ausbildungsvergutung betrug 1.303,00 DM brutto.

Durch Vertrag vom 26. April 1999 wurde die Beklagte mit Wirkung zum 1. Mai
1999 als Partnerverkauferin im hauptberuflichen Aulendienst im Bereich der Ver-
triebsdirektion H eingestellt. Nach der Verlegung ihres bisherigen Wohnsitzes bean-
tragte sie ihre Versetzung in den Organisationsbezirk K. Das lehnte die Klagerin unter
Hinweis auf personalpolitische und unternehmerische Griinde ab. Hierauf kiindigte die

Beklagte das Arbeitsverhaltnis zum 31. August 1999.

Die Klagerin hat die Ansicht vertreten, die Beklagte sei zur anteiligen Erstat-
tung der aufgewendeten Ausbildungskosten verpflichtet. Es sei ein Arbeitsverhaltnis
vereinbart worden. Von Anfang an habe die Arbeitsleistung in Form des Vertriebs von
Versicherungen im Vordergrund gestanden, nur 1/6 der Gesamtarbeitszeit sei auf die

Ausbildung verwendet worden.
Die Klagerin hat beantragt,

die Beklagte zu verurteilen, an sie 14.314,01 DM nebst 7,6 %
Zinsen seit dem 17. September 1998 zu zahlen.

Die Beklagte hat beantragt, die Klage abzuweisen.

Sie hat die Auffassung vertreten, die Riickzahlungsklausel sei nach § 5 iVm.
§ 19 BBIG nichtig. Es liege ein sonstiges Ausbildungsverhéltnis iSd. § 19 BBiG vor. Die
Ausbildung zur Versicherungsfachfrau (BWV) sei nach einem konkreten Ausbildungs-

plan und einer Prifungsordnung wie ein Ausbildungsverhaltnis strukturiert gewesen.
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Ihre Arbeitsleistung habe sie wie in einem Ausbildungsverhaltnis tblich erbracht. Die
Hoéhe der Vergltung spreche nicht gegen das Vorliegen eines Ausbildungsverhaltnis-
ses.

Das Arbeitsgericht hat der Klage in H6he von 10.034,11 DM (= 5.130,36 Euro)
stattgegeben und sie im Ubrigen abgewiesen. Auf die Berufung der Beklagten und die
AnschluBberufung der Klagerin hat das Landesarbeitsgericht entsprechend einem ge-
richtlichen Tatsachenvergleich, wonach 8/12 der tatsachlich angefallenen Ausbildungs-
kosten 9.500,00 DM betragen und Zinsen ab dem 27. Februar 2001 in Héhe von 7,6 %
aufgewendet werden, dem ermafigten Antrag der Klagerin in Héhe von 9.500,00 DM
(= 4.857,27 Euro) stattgegeben und die Klage wie die AnschluBberufung im Ubrigen
abgewiesen. Mit ihrer vom Landesarbeitsgericht zugelassenen Revision begehrt die
Beklagte die Abweisung der Klage. Die Klagerin beantragt die Zurlickweisung der Re-

vision.

Entscheidungsgriinde

Die Revision der Beklagten hat keinen Erfolg. Die Klagerin hat gegen die Be-
klagte einen Anspruch auf Erstattung von Ausbildungskosten in Héhe von
4.857,27 Euro (= 9.500,00 DM).

l. Zutreffend ist das Landesarbeitsgericht davon ausgegangen, daf die Parteien
ein Arbeitsverhéltnis vereinbart haben. Das schliet die Anwendung des § 19 BBIG
aus. Auf die Vereinbarkeit der Erstattungsabrede mit den Schutzbestimmmungen des
BBiG kommt es deshalb nicht an.

1. Nach § 19 BBIiG gelten fur Personen, die eingestellt werden, um berufliche
Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen zu erwerben, ohne daf es sich um eine Be-
rufsausbildung nach dem BBIiG handelt, die Schutzbestimmungen der §§ 3 bis 18 BBIiG
mit den in dieser Norm im einzelnen aufgefuhrten MaRgaben. Nach dem Eingangssatz
des § 19 BBIG ist der Anwendungsbereich dieser Norm nicht eréffnet, wenn die Partei-
en ein Arbeitsverhaltnis vereinbart haben. Die Vorschrift gilt daher nur solchen Perso-
nen, die sich nicht in erster Linie zur Leistung von Arbeit nach Weisung des Arbeitge-
bers verpflichtet haben, sondern bei denen der Lernzweck im Vordergrund des
Rechtsverhaltnisses steht (Leinemann/Taubert BBIG § 19 Rn. 2). Sie findet keine An
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wendung auf Arbeitsverhéltnisse, die neben der Arbeitsleitung auch eine berufliche
Fortbildung des Arbeitnehmers zum Gegenstand haben (BAG 15. Dezember 1993
-5 AZR 279/93 - BAGE 75, 215).

2. Nach der st. Rspr. des Bundesarbeitsgerichts liegt ein Arbeitsverhaltnis vor,
wenn die Leistung von Diensten nach Weisung des Dienstberechtigten und gegen die
Zahlung von Entgelt Schwerpunkt des Rechtsverhéltnisses ist. Das Weisungsrecht
kann Inhalt, Durchfiihrung, Zeit, Dauer und Ort der Téatigkeit betreffen (BAG 30. Sep-
tember 1998 - 5 AZR 563/97 - BAGE 90, 36). Zwar stellen auch die zur Ausbildung
eingestellten Personen in einem gewissen Umfang ihre Arbeitskraft nach Weisung des
Ausbilders zur Verfugung; wesentlicher Inhalt ihres Vertragsverhéltnisses ist jedoch die
Ausbildung fur eine spatere qualifizierte Tatigkeit (Gedon/Spiertz Berufsbildungsrecht
Stand Juni 2002 § 19 Rn. 3). Entscheidend kommt es auf die Gewichtung der vertragli-
chen Pflichten an. Steht die Erbringung einer Arbeitsleistung im Vordergrund handelt
es sich um ein Rechtsverhaltnis, fur das § 19 BBIG nicht gilt. Entgegen der Auffassung
des Landesarbeitsgerichts ist in einem solchen Fall nicht mehr gesondert zu prufen, ob

ein sonstiges Ausbildungsverhaltnis vorliegt.

3. Das Berufungsgericht hat zu Recht erkannt, dal} die Elemente eines Arbeits-
verhéltnisses nach der vertraglichen Vereinbarung und der tatsédchlichen Durchfliihrung
Uberwogen, auch wenn die Beklagten im Rahmen des Vertragsverhéltnisses eine sys-
tematische Fachausbildung zur Versicherungsfachfrau (BWV) erfahren hatte.

a) Bereits aus der vertraglichen Vereinbarung folgt, daf3 nicht die Ausbildung zur
Versicherungsfachfrau, sondern die Tatigkeit als Vertriebsassistentin das Rechtsver-
haltnis der Parteien pragte. Der einleitende Satz des Vertragstextes, der den einzelnen
Vertragsbestimmungen vorangestellt war, regelte die Einstellung der Beklagten als
Vertriebsassistentin. Erst danach folgten die weiteren Festlegungen hinsichtlich der zu
absolvierenden Fachausbildung. Unter Beriicksichtigung der fur ein Arbeitsverhaltnis
bestimmenden Faktoren von weisungsgebundener Arbeitsleistung gegen Zahlung von
Arbeitsentgelt lag der Schwerpunkt nicht auf der Fachausbildung. Der Vertrag regelte
in der Nr. 2 eine feste MindestgréBe an Nettowerteinheiten fur die Vermittiung und
Betreuung von Versicherungsvertragen, deren Erreichen von der Beklagten im Verlauf
des Vertragsverhaltnisses konkret erwartet wurde. Eine darauf gerichtete Téatigkeit
stand nicht im Belieben der Beklagten. Damit erhielt die von ihr vertraglich geschuldete
Leistung einen Stellenwert, der fur ein Ausbildungsverhéltnis untypisch ist. Dieser
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Leistung stand ein monatliches Festgehalt von 2.720,00 DM brutto zuzlglich der er-
wirtschafteten Provisionen gegeniber. Auf der Basis dieser Vereinbarung erhielt die
Beklagte ein monatliches Durchschnittsbruttoeinkommen von 4.915,70 DM. Im Ver-
gleich hierzu erzielten zur gleichen Zeit Vollzeit-Partnerverkaufer im AuRendienst
durchschnittliche Bruttoverdienste von 6.915,00 DM und Auszubildende solche von
1.303,00 DM. Die Vergitung der Klagerin fir die Leistungen der Beklagten betrug
demnach fast das Vierfache einer Ausbildungsvergitung und mehr als 2/3 des Entgelts
einer Vollzeitkraft im AuBendienst. Bereits dieser Zahlenvergleich ist ein Indiz fur den
Wert der von der Beklagten erbrachten Leistung und zeigt, da das Vertragsverhaltnis
der Parteien eine groRere Nahe zu einem Arbeits- als zu einem Ausbildungsverhaltnis

aufwies.

b) Auch im Vergleich des Umfangs der reinen Ausbildungszeit zu der gesamten
praktischen Arbeitszeit liegt der Schwerpunkt auf der weisungsgebundenen Tatigkeit
als Vertriebsassistentin. Nach den bindenden Feststellungen des Landesarbeitsge-
richts wurde die Beklagte an 104 von 220 Arbeitstagen ausgebildet. Der Rest der Zeit
und damit der Uberwiegende Teil war der praktischen Tatigkeit im AuRendienst gewid-
met. Diese Tatigkeit war auf das Erreichen der im Vertrag vereinbarten Nettowertein-
heiten ausgerichtet. Die Erflllung dieser Pflicht stand im Vordergrund der praktischen
Berufstatigkeit. Hinzu kommt, dall bestimmte Regelungen im Vertrag der Parteien vom
24. Marz 1998, wie zB zu Kunden- und Gebietsschutz sowie Wettbewerbsbestimmun-
gen und Nebenbeschéftigungen, typisch fur Vertragsverhaltnisse mit Arbeithehmern im
AufRendienst und gerade nicht fiir Rechtsverhaltnisse sind, in deren Vordergrund ein

Lernzweck steht.

I. Die Ruckzahlungsvereinbarung der Parteien nach der Nr. 6 des Vertrags vom
24. Marz 1998 ist wirksam. Sie hélt einer Uberprifung nach den Grundsétzen der all-
gemeinen richterlichen Inhaltskontrolle stand. Die Beklagte wird nicht unangemessen
entgegen dem Gebot von Treu und Glauben (§ 242 BGB) benachteiligt.

1. Nach der standigen Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAG
16. Marz 1994 - 5 AZR 339/92 - BAGE 76, 155) sind vertragliche Vereinbarungen tber
die Rickzahlung der Ausbildungs- oder Fortbildungskosten im Falle einer vorzeitigen
Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses durch den Arbeithehmer grundsatzlich zuldssig.
Derartige Zahlungsverpflichtungen kénnen ausnahmsweise gegen Treu und Glauben

verstof3en, wenn sie auch bei der Beriucksichtigung der Grundrechte des Arbeitgebers
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zu einer UbermaRigen Beeintrachtigung der arbeitsplatzbezogenen Berufswahlfreiheit
des Arbeitnehmers (Art. 12 Abs. 1 GG) fuhren. Eine Belastung des Arbeitnehmers mit
Ausbildungskosten mufy demnach bei versténdiger Betrachtung einerseits einem billi-
genswerten Interesse des Arbeitgebers entsprechen. Der Arbeitnehmer mul® anderer-
seits mit der Aus- oder FortbildungsmaRnahme eine angemessene Gegenleistung fur
die Ruckzahlungsverpflichtung erhalten haben. Insgesamt mull ihm die Erstattungs-
pflicht zuzumuten sein. Das ist auf Grund einer auf den Zeitpunkt des Vertragsschlus-
ses bezogenen Giter- und Interessenabwagung unter Heranziehung aller Umsténde
des Einzelfalls zu ermitteln (BAG 30. November 1994 - 5 AZR 715/93 - BAGE 78, 356,
365).

2. Bei der Anwendung dieser Grundséatze ist die Belastung der Beklagten mit
Kosten der Ausbildung zur Versicherungsfachfrau (BWV) nicht zu beanstanden. Die
Beklagte hat mit dieser Ausbildung eine anerkannte Qualifikation erlangt, die ihr nicht
nur zu einem beruflichen Aufstieg bei der Klagerin verhalf, sondern die auch bei einem
zuklnftigen Wechsel des Arbeitgebers auf dem Arbeitsmarkt beruflich vorteilhaft ist.
Mit dieser Fachausbildung verflgt die Beklagte Uber gesteigerte Kenntnisse in der
Vermittlung von Versicherungsvertradgen und im Versicherungsaufiendienst allgemein.
Die Ausbildungsdauer von einem Jahr rechtfertigt auch eine einjahrige Bindungsdauer,
zumal sich die Erstattungspflicht entsprechend der spateren Beschaftigungsdauer mo-
natlich anteilig kirzt. Gegen die Wirksamkeit der Rickzahlungsverpflichtung erhebt

auch die Revision keine durchgreifenden Bedenken.

3. Die Rickzahlung ist der Beklagten auch nicht unzumutbar, weil ihr die Klage-
rin eine Versetzung in einen anderen Organisationsbezirk verweigerte und sie damit
zur Kundigung des Arbeitsverhaltnisses veranlalBte. Die Klagerin war nicht nach billi-
gem Ermessen gemaR § 315 BGB verpflichtet, dem Versetzungsgesuch stattzugeben.
Ein Arbeitnehmer, der aus privaten Griinden den Wohnsitz wechselt, hat keinen An-
spruch darauf, dal® ihm der Arbeitgeber einen Arbeitsplatz in der Nahe des neuen
Wohnortes zuweist. Die Nachteile eines langeren Wegs zur Arbeitsstatte als Folge
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privater Dispositionen hat der Arbeitnehmer selbst zu tragen.

Schmidt Dr. Armbrister Brihler

Oye B. Schipp
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