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- 6 AZR 207/01 -
I. Arbeitsgericht Urteil vom 26. Januar 2000
Dessau -1 Ca361/99 -
ll. Landesarbeitsgericht Urteil vom 20. Dezember 2000
Sachsen-Anhalt - 5 Sa 204/00 -

Far die Amtliche Sammlung: Ja
Fur die Fachpresse: Ja

Entscheidungsstichwort:
Altersbedingte Reduzierung der Regelstundenzahi

Gesetz:

Tarifvertrag in Ausfillung des § 15 ¢ BAT-O zur Sicherung von Arbeits-
platzen an allgemeinbildenden Schulen Sachsen-Anhalts (Arbeitsplatzsi-
cherungs TV Schulen LSA) vom 3. Februar 1997 §§ 1, 2, 3; Sonderrege-
lungen zum BAT-O fiir Angestelite als Lehrkrafte (SR 2 11 BAT-O) Nr. 3;
Verordnung uber die Arbeitszeit der Lehrkrafte an 6ffentlichen Schulen
(ArbZVO-Lehr) vom 18. Februar 1992 §§ 3, 4,5

Leitsatz:

Eine vollzeitbeschaftigte Lehrkraft hat, auch solange ihre regelmaBige
Arbeitszeit nach den Bestimmungen des Arbeitsplatzsicherungs TV
Schulen LSA herabgesetzt ist, Anspruch auf die in Nr.3 SR 2 b | iVm.
§ 5 Abs. 1 ArbZVO-Lehr nach Vollendung des-55. Lebensjahrs vorgese-
hene ErmaBigung der Regelstundenzahl.
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BUNDESARBEITSGERICHT

6 AZR 207/01

5 Sa 204/00
Landesarbeitsgericht
Sachsen-Anhalt

Im Namen des Volkes!

Verkiindet am
21. Marz 2002

URTEIL

Schneider, Urkundsbeamtin
der Geschaftsstelle

In Sachen

beklagtes, berufungsklagendes und revisionsklagendes Land,

pp.

Klagerin, Berufungsbeklagte und Revisionsbeklagte,

hat der Sechste Senat des Bundesarbeitsgerichts auf Grund der miindlichen Verhand-
lung vom 21. Mdrz 2002 durch den Vizeprasidenten des Bundesarbeitsgerichts
Dr. Peifer, die Richter am Bundesarbeitsgericht Dr. Armbrister und Dr. Brihler, die
ehrenamtlichen Richter Schmidt und Helmlinger fir Recht erkannt:
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1. Die Revision des beklagten Landes gegen das Urteil des
Landesarbeitsgerichts Sachsen-Anhalt vom 20. Dezember
2000 - 5 Sa 204/00 - wird zuriickgewiesen.

2. Das beklagte Land hat die Kosten der Revision zu tragen.

Von Rechts wegen!

Tatbestand

Die Parteien streiten uber den Umfang der wochentlichen Arbeitsverpflichtung
der Klagerin.

Die am 20. Februar 1943 geborene Klagerin ist bei dem beklagten Land als
Grundschullehrerin beschaftigt. § 1 des Arbeitsvertrags vom 11. November 1991 sieht
eine Tétigkeit als "vollbeschaftigte Angestellte” vor. Nach § 2 des Arbeitsvertrags be-
stimmt sich das Arbeitsverhédltnis nach dem Bundes-Angestelltentarifvertrag-Ost
(BAT-O) und den diesen erganzenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertragen in
der fir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) jeweils geltenden
Fassung. AuBerdem finden die fir den Arbeitgeber jeweils geltenden sonstigen Tarif-
vertrage und die Sonderregelungen fir Angestellte als Lehrkrafte (SR 2 1| BAT-O) An-
wendung.

Zur Regelung der Arbeitszeit der Lehrer an Grundschulen im Land Sachsen-
Anhalt sind fUr den Rechtsstreit die folgenden Bestimmungen von Bedeutung:

"Sonderregelungen zum BAT-O fiir Angestellte als Lehrkréfte
(SR 211 BAT-0)

Nr. 3

Zu §§ 15, 15 a, 16, 16 a, 17, 34 und 35 ~ Arbeitszeit - Vergii-
tung Nichtvolibeschiéftigter — Zeitzuschlage, Uberstunden-
vergiitung —

Die §§ 15, 15 a, 16, 16 a, 17, 34 Abs. 1 Unterabs. 1 Satz 3 und
Unterabs. 2 und § 35 finden keine Anwendung. Es gelten die
Bestimmungen fur die entsprechenden Beamten. Sind entspre-
chende Beamte nicht vorhanden, so ist die Arbeitszeit im Ar-
beitsvertrag zu regein.

Verordnung Gber die Arbeitszeit der Lehrkrafte an éffentli-
chen Schulen (ArbZVO-Lehr) vom 18. Februar 1992
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§3
Regelstundenzahl

Die Regelstundenzahl ist die Zahl der Unterrichsstunden,
die vollbeschaftigte Lehrkrafte im Durchschnitt wochent-
lich zu erteilen haben. Eine Unterrichtsstunde wird mit 45
Minuten berechnet.

Die Regelstundenzahl betragt fir Lehrkrafte an
1. Grundschulen 27 Unterrichtsstunden; ...
§4
Unterrichtsverpflichtung, Unterrichtseinsatz

Die jeweilige Unterrichtsverpflichtung einer Lehrkraft er-
gibt sich aus der Regelstundenzahl abzlglich zu gewah-
render ErmaBigungen und Anrechnungen.

§5
Altersermafigung

Die Regelstundenzahl der Lehrkrafte wird nach Vollen-
dung des 55. Lebensjahres im darauf folgenden Schul-
halbjahr um zwei Unterrichtsstunden erméaBigt.

Lehrkraften, deren Unterrichtsverpflichtung durch Teilzeit-
beschaftigung um mehr als zwei Unterrichtsstunden her-
abgesetzt ist, wird die AltersermafBigung zur Halfte ge-
wahrt.

Lehrkrafte, die auf Grund von Anrechnungen weniger als
die Halite der Regelstundenzah! erteilen, erhalten keine
AltersermaBigung.
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Im Tarifvertrag in Ausflllung des § 15 ¢ BAT-O zur Sicherung von Arbeitsplat-

zen an allgemeinbildenden Schulen Sachsen-Anhalts (Arbeitsplatzsicherungs TV
Schulen LSA) vom 3. Februar 1997 zwischen der TdL einerseits und der GEW - Bun-
desvorstand, der DAG - Landesverband Sachsen-Anhalts/Thiringen - sowie der
GGVOD andererseits heift es:
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Geltungsbereich

(1) Der Tarifvertrag gilt fir die unter den Geltungsbereich des
BAT-O fallenden vollbeschaftigten Lehrkrafte an den all-
gemeinbildenden Schulen des Landes Sachsen-Anhalt.

Abschnitt Il
Arbeitszeitregelungen, Vergiitung, Kiindigungsschutz
§2

Durchschnittliche regeiméaBige Arbeitszeit, Kiindigungs-
schutz

(1)  Zur Sicherung von Beschaftigungsmdglichkeiten wird die
regelmaBige Arbeitszeit vom 1.8.1997 bis zum 31.7.2003
far die in § 1 Abs. 1 genannten Arbeitnehmer

- an Grundschulen auf 81 v.H.

- an den ubrigen allgemeinbildenden Schulen auf 87
v.H. herabgesetzt
(durchschnittliche regelméaBige Arbeitszeit).

§3
Bedarfsbedingte regeiméBige Arbeitszeit

(1) Die durchschnittliche regelméaBige Arbeitszeit nach § 2
Abs. 1 kann nach MaBgabe des jeweiligen Bedarfs auf
Anordnung des Arbeitgebers bis zur Hohe der regelmaBi-
gen Arbeitszeit einer vollbeschaftigten Lehrkraft ohne An-
wendung dieses Tarifvertrages Uberschritten oder bis zu
50 v.H. der regelméaBigen Arbeitszeit eines entsprechen-
den Vollbeschaftigten ohne Anwendung dieses Tarifver-
trages unterschritten werden.

Protokollerkidrung

6. Die v.H.-Séatze in § 2 Abs. 1 beziehen sich auf die Regel-
stundenzahl in § 3 der ArbZVO-Lehrer. Der Arbeitgeber be-
absichtigt nicht, wahrend der Laufzeit des Tarifvertrages die
Regelstundenzahl zu erhéhen.

8l

Nach dem RunderlaB des Kultusministeriums des Landes Sachsen-Anhalts
vom 29. Juli 1998 betrug die bedarfsbedingte regelmaBige Arbeitszeit an Grundschu-
len des Landkreises Wittenberg im Schuljahr 1998/99 25 Wochenstunden. Der Klage-
rin wurde im Schuljahr 1998/99 eine AltersermaBigung von zwei Wochenstunden ge-
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wahrt, so daB sie in diesem Schuljahr 23 Stunden wdchentlich unterrichtete. Der
RunderlaB des Kultusministeriums des Landes Sachsen-Anhalts vom 22. Juli 1999
setzte die bedarfsbedingte regeimaBige Arbeitszeit an Grundschulden des Landkreises
Wittenberg fir das Schuljahr 1999/2000 auf 22,5 Wochenstunden fest. Nach Auffas-
sung des beklagten Landes betragt die AltersermaBigung der Klagerin seither lediglich
eine Unterrichtsstunde in der Woche, so daB sie zur Unterrichtung von 21,5 Stunden

wochentlich eingeteilt wird.

Die Klagerin ist der Auffassung, ihr stehe weiterhin eine AltersermaBigung
gemaB § 5 Abs. 1 ArbZVO-Lehr im Umfang von zwei Wochenstunden zu. § 5 Abs. 2
ArbZVO-Lehr sei nicht anwendbar, weil ihre Unterrichtsverpflichtung nicht vertraglich
"durch Teilzeitbeschaftigung" herabgesetzt worden sei. Auch Sinn und Zweck der Al-
tersermaBigung sprachen dafir, ihr die volle altersbedingte Entlastung zu gewahren.
Denn die besondere Belastung alterer Lehrer trete unabhéngig davon ein, wie hoch die

Regelstundenzahl in absoluten Zahlen bemessen sei.

Die Klagerin hat zuletzt beantragt

festzustellen, daB ihr ab dem Schuljahr 1999/2000 eine Al-
tersermaBigung im Sinne des § 5 Abs. 1 der Verordnung uber
die Arbeitszeit der Lehrkrafte an offentlichen Schulen von zwei
Stunden zusteht.

Das beklagte Land hat Klageabweisung beantragt und die Ansicht vertreten,
die Voraussetzungen fur eine zweistiindige AltersermaBigung nach § 5 Abs. 1
ArbZVO-Lehr lagen nicht vor. Mit dem Begriff "Regelstundenzahl” sei auf die in § 3
Abs. 2 vorgenommene Festlegung der Regelstundenzahl fir Lehrkrafte an Grund-
schulen auf 27 Unterrichtsstunden Bezug genommen worden. Da die Klagerin nicht 27
Stunden zu unterrichten habe, kdnne sie nicht die volle AlterserméaBigung in Anspruch
nehmen. Zu bericksichtigen sei dartber hinaus, daB die AltersermaBigung eine alters-
bedingte Uberforderung durch das volle Pensum an Unterrichtsstunden abwenden
solle. Da der Uberforderung schon in anderer Weise begegnet worden sei, sei die Al-

tersermaBigung allenfalls eingeschrankt zu gewahren.

Die Vorinstanzen haben der Kiage stattgegeben. Mit seiner Revision bean-
tragt das beklagte Land weiterhin Klageabweisung. Die Klagerin beantragt, die Revisi-

on zurickzuweisen.
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Entscheidungsgriinde

Die Revision hat keinen Erfolg. Zu Recht haben die Vorinstanzen der Klage

stattgegeben.

L. Die Unterrichtsverpflichtung der Klagerin ermaBigt sich gemas Nr. 3 SR 2 | |
BAT-O iVm. § 5 Abs. 1 ArbZVO-Lehr um wdchentlich zwei Unterrichtsstunden. Die
Anwendung dieser Vorschriften wird nicht dadurch ausgeschlossen, daf sich die re-
gelmaBige Arbeitszeit der Klagerin nach dem Arbeitsplatzsicherungs TV Schulen LSA
richtet. Dieser Tarifvertrag geht den SR 2 | | BAT-O nur insoweit als speziellere Rege-
lung vor, als er Bestimmungen zur durchschnittlichen regeimaBigen Arbeitszeit (§ 2)
bzw. zur bedarfsbedingten regelmaBigen Arbeitszeit (§ 3) trifft. Soweit die ArbZVO-
Lehr Ermagigungen und Anrechnungen vorsieht (§§ 4 ff. ArbZVO-Lehr), verdrangt der
Arbeitsplatzsicherungs TV Schulen LSA die SR 2 | | BAT-O und damit die dort in Bezug
genommene ArbZVO-Lehr nicht.

1. Diese Rechtsverordnung ist auf das Arbeitsverhaltnis anzuwenden. Nach § 2
Satz 2 des Arbeitsvertrages finden die Sonderregelungen flir Angestellte als Lehrkrafte
Anwendung (SR 2 1 | BAT-O). Diese bestimmen in Nr. 3 Saiz 2, da3 anstelle der all-
gemeinen Arbeitszeitregelungen des BAT-O die Bestimmungen fir die entsprechenden
Beamten gelten. Fir die Klagerin ergibt sich daraus eine Regelstundenzahl von 27
Unterrichtsstunden (§ 3 Abs. 2 Nr. 1 ArbZVO-Lehr).

2. Dieses Pensum ist jedoch wahrend der Laufzeit des Arbeitsplatzsicherungs
TV Schulen LSA nicht maBgebend. Dieser Tarifvertrag geht den SR 2 | | BAT-O und
damit der ArbZVO-Lehr in der Zeit vom 1. August 1997 bis 31. Juli 2003 vor, soweit er
die Festsetzung der Regelstundenzahl betrifft. Er findet nach § 2 des Arbeitsverirages
als ein den BAT-O erganzender Tarifvertrag Anwendung (vgl. Senat 28. Juni 2001
-6 AZR 114/00 - AP BGB § 611 Arbeitszeit Nr. 24 = EzA TVG § 4 Beschéftigungssi-
cherung Nr. 7, zu B | der Griinde, auch zur Veréffentlichung in der Amtlichen Samm-
lung vorgesehen). Die Klagerin gehért zu den in § 1 Abs. 1 des Tarifvertrages bezeich-
neten Arbeitnehmern. Sie ist vollbeschéaftigte Arbeitnehmerin an einer aligemeinbilden-
den Schule des beklagten Landes (§ 1 des Arbeitsvertrages). Der Arbeitsplatzsiche-
rungs TV Schulen LSA hat damit in seinem sachlichen, personlichen und zeitlichen
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Geltungsbereich den BAT-O und die ihn erganzenden Tarifregelungen abgeldst (Senat
28. Juni 2001 - 6 AZR 114/00 - aa0, zu B Ii der Griinde).

3. Der Arbeitsplatzsicherungs TV Schulen LSA verdrangt die SR 2 1| BAT-O und
damit die ArbZVO-Lehr jedoch nur hinsichtlich der Festlegung der Regelstundenzahl,
nicht aber hinsichtlich der ErmaBigung der Unterrichtsverpflichtung. Dies ergibt seine

Auslegung.

a) Die Tarifvertragsparteien konnen die Reichweite der Ablésung in dem ablo-
senden Tarifvertrag ausdriicklich bestimmen. Ist eine ausdrickliche Regelung nicht
getroffen worden, ergibt die Auslegung des ablésenden Tarifvertrages, inwieweit der
bisher geltende Tarifvertrag durch den spezielleren Tarifvertrag ersetzt werden soll.

b) Nach den Grundsétzen der Tarifauslegung (vgl. dazu die Rechtsprechung des
Senats, zB: 28. Mai 1998 - 6 AZR 349/96 - AP BGB § 611 Bihnenengagementsvertrag
Nr. 52 = EzA TVG § 4 Bihnen Nr. 5, zu Il 2 a der Grinde; 26. April 2001 - 6 AZR 2/00 -
AP TVG § 4 Rationalisierungsschutz Nr. 37, zu 1 a der Grinde) ist der Arbeitsplatzsi-
cherungs TV Schulen LSA dahingehend auszulegen, daB er die sich aus Nr. 3SR 21 |
BAT-O iVm. § 5 ArbZVO-Lehr ergebende AltersermaBigung nicht ausschlieBt. § 5
ArbZVO-Lehr ist auch wahrend seiner Geltungsdauer auf das Arbeitsverhéltnis anzu-
wenden. Der Arbeitsplatzsicherungs TV Schulen LSA hat insoweit nur einen einge-

schrankten sachlichen Geltungsbereich.

aa) Der Tarifvertrag enthélt Regelungen zur durchschnittlichen regelméaBigen Ar-
beitszeit (§ 2), die durch Festlegung der bedarfsbedingten regelmaBigen Arbeitszeit
(§ 3) modifiziert werden kénnen. In Bezug auf diesen Regelungsgegenstand verdrangt
der Tarifvertrag die nach Nr. 3 SR 2 | | BAT-O maBgebende ArbZVO-Lehr, die diesen
Regelungsgegenstand ebenfalls erfaBt (§ 3). Die Begriffe "durchschnittliche regelmaBi-
ge Arbeitszeit" (§ 2 Abs. 1 Arbeitsplatzsicherungs TV Schulen LSA) und "Regelstun-
denzahl" (§ 3 ArbZVO-Lehr) stimmen entgegen der Auffassung des beklagten Landes
uberein. In der Protokollerklarung Nr. 6 Satz 1 ist ausdricklich klargestellt, daB sich die
v.H.-Sétze in § 2 Abs. 1 Arbeitsplatzsicherungs TV Schulen LSA auf die Regelstun-
denzahl in § 3 ArbZVO-Lehr beziehen. In Satz 2 der Protokollerklarung ist zudem das
Wort "Regelstundenzahl" ausdriicklich erwahnt. AuBerdem ist nicht ersichtlich, worauf
sich die Prozentangabe in § 2 Abs. 1 Arbeitsplatzsicherungs TV Schulen LSA beziehen

soll, wenn nicht auf die Regelstundenzahl.
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bb) Dagegen enthalt der Arbeitsplatzsicherungs TV Schulen LSA keine Bestim-
mungen zu ErmaBigungen und Anrechnungen. Diese sind in der ArbZVO-Lehr gere-
gelt. Die Verordnung unterscheidet zwischen der Regelstundenzahl und ErmaBigungen
bzw. Anrechnungen. Nach § 4 Abs. 1 ArbZVO-Lehr ergibt sich die jeweilige Unter-
richtsverpflichtung einer Lehrkraft aus der Regelstundenzahl abziiglich zu gewahrender
ErmaBigungen und Anrechnungen. Es bestehen keine Anhaltspunkte dafur, daf} die
Tarifveriragsparteien mit der Vereinbarung des Arbeitsplatzsicherungs TV Schulen
LSA diese systematische Unterscheidung aufheben wollten. Hierauf erstreckt sich ihr

Regelungswille ersichtlich nicht.

Neben diesen systematischen Erwagungen ist zu berlcksichtigen, daB die
ArbZVO-Lehr nicht nur Bestimmungen zur AltersermaBigung von Lehrern enthéalt. §§ 5
bis 14 ArbZVO-Lehr regeln auch fir andere Fallgestaltungen, unter welchen Voraus-
setzungen Lehrer ErmaBigungen und Anrechnungen zu gewahren sind. So erhalten
nach § 6 schwerbehinderte Lehrkrafte eine ErmaBigung. § 11 bestimmt, daB Lehrkréafte
an Abendschulen fir jeweils sechs in der Zeit nach 18 Uhr erteilte Unterrichtsstunden
eine Anrechnungsstunde erhalten. Wenn der Arbeitsplatzsicherungs TV Schulen LSA
die ArbZVO-Lehr insgesamt verdrangen wirde, entfielen diese ErmaBigungen und
Anrechnungen. Eine derartige Konsequenz ist ersichtlich nicht beabsichtigt. Denn die
besondere Belastung etwa der schwerbehinderten Lehrkrafte oder der Lehrkrafte an
Abendschulen besteht trotz der Arbeitszeitreduzierung gemaB § 2 Abs. 1 Arbeitsplatz-
sicherungs TV Schulen LSA fort. Bei einer anderen Betrachtung entfiele auch die in
ArbZVO-Lehr vorgesehene Anrechnung fur Lehrkrafte, die mit der Vertretung des
Schulleiters betraut sind (dagegen nicht die der Schulleiter; vgl. § 1 Abs. 3 Arbeits-
platzsicherungs TV Schulen LSA). Die Belastung dieser Lehrkrafte mit Verwaltungs-
aufgaben, die die Anrechnung begrindet, hat sich durch die Arbeitszeitreduzierung

nicht verringert.

Demgegeniiber vermag der Hinweis des beklagten Landes, daf die Alterser-
méBigung ihren Zweck, eine altersbedingte Uberforderung abzuwenden, nicht mehr
erfillen kdnne, nicht zu Gberzeugen. Die Regelstundenzahl ist variabel. Dies gilt auch
fur die jeweilige Unterrichtsverpflichtung der Klagerin, die sich aus der Regelstunden-
zahl abzlglich zu gewdhrender ErmaBigungen und Anrechnungen (§ 4 Abs. 1
ArbZVO-Lehr) zusammensetzt. Dagegen hat der Verordnungsgeber fur die Alterser-
maBigung eine feste GroBe gewahit (2 Unterrichtsstunden flr Vollzeitbeschéftigte). Sie
steht nicht in Abhangigkeit von einer variablen Gr68e, namlich der Hohe der jeweils
mafBgeblichen Regelstundenzahi. Den fur die Klagerin maBgeblichen Bestimmungen
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zur Arbeitszeit kann daher nicht die Wertung entnommen werden, daB die Alterserma-
Bigung bei Unterschreiten einer bestimmten Regelstundenzahl nicht oder nur einge-
schrankt zu gewahren sei. Ware dies beabsichtigt gewesen, so hatte es einer Rege-
lung bedurft, die die Gewahrung der AltersermaBigung auch fir volizeitbeschéaftigte
Lehrkrafte bei Unterschreiten einer bestimmten absoluten Grenze (beispielsweise 23
oder 25 Unterrichtsstunden als Regelstundenzahl) eingeschrankt oder aufgehoben
hatte.

Eine derartige absolute Grenze |aBt sich auch nicht aus § 5 Abs. 3 ArbZVO-
Lehr entnehmen. Danach erhalten Lehrkrafte, die auf Grund von Anrechnungen weni-
ger als die Halfte der Regelstundenzahl erteilen, keine AltersermaBigung. Die Al-
tersermaBigung soll somit nicht schon entfallen, wenn die Regelstundenzahl auf eine
bestimmte GroBe reduziert wird. Sie wird nur dann nicht gewéahrt, wenn der Lehrkraft in
erheblichem Umfang Anrechnungen zustehen.

SchlieBlich ist zu bertcksichtigen, daB der Arbeitsplatzsicherungs TV Schulen
LSA die Arbeitszeit der Lehrer reduziert, um einen ansonsten notwendigen Personal-
abbau zu vermeiden. Mit diesem Zweck ware es nicht vereinbar, gleichzeitig alteren

Lehrern eine StundenermaBigung wieder zu nehmen.

4. Die AltersermaBigung betragt nach § 5 Abs. 1 ArbZVO-Lehr zwei Unterrichts-
stunden wochentlich. Sie reduziert sich nicht gemaB § 5 Abs. 2 ArbZVO-Lehr auf eine
Stunde wochentlich.

a) Die Tatbestandsvoraussetzungen des § 5 Abs. 1 ArbZVO-Lehr sind erflllt. Die
Klagerin hat das 55. Lebensjahr voliendet. Folglich ermaBigt sich die flr sie maBgebli-
che Regelstundenzahl jedenfalls seit dem Schuljahr 1999/2000 um zwei Unterrichts-

stunden.

b) Die AltersermaBigung ist nicht gemaB § 5 Abs. 2 ArbZVO-Lehr auf die Halfte
beschrankt. Diese Ausnahmeregelung greift nur ein, wenn die Unterrichtsverpflichtung
durch Teilzeitbeschaftigung um mehr als zwei Unterrichtsstunden herabgesetzt worden
ist. Die Unterrichtsverpflichtung der Klagerin ist nicht durch Teilzeitbeschaftigung her-
abgesetzt worden. Die Klagerin ist weiterhin vollzeitbeschéftigt, obwohl ihre regelmaBi-
ge wochentliche Arbeitszeit nach dem Arbeitsplatzsicherungs TV Schulen LSA vor-
ubergehend herabgesetzt ist (Senat 17. Dezember 1998 - 6 AZR 370/97 - AP BAT-O
§ 15¢ Nr. 1, zu Il 1 der Grinde; 28. Juni 2001 - 6 AZR 114/00 - aaO, zu B Il 3 b aa der
Grinde).

-10 -
JLaw — Gesetze und Urteile Available on the
& Ifoste;locz)sG (mobile AQQ) D App Store

L} Uber esetze JLaw — fiir Android JLaw — fiir iOS

Uber 100.000 Urteile

www.prinz.law

§§ YOBU YURQUIIL(] S[E PUIS SUN[WWIESS[I2)I[) JOP [ID ], YINY :STOMUIE]

28 DYIN oL

RALNIRE:


https://itunes.apple.com/de/app/apple-store/id1071207904?pt=117423805&ct=Stamped_PDFs&mt=8
https://play.google.com/store/apps/details?id=marly.jlaw
https://www.prinz.law
http://www.marly.de

Matthias Prinz
Rechtsanwalt www.prinz.law

-10 -

I Die Kostenentscheidung folgt aus § 97 Abs. 1 ZPO.

Dr. Peifer Dr. Armbrister Dr. Brihler

Ehrenamilicher Richter Schmidt G. Helmlinger
ist wegen Ablaufs seiner Amtszeit

aus dem Richteramt ausgeschieden

und kann daher nicht unterzeichnen.

Dr. Peifer
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